
         
          

Tema magistrskega dela 2. stopnje 

Slovenski naslov teme: Razvoj tehnološko podprtih sodelovalnih delovnih mest 

Angleški naslov teme: Development of technology-enhanced collaborative workplaces 

Študijski program: Gospodarsko inženirstvo MAG 

Študijska smer: Strojništvo 

Mentor: doc. dr. Robert Ojsteršek 

 

Kratek opis teme: 

Sodobna industrija prehaja v paradigmo Industrije 5.0, kjer je poudarek na človeku, sodelovanju med 
človekom in robotom ter uporabi naprednih podpornih tehnologij. Tehnološko podprta sodelovalna 
delovna mesta vključujejo integracijo kolaborantovih robotov, sistemov strojnega vida, virtualne 
resničnosti (VR), naprednih uporabniških vmesnikov ter podatkovno podprtih sistemov odločanja. 
Cilj magistrskega dela je razviti koncept in model optimizacije sodobnega sodelovalnega delovnega 
mesta z vidika učinkovitosti, prilagodljivosti in inovacijskega potenciala.  
Delo vključuje integracijo sodobnih tehnologij (npr. VR za validacijo postavitve, strojni vid za nadzor 
kakovosti, optimizacijski pristopi za razporejanje operacij) ter oblikovanje smernic za razvoj in uvedbo 
inovativnih delovnih mest v proizvodno okolje.  
 
Magistrsko delo zajema naslednje aktivnosti: 

• Študij literature s področja: 
o upravljanja razvoja izdelkov in tehnologij, 
o inovacijskih procesov, 
o sodelovalnih delovnih mest, 
o virtualne resničnosti in strojnega vida, 
o optimizacije delovnih mest; 

• Analiza obstoječega ali referenčnega sodelovalnega delovnega mesta; 
• Konceptno snovanje izboljšane tehnološke rešitve; 
• Uporaba VR ali simulacijskih orodij za validacijo postavitve; 
• Analiza vpliva uvedenih tehnologij, 
• Implementacija optimizacijskega pristopa (npr. razporeditev operacij, uravnoteženje 

obremenitev); 
• Pisanje magistrskega dela. 

 
Potrebna znanja iz predmetov: 

Upravljanje razvoja izdelkov, inovacij in tehnologij, Proizvodni sistemi, Oblikovanje proizvodnih 
sistemov 
 
Kaj pridobite: 



 

• Razumevanje razvoja tehnološko podprtih delovnih mest; 
• Kompetence za upravljanje inovacijskih procesov v proizvodnem okolju; 
• Znanja s področja integracije VR, strojnega vida in sodelovalnih delovnih mest; 
• Izkušnje z optimizacijo sodobnih proizvodnih delovnih mest; 
• Sposobnost povezovanja tehničnega razvoja z organizacijskim in inovacijskim vidikom; 
• Kompetence, ki jih zahtevajo razvojni oddelki naprednih proizvodnih podjetij. 

 

 


