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Kratek opis teme:

Sodobna industrija prehaja v paradigmo Industrije 5.0, kjer je poudarek na ¢loveku, sodelovanju med
¢lovekom in robotom ter uporabi naprednih podpornih tehnologij. Tehnolosko podprta sodelovalna
delovna mesta vkljuCujejo integracijo kolaborantovih robotov, sistemov strojnega vida, virtualne
resni¢nosti (VR), naprednih uporabniskih vmesnikov ter podatkovno podprtih sistemov odlocanja.

Cilj magistrskega dela je razviti koncept in model optimizacije sodobnega sodelovalnega delovnega
mesta z vidika ucinkovitosti, prilagodljivosti in inovacijskega potenciala.

Delo vkljuéuje integracijo sodobnih tehnologij (npr. VR za validacijo postavitve, strojni vid za nadzor
kakovosti, optimizacijski pristopi za razporejanje operacij) ter oblikovanje smernic za razvoj in uvedbo
inovativnih delovnih mest v proizvodno okolje.

Magistrsko delo zajema naslednje aktivnosti:

. Studij literature s podro¢ja:
o upravljanja razvoja izdelkov in tehnologij,
o inovacijskih procesov,
o sodelovalnih delovnih mest,
o virtualne resni¢nosti in strojnega vida,
o optimizacije delovnih mest;

. Analiza obstojecega ali referencnega sodelovalnega delovnega mesta;

. Konceptno snovanje izboljSane tehnoloske resitve;

. Uporaba VR ali simulacijskih orodij za validacijo postavitve;

. Analiza vpliva uvedenih tehnologij,

o Implementacija optimizacijskega pristopa (npr. razporeditev operacij, uravnoteZenje
obremenitev);

. Pisanje magistrskega dela.

Potrebna znanja iz predmetov:

Upravljanje razvoja izdelkov, inovacij in tehnologij, Proizvodni sistemi, Oblikovanje proizvodnih
sistemov

Kaj pridobite:



Razumevanje razvoja tehnolosko podprtih delovnih mest;

Kompetence za upravljanje inovacijskih procesov v proizvodnem okolju;

Znanja s podrocja integracije VR, strojnega vida in sodelovalnih delovnih mest;
Izkusnje z optimizacijo sodobnih proizvodnih delovnih mest;

Sposobnost povezovanja tehni¢nega razvoja z organizacijskim in inovacijskim vidikom;
Kompetence, ki jih zahtevajo razvojni oddelki naprednih proizvodnih podjetij.



