Smo vodilni evropski proizvajalec modularnih bivalnih enot in montaZnih bivalnih objektov ter
kompetencni center za razvoj izdelkov in tehnologije mednarodnega koncerna Walter Group, in eden
najvecjih slovenskih proizvajalcev PVC in ALU stavbnega pohistva, s proizvodnjo v Gornji Radgoni,

Zaradi rasti podjetja ter stalne Siritve in nenehnega posodabljanja tehnoloske opreme
s ciliem ¢im boljse avtomatizacije proizvodnih procesov, zaposlimo novega sodelavca na delovno
mesto:

PROIZVODNI TEHNOLOG m/z
Glavne naloge in odgovornosti:
- optimizacija delovnih procesov in oblikovanje delovnih mest v proizvodnem oddelku
- izdelava tehnoloske dokumentacije in navodil za delovna mesta
- preverjanje in potrjevanje tehni¢ne dokumentacije za oddelek
- sodelovanje pri mikroplaniranju del v oddelku
- skrb za ucinkovito delovanje in funkcionalnost strojev in druge proizvodne opreme
- planiranje popravil opreme in sodelovanje z vzdrzevanjem
- nacrtovanje, iskanje resitev in izvedba implementacije novih strojev, orodij in priprav
- sodelovanje, usklajevanje z dobavitelji opreme

- analiziranje stroskov oddelka, iskanje moznosti izboljsav, uvedba aktivnosti za obvladovanje
stroskov

- vkljucenost v materialno poslovanje v oddelku

- sodelovanje pri kontroli kakovosti, analiziranje ne kakovosti in reklamacij v oddelku, iskanje
ter uvedba preventivnih in kurativnih ukrepov

- izvajanje mentorstva ob uvedbi novih postopkov ter kontrola obvladovanja navodil

- izvajanje predstavitev ob ogledih oddelka

Od kandidatov pri¢akujemo:

- izobrazbo strojne smeri oz. druga s primerljivi znanji oz. izkusnjami; raven 2. bol. stopnja ali
vsaj 6/2

- sposobnost organizacije in nacrtovanja dela ter osredotocenost na izvedbo in doseganje
oddel¢nih ciljev

- proaktivno, konstruktivno reSevanje izzivov pri delu in samoiniciativnost pri pridobivanju
dodatnega znanja

- vsaj nekaj predhodnih izkuSenj iz omenjenega podrocja

- veselje do dela v timu in sodelovanje s sodelavci v vec¢jem oddelku



osnovna racunalniska pismenost in osnovno poznavanje programa CAD (za delo v
informacijskem sistemu Infor LN bo zagotovljeno mentorstvo)

znanje angleskega jezika; znanje nemscine za osnovno sporazumevanje predstavlja prednost

znanja o varjenju oz. razli¢nih tehnikah varjenja predstavljajo prednost

Bodocemu sodelavcu ponujamo:

gibljiv delovni ¢as, z obvezno prisotnostjo od 8.00 do 15.00 oz. v petek do 13.00 ure, ostali ¢as
pa z lastnim razporejanjem

moznost ob¢asnega dela na domu
mentorstvo pri uvajanju v delo

izplacilo nadpovprecnega regresa (2.220 €), vec oblik variabilnega nagrajevanja upostevaje
individualno uspesnost

od 21 dni letnega dopusta za svezZe diplomante do 30 dni in vec po internih kriterijih; koris¢enje
vecine dni po lastni izbiri

dodatek za minulo delo za vso delovno dobo in dodatek na stalnost v podjetju po enem letu
zaposlitve

moznost razvoja, dodatnega izobraZevanja; udelezba na strokovnih sejmih doma in v tujini,
placilo kotizacij za seminarje, konference, po Zelji tudi financiranje nadaljnjega Studija ali
specializacije ob delu

moznost sodelovanja v mednarodnih projektnih in strokovnih timih
dodatno pokojninsko, zdravstveno in nezgodno zavarovanje
brezplacno parkirisce, uporaba sluzbenega vozila za sluzbene poti
ugodne pocitniske namestitve v toplicah in na morju

pester program Sportnega drustva in aktivnosti za promocijo zdravja, po Zelji tudi vodene
vadbe v ¢asu odmorov in ekskurzije polne prijetnih dozivetij

denarne in prakti¢ne nagrade v inovacijski dejavnosti, nagradni dopust inovatorja in Se ve¢

Pogodbo z izbranim kandidatom bomo sklenili za nedolocen ¢as s 6 mesecnim poskusnim delom.

Kandidate, ki jih zanima vec¢ o nasi ponudbi, vabimo, da nas ¢imprej kontaktirajo na: kadri@arcont.si

ali 02 56 44 309

Vabljeni k zaposlitvi v podjetje, ki se ponasa z nazivom Naj pomurski zaposlovalec desetletja.

Zaposlitev bo v Arcont d.d. Vec o podjetju na: http://www.arcont.si

Vase prijave bomo obravnavali zaupno.


mailto:kadri@arcont.si
http://www.arcont.si/

