Reflex je inovativno slovensko podjetje za predelavo in oplemenitenje ploscatega stekla, ki Ze Stiri
desetletja izpopolnjuje ponudbo svojih steklarskih izdelkov in storitev. Z raznovrstnimi vrstami
stekla lahko uresni¢imo domala vsako zamisel, ki obogati bivanjske in delovne prostore z novimi
vidiki svetlobe. Stevilne ob&udovanja vredne stavbe dokazujejo naso usmerjenost v vrhunsko in
celovito izvedbo steklenih fasad ter drugih arhitekturno zahtevni objektov.
Ste samoiniciativni, pogumni, kreativni, Zeljni uspeha v ciljno orientiranem okolju. Pridruzite se
nam in pomagajte soustvarjati nove steklene zgodbe.

ANALITIK PRODUKTNE KALKULACIJE IN
UCINKOVITOSTI PROIZVODNJE

IS¢emo novega ¢lana ekipe za sodelovanje pri nadaljnji rasti in internacionalizaciji podjetja Reflex
v okviru novega dinami¢nega oddelka Centra odli¢nosti. €e ste dobri s tevilkami, radi delate
analize, ste osredotoceni na izboljSanje procesov in imate radi dinamiko v proizvodnji, potem je
to popolno delovno mesto za vas.

Opis dela:

Vasa glavna odgovornost bo optimizacija proizvodnih procesov za zagotavljanje maksimalne
ucinkovitosti in stroskovne ucinkovitosti produktov. Delo vkljucuje analizo razli¢nih vidikov
proizvodnih operacij, vklju¢no z izrabo virov, ucinkovitostjo delovnega procesa in nacrtovanjem
proizvodnje s poudarkom na proizvodnih kalkulacijah, postkalkulacijah in optimizaciji stroskovne
strukture. V okviru uporabe Lean metodologije v organizaciji ekipa Reflex gradi Center odli¢nosti,
zato iS¢emo proaktivne sodelavce z analiti¢nimi izkusnjami, usmerjenostjo v nenehno izboljSevanje
procesov in poznavanjem sistema ERP.



Klju¢ne odgovornosti:

1. lzracuni standardnih stroskov: izvajanje izraCunov standardnih stroskov in prilagajanje
stroSkovnih podatkov glede na dejanske rezultate proizvodnje. Spremljanje odstopanja od
standardnih stroskov in identificiranje vzrokov za odstopanja. Operativno sodelovanje s
kontrolingom, financami in operativo pri pripravi in azuriranju normiranih proizvodnih
stroskov.

2. Analiza kalkulacije stroskov proizvodnje izdelkov skupaj z operativo, nabavo,
kontrolingom in prodajo, sodelovanje pri pripravi stroSkovnikov za projekte.

3. Norme in normativni izra€uni: uporaba industrijskih standardov in norm podjetja za
vzpostavitev meril za ucinkovitost proizvodnje. lzvajanje normativnih izracunov za
primerjavo dejanskega delovanja s postavljenimi normami in identifikacijo podrocij za
izboljSave. Nenehno spremljanje in posodabljanje normativov, predpisov v skladu s
prilagajanjem poslovnih procesov.

4. Postizracunski postopki: izvajanje postkalkulacijskih postopkov za oceno ucinkovitosti
optimizacije procesov. lzvajanje analiz po dogodku za ocenitev vpliva sprememb in
identificiranje postopkov za prihodnje izboljSave skupaj z ekipo Centra odli¢nosti.

5. Sodelovanje: Tesno sodelovanje z vodji proizvodnje, inZenirji in logisticnim osebjem, za
izvajanje izboljSav procesov in doseganje proizvodnih ciljev. Udelezevanje na internih in
eksternih izobraZevanjih in prenos znanja na ostale deleznike na vseh ravneh organizacije
iz prodaje, financ, operacija, kontrole in ostalih funkcij v organizaciji.

Kvalifikacije:

o diploma iz industrijskega inZeniringa, operativnega managementa ali sorodnega podro¢ja
ekonomije z izkuSnjami dela v proizvodnih podjetjih,

e mocne analiticne sposobnosti in veséine uporabe orodij za analizo podatkov, kot so Excel,
ERP ali statisti¢éna programska oprema,

e aktivno znanje slovenskega jezika,

e znanje nemskega ali angleSkega jezika je prednost,

e poznavanje podatkovnih baz SQL je prednost,

e poznavanje proizvodnih procesov in nacel, vklju¢no s principi vitke proizvodnje in
metodologijami Six Sigma,

e izkusnje s standardnimi izraCuni stroSkov in tehnikami merjenja ucinkovitosti,

¢ odlicne komunikacijske in sposobnosti medsebojnega sodelovanja.

Nudimo:

e konkurencno placilo in paket ugodnosti,

e priloznost za strokovni razvoj in rast znotraj podjetja,

e izpostavljenost najnovejsim tehnologijam in praksam proizvodnje,

e priloznost za pomemben vpliv na ucinkovitost proizvodnje in dobic¢konosnost,



e redno zaposlitev za nedolocen cas,

e stimulativno placilo,

e izobrazevanje in uvajanje na delovno mesto,

e mlad prijazen kolektiv, ki vam bo v podporo,

e dopoldanski delovni Cas od ponedeljka do petka;
e mentorski sistem dela.

Smo v vas prebudili interes in bi radi postali sodelavec v rastoéem podijetju, kjer steje tudi vase dobro pocutje? Vabimo vas, da
posliete prijave z Zivljenjepisom v slovenskem jeziku na naslov: kadri@reflex.si.

Za dodatne informacije poklicite na 02/56-43-549 (kadrovska sluzba).
Za vec informaci] o podjetju Reflex, obiScite www.reflex_si




