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Career Opportunities: Visji specialist na podro¢ju trajnostnega razvoja (8675)
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Vabimo vas, da postanete del Hisense Europe skupine in sicer v podjetju Gorenje d.o.o.., v naSem oddelku Korporativno upravljanje trajnosti, na delovhem mestu: Vodilni
specialist m/z.

Oddelek Korporativnega upravljanja trajnosti je novoustanovljen oddelek, ki skrbi za integracijo naéel trajnostnega poslovanja v delovanje podjetja in doseganje strateSkih
trajnostnih ciljev. Ste pripravljeni na spopadanje z izzivi, povezanimi z vpeljavo trajnostnih praks v vseh oddelkih podjetja za boljSo skupno prihodnost? Potem ste pravi kandidat za
oddelek Korporativnega upravljanja trajnosti. Vabimo vas k prijavi.

Opis delovnega mesta
« Koordinacija izvajanja projektov,
« Vodenije specifi¢nih projektov, izhajajocih iz trajnostne strategije,
« Koordinacija izracuna ogljicnega odtisa in priprave trajnostnega porocila,
« Sodelovanije pri vzpostavljanju procesov upravljanja trajnosti v podjetju,
Tesno sodelovanje s projektnimi ekipami iz razli¢nih oddelkov podijetja,
Izvajanje aktivnosti za ozave$¢anje zaposlenih o pomenu trajnosti,
Sodelovanje pri pripravi komunikacijskih materialov,
opravlja ostala dela, ki so v skladu z opisom delovnega mesta in strokovno usposobljenostjo ter navodilih nadrejenega.

Priéakujemo

« zaklju¢eno izobrazbo vsaj VI. stopnje tehni¢ne ali ekonomske smeri oz. druge ustrezne smeri,

* poznavanje osnhov trajnosti in trajnostnega razvoja in pripravljenost za pridobivanje novih znanj iz podrogja,

* poznavanje oshov projektnega vodenja,

odli¢no znanje angleskega jezika,

odli¢na racunalnika pismenost,

vozniski izpit B-kategorije,

odli¢ne komunikacijske ves¢ine,

samoinicativnost, radovednost, pripravljenost na spopadanje z novimi izzivi in vpeljavo novih praks v podjetju,

Nudimo
« zaposlitev za nedoloc¢en ¢as s 6 (Sest) mesecnim poskusnim delom,
« zagotovljeno mentorstvo in uvajanje v delo,
 stimulativno placilo,
 priloZnosti za izobraZevanje,
« priloZnost za samostojno delo in sprejemanje odgovornosti,
o timsko delo.

Kako postanes del skupine Hisense Europe

Na nasih kariernih straneh lahko najde$ vsa prosta delovna mesta podijetij iz skupine Hisense Europe. Da bo$ lahko na3el najbolj zanimivo delovno mesto zase, pri iskanju ne spreglej
lokacije, saj razli¢na prosta delovna mesta s Stevilnih strokovnih podrocij odpiramo po razli¢nih evropskih drzavah.

V opisu delovnega mesta tako lahko najdes glavne delovne naloge, kak3ne bodo tvoje odgovornosti ter kak3na znanja, kompetence in izku3nje so za to delovno mesto Zeleni. Izve$
seveda tudi, kako tvoje bodoce delovno mesto prispeva k uspehu skupine in kaj vse lahko pridobis, ¢e se nam pridruzis.

Razpisi so objavljeni vsaj 8 dni, zato ima$ dovolj ¢asa, da se odloci$ za izbiro pravega delovnega mesta pri nas. Prijavi$ se preko nase spletne aplikacije oz. gumba Prijavi se. Pred oddajo
prijave enostavno ustvari$ svoj uporabniski racun, ki ti poleg iskanja in upravljanja s prijavami omogoca tudi posodabljanje profila in nalaganje Zivljenjepisa. Priporo¢amo pripravo
kakovostnega Zivljenjepisa (najbolje, e je v standardizirani obliki Europass), s katerim bomo lahko hitro ugotovili ali ustreza$ zahtevam delovnega mesta in e jim, te bo kadrovik kmalu
poklical na prvi spoznavni razgovor.

NajboljSe kandidate obic¢ajno povabimo e na psiholo3ko testiranje in ¢e smo oboji prepricani, da se bomo dobro ujeli ter delimo podobno vizijo in cilje, te povabimo na srecanje e enkrat,
da se uskladimo glede place, razli¢nih ugodnosti in datuma zacetka dela. Pripravimo ti tudi namero o zaposlitvi, medtem ko pogodbo in pripravljen program uvajanja obi¢ajno prejmes na
dan zaposlitve.

Tukaj pa se nasa skupna pot Sele prav zacne ...

Izjava o enakih moZnostih zaposlovanja

Podjetja Skupine Hisense Europe predstavljajo delodajalce enakih moZnosti. Podjetja Skupine Hisense Europe ne diskriminirajo na podlagi rase, vere, barve koze, spola, spolne identitete,
spolne usmerjenosti, starosti, telesne ali duSevne prizadetosti, nacionalnega porekla, statusa veterana ali katere koli druge osnove, ki jo ureja ustrezna zakonodaja. Pri vsaki zaposlitvi se
odlo¢amo glede na kvalifikacije, kompetence, dosezke in poslovne potrebe.
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