
 

Smo vodilni evropski proizvajalec modularnih bivalnih enot in  
montažnih bivalnih objektov ter  

kompetenčni center  mednarodnega koncerna Walter Group,  
in eden največjih slovenskih proizvajalcev stavbnega pohištva, s proizvodnjo v Gornji 

Radgoni.   
 

Zaradi rasti obsega poslovanja ter potreb delovnega procesa iščemo sodelavca za delovno mesto: 

 

Inženir za CAD modeliranje (m/ž) 
 

Kraj dela: Gornja Radgona  
 

Za dela na projektu digitalizacije in uvedbe PDM / PLM okolja  

za obvladovanje podatkov o izdelkih in življenjskega cikla izdelkov  

v proizvodnem programu mednarodne skupine podjetij CONTAINEX  

vabimo k zaposlitvi VEČ NOVIH SODELAVCEV. 

 

 

Sodelovanje ni nujno pogojeno z zaposlitvijo, pač pa se je na željo kandidata možno dogovoriti za 

študentsko delo,  

krajši delovni čas ali kot izvajanje storitev. 

 

Glavne zadolžitve: 
 

• 3D CAD modeliranje z orodjem Solid Edge  

• koncipiranje strategije modeliranja družin izdelkov 

• zbiranje in strukturiranje konfiguracijskih značilnosti in opcij 

• modeliranje delov in družin delov 

• modeliranje upogibancev in zvarjencev 

• modeliranje sklopov in družin sklopov 

• izdelava tehnične dokumentacije za proizvodnjo 



• izdelava tehnične dokumentacije za sestavo in montažo 

• izdelava vizualizacije izdelka za prezentacije in druge namene 

 
Od kandidatov pričakujemo: 
 

• izobrazbo 7.stopnje strojništva ali gradbeništva, alternativno lahko 6/2 in druge tehnične smeri z 

ustreznimi znanji za delo 

• dobro poznavanje metod dela s CAD orodji 

• dobro poznavanje pravil in zahtev za tehnično dokumentacijo 

• vsaj osnovno znanje nemščine ali angleščine 

• veliko mero natančnosti in doslednosti pri organizaciji lastnega dela 

 
Ponujamo: 
 

• gibljivi delovni čas, z obvezno prisotnostjo od 8.00 do 15.00 oz. v petek do 13.00 ure, ostali čas pa za 

lastnim razporejanjem 

• možnost občasnega dela na domu 

• pogodba bo sklenjena za čas trajanja projekta, zatem je možnost zaposlitve na drugih delovnih mestih 

ali projektih   

• mentorstvo pri uvajanju v delu 

• dodatna usposabljanja in možnosti napredovanja, razvoja kariere 

• izplačilo nadpovprečnega regresa (cca 2000 € bruto) več oblik variabilnega nagrajevanja, odvisne od 

individualne in poslovne uspešnosti 

• koriščenje večine dni dopusta na dneve po lastni izbiri 

• dodatno pokojninsko, zdravstveno in nezgodno zavarovanje 

• ugodne počitniške namestitve na morju in v toplicah 

• pester program športnega društva in aktivnosti za promocijo zdravja 

 

 

 
Kandidate, ki jih zanima več o naši ponudbi, vabimo, da nas čimprej kontaktirajo na:  

 
kadri@arcont.si  ali 02 56 44 206 

 
 

Vabljeni k zaposlitvi v podjetje, ki se ponaša z nazivom Naj pomurski zaposlovalec desetletja. 
 

Zaposlitev v podjetju Arcont d.d..  
 
 

Več o podjetju na: www.arcont.si in www.okna-vrata.si 
 

Rok za prijave: ČIMPREJ oz. najpozneje do 4.2.2024 
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