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Na osnovi 330. ¢lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni list RS, §t. 41/2021-UPB13, s sprem. in
dopol. do 20/2023) in Pravilnika o napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v plaéne razrede
(Uradni list RS §t. 29/2017, s sprem. in dopol. do 14/2020) je Senat Fakultete za strojni$tvo na seji
dne 29. 3. 2023 sprejel

SISTEM OCENJEVANIJA DELAVCEV
FAKULTETE ZA STROJNISTVO, UNIVERZE V MARIBORU

1. ¢len

Postopek ocenjevanja redne delovne uspesnosti, se za vse delavce izvede dvakrat letno in sicer v
mesecu juniju za obdobje od januar — junij in v mesecu decembru za obdobje od julij — december
tekocega leta.

Kriteriji za ocenjevanje redne delovne uspesnosti (RDU) so:
- A:znanje in strokovnost,

- B: kakovost in natancnost,

- C:odnos do dela in defovnih sredstev

- D: obseg in ucinkovitost,

- E:inovativnost.

2. ¢len

Postopek ocenjevanja letne delovne uspesnosti se za vse delavce izvede v mesecu januarju za
preteklo koledarsko leto.

Kriteriji za ocenjevanje letne delovne uspesnosti so:

- rezultati dela,

- samostojnost, ustvarjalnost in natancnost pri opravljanju dela,
- zanesljivost pri opravljanju dela,

- kakovost sodelovanja in organiziranja dela,

- druge sposobnosti v zvezi z delom.
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3. ¢len

Postopek ocenjevanja redne delovne uspesnosti in letne delovne uspesnosti se na Fakulteti za
strojnistvo, Univerze v Mariboru izvaja po naslednjem zaporedju:

prodekane ter predstojnike kateder in institutov oceni dekan;

tajnika fakultete oceni dekan;

delavce na delovnih mestih visokoSolskih uditeljev, visoko3olskih sodelavcev, tehniskih
sodelavcev ter delavce na raziskovalnih delovnih mestih, z izjemo mladih raziskovalcev, oceni
vodja laboratorija, kadar je Stevilo ¢lanov katedre vecje od 10. Sicer navedene sodelavce oceni
predstojnik katedre;

mlade raziskovalce ocenijo mentorji;

vodje laboratorijev oceni predstojnik katedre;

vodje strokovnih sluzb in tajnice kateder/institutov oceni tajnik fakultete;

delavce v strokovnih sluzbah ocenijo vodje sluzb.

4, ¢len

Sistem ocenjevanja delavcev Fakultete za strojnistvo, Univerze v Mariboru pri¢ne veljati z dnem
sprejetja na Senatu Fakultete za strojnisStvo in velja do preklica. Objavi se na spletnih straneh
Fakultete za strojnistvo.

S sprejetjem tega sistema ocenjevanja preneha veljati Sistem ocenjevanja delavcev Fakultete za
strojnistvo, Univerze v Mariboru §t. 108-8-817/2017-SKSZ z dne 10. 11. 2017.

Dekan:
red. prof. dr. Bojan Dol3ak
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