Senat Fakultete za strojnistvo Univerze v Mariboru na svoji seji dne 3. 1. 2024, na predlog Komisije za
znanstvenoraziskovalne zadeve in v skladu s 314. ¢lenom Statuta Univerze v Mariboru, sprejel naslednji

Kodeks etike raziskovanja in objavljanja

na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Mariboru

uvobD

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FS), v skladu s svojim poslanstvom, s
povezovanjem kakovostnega znanstvenoraziskovalnega, strokovnega in izobraZevalnega dela na
podrocju inzenirskih ved, prispeva k razvoju znanosti, tehnoloSkemu napredku gospodarstva in
druzbenega okolja. Pri tem so najvisje vrednote delovanja:
- odli¢nost, avtonomija in odprtost raziskovalnega in izobraZevalnega dela,
- usmerjenost raziskovanja in izobraZzevanja v dobrobit ¢lovestva in ustvarjanje vklju¢ujoce
druzbe ter
- postenost, iskrenost, profesionalna etika in druzbena odgovornost pri raziskovanju in
izobrazevaniju.

FS je zavezana k vzdrZevanju neoporecnosti in poStenosti znanstvenoraziskovalnega dela. Zato se od
vseh udeleZzencev znanstvenoraziskovalnega procesa, to so tudi dopolnilno zaposleni, zasluzni
profesorji, gostujocCi raziskovalci in vsi redni in izredni Studentje, pricakuje, da bo raziskovalno delo
nacrtovano, izvedeno in rezultati objavljeni poSteno, natancno, v skladu s profesionalnimi standardi in
v skladu s tem kodeksom.

Ta kodeks je bil oblikovan na osnovi $tevilnih podobnih Ze veljavnih dokumentov v Evropski unijit?34%®,

NAMEN

Ta eti¢ni kodeks podaja osnovne principe ravnanja in obnasanja pri znanstvenoraziskovalnem delu in
objavljanju na FS. Kodeks zajema Stiri najpomembnejsa podrogja, in sicer:

- profesionalno in osebnostno neoporecnost raziskovalcev,

- nacrtovanje in izvedbo raziskav,

- objavljanje rezultatov in avtorstvo,

- odgovorno vodenje in mentorstvo.

PROFESIONALNA IN OSEBNOSTNA NEOPORECNOST RAZISKOVALCEV

Vsi, ki so vklju€eni v znanstvenoraziskovalni proces na FS, morajo delovati v skladu z visokimi standardi
odgovornega znanstvenoraziskovalnega dela, kar vkljucuje:
- postenost in odgovornost v vseh fazah znanstvenoraziskovalnega procesa, od nacrtovanja
raziskave in priprave prijav na razpise do objavljanja rezultatov in predstavljanja rezultatov in
dela Sirsi javnosti;



- objektivnost pri nacrtovanju in izvedbi raziskav, analizi podatkov, interpretaciji rezultatov,
recenziranju in pisanju ekspertiz, osebnih odlocitvah, itd.;

- spostovanje avtonomije, osebnosti in dostojanstva vseh udeleZencev v znanstveno-
raziskovalnem procesu, posebno pri delu z obcutljivimi populacijami, spoStovanje in skrb za
Zivali in okolje;

- preprecevanje vsakrsne diskriminacije spolne, rasne, etni¢ne ali druge;

- odgovorno upravljanje s sredstvi namenjenimi za izvedbo znanstvenoraziskovalnega dela;

- nesebitno priznavanje dela in prispevkov drugih udeleZencev v znanstvenoraziskovalnem
procesu in pripravljenost na odprto diskusijo in izmenjavo informacij s kolegi in Studenti;

- odgovorno komuniciranje in objavljanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela;

- poznavanje in zavezanost pravnim in eti¢énim zahtevam raziskovalnega dela na specificnem
podrodju;

- nenehno vzdrzevanje in izboljSevanje svoje profesionalne kompetentnosti in ekspertize z
izpopolnjevanjem lastnih znanj, vescin in spretnosti ter predajanje teh znanj drugim;

- zavedanje in poznavanje moznih nacinov neprimernega ravnanja in zlorab pri znanstveno-
raziskovalnem delu;

- izostreno zaznavanje in upravljanje morebitnega konflikta interesov - izogibanje moZnostim
samoprevare, razkrivanje osebnih in financnih interesov, ki bi lahko vplivali na raziskavo;

- skrb za zakonitost delovanja - dobra seznanjenost z zakoni, predpisi in osnovnimi politikami.

Vsakdo, ki je vkljuéen v znanstvenoraziskovalni proces na FS, je zavezan odgovornosti do svojega
poklica, druzbenega okolja, fakultete in Univerze v Mariboru ter vseh udeleZencev raziskovalnega
procesa. Prevzeti mora popolno odgovornost za svoje izvajanje znanstvenoraziskovalnega dela ter za
vse osebje, Studente in druge, ki delujejo pod njegovim vodenjem ali mentorstvom.

Raziskovalci morajo delovati posteno in zakonito tako pri svojih raziskovalnih aktivnostih, kakor tudi
pri svojem odnosu do drugih raziskovalcev in sodelavcev. To se nanasa na celotno podrocje
znanstvenoraziskovalnega dela, od nacrtovanja, priprave prijav na razpise, eksperimentalne izvedbe,
pridobivanja in analize podatkov, po nacinu publiciranja rezultatov ter nesebi¢nega priznavanja
direktnih in indirektnih prispevkov kolegov in drugih udelezencev.

Zloraba

Zloraba pri raziskovalnem delu je Skodljiva za znanost in znanje, lahko zavaja druge raziskovalce in
ogroza posameznike ali druzbo. Pomeni krienje tega kodeksa.
Zlorabe pri raziskovanju imajo razlicne pojavne oblike. Mednje sodijo:
- plagiatorstvo — zavestno kopiranje in prisvajanje idej, besedila, podatkov, rezultatov in dela
drugih avtorjev brez njihovega dovoljenja in primernega priznanja ter citiranja,
- piratstvo — zavestna uporaba idej drugih brez primernega priznanja in citiranja,
- ponarejanje, prirejanje in goljufanje — ponarejanje in izmisljanje kvalifikacij, podatkov,
informacij, citatov, itd. v okviru katere koli znanstvenoraziskovalne aktivnosti,
- zloraba intelektualne lastnine — neupostevanje pravnih podlag glede avtorskih pravic,
- zloraba raziskovalnih sredstev — neupostevanje pravil in pogojev uporabe raziskovalnih
sredstev,



- klevetanje ali napacno predstavljanje — namerno napacno in krivicno predstavljanje idej ali
dela drugih, klevetanje in obrekovanje sodelavcev in institucije,

- sabotaza - zavestne aktivnosti, namenjene onemogocanju drugih, da opravljajo svoje delo,

- preprecevanje dostopa do podatkov ali materiala — namerno oviranje dostopa do virov in
namerno oviranje razvoja drugih,

- napacno upravljanje s krsitvami/zlorabami — prikrivanje zlorab in kazensko ukrepanje proti
Zvizgacem.

Konflikt interesov

Vsako znanstvenoraziskovalno delo mora predvideti orodja za razkrivanje in upravljanje potencialnih
konfliktov interesov. Konflikt interesov mora biti identificiran in priznan Ze v zacéetni fazi raziskovalnega
procesa, v izogib slabim praksam in zlorabi. Konflikt interesov mora biti razkrit takoj, ko ga raziskovalci
zaznajo.

Raziskovalci pri opravljanju svojih funkcij ne smejo biti na noben nain omejeni pri sprejemanju
kakrsnih koli odlocitev ali podajanju priporodil. Vendar pa se lahko zgodi, da se raziskovalec znajde v
stanju dejanskega ali potencialnega konflikta interesov. Tak$na stanja morajo biti prepoznana in
raziskovalec je dolZzan konflikt interesov nemudoma razkriti.

Konflikt interesov financne narave lahko izvira iz kakrSne koli osebne ali druZinske povezanosti ali
finanéne povezanosti s katero koli organizacijo, ki sponzorira ali omogoca finan¢no podporo projektu,
ki ga izvaja raziskovalec ali ki ponuja blago in storitve FS.
Finan¢na povezanost pomeni:

- direktne osebne finan¢ne koristi,

- razli¢ne druge osebne koristi: potovanja in bivanja, material in pripomocki za osebno rabo.
Sem ne sodijo Studentske Stipendije ali subvencije in podpora za $tudij/potovanja/bivanje, razen v
primeru, ko je Student druZinski ¢lan.

NACRTOVANIE IN 1ZVEDBA RAZISKAV

Raziskovalci, vkljuéeni v znanstvenoraziskovalno delo na FS, se morajo zavedati SirSih posledic svojega
delovanja in se pri svojem delu kriti¢no spopadati s prakti¢nimi, eti¢nimi in intelektualnimi izzivi, ki so
sestavni del izvedbe raziskav najvisje kakovosti. Pri nacrtovanju in izvedbi raziskav morajo raziskovalci:
- poznativse pravne, eti¢ne in varnostne zahteve povezane z raziskovalnim procesom in aktivno
sodelovati pri njihovem zagotavljanju,
- izvajati vse aktivnosti v okviru raziskovalnega procesa v skladu s politiko in postopki, ki veljajo
na FS in v primeru potrebe zahtevati dodatne napotke pri svojih vodjih oz. mentorijih,
- zagotavljati jasnost in natancénost podatkov in rezultatov analiz, skrbeti za primerno
dokumentiranje z moznostjo kasnejsih studij ali naknadnih modifikacij raziskovalnega procesa,
- posvecati posebno pozornost potencialnim pojavom konflikta interesov ali moznostim zlorabe
rezultatov,
- spodbujati sodelovanje, odprto izmenjavo idej, raziskovalnih metod, podatkov in rezultatov,
njihovo diskusijo analizo in debato, ob strogem upostevanju zaupnosti,



- zaizvedbo raziskave zagotavljati vse potrebne kvalifikacije in sposobnosti ter vescine, v okviru
raziskovalne skupine ali s sodelovanjem z eksperti z dolo¢enih podrocij,

- pri izvedbi raziskovalnega procesa zagotavljati dostojanstvo, pravice in varnost vseh
sodelujocih in se izogibati prekomernemu tveganju ali skodi za raziskovalce, sodelujoce in
druge — o pojavih tveganja ali Skode morajo porocati vodjem ali mentorjem,

- predvidevati in preprecevati kakrsna koli tveganja, da bi bili rezultati raziskave zlorabljeni ali
Skodljivi — v primeru tveganja morajo o tem porocati ustreznim nadrejenim in izvesti vse
potrebne aktivnosti za minimizacijo le-tega,

- vsaraziskovalna sodelovanja morajo izvajati v skladu s standardi in notranjimi akti Fakultete za
strojnisStvo in UM,

- v primeru sodelovanja pri raziskavah v drugih drzavah, morajo pri svojem delu upostevati
pravne in eticne zahteve, politiko in postopke, ki veljajo v Sloveniji in na FS, kakor tudi v drzavi,
kjer se raziskava izvaja — enako velja za tuje raziskovalce, ki sodelujejo v raziskovalnem procesu
na FS.

OBJAVLJANJE REZULTATOV IN AVTORSTVO

Na FS vzpodbujamo objavljanje rezultatov in dosezkov, ki so rezultat zelo kvalitetnega raziskovalnega
dela. Pri¢akuje se, da so raziskovalci predani odgovornemu objavljanju in se zavedajo potencialnih
posledic njihove objave pri SirSi javnosti.

Avtorstvo

Avtorska pravica pripada avtorju na podlagi same stvaritve dela’. Pri znanstvenoraziskovalnem delu to
pomeni, da je avtor publikacije vsak, ki je imel pomemben intelektualni prispevek pri vseh fazah
raziskovalnega procesa oz. ustvarjalnega procesa neke publikacije®®, to je pri:

- generiranju osnovne ideje in nacrtovanju raziskave, pripravi teoreti¢cnega modela,

- analizi podatkov in interpretaciji rezultatov,

- pripravi osnutka objave ali kritichem kon¢nem vsebinskem pregledu,

- vsebinski presoji kon¢ne verzije pred publiciranjem.

Splosno vodenje raziskave ni zadosten pogoj za avtorstvo pri publikaciji.

Vsak od soavtorjev mora prevzeti odgovornost za vsebino in biti sposoben kadar koli natan¢no
identificirati svoj prispevek ter ga nedvoumno predstaviti, celotno delo pa mora obvladati toliko, da
lahko pregleda, razlozi, obravnava ter predstavi celotno vsebino objave.

Vsakdo, ki ni imel znatnega intelektualnega prispevka pri neki objavi, ne more biti soavtor. Tako
imenovano »C€astno avtorstvo« ni v skladu s tem kodeksom. Administrativne in vodstvene vloge, kot
so dekan, vodja instituta, vodja programa ali raziskovalne skupine, vodja laboratorija, itd., same po
sebi ne dajejo pravice do avtorstva. Rutinska izvedba meritev ali administrativnih nalog sodelavcev se
po potrebi omenijo v zahvali.



Citiranje
V skladu s tem kodeksom morajo raziskovalci jasno navajati, priznavati in potrditi vse vire drugih

avtorjev, uporabljene pri svojem raziskovalnem delu. Pred objavo je potrebno pridobiti vsa potrebna
dovoljenja avtorjev za uporabo, objavo in citiranje.

Dogovorjeno citiranje in razlicna mreZenja z namenom pridobivanja citatov so zloraba, ki ni v skladu s
tem kodeksom.

Neprimerno vplivanje na objave

Raziskovalci, ki so izpostavljeni poskusom oviranja ali odvracanja od objavljanja in predstavljanja
njihovih rezultatov in odkritij ali so izpostavljeni poskusom neprimernega vplivanja na predstavitve in
interpretacije njihovih dognanj, se morajo o tem ¢im prej pogovoriti z odgovornimi osebami na FS in
na ta nacin sproziti postopek resevanja problema.

Odprti dostop in zavezanost k kvalitetnim objavam

Na tem podrocju delujemo v skladu z Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti
(Uradni list RS, $t. 186/21 in 40/23), poglavje 2: Odprta znanost ter odprti dostop do znanstvenih objav
in raziskovalnih podatkov'® in Uredbo o izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v skladu z naceli
odprte znanosti (5§t. 59/23)'! (v nadaljevanju Uredba), kot tudi z doloéili Obzorja 2020 in Obzorje
Evropa, ki dolocajo, da mora vsak upravicenec, v skladu z zahtevami financerjev raziskav, zagotoviti
odprti dostop do digitalnih razli¢ic znanstvenih publikacij in drugih rezultatov raziskav, ki so
obravnavani v teh publikacijah ter so nujno potrebni za ponovitev raziskav ali za ponovno uporabo
rezultatov, ki se nanasajo na rezultate iz nacionalno in EU financiranih raziskav. Digitalne razli¢ice
znanstvenih publikacij, raziskovalni podatki in drugi rezultati raziskav, ki so bili podlaga objavljenim
¢lankom, morajo biti dosegljivi v odprtem dostopu, podobno velja za znanstvene monografije.
Upravi¢enci morajo tako zagotoviti takoj, ko je to izvedljivo, najpozneje pa ob objavi znanstvene
publikacije, odprti dostop do te znanstvene publikacije, skupaj s pripadajo¢imi raziskovalnimi podatki
in drugimi rezultati raziskav , v zaupanja vrednem repozitoriju, tj. Digitalni knjiznici Univerze v Mariboru
ali drugem, po kriterijih ARIS (zahteva velja tudi za objave monografij, poglavij in podobnih daljsih
recenziranih znanstvenih publikacij). Upravicenci morajo to obveznost upostevati tudi pri
individualnem upravljanju s pravicami intelektualne lastnine, tako, da si pridrZijo ustrezen obseg pravic
oz. upravljajo avtorske pravice s prostimi licencami v skladu z Uredbo. Upravicenci zagotavljajo odprti
dostop do raziskovalnih podatkov in drugih rezultatov raziskav iz sofinanciranih raziskav v skladu z
nacelom »odprti, kolikor je mogoce, zaprti, kolikor je nujno« in ravnajo z raziskovalnimi podatki in
drugimi rezultati raziskav v skladu z naceli, ki omogocajo njihovo najdljivost, dostopnost, povezljivost
in ponovno uporabo (nacela FAIR), katerih del je tudi, kadar se to zahteva, priprava in redno
posodabljanje nacrta ravnanja z raziskovalnimi podatki (NRRP). Prav tako stremimo k zavezanosti za
objavljanje v vrhunskih in uglednih znanstvenih revijah.




Osnovna nacela uporabe umetne inteligence

Podpiramo krepitev uporabe umetne inteligence ter njenem uvajanju po nacinu eti¢nih nacel. V
danasnjem ¢asu namrec obstajajo Stevilne priloZnosti, pa tudi omejitve in pomisleki v zvezi z uporabo
umetne inteligence, predvsem pri krSenju in uveljavljanju avtorskih pravic in modelov. Tako se
zavezujemo k sledecemu (povzeto po UM smernicah za uporabo umetne inteligence v pedagoskem
procesu):

- avtorji strokovnega oz. znanstvenega besedila, smo odgovorni za uporabo generiranih besedil,
ki so nastala kot posledica uporabe generativnih orodij umetne inteligence. Ob uporabi
generiranih besedil je potrebno preveriti navedbe v njih in jih kriticno ovrednotiti ter poiskati
ustrezne dodatne vire, s katerimi se lahko navedeno preveri;

- besedilo, ustvarjeno z generativnimi orodji, naj se v dokumentu oznaci, na nacin, da je jasno
razvidno, kjer se generirano besedilo za¢ne in konca; torej kot pri citatih;

- Ce se v kateri koli fazi dela uporabi katero izmed generativnih orodij umetne inteligence, se
mora Vv besedilu sklicati nanj. Navedba vira je potrebna tudi v konénem seznamu virov.

ODGOVORNO VODENJE IN MENTORSTVO

Vodje raziskovalnih oz. projektnih skupin in mentorji so odgovorni za udejanjanje dolocil tega kodeksa
na vseh ravneh znanstvenoraziskovalnega dela, predvsem med mlajsimi kolegi. Skrbijo za dosledno
izvajanje raziskovalnega procesa v skladu z varnostjo, eti¢nimi in drugimi standardi. Pri tem se
zavedajo, da delujejo predvsem z osebnim zgledom.

Od izkuSenih raziskovalcev se pric¢akuje, da nudijo mentorstvo manj izkusenim, mladim raziskovalcem
ali Studentom. Njihove odgovornosti vkljucujejo:

- prenos znanja in vescin,

- prenos eti¢nih norm in najvisjih vrednot raziskovanja in objavljanja,

- nadzorovanje in vodenje dela kandidata,

- pomoc pri navezovanju stikov kandidata z drugimi raziskovalci in skupinami,

- pomoc pri nacrtovanju njegove kariere, idr.

Mentor si mora prizadevati vzgojiti neodvisnega raziskovalca, ki na vseh podrodjih svojega delovanja
uposteva in uveljavlja visoka eti¢na nacela in vrednote odgovornega znanstvenoraziskovalnega dela.

KRSITVE TEGA KODEKSA

Morebitne krsitve tega kodeksa, na predlog Senata FS, obravnava Komisija za znanstvenoraziskovalne
zadeve. Komisija svoje ugotovitve poroca Senatu FS.

KONCNE DOLOCBE

Kodeks pri¢ne veljati po sprejetju na seji Senata FS in objavi na spletnih straneh FS.
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