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Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru (FS UM) je sodobna in mednarodno uveljavljena
visokoSolska institucija, ki dejavno prispeva k razvoju tehni¢nih znanosti ter najnovejsa raziskovalna
spoznanja dosledno vkljucuje v svoje Studijske programe. Njena osrednja usmeritev je zagotavljanje
visokega standarda izobraZevanja in raziskovanja, s ¢imer oblikuje vrhunsko usposobljene inZenirje na
vseh stopnjah univerzitetnega Studija. Z uporabo naprednih pedagoskih pristopov, ki temeljijo na
povezovanju z raziskovalnim delom, s spodbujanjem ustvarjalnega in samostojnega razmisljanja ter z
ucinkovitim prenosom teorije v prakso fakulteta uspe$no izpolnjuje pri¢akovanja Studentov,
gospodarstva in SirSe druzbe.

Z uvajanjem sodobnih pedagoskih pristopov ter posredovanjem temeljnih in strokovnih znanj
Studentom Sirimo njihovo razumevanje in jim pomagamo oblikovati celovitejsi pogled na tehniska
podrocja. Spodbujamo jih k povezovanju vsebin iz razlicnih disciplin, iskanju novih informacijskih virov
in razvoju sposobnosti, ki jim omogocajo visoko prilagodljivost ter uspesno resevanje kompleksnih
inzenirskih izzivov. Ob tem nenehno razvijamo njihovo ustvarjalnost in inovativnost ter jih vkljuéujemo
v raziskovalne in razvojne projekte, kjer pridobljeno znanje preizkusijo v praksi.

Sistem kakovosti na FS UM temelji na pravilnikih Univerze v Mariboru in smernicah Nacionalne agencije
za kakovost v visokem Solstvu, pri cemer je oblikovan tako, da podpira celovito in ucinkovito delovanje
fakultete. Vkljucuje vse postopke in dejavnosti, ki vplivajo na kakovost Studija, organizacije dela ter na
nenehno nadgrajevanje akademskih in raziskovalnih standardov. Osrednja elementa tega sistema sta
izobraZevanje in raziskovanje. lzobrazZevalni proces ima prednostno vlogo pri oblikovanju Studentov,
medtem ko raziskovalna dejavnost zagotavlja razvoj znanstvene odli¢nosti, ki krepi strokovno rast
fakultete in predstavlja temeljno podporo visokokakovostnemu studijskemu procesu.



1 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1  Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO Fakultete za strojnisStvo

Fakulteta za strojniStvo Univerze v Mariboru, s povezovanjem kakovostnega znanstveno-
raziskovalnega, strokovnega in izobraZevalnega dela na podrocju inZenirskih ved prispeva k razvoju
znanosti, tehnoloskemu napredku gospodarstva in druzbenega okolja. Pri svojem odlo¢anju uposteva
druzbena in okoljska razmisljanja ter prevzema odgovornost za vplive svojih odlocitev in dejavnosti na
druzbo in okolje. Fakulteta skladno s poslanstvom Univerze v Mariboru »skrbi za ¢loveka in trajnostni
razvoj, bogati zakladnico znanja, dviguje raven zavedanja, krepi humanisticne vrednote, kulturo
dialoga, kakovost bivanja in globalno pravi¢nost«.

Poslanstvo je bilo sprejeto na Senatu Fakultete za strojnistvo dne 31. 3. 2021 in je javho dostopno na
spletni strani FS: Poslanstvo.

VIZIJA Fakultete za strojnistvo

Fakulteta za strojniStvo Univerze v Mariboru bo stalno izboljSevala svojo razpoznavnost ter
raziskovalno in izobraZevalno odli¢nost.

Vizija je bila sprejeta na Senatu Fakultete za strojnistvo dne 31. 3. 2021 in je javno dostopna na spletni
strani FS: Vizija.

SLOGAN Fakultete za strojnistvo

»Ustvarjamo boljso prihodnost«.

Slogan je bil sprejet na Senatu Fakultete za strojnistvo dne 18. 9. 2024 in je javno dostopen na spletni
strani FS: Slogan.

1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru sledi svoiji viziji in poslanstvu Ze vrsto let. Ceprav sta bili
zadnji dikciji vizije in poslanstva potrjeni na senatu fakultete leta 2021, se ne razlikujeta bistveno od
nasega dolgoletnega poslanstva in vizije. Udejanjanje poslanstva in vizije poteka v okviru izvajanja
strategije fakultete oz. strateSkih usmeritev in ciljev fakultete.

Strateske usmeritve in cilji opredeljujejo vlogo Fakultete za strojnistvo v gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja z
gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti fakulteta zagotavlja zelo kakovosten
kader na podrocjih strojniStva, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva, okoljskega inZenirstva,
oblikovanja in mehatronike.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/
https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/
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Sledenje strateskim ciljem s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih
ciljih je navedeno v tocki 1.2.1, usmeritve in cilji fakultete so objavljeni na spletni strani FS. Marca 2021
je Senat Fakultete za strojnistvo potrdil cilje in usmeritve fakultete za obdobje 2021 — 2030, ki so javno
dostopni na spletni strani FS: Vizija, poslanstvo in strategija.

Kljuéni kazalniki spremljanja uresni¢evanja poslanstva in vizije ter strateskih ciljev so organizacija in
povezljivost fakultet, izobraZevalna dejavnost, znanstvena in umetniska dejavnost, spodbudno delovno
okolje, studenti, internacionalizacija, razvoj skozi sistem kakovosti, vpetost v okolje, prostorski razvoj
ter informacijska podpora dejavnosti.

Implementacija strateskih ciljev se dosega z izvedbo nabora ukrepov in aktivnosti v vsakoletnem
akcijskem nacrtu. lzvajanje ukrepov oz. aktivnosti se spremlja vsake Stiri mesece v dokumentu
Realizacija akcijskega nacrta. V tem dokumentu so navedeni ukrepi po temeljnih podrocjih presoje
kakovosti zavodov v skladu z NAKVIS in soasno v povezavi s strateskimi podrocji fakultete, kar
omogoca tudi presojo doseganja strateskih ciljev FS.

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodhni) regiji

Izvedena je bila primerjava raziskovalnega dela med najuspes$nejSimi ¢lanicami Univerze v Mariboru
(UM), in sicer med Fakulteto za strojnistvo (FS UM), Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT
UM) ter Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko (FERI UM). Poleg tega smo primerjali
te fakultete z nekaterimi najuspes$nejSimi instituti v Sloveniji, kot so Institut za tehnologijo materialov
(IMT LJ), Institut JoZef Stefan (1JS LJ) in Kemijski institut (KI LJ) ter sorodno Fakulteto za strojnistvo iz
Univerze v Ljubljani (FS LJ), (graf 1.1-1). Primerjava z zunanjimi partnerji pa je oteZzena, saj nimamo
dostopa do specifi¢nih kazalnikov in tock, kar onemogoca natancno kvantitativno analizo. Vendar pa
lahko z gotovostjo trdimo, da smo po uspesnosti raziskovalnega dela in kakovostnih kazalnikih
primerljivi z delom odliéne Tehniske univerze v Gradcu (TUG), predvsem s Fakulteto za kemijo in
Fakulteto za strojnistvo.

Graf 1.1-1: Primerjava A3/raziskovalca za posamezno raziskovalno institucijo za leto 2025
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Iz grafa 1.1-1 je razvidno, da FS UM na podrocju A3 tudi letos izkazuje dobro uspesnost. V primerjavi z
izbranimi raziskovalnimi organizacijami FS UM dosega visje vrednosti A3 kot KI LJ, 1JS LJ in FKKT UM,
kar kaze na relativno boljsi rezultat na tem podrocju. Po drugi strani pa FS UM zaostaja za FS UL in MF
UM, medtem ko je njena vrednost primerljiva oziroma nekoliko niZja od FERI UM in IMT LJ, ki sta letos
med visje uvrséenimi.

Graf 1.1-2: SICRIS tocke za 2025 za posamezno raziskovalno organizacijo
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Iz primerjave SICRIS tock, ki so v Sloveniji merilo znanstvene odli¢nosti, je za leto 2025 razvidno, da so
dosezeni rezultati zaposlenih na FS UM odli¢ni, saj je med vsemi organizacijami, ki jih primerjamo, FS
med najuspesnejsimi, oziroma, da je FS malenkost slabsa v upostevanih toc¢kah/raziskovalca samo od
UL FS.

Rezultati nakazujejo stabilno raziskovalno jedro in dobro raziskovalno organiziranost, hkrati pa
predstavljajo jasno izhodis¢e za nadaljnje izboljSave: zlasti z usmerjenim vlaganjem v podrocja z
najvecjim potencialom rasti (npr. mednarodna sodelovanja, prijave na kompetitivne projekte, podpora
objavam v najvisje rangiranih revijah) bi lahko FS UM Se dodatno utrdila poloZaj med vodilnimi
organizacijami v Sloveniji. Sklepno lahko re¢emo, da FS UM v letu 2025 dosega nadpovprecno
znanstveno uspesnost, primerljivo z najboljsimi, kar krepi ugled fakultete ter njeno konkurencénost pri
pridobivanju kadrov, projektov in strateskih partnerstev.

V preglednici 1.1-1 je podan izpis kazalnikov uspesnosti za primerjane raziskovalne organizacije.

Preglednica 1.1-1: Izpis kazalnikov uspesnosti za RO, ki jih primerjamo

RO r:zpisolfz.vtaclc/a AT A AL/2 CIslté-CZI;atl raziskf):alcev
FS UM 55,42 8,52 26,25 33,57 268 149
FS UL 58,63 16,65 37,07 43,8 248 403
KIU 47,91 20,08 30,83 39,63 479 397




s 50,36 13,33 30,19 38,89 559 1066
MF UM 54,9 6,83 28,19 37,52 699 103
FKKT UM 53,89 15,76 27,91 39,15 721 120
FERI UM 50,49 5,03 22,15 33,16 220 261

IMT LJ 52,34 6,62 19,77 31,8 471 48

V preglednici 1.1-1 je lepo vidno, da je FS UM po kazalniku »upoStevane tocke na raziskovalca« v
samem vrhu primerjanih organizacij. Z vrednostjo 55,42 zaostaja le za FS UL (58,63), medtem ko je
pred ostalimi primerjanimi organizacijami (npr. FKKT UM 53,89; MF UM 54,90; 1JS LJ 50,36; KI L) 47,91).
To potrjuje, da FS UM dosega zelo visoko raziskovalno ucinkovitost na posameznika.

Pri strukturi kakovostnih kazalnikov (A", A', A1/2) FS UM izkazuje uravnotezen profil:

e A" (8,52) je visji kot pri MF UM, FERI UM in IMT LJ, vendar ni na ravni FS UL ali KI LJ, kar lahko
kaZe na prostor za rast pri najvisje ovrednotenih dosezkih (npr. vrhunske objave, izjemni
dosezki ipd.).

e A'(26,25) je primerljiv z najboljsimi znotraj UM (MF UM 28,19; FKKT UM 27,91) in nad FERI
UM ter IMT LJ, kar kaZe na stabilno kakovostno produkcijo.

e Al1/2 (33,57) je na ravni vodilnih v UM in visji od FERI UM ter IMT LJ, kar dodatno potrjuje
nadpovprecno kakovost objav in rezultatov.

Kazalnik cistih citatov (2016—2025) pri FS UM (268) je niZji od raziskovalno zelo velikih in citatno
intenzivnih organizacij (1JS 559; FKKT UM 721; MF UM 699), kar je treba interpretirati v luci razli¢ne
velikosti organizacij, disciplinarnih razlik in citatnih kultur ter razpoloZljivih revij za objavo. Posebej
pomembno je, da FS UM dosega visoke tocke na raziskovalca kljub temu, da ima srednje veliko
raziskovalno bazo (149 raziskovalcev) — bistveno manjso od FS UL (403) ali 1JS (1066). To nakazuje, da
je raziskovalna uspes$nost na FS UM koncentrirana in u¢inkovita, ter da se potencial kaZze v kakovostnih
rezultatih, ne zgolj v obsegu.

Skupno gledano preglednica potrjuje, da je FS UM med najuspesnejSimi primerjanimi organizacijami,
Se posebej po kriteriju ucinkovitosti na raziskovalca. Hkrati pa podatki nakazujejo mozne strateske
usmeritve za nadaljnje izboljSave: povelevanje deleza A" dosezkov ter ciljno krepitev mednarodne
vidnosti in citatnega dosega (npr. z ve¢ sodelovanji, objavami v vodilnih revijah in vkljucenostjo v
prebojna raziskovalna podrocja).

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strateske usmeritve in cilji opredeljujejo vlogo Fakultete za strojniStvo v gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja z
gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti fakulteta zagotavlja zelo kakovosten
kader na podrocjih strojniStva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva,
oblikovanja in mehatronike.

Senat Fakultete za strojnistvo je marca 2021 potrdil cilje in usmeritve fakultete za obdobje 2021 - 2030,
ki so javno dostopni na spletni strani FS: Usmeritve in cilji.
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STRATESKI CILJI FAKULTETE

Sledenje strateskim ciljem s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih
ciljih je navedeno v toc¢ki 1.2.1, usmeritve in cilji fakultete so objavljeni na spletni strani FS. Marca 2021
je Senat Fakultete za strojniStvo potrdil cilje in usmeritve fakultete za obdobje 2021 — 2030, ki so javno
dostopni na spletni strani FS: Usmeritve in cilji.

1.2.1 Kljucéni poudarki uresniCevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
obdobja evalvacije s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih
oz. umetniskih ciljih

Na Fakulteti za strojnistvo Univerze v Mariboru ohranjamo in vzpodbujamo odli¢nost raziskovanja in
objavljanja na podrocju tehnike in interdisciplinarnih raziskav, kar se kaze v uspesnih prijavah na
mednarodne razpise. Od zadnjega evalvacijskega obdobja je bilo odobreno financiranje in pri¢etek
izvajanja 22 projektov: 5 projektov Horizon Europe, 1 projekt Erasmus+, 1 projekt Interreg, 1 projekt
Evropskega partnerstva za inovacije, 10 projektov ARIS (1 agencija HRZZ, 1 perspektiva, 1 Gravitacija),
4 projekti bilateralnega sodelovanja ARIS. Nasi raziskovalci so v letu 2025 skupno pripravili in oddali 75
prijav na razpise za nacionalne in mednarodne projekte, od katerih je bilo uspesnih 19 prijav (8
projektov z zacetkom izvajanja v letu 2026) ali 25 %. Usposabljanje je zacelo 5 novih mladih
raziskovalcev. Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspesnosti kazejo na izredno aktivnost raziskovalcev
na tem podrocju. lzpostavimo lahko izboljSanje kvantitativnhe ocene izjemnih dosezkov (A"), ki se je
povecala za 34,3 %, kar pomeni priblizno 2 tocki na posameznega raziskovalca.

V zadnjem petletnem obdobju prav tako ves ¢as raste odmevnost raziskovalnih dosezkov, saj se Stevilo
citatov in Cistih citatov dviguje. Spodbujamo kooperativno sodelovanje med raziskovalnimi skupinami
na fakulteti in UM. Zaradi tega na fakulteti Ze tretje leto deluje Raziskovalni klub FS, ki je sestavljen iz
treh mehanizmov: Kreativnih jeder za boljSo izmenjavo informacij med raziskovalci ter predvsem
oblikovanju interdisciplinarnih skupin, ki sodelujejo pri znanstvenem in raziskovalnem delu in se skupaj
prijavljajo na razlicne razpise; Okroglih miz, kjer se izvajajo predavanja zunanjih strokovnjakov na
razlicnih podrodjih in Debatni klub MR, ki je namenjen mrezZenju doktorskih Studentov. Izvedli smo tudi
veliko konferenco raziskovalnih programov FS.

Zavedamo se, da so eti¢nost, odgovornost in spostovanje temeljne vrednote vsakega raziskovalnega
dela. Kot ena prvih fakultet na Univerzi v Mariboru smo sprejeli Kodeks etike raziskovanja in objavljanja,
katerega dosledno udejanjamo v vseh fazah naSega raziskovalnega delovanja. Nasa zaveza k eticnemu
in odgovornemu raziskovanju vkljucuje tudi dosledno spoStovanje nacel odprte znanosti, ki jih aktivno
sledimo pri vseh nasih projektih. Z namenom zagotavljanja visoke ravni zascite raziskovalnih podatkov,
smo na Fakulteti za strojniStvo imenovali skrbnika podatkov, ki skrbi za obvladovanje podatkov skozi
celoten Zivljenjski cikel raziskav v skladu z naceli odprte znanosti ter eti¢nimi standardi.

Organizirali smo tudi razlicne dogodke, ker so lahko raziskovalci pridobivali dragocene informacije oz.
se dodatno usposabljali. Alumni FS je priredil tri dogodke v sodelovanju z okoljem v letu 2025: dve
predavanji in Ples inZenirjev.

Intenzivirali smo sodelovanje s podjetji, predvsem strateskimi partnerji FS UM. V letu 2025 se je
ponovno sestal Strateski svet FS UM na temo prenove univerzitetnih sStudijskih programov FS ter z
namenom aktualne ponudbe na podrocju vseZivljenjskega ucenja ter sistema mikrodokazil na FS.


https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/

Skrbimo za ucinkovito posodabljanje in gospodarjenje z raziskovalno infrastrukturo, za sprotno
posodabljanje evidenc raziskovalne opreme in smo aktivno vklju€eni v testiranje in uvajanje nove baze
raziskovalne opreme BRiUM. V 2025 je bila uspesno realizirana nabava 11 kosov raziskovalne opreme
v skupni vrednosti 256.830,90 EUR. Od tega je bila 1 raziskovalna oprema sofinancirana na podlagi
uspesne prijave na razpis ARIS (Paket 23), 6 kosov opreme iz virov projekta »Nacrt za okrevanje in
odpornost (NOO)«, preostali pa iz drugih virov. Intenzivno sodelujemo z rektoratom UM v okviru
predvidene prenove celotne infrastrukture tehniskih fakultet Innovum. V letu 2025 je bila pripravljena
dokoncana projektna naloga, jeseni pa je izSel razpis za arhitekturne resitve novogradnje. Priceli smo s
planiranjem zacasne selitve opreme v Casu izvedbe projekta Innovum za prostore, ki bodo poruseni,
adaptirani ali jih moramo izprazniti.

Na podrodju izobrazevalnega dela se je nadaljeval projekt vsebinske in strukturne prenove SP, ob
soCasni racionalizaciji izvedbe ter vkljuéevanjem zunanjih deleinikov v posodabljanje Studijskih
programov. Delovna skupina je pripravila predloge predmetnika Studijskega programa Strojnistvo (UN),
ki je Sel v Siroko razpravo na fakulteti. So¢asno smo pristopili k prenovi ostalih univerzitetnih Studijskih
programov, ob koncu leta pa Se k socasni prenovi magistrskih Studijskih programov.

Skupaj s Fakulteto za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo smo nadaljevali z aktivnostmi
oblikovanja novega dodiplomskega Studijskega programa Okoljsko inZenirstvo (VS). V letu 2025 je bil
akreditiran magistrski Studijski program »Napredni inZenirski materiali«. Novi Studijski program smo
pripravili v sodelovanju s FKKT UM.

Center za vsezivljenjsko u€enje je v letu 2025 na podrocju izobrazevanja deloval izjemno intenzivno,
saj smo nadaljevali s ponudbo in izvedbo pilotnih krajsih izobraZevanja za pridobitev mikrodokazila, in
v letu 2025 izvedli ve€ 10 krajsSih izobraZevanj. V okviru projekta NOO “Green2Eng”, ki zasleduje zeleni
ter digitalni prehod smo prenovili visokoSolski Studijski program StrojniStvo. CVU je bil tudi uspesen pri
prijavi na razpis za financiranje izobraZevanj otrok in mladih za krepitev digitalnih kompetenc ter
spodbujanje in promocijo naravoslovnih in tehniskih poklicev za leti 2025 in 2026 (JR MLADI 2025-
2026). Posledi¢no smo priceli z izvedbo serije delavnic. Vzpostavljena je bila tudi nova spletna stran
Cvu.

V letu 2025 smo nadaljevali z intenzivno promocijo in predstavitvijo Studijskih programov. Za izdatnejso
promocijo smo sodelovali z agencijo za digitalni marketing, s katero bomo sodelovali tudi v letu 2026.
Imeli smo dva dneva strokovnih ekskurzij v sodelovanju s Kariernim centrom UM. lzvedli smo skupaj 4
vecje strokovne ekskurzije Studentov v slovenska podjetja. Prav tako smo vzpostavili spletno trgovino,
kjer prodajamo promocijske artikle fakultete.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju€ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

S strateskimi usmeritvami in cilji je opredeljena vloga Fakultete za strojnistvo v gospodarskem,
socialnem in kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja
z gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti zagotavlja zelo kakovosten kader
na podrodjih strojnistva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva, oblikovanja
in mehatronike.

Sodelovanje z gospodarskimi druzbami predstavlja pomemben del razvojno - raziskovalnega dela.
Sodelovanje s podjetji je uteceno tudi s prijavo skupnih projektov ARIS in evropskih mehanizmov na
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vsakoletne razpise. Ob nasStetem sodelovanju fakulteta izvaja kakovostno storitveno dejavnost
(umerjanje, overjanje, zahtevne meritve, standardno preskusanje, projektiranje, svetovanja, ...).

Aktivno vlogo pri uresnicevanju usmeritev in ciljev Fakultete za strojnistvo ima Strateski svet Fakultete
za strojnistvo, v katerega so vkljuceni predstavniki gospodarstva.

Fakulteta ima sklenjena strateska partnerstva s Stirinajstimi podjetji: Arcont d. d. Gornja Radgona, AVL
— AST d. 0. 0. Maribor, BSH Hisni aparati d. 0. 0. Nazarje, GEA VIPOLL d. o. o. KriZevci pri Ljutomeru,
GKN Driveline Slovenija d. 0. 0. Zrece, Gorenje group d. d. Velenje, Lek d. d. Ljubljana, Odelo Slovenija
d. 0. 0. Prebold, Paloma d. d. Sladki vrh, Turna d. o. 0. So$tanj, HSE Holding Slovenske elektrarne d. d.,
MEDICOP d. 0. 0. Murska Sobota, Megametal Ruse d. 0. o. in SISTEMAIR, d. o. 0. Maribor, Uniforest
d. o. 0., Prebold.

Pri svojem delu in zagotavljanju ciljev pa fakulteta sodeluje s:

= Stevilnimi javnimi zavodi: rektoratom in ¢lanicami Univerze v Mariboru, Univerzitetno knjiznico
Maribor, clanicami Univerze v Ljubljani, Univerzo v Novi Gorici, Univerzo na Primorskem,
Ministrstvom za visoko Solstvo, znanost in inovacije, Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in
Sport, Ministrstvom za kohezijo in regionalni razvoj, Ministrstvom za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano, Ministrstvom za obrambo, Ministrstvom za okolje, podnebje in energijo, Javno agencijo
za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost RS, Javno agencijo RS za energijo, Javnim
Stipendijskim, razvojnim, invalidskim in prezivninskim skladom RS, Uradom RS za intelektualno
lastnino (SIPO), Uradom RS za meroslovje, Slovensko akreditacijo, InStitutom za standardizacijo,
InStitutom JoZef Stefan Ljubljana, InStitutom za kovinske materiale in tehnologije Ljubljana,
Kemijskim institutom, Ljubljana, InStitutom za lesarstvo in trajnostni razvoj Ljubljana, InStitutom za
varstvo pri delu in varstvo okolja Maribor, Univerzitetnim klinicnim centrom Maribor,
Univerzitetnim kliniénim centrom Ljubljana, Slovensko znanstveno fundacijo (SZF), Akademsko in
raziskovalno mrezo Slovenije (ARNES), Institutom informacijskih znanosti (IZUM), Institutom za
hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije — Zalec, Institutom za mikrobiologke znanosti in tehnologije,
d. 0. 0., Ljubljana, Okoljsko raziskovalnim zavodom Slovenske Konjice, Pomurskim tehnoloskim
parkom Murska Sobota, Pomursko akademsko znanstveno unijo, Nacionalnim laboratorijem za
zdravje, okolje in hrano Maribor, Ljubljana, Zavodom za zdravstveno varstvo Maribor, Splosno
bolnisnico Celje, Splosno bolnisnico Murska Sobota, Splosno bolniSnico Novo mesto, Fakulteto
za tehnologijo polimerov Slovenj Gradec, Solskim centrom Sentjur, Ekonomsko $olo Murska
Sobota, Dvojezi¢no srednjo Solo Lendava, Biotehnisko Solo Rakic¢an, Srednjo polo za gostinstvo in
turizem Radenci, Srednjo 3olo za oblikovanje Maribor, Razvojem podjetniskih idej invalidov
Maribor, Javnim podjetjem center za ravnanje z odpadki Puconci, Javhim zavodom RS za varstvo
kulturne dedis¢ine Ljubljana, Zavodom za gradbenistvo Slovenije, Ljubljana, Narodno in
univerzitetno knjiznico v Ljubljani.

= Stevilnimi podjetji: Scotta Turboinstitut Turbinski stroji d. o. 0., Ljubljana, Institut za metagenomiko
in mikrobne tehnologije, d. o. 0., Ljubljana, I0S - Institut za okoljevarstvo in senzorje, proizvodnja,
trgovina in storitve d.o.o., Maribor, Emona - Razvojni center za prehrano, d.o.o,,
Ljubljana, MELAMIN kemicna tovarna d. d., Kocevje, Paradigma Tech, d. o. 0., Ljubljana, SLOKVA,
zavod za razvoj neizkoriscenih potencialov, s. p., Slovenj Gradec, CERDONIS, ¢asopisno zalozniska
druzba d. o. 0., Slovenj Gradec, Plastika Skaza, d.o.o0., Velenje, Surovina druzba za predelavo
odpadkov d. o.0., Maribor, Gorenje gospodinjski aparati, d.o.o0., Velenje, Marovt proizvodno
izvozno uvozno podjetje d. o. 0., Stranice, TIK d. 0. 0., Kobarid, KDL, d. o. o., Oplotnica, 5Labs
d. 0. 0., Slovenj Gradec, AddiFlex d. o. o. Kotlje, Air Labs, razvoj in proizvodnja telekomunikacijskih
tehnologij, d. o. o. - v stecaju, Maribor, AIT, Austrian Institute of Technology GmbH, Dunaj, Avstrija,
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Aluvar d. o. 0., Beltinci, Aplast, proizvodnja in trgovina d. o. 0., Zalec, Arctur, racunalniki inZeniring
d. 0. 0., Nova Gorica, Atesting - co d. 0. 0., Zagreb, Hrvaska, BAS, trgovsko in proizvodno podjetje
zascitnih sredstev, usnjene konfekcije in galanterije d. o. 0., Lovrenc na Dravskem polju, Bureau
Veritas d. o. 0., Ljubljana, Bernjak Gradbenistvo d. o. 0., Lenart v Slovenskih Goricah, Boxmark
Leather d.o.o0., Kidricevo, Cateks d.d., Cakovec, Hrvadka, Deutz engineering, druiba za
projektiranje in trgovino d. 0. 0., Maribor, DLT, proizvodnja, trgovina in storitve, d. 0. 0., Ljubljana,
Dorninger Hytronics d. o. 0., Muta, Dravske elektrarne Maribor d. o. 0., Maribor, Energetika Celje
d. 0. 0., Celje, ETI Elektroelement d. o. 0., Izlake, Epromar, racunalniski inZeniring in marketing,
d. 0. 0., Celje, Ex Libris, knjigarna in papirnica d. o. 0., Radovljica, Extra Forge, kovanje jekla in
aluminija d. 0. 0., Maribor, Famar, proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona, trgovina in
ostalo d. o. 0., Limbus, Gazela d. o. 0., Kr$ko, Galakt, druzba za trgovino in poslovne storitve d. o. o.,
Ljubljana, Gorenje gospodinjski aparati d. 0. 0., Velenje, GTG plin d. o. 0., Celje, HAINZL Motion &
Drives, podjetje za projektiranje, proizvodnjo in trgovino d. o. 0., Ljubljana, Hexagon Metrology
S. p. A., podruZnica v Sloveniji, Sentjan pri Dravogradu, Impol-TLM d. o. o., Sibenik, Hrvagka, Impol
2000 d. d., Slovenska Bistrica, Inkolteh d. o. 0., Slovenska Bistrica, Inpirio d. 0. 0., Donji Kraljevac,
Hrvaska, Institut BAM d. o. 0., Slovenska Bistrica, Iskra ISD d. 0. 0., Kranj, Interblock, igralniske
tehnologije d.o. 0., Menges, Istrabenz plini, plini in plinske tehnologije d.o.o0., Koper, Javno
podjetje Snaga d. o. 0., Maribor, Koncar - Distributivni i specijalni transformatori, Zagreb, Hrvaska,
Konus Konex d. o. 0., Slovenske Konjice, Kreditna druzba Ljubljana d. o. 0., Ljubljana, KMT - Denis
Rudolf s. p., Trbonje, Komunala Novo mesto, Javno podjetje d. 0. 0., Novo mesto, Kyma d. o. 0.,
SeZana, Kovis Livarna, proizvodnja, trgovina in storitve d. o. o., Store, Kreal inZeniring, naértovanje,
razvoj, oblikovanje, proizvodnja in trzenje izdelkov iz aluminija d. 0. 0., Hajdina, Ledinek Engineering
d. 0. 0., Hoce, Lek farmacevtska druzba d. d., Ljubljana, Liko d. d., Liboje, Lotri¢ Meroslovje d. o. o.,
Selca, Lehentech, proizvodnja in druge storitve d. o. 0., Cerkvenjak, Lindstrom d. o. 0., Logatec,
Lipak, podjetje za trgovino na debelo in drobno in proizvodnjo d. 0. 0., Ljubljana, Live Safe, gasilska,
protipoZarna zasCita in trgovina d.o.o0., Murska Sobota, Manz'sche Verlags- und
Universitatsbuchhandlung, Dunaj, Avstrija, Materials Center Leoben Forschung GmbH, Avstrija,
Max Weishaupt GmbH, Nemcija, Maximo tekstil d. o. 0., Trzin, Merel d. 0. 0., Maribor, MAE Armis
d. 0. 0., Stefanec, Hrvaska, Magneti Ljubljana d. d., Ljubljana, Marifarm, proizvodnja in storitve
d. 0. 0., Maribor, Marzocchi Pompe S. p.A., Bologna, Italija, Mirta-Kontrol d. o. 0., Zagreb, Hrvaska,
Mateling, podjetje za trgovino, proizvodnjo in druge storitve d. o. 0., Maribor, MPT Sistemi d. o. o.,
Ravne na Koroskem, MF-CT, proizvodnja, trgovina, storitve d.o.o., Ljutomer, MM Kolicevo,
proizvodnja kartona d. o. 0., DomZale, Omega d. o. 0., Ljubljana, Odelo Slovenija d. 0. 0., Prebold,
Orodjarna Imensek, druzba za proizvodnjo, storitve in trgovino, d. 0. 0., Maribor, Paloma, higienski
papirji d. d., Sladki vrh, Parker Hannifin Sales CEE s. r. 0., Ceka Republika - Podruznica Novo mesto,
Novo mesto, Pisek-Vitli Krpan d. 0. 0., Smarje pri Jel$ah, Poliplet, izdelovanje trakov, vrvi, vezalk,
Sportnih in zas¢itnih mrez d. o. o., Slovenska Bistrica, Podkriznik, specialna strojna industrija d. o. 0.,
Ljubno ob Savinji, PPT Commerce, podjetje za proizvodnjo, poslovne storitve in trgovino d. o. 0.,
Ljubljana, E-plast Alojz PoZgan s. p., izdelovanje in sestavljanje izdelkov iz plasti¢nih mas, Kidricevo,
RCPE, Research Center Pharmaceutical Engineering, GmbH, Avstrija, Rimac Technology d. o. 0.,
Brezje, Hrvaska, RE - BO Podjetje za racionalizacijo energije, ogrevalne in hladilne tehnike d. o. o.,
Ajdovscina, Salesianer Miettex Periteks, negovanje in izposoja tekstila d. o. o., Ljubljana, SlJ Ravne
Systems d. 0. 0., Ravne na Koroskem, SIQ Ljubljana d. o.o0., Ljubljana, SIJ Acroni, podjetje za
proizvodnjo jekla in jeklenih izdelkov d. o. 0., Jesenice, SM Strojkoplast d. 0. 0., Maribor, SMM,
proizvodni sistemi, d. 0. 0., Maribor, Soske elektrarne Nova Gorica d. o. 0., Nova Gorica, SCArA-Tec
d. 0. 0., Hajdina, Starkom d. o. 0., Maribor, SlJ Ravne Systems, druzba za proizvodnjo industrijske

vvvvv

posrednistvo in trgovina opti¢nih in drugih analiticnih instrumentov d. o. 0., Maribor, Staninvest
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d. 0. 0., Maribor, Sukno, BoZi¢ Anton s. p., Preserje, Strukelj MIT d. 0. 0., Sempas, Tanin Sevnica,
kemicna industrija d.d., Sevnica, Tehnopond, proizvodnja, trgovina, gradbenistvo in storitve
d. 0. 0., Pesnica pri Mariboru, TZV Gredelj, Tvornica Zeljezni¢kih vozila Gredelj d. 0. 0., Zagreb,
Hrvaska, Uniforest, proizvodnja, trgovina in storitve d. o. o., Prebold, Uni&Forma d. o. o., Trzin, UTG
Vodnik d. o. 0., Vir, Zepter Slovenica d. o. 0., Maribor, Zlatarna Celje d. o. 0., Celje, Zelinka in sinovi,
zastopanje in trgovina d. o. 0., Ljubljana, Zlatorog oprema d. o. 0., Ho¢e, Whitebeam, proizvodnja
trgovina in storitve d. o. 0., Ljubljana.

» Studentska ekipa Aeronavti¢nega drustva Univerze v Mariboru (ADUM), ki deluje od leta 2016, pod
okriljem Fakultete za strojnistvo UM (UM FS) in Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo in
informatiko UM (UM FERI), redno sodeluje na mednarodnih priznanih Studentskih tekmovanjih v
konstruiranju, gradnji in letenju z daljinsko vodenimi ter avtonomnimi letalskimi modeli, "AIAA
Design/Build/Fly (DBF)" (https://www.aiaa.org/dbf) in SAE Aero Design
(https://www.saeaerodesign.com/). Ekipa ADUM je nazadnje tekmovala v 3Studijskem letu
2024/2025 v Tucson, Arizoni, kjer se je generalno uvrstila na 18. mesto med 156 prijavljenimi
ekipami. V kategoriji letenja je ekipa ADUM dosegla odlicno 8. mesto. Ekipa se od septembra 2025
intenzivno pripravlja na tekmovanje SAE Aero Design, ki potekalo med 6. in 8. marcem 2026 v kraju
Lakeland, Florida. Ekipa ADUM bo barve UM in obeh fakultet zastopala v udelezbi 16 studentov ter
2 mentorjev.

* Komunikacija z oZjim in SirSim okoljem poteka tudi prek drustva ALUMNI FS, ki povezuje diplomante
Fakultete za strojnistvo vseh generacij. DAFS omogoca mrezenje ¢lanov prek strokovnih predavanij,
izobrazevalnih dogodkov, delavnic in strokovnih ekskurzij ter drugih formalnih in neformalnih
srecanj, kot sta tradicionalni Ples inZenirjev in ALUMNI piknik. S tem DAFS aktivnho spodbuja
izmenjavo znanja in izkusenj ter krepitev medsebojnih vezi na strokovni in druzabni ravni.

* Glede na povezave sodelavcev ima FS tudi trdno vez z NC SI FEANI in mnoZico strokovnih in
znanstvenih zvez doma in po svetu.

» Fakulteta je odprta in povezana v mednarodni raziskovalni prostor s Stevilnimi programi Evropske
skupnosti, kot so programi Horizon Europe, Horizon 2020, Erasmus+, M-Era.Net, Ceepus in drugimi
dvostranskimi sodelovaniji. Prav tako poteka aktivno sodelovanje s Stevilnimi tujimi univerzami in
visokimi Solami.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za strojniStvo je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje
univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih
Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za strojnistvo je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice

in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov.
Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za strojnistvo so dostopne na:

https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost
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https://www.aiaa.org/dbf
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https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za strojnistvo je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:
Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo

Katedra za konstruiranje in oblikovanje

Katedra za materiale in preoblikovanje

Katedra za mehaniko

Katedra za proizvodno strojnistvo

Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje

Katedra za temeljne in sploSne predmete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za strojnistvo je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo

Katedra za konstruiranje in oblikovanje

Katedra za materiale in preoblikovanje

Katedra za mehaniko

Katedra za proizvodno strojnistvo

Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje

Katedra za temeljne in sploSne predmete

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za strojnistvo je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:
Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Tajnik fakultete

Tajnistvo dekanata

Oddelek za finanéne in racunovodske zadeve
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e SluZba za finan¢ne in racunovodske zadeve

Oddelek za gospodarjenje in splosne zadeve

e Sluzba za nabavo in javna narocila
e SluZba za splosne zadeve
e SluZba za tehnic¢na in vzdrZevalna dela

Oddelek za kadrovske in pravne zadeve

e Sluzba za kadrovske in pravne zadeve

Oddelek za raziskovalne in mednarodne zadeve

e Sluzba za raziskovalne zadeve
e Sluzba za mednarodne zadeve

Oddelek za studijske in Studentske zadeve

e Referat za Studijske in Studentske zadeve
e Sluzba za organizacijo Studija
e Karierni center

Racunalniski informacijski center

Center za vsezivljenjsko ucenje

= SluZzba za vsezivljenjsko ucenje

Knjiznica

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za strojniStvo UM: Povezava.

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za strojnistvo UM: Povezava.
Sestava Studentskega sveta Fakultete za strojnistvo UM: Povezava.
Akademski zbor Fakultete za strojniStvo UM: Povezava.

Komisije Senata Fakultete za strojnistvo UM:

=  Komisija za studijske zadeve FS.

= Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve FS.
= Komisija za ocenjevanje kakovosti FS.

= Habilitacijska komisija.

Sestava Strateskega sveta Fakultete za strojnisStvo UM: Strateski svet FS.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZene samoevalvacijskemu porocilu.

14

IzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Studijski programi, ki se na prvi, drugi in tretji stopnji izvajajo na Fakulteti za strojnitvo, so navedeni v
preglednici 1.4-1.
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https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/senat/
https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/poslovodni-odbor/
https://www.fs.um.si/studij/studentske-strani/studentski-svet/
https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/akademski-zbor/
https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/senat/komisija-za-studijske-zadeve/
https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/senat/komisija-za-znanstveno-raziskovalne-zadeve/
https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/senat/komisija-za-ocenjevanje-kakovosti/
https://www.fs.um.si/index.php?id=1050
https://www.fs.um.si/za-gospodarstvo/strateski-svet/

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Leto
STOPNJA Naziv programa akreditacije | Klasius P16
1. stopnja UN Gospodarsko inZenirstvo 2006 0788, 0732
1. stopnja UN Mehatronika 2006 0788
1. stopnja UN Oblikovanje in tekstilni materiali 2005 0723
1. stopnja UN Okoljsko inZenirstvo 2010 0788
1. stopnja UN Strojnistvo 2006 0715
1. stopnja VS Mehatronika 2010 0788
1. stopnja VS Strojnistvo 2008 0715
1. stopnja VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja 2008 0723
2. stopnja MAG |Gospodarsko inZenirstvo 2010 0788
2. stopnja MAG |[InZenirsko oblikovanje izdelkov 2010 0788
2. stopnja MAG |Mehatronika 2010 0788
2. stopnja MAG |Oblikovanje in tekstilni materiali 2005 0723
2. stopnja MAG |Okoljsko inZenirstvo 2010 0788
2. stopnja MAG [Strojnistvo 2009 0715
3. stopnja Doktorska Sola Fakultete za strojnistvo 2009 0715
3. stopnja Gospodarsko inZenirstvo 2021 0788

Na Fakulteti za strojnistvo razpisujemo 2 Studijska programa 3. stopnje. Doktorska Sola Fakultete za
strojnistvo je prvic vpisala doktorske Studente v studijskem letu 2019/2020. Na Studijskem programu
3. stopnje Doktorska Sola Fakultete za strojnistvo se izvajajo tri Studijske smeri in sicer: Strojnistvo,
Tehnisko varstvo okolja ter Oblikovanje in tekstilni materiali, smer izberejo Studentje Ze ob prijavi za
vpis. Na Studijski program 3. stopnje Gospodarsko inZenirstvo smo prvi¢ vpisali doktorske Studente v
Studijskem letu 2021/2022, studijski program pa omogoca raziskovalno-razvojno in znanstveno delo
na podrocju, ki zahteva specificna znanja znacilna za gospodarske inZenirje in preplet ekonomsko-
tehnicnih znanj.

Nov interdisciplinarni Studijski programa druge stopnje Napredni inZenirski materiali (ang. Advanced
Engineering Materials), ki se bo izvajal v sodelovanju UM Fakultete za strojnistvo in UM Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo ter bo nadomestil Studijski program druge stopnje Oblikovanje
tekstilnih materialov je bil tekom Studijskega leta 2024/2025 akreditiran na nivoju NAKVIS-a ter bo
prvi¢ razpisan za vpis v Studijsko leto 2026/2027. Studijski program druge stopnje Oblikovanje
tekstilnih materialov je bil tako razpisan nazadnje v $tudijskem letu 2024/2025, kar nekaj let zapored
smo na tem Studisjkem programu belezili zelo nizko Stevilo vpisanih Studentov. Po slabih vpisnih
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Stevilkah v Studijskem letu 2023/2024, smo se odlo¢ili, da v bodoce ne razpisujemo vec univerzitetnega
Studijskega programa Okoljsko inZenirstvo, ki je bil zadnji¢ razpisan za vpis v Studijsko leto 2024/2025.
Tako so v letu 2024 ponovno tekle aktivnosti za pripravo novega Studijskega programa, in sicer
visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1. stopnje Okoljevarstveno inZenirstvo, ki bi v
prihodnje lahko nadomestil univerzitetni Studijski program na tem podrodju, saj je tudi ena izmed
smernic NOO projekta na UM, da ¢lanice razvijamo zelene in trajnostne vsebine s poudarkom na
podpori gospodarstvu, kar pa je tudi osnova za visokoSolski strokovni Studijski programa 1. stopnje
Okoljevarstveno inZenirstvo. Nadaljujemo s pripravo osnutka Studijskega programa Okoljevarstveno
inZenirstvo, 1. stopnja VS v sodelovanju z FGPA UM. Imenovali smo tudi delovno skupino za nov
Studijski program, ki pripravlja osnutek programa. Prav tako se je v letu 2025 nadaljevala prenova
univerzitetnega Studijskega programa Strojnistvo, ki je eden temeljnih Studijskih programov FS. V zvezi
s tem je bila konec Studijskega leta 2024/2025 za potrebe prenove Studijskega programa izvedena in
analizirana anketa, ki so jo izpolnili ¢lani StrateSkega sveta FS. Prav tako so na nivoju fakultete
imenovane delovne skupine za prenovo vseh UN, MAG in DR studijskih programov, ki so vezane na
prenovo programa univerzitetnega Studijskega programa Strojnistvo.

V preglednici 1.4-2 so podani Studijski programi po podrocjih in njihovi deleZi po stopnjah.

Preglednica 1.4-2: Stevilo in deleZ studijskih programov po podrodjih

St. St. St. Delez po
Stopnja program programov programo stopnjahv
ov UN v VS %
1. stopnja 8 5 3 50
Podrocje Strojnistvo 2 1 1
Podrocje Gospodarsko inZenirstvo 1 1 0
Podrocje Mehatronika 2 1 1
Podrocje Okoljsko inZenirstvo 1 1 0
Podrocje Tekstilstvo 2 1 1
2. stopnja 6 37,5
Podrocje Strojnistvo 1
Podrocje Gospodarsko inZenirstvo 1
Podrocje Mehatronika 1
Podrocje InZenirsko oblikovanje 1

izdelkov

podrocje Okoljsko inZenirstvo

Podrocje Tekstilstvo

3. stopnja 2 12,5

Doktorska Sola Fakultete za

strojnistvo (zdruzeno podrocje 1
strojnistva, tehniskega varstva

okolja in tekstilstva) 1
Gospodarsko inZenirstvo

Skupaj St. programov 16 100
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1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Glede na potrebe po diplomantih nasih studijskih programov ugotavljamo, da je Stevilo diplomantov
za dolocene programe glede na potrebe relevantnih okolij vsako leto prenizko. Konstantno je
povprasevanje podjetij po nasih diplomantih, pri éemer objavljamo njihove oglase za prosta delovna
mesta na nasSi spletni strani. Veliko je tudi razpisov kadrovskih Stipendij, ki so na voljo nasim
diplomantom. Zaradi jasno izrazenih potreb po nasih diplomantih, se veéje Stevilo podjetij vkljucuje na
razliéne nacine v nas izobrazevalni proces in skupne projekte, predvsem v okviru delovanja Strateskega
sveta FS. Strateski partnerji so velikokrat somentorji pri zakljuénih delih nasih diplomantov, redno pa
se odzivajo tudi na nasa vabila na dogodke, predvsem na dogodek Informativni dnevi. Potrebe po nasih
diplomantih spremljamo z raziskavo zaposljivosti diplomantov, ki jo opravimo ob svecanih podelitvah
diplom. Analiza kaze, da so diplomanti ve¢inoma zaposleni v stroki in redko izven stroke. Za tiste, ki so
v Casu podelitve diplom brezposelni, velja, da gre praviloma za kratkotrajno brezposelnost. Sistemsko
ne spremljamo stanja preko Zavoda za zaposlovanje RS, razen raziskave Poklicni barometer, saj imamo
relevantne podatke na osnovi zgoraj podanih nacinov zbiranja informacij.

Razpisana vpisna mesta za vpis v posamezne Studijske programe temeljijo na specifi¢nih ugotovitvah
zaposlovalnega okolja in subjektivnega poznavanja razmer v gospodarstvu ter lastnih analizah v okviru
samoevalvacij Studijskih programov in izvedenih anket med diplomanti. Na FS imamo tri Studijske
programe, kjer je povprasevanje za vpis visje od Stevila razpolozljivih Stevila vpisnih mest, gre predvsem
za strokovne visokosolske sStudijske programe (Strojnistvo VS ter Mehatronika UN in VS). Zapolnitev
vpisnih mest je dobra tudi na studijskih programih 2. stopnje Strojnistvo, Mehatronika in Gospodarsko
inZenirstvo - smer Strojnistvo. Petletni trend gibanja Stevila diplomantov, ki je prikazan v grafu 1.4-1,
kaZe, da se je Stevilo diplomantov v letu 2023 napram letu 2021 in 2022 dvignilo, v letu 2024 pa je
malenkost upadlo. V letu 2025 je bilo skupno Stevilo diplomantov na vseh stopnjah ponovno spet
visoko, najvisje na Studijskih programih 2 stopnje. Skupno je tako v koledarskem letu 2025 diplomiralo
242 diplomantov.

Na trgu delovne sile so najbolj iskani diplomanti klju¢nih podrocij kot so strojnistvo, gospodarsko
inZenirstvo smer strojnistvo in mehatronika. Po podatkih o zaposljivosti diplomantov, nezaposlenih
inZenirjev in magistrov navedenih podrocij, prakti¢no ni. Zato smiselno ohranjamo Stevilo vpisnih mest
na nivoju, ki ga imamo zadnja leta. Tudi na ostalih Studijskih programih, kjer je manj vpisnih mest in
posledi¢no manj diplomantov, je Stevilo vpisnih mest usklajeno s potrebami trga dela.
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Graf 1.4-1: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov
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Podatki o prehodnosti na rednem Studijskem programu 1. in 2. stopnje so prikazani v Preglednici in
Grafu §t. 1.4-2. Pri prehodnostiiz 1. v 2. letnik na prvi stopnji UN in VS v Studijskem letu 2024/2025 je
zaznati majhen upad prehodnosti na UN Studijski programih, na VS Studijskih programih pa povisanje
prehodnosti. Pri prehodnosti iz drugega v tretji letnik je na UN Studijskih programih zaznati povisanje
prehodnosti, na VS Studijskih programih pa celo ob¢utno povisanje prehodnosti Studentov. Prehodnost
iz prvega v drugi letnik pa je povisana tudi na Studijskih programih druge stopnje.

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023|2023/2024|2024/2025
1. stopnja UN [Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto| 62,86 65,96 56,18

1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 96,15 86,96 88,57

1. stopnja VS [Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto| 48,76 55,65 62,96

1. stopnja VS [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 76,47 75,00 91,36

2. stopnja

MAG Prehodnost studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto| 71,43 63,30 67,50
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Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Podatek prehodnosti za izredne Studijske programe Fakultete za strojnistvo najdemo v Preglednici in
Grafu $t. 1.4-3. Za izredni Studij na prvi stopnji VS ni primerljivih podatkov, izredni studij na prvi in
drugi stopnji se za Studijsko leto 2025/2026, ni vec razpisal. Podatki prehodnosti na 3. stopniji studijskih
programov pa kazejo majhen upad prehodnosti iz 1. v 2. letnik ter poviSanje prehodnosti iz 2. v 3.
letnik.

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023 [2023/2024[2024/2025

Prehodnost sStudentov iz 1. v 2. letnik za
1. stopnja VS |[fakulteto 72,73
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Prehodnost sStudentov iz 2. v 3. letnik za
1. stopnja VS |[fakulteto 100

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za
3. stopnja fakulteto 85,71 100 88,89

Prehodnost sStudentov iz 2. v 3. letnik za
3. stopnja fakulteto 76,92 45,45 68,75

Graf 1.4-4: Prehodnost studentov (izredni)
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Fakulteta ohranja tesno in sistemati¢no sodelovanje z gospodarstvom, ki se odraza tako pri izvajanju
prakti¢nega usposabljanja Studentov kot tudi pri skupnih raziskovalnih in razvojnih projektih ter drugih
oblikah trzne dejavnosti. Pomemben element tega sodelovanja predstavlja tudi spremljanje
ustreznosti pridobljenih kompetenc Studentov glede na potrebe delodajalcev.

Z namenom ugotavljanja zadovoljstva z osvojenimi kompetencami fakulteta vsako leto izvaja anketo
med delodajalci oziroma mentorji prakticnega usposabljanja. Z analizo rezultatov ankete spremljamo
delodajalcev. Analiza ankete med delodajalci kaZe, da delodajalci kompetence Studentov ocenjujejo
pozitivho, zlasti glede strokovnega znanja, poznavanja osnovnih postopkov dela in uporabe
informacijske tehnologije. Delodajalci izpostavljajo predvsem ustrezno raven strokovnega znanja,
dobro poznavanje osnovnih postopkov dela ter ustrezno uporabo informacijske tehnologije na
podrocju strojnistva.

Analizo rezultatov ankete obravnava Komisija za Studijske zadeve, ki na podlagi ugotovitev pripravlja
predloge izboljsav in jih posreduje Senatu fakultete v nadaljnjo obravnavo. Na ta nacin se zagotavlja
sistemati¢no spremljanje doseganja ucnih izidov ter sprotno prilagajanje Studijskih programov
potrebam okolja.

Dodatno fakulteta ustreznost kompetenc diplomantov spremlja tudi preko rednih posvetovanj s ¢lani
Strateskega sveta fakultete, ki ga sestavljajo predstavniki gospodarstva. V letu 2025 je bila ena izmed
sej StrateSkega sveta namenjena razpravi o kompetencah in znanjih, ki jih podjetja pri¢akujejo od
diplomantov strojniStva v prihodnjem obdobju. Ugotovitve teh razprav fakulteta uposteva pri
posodabljanju Studijskih vsebin ter pri nacrtovanju nadaljnjega razvoja Studijskih programov.

Sodelovanje z gospodarstvom se kaze tudi v vkljucevanju strokovnjakov iz industrijskega okolja v
izobrazevalni proces, kjer sodelujejo z gostujoCimi predavanji, predstavitvami primerov iz prakse in
sodelovanjem pri projektnih nalogah studentov. Na ta nacin Studenti pridobivajo vpogled v aktualne
izzive industrije ter razvijajo kompetence, ki so neposredno uporabne v delovnem okolju.

Kompetence Studentov na Studijskih programih prve in druge stopnje fakulteta razvija v skladu s
kakovostnimi merili Evropske zveze nacionalnih inZenirskih organizacij (FEANI). Studijski programi so
zasnovani tako, da vkljucujejo uravnotezeno kombinacijo znanj, ki obsegajo znanstvene in tehnoloske
temelje, strokovna in aplikativna znanja ter elemente industrijske prakse (1ZS).

Diplomanti doktorskega Studijskega programa tretje stopnje dodatno razvijajo kompetence
samostojnega raziskovalnega dela, kriticnega in kreativnega razmisljanja ter sposobnost sinteze
vrhunskih znanj na specificnih oZjih raziskovalnih podrocjih. Na ta nacin fakulteta zagotavlja, da so
kompetence diplomantov vseh stopenj Studija skladne z zahtevami sodobnega inZenirskega okolja ter
potrebami gospodarstva in raziskovalnega prostora.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrzevanje dialoga z diplomanti

Fakulteta za strojniStvo spremlja zaposljivost svojih diplomantov z anketiranjem ob podelitvi diplom. V
letu 2025 smo izvedli le eno podelitev diplom, in sicer za diplomante, ki so diplomirali v obdobju od 1.
5. 2024 do 31. 12. 2024. Na podlagi pridobljenih podatkov ugotavljamo, da je na vseh Studijskih
programih zelo dobra zaposljivost nasih diplomantov, velik delez diplomantov pa tudi nadaljuje Studij
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na podiplomskih programih. V mesecu marcu, po podelitvi diplom diplomantov navedenega obdobja,
je anketo izpolnilo 158 od 167 diplomantov. Ob analizi odgovorov smo ugotovili, da jih 54,6 %
nadaljuje s Studijem, 1,8 % jih je brez zaposlitve, 38,6 % jih je zaposlenih v stroki ter 4,9 % izven stroke.

Na FS deluje karierni center trenutno v neformalni obliki, vendar nudi nasim Studentom veliko
ugodnosti, tudi v povezavi s Kariernim centrom UM. S pomocjo podjetij nudimo Studentom informacije
o mozZnostih praktiénega usposabljanja, Studentskem delu, kadrovskih Stipendijah, temah za
seminarska in zaklju¢na dela iz podjetij, moZnostih projektnega dela ipd. Prav tako po razlicnih medijih
objavljamo prosta delovna mesta za inZenirje nasih Studijskih programov (oglasna deska, spletna stran,
Facebook ipd.).

Alumni FS pa kot Ze vsa leta zdruzuje diplomante FS in je zelo aktiven. Alumni FS prireja dogodke, kjer
se veCinoma predstavljajo ugledni strokovnjaki iz prakse. Dogodki sluzijo kot odli¢na moznost mrezenja
nasih diplomantov.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

V letu 2025 so se na podrocju vsezivljenjskega ucenja izvajala izobraZzevanja in delavnice tako za
negospodarski (tehniski dnevi, poletne Sole in neformalna izobraZevanja za mlade) kot gospodarski
sektor (krajsa pilotna izobraZevanja v okviru NOO projektov).

V enodnevne naravoslovno-tehniske dneve je bilo v letu 2025 vkljuéenih skupaj 533 udelezencev, od
tega 447 dijakov srednjih Sol in 86 osnovnosSolcev. Aktivnosti so potekale v obliki prakti¢nih,
interaktivnih delavnic, ki so udeleZzencem omogocale neposreden stik z naravoslovno-tehniskimi
vsebinami ter sodobnimi tehnologijami. Programi so bili prilagojeni starosti in predznanju udelezencev
ter so spodbujali zanimanje za tehniko, inZenirstvo in naravoslovje. Veliko zanimanje Sol in visoka
udelezba potrjujeta pomembno vlogo enodnevnih tehnoloskih dni pri promociji znanja in
vsezivljenjskega ucenja.

Vec o tehniskih dnevih: Naravoslovno-tehniski dnevi - Fakulteta za strojnistvo

V letu 2025 smo bili uspesni tudi na javnem razpisu za financiranje otrok in mladih za krepitev digitalnih
kompetenc ter spodbujanje in promocijo naravoslovnih in tehniskih poklicev. Skupaj smo izvedli 20
delavnic za mlade do 29 let v obsegu 22h od tega 4 delavnice v okviru poletnih Sol med Solskimi
pocitnicami, v katere je bilo vkljuéenih 60 osnovnoSolcev. Delavnice so bile vsebinsko bogate in
prakti¢no usmerjene aktivnosti, namenjene spodbujanju zanimanja za naravoslovno-tehniska podrocja
ter aktivnemu in ustvarjalnemu prezivljanju prostega ¢asa. Z delavnicami smo nadaljevali v jesenskem
¢asu, sodelovalo je $e 105 dijakov s podravskih in pomurskih srednjih $ol, 15 osnovnosolcev z ene izmed
pomurskih osnovnih 3ol ter 100 Studentov. Skupaj smo krepili digitalne kompetence pri 280 mladih do
29 let.

Ved o delavnicah: Projekt Mladi 2025/26 - Fakulteta za strojnistvo

Prav tako smo izvajali krajsa pilotna izobrazevanja za gospodarski sektor z razli¢nih podrocjih kot so
proizvodne tehnologije, materiali, meritve, kakovost ter logistika, uporabi sodobnih orodij, vklju¢no s
3D modeliranjem, simulacijami, avtomatizacijo in pametno proizvodnjo. lzobraZevanja so potekala v
obsegu do 30 pedagoskih ur, prakticno usmerjena in namenjena hitremu razvoju konkretnih
kompetenc za delo v industriji. Izvedenih je 15 izobraZevanj v katerih je sodelovalo 204 udelezencev.
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Vel o izobrazevanjih: Seznam vseh izobraZevanj mikrodokazila ponudba tecaj potrdilo certifikat
maribor izobraZevanje - Fakulteta za strojnistvo

0Od 19. 10. 2025 do 25. 10. 2025 je bila organizirana 10. mednarodna CEEPUS zimska Sola Design Week
2025 pod motom »Preteklost v nitkah prihodnosti: kulturna dedis¢ina kot navdih za inovativno
oblikovanje / Threads of the Future: Cultural Heritage as Inspiration for Innovative Design«. Zimska $ola
je povezala 83 studentov iz 14 razli¢nih univerz oz. 10 razli¢nih drZzav ter gostila vec kot 20 predavateljev
in vodij delavnic.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Na podrocju vsezivljenjskega ucenja in ponudbe izobrazevanj za gospodarski sektor smo se v letu 2025
osredotodili predvsem na objavo vabil na izobrazevanja na druzbenem omrezju LinkedIn, saj smo preko
tega omrezja imeli najveC odziva na objave, kar se je kazalo tudi preko Stevila prijav na izobrazZevanja.
Vsaka 2 meseca smo zaposlenim, Studentom in podjetjem poslali novincnik, v katerem smo zajeli vsa
tekoca izobraZevanja. Vse objave so dostopne na LinkedIn profilu University of Maribor, Faculty of
Mechanical Engineering.

Na podrocju sodelovanja z osnovnimi in srednjimi Solami poteka promocija preko vodstva zavodov.
Najveckrat preko direktnih kontaktov z ucitelji in ravnatelji (telefonski klici, e-maili).

Prav tako smo uspe$no zagnali novo spletno stran, namenjeno promociji vsebin, ki jih pokriva
delovanje Centra za vseZivljenjsko ucenje Fakultete za strojniStvo, Univerze v Mariboru. Spletna stran
nam omogoca laZje zbiranje in sledenje prijavam na razpisana izobraZevanja za industrijo, dodan pa je
tudi zavihek, ki je namenjen osnovnim in srednjim Solam ter posebnim krajSim izobrazevanjem za
krepitev digitalnih kompetenc med mladimi do 29 let Dostop do spl. strani: https://cvu.fs.um.si/

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Fakulteta za strojniStvo ne izvaja u¢nih enot ali Studijskih programov v tujem jeziku, v tujem jeziku
izvajamo le u¢ne enote, ki jih nudimo Erasmus+ Studentom.

Vse informacije o Erasmus Studiju je mo¢ najti na spodnjem spletnem naslovu, kjer je tudi nabor uénih
enot, ki jih za Erasmus Studente izvajamo v angleskem jeziku: https://www.fs.um.si/studij/studentska-

izmenjava/erasmus/ in https://www.fs.um.si/en/study/student-exchange/erasmus/

V Studijskem letu 2024/2025 smo za Studente na izmenjavi ponujali 65 u¢nih enot, med katerim so
lahko izbirali Erasmus Studenti.

1.4.9 Prakti¢no izobraZevanje studentov
Prakti¢no usposabljanje Studentov je obvezno za Studente vecine Studijskih programov na Fakulteti za
strojnistvo:

= VisokoSolski strokovni Studijski program TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA v obsegu
360 ur (12 ECTS)
* Univerzitetni $tudijski program STROJNISTVO v obsegu 200 ur (8 ECTS)
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» Visokogolski strokovni $tudijski program STROJNISTVO v obsegu 480 ur (18 ECTS)
= VisokoSolski strokovni Studijski programi MEHATRONIKA v obsegu 450 ur (15 ECTS)

Vse informacije o izvajanju prakticnega usposabljanja Studenti dobijo pri koordinatorju strokovnih
praks na FS, mag. Igorju Nahtigalu. Vsi formularji in druga dokumentacija za izvedbo prakti¢nega
usposabljanja so na voljo na spletnih straneh Fakultete za strojniStvo: Prakticno usposabljanje (um.si).

Za izvedbo praktiénega usposabljanja je potrebno pred pricetkom usposabljanja skleniti pogodbo o
izvajanju med fakulteto, podjetjem in Studentom.

Po podpisu pogodbe o prakticnem usposabljanju Studenta in v skladu z obstojeco zakonodajo, placata
fakulteta in delodajalec pavsalni znesek za zavarovanje Studenta v primeru poskodbe pri delu. V
podjetju dolocijo mentorja Studentu v delovni enoti.

Student prakso zakljugi, ko pripravi pisno "Porocilo o opravljenem prakti¢nem usposabljanju”, ga odda
v pregled mentorju v gospodarski druzbi in naloZi na MOODLE, nato osebno koordinatorju prinese Se
potrdilo o opravljenem praktiénem usposabljanju. Koordinator strokovnih praks prebere in oceni
porocilo, arhivira potrdilo in v AIPS-u zakljuci predmet.

Uspesnost prakticnega usposabljanja (PU) letno analiziramo z anketiranjem vseh vkljucenih podjetij.
Analize anketnih vprasalnikov, namenjenih podjetjem zadnjih nekaj let dajejo sledece rezultate:

= Nasi Studenti imajo v vecini dovolj znanj in kompetenc, obvladajo osnovne postopke dela in
informacijsko tehnologijo s svojega strokovnega podrocja.

= V podjetjih osebnostne lastnosti Studentov v vecini ocenjujejo pozitivno.

= V podjetjih so zadovoljni z organizacijo in izvedbo PU.

= V podjetjih nakazujejo na pomanijkljiva prakti¢na znanja Studentov in posledi¢no predlagajo PU
v vecjem obsegu.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Na grafih od 1.5-1 do 1.5-8 so predstavljeni rezultati znanstvenoraziskovalnega dela za zadnje petletno
obdobje. Rezultati so predstavljeni absolutno in normirano po metodi C - sestevek vseh zaposlenih na
pedagoskih ali raziskovalnih delovnih mestih D in H (v nadaljevanju raziskovalci).

Metodologija zajema podatkov za Stevilo objav in citatov v poglavju 1.5.1 »UspesSnost
znanstvenoraziskovalnega dela« podatke, ki so pridobljeni januarja leta 2026 za leto 2025 zaradi
naknadnega vpisovanja del opredeljuje kot »zacasne«. Ob pripravi novega samoevalvacijskega porocila
so kazalniki za leto 2024 posodobljeni v »konéne« in zato vrednosti niso nujno identi¢ne tistim, ki so
bile za doti¢no leto navedene v predhodnem samoevalvacijskem porocilu. »Zacasnost« podatkov za
leto 2025 se smiselno uposteva pri evalvaciji trendov znanstvenoraziskovalne uspesnosti.

Na grafu 1.5-1 je predstavljeno Stevilo znanstvenih del po metodologiji ARIS — absolutno. Od leta 2021
do leta 2022 je Stevilo znanstvenih objav narascalo. V letu 2023 smo glede na leto 2022 belezili vedji
padec Stevila znanstvenih objav (zmanjsanje za 39 objav 0z. 13,9 %). V letu 2024 je Stevilo znanstvenih
objav ostalo na nivoju leta 2023 oziroma se je povecalo za 3 objave (1,2 %). V letu 2025 pa ponovno
belezimo izrazitejsi upad: Stevilo objav se je glede na leto 2024 zmanjsalo za 40 (z 245 na 205), kar
predstavlja 16,3 % zmanjsanje. Upad v letu 2025 je mogoce deloma pojasniti s spremembo usmeritev
pri objavljanju — manj objavljamo v revijah s hitrejSimi postopki (npr. v nekaterih MDPI revijah) in se
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bolj usmerjamo v uglednejse, selektivnejse revije ter objave, ki se v evalvacijah odraZajo kot izjemni
dosezki. TakSna strategija pomeni daljSe recenzijske postopke in ¢asovni zamik med oddajo ter objavo,
zato se del Ze opravljenega raziskovalnega dela lahko v statistiki objav pokaZe Sele v naslednjem letu.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Na grafu 1.5-2 je predstavljeno Stevilo znanstvenih del — normirano (na raziskovalca). V letu 2021 smo
beleZili rahel padec Stevila znanstvenih del na raziskovalca, v letu 2022 pa se je glede na leto 2021
kazalnik bistveno povecal. Nato se je v letu 2023 trend ponovno obrnil navzdol, saj se je Stevilo
znanstvenih del na raziskovalca zmanjsalo za 0,26 objav 0z. 13,3 %, v letu 2024 pa je vrednost kazalnika
ostala enaka kot v letu 2023. V letu 2025 se kazalnik ponovno zniza — z 1,69 na 1,38, kar predstavlja
zmanjSanje za 0,31 objave na raziskovalca oz. 18,3 % glede na leto 2024. ZniZanje je skladno z upadom
absolutnega Stevila objav in ga je mogoce deloma pojasniti s spremembo usmeritev pri objavljanju
(vecji poudarek na zahtevnejsih, selektivnejsih revijah z daljSim ¢asom do objave), zaradi ¢esar se del
Ze oddanih ali pripravljenih del lahko v statistiki objav odrazi Sele v naslednjem obdobju.

Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Na grafih 1.5-3 in 1.5-4 je predstavljeno Stevilo citatov in Cistih citatov znanstvenih del, povezanih s
Sicris/Scopus in Sicris/WoS, po metodologiji ARIS — absolutno (po letih 2021-2025). Iz obeh grafov je
razvidno, da sta kazalnika med letoma 2021 in 2022 izraziteje narascala, v letu 2023 pa glede na leto
2022 belezimo zmanjsanje tako citatov kot Cistih citatov. V letu 2024 se je trend ponovno obrnil
navzgor, rast pa se nadaljuje tudi v letu 2025, vendar bolj zmerno.

Pri Sicris/Scopus se je v letu 2024 glede na leto 2023 stevilo citatov povecalo za 305 oz. 5,1 %, Stevilo
Cistih citatov pa za 373 0z. 6,8 %. V letu 2025 glede na leto 2024 beleZzimo nadaljnje povecanje: Stevilo
citatov se je povecalo za 165 (z2 6279 na 6444) oz. 2,6 %, Stevilo Cistih citatov pa za 201 (z 5895 na 6096)
0z. 3,4 %. Pri Sicris/WoS se je v letu 2024 glede na leto 2023 stevilo citatov povecalo za 412 oz. 8,4 %,
Stevilo Cistih citatov pa za 440 0z. 9,7 %. V letu 2025 glede na leto 2024 se trend rasti nadaljuje, vendar
minimalno: Stevilo citatov se je povecalo za 39 (z 5339 na 5378) oz. 0,7 %, stevilo Cistih citatov pa za
74 (z2 4964 na 5038) oz. 1,5 %.

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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Graf 1.5-4: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Na grafih 1.5-5 in 1.5-6 je prikazano normirano Stevilo citatov in Cistih citatov (na raziskovalca),
povezano s Sicris/Scopus in Sicris/WoS. 1z grafov je razvidno, da je kazalnik od leta 2021 do leta 2022
izraziteje narascal, v letu 2023 pa je pri obeh bazah prislo do rahlega zniZanja. V letu 2024 se je trend
ponovno obrnil navzgor. Glede na leto 2023 se je v letu 2024 stevilo citatov Sicris/Scopus povecalo za
1,57 oz. 3,8 %, Stevilo Cistih citatov pa za 2,08 oz. 5,4 %. Stevilo citatov Sicris/WoS se je povecalo za
2,40 oz. 7,0 %, Stevilo Cistih citatov pa za 2,63 oz. 8,3 %.

V letu 2025 so gibanja med bazama nekoliko razli¢na. Pri Sicris/Scopus kazalnik ostaja stabilen oziroma
rahlo raste: normirano Stevilo citatov se je povecalo z 43,24 na 43,28 (+0,04 oz. +0,1 %), normirano
Stevilo Cistih citatov pa z 40,60 na 40,94 (+0,34 oz. +0,8 %). Pri Sicris/WoS pa v letu 2025 belezimo
manjsi upad glede na leto 2024: normirano Stevilo citatov se je znizalo z 36,77 na 36,12 (-0,65 0z. -1,8
%), normirano Stevilo Cistih citatov pa z 34,19 na 33,84 (-0,35 0z. -1,0 %). Skupno to kaze na ohranjanje
visoke citiranosti na raziskovalca, pri cemer je leto 2025 pri Scopus kazalnikih stabilno/rahlo pozitivno,
pri WoS pa zmeren popravek navzdol.

Graf 1.5-5: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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V nadaljevanju so predstavljeni kazalniki kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske
dejavnosti Fakultete za strojnistvo po metodologiji ARIS - izraZzeno Stevilo tock po posameznih
kategorijah: skupna kvantitativha ocena kakovosti objav (A1), kvantitativnha ocena pomembnih
dosezkov (AY?), kvantitativna ocena zelo kakovostnih dosezkov (A') in kvantitativha ocena izjemnih
dosezkov (A").

Na grafu 1.5-7 so predstavljene kvantitativnhe ocene znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji
ARIS — absolutno. Od leta 2021 smo belezili trend padanja vseh kvantitativnih ocen, vendar smo v letu
2022 belezili povecanje skupne kvantitativne ocene kakovosti objav (A1), v letu 2023 pa rast
kvantitativne ocene izjemnih dosezkov (A"). Glede na leto 2023 v letu 2024 belezimo povecanje
kvantitativhe ocene pomembnih dosezkov (A1/2) za 462,2 tock oz. 7,7 %, kvantitativhe ocene zelo
kakovostnih dosezkov (A') za 1242,4 tocke oz. 34,3 % in skupne kvantitativhe ocene kakovosti objav
(A1) za 208,9 tock oz. 2,3 %, medtem ko se je kvantitativha ocena izjemnih dosezkov (A") v letu 2024
zmanjsala za 295,6 tock oz. 23,8 %.

V letu 2025 ponovno beleZzimo padec vecine kazalnikov glede na leto 2024: A1/2 se je zmanjsal za
1490,0 tock (-23,0 %), A' za 948,4 tocke (-19,5 %) in A1 za 992,3 tocke (-10,7 %). Hkrati pa se je kazalnik
izjemnih dosezkov (A") v letu 2025 povecal za 323,9 tocke (+34,3 %). TakSno gibanje je mogoce deloma
pojasniti s spremembo usmeritev pri objavljanju, saj se v vecji meri usmerjamo v revije in publikacije,
ki prinasajo izjemne dosezke (A"), kar zahteva vec poglobljenosti, vec¢ dela ter stroZji in praviloma daljsi
recenzijski postopek. Posledicno se poveca ¢asovni zamik med oddajo in objavo, zato se del
raziskovalne produkcije, ki je bila v letu 2025 Ze pripravljena ali oddana, v kvantitativnih ocenah Se ne
odrazi v polni meri in se lahko pokaze Sele v naslednjem letu. V tem kontekstu rast kazalnika A"
nakazuje krepitev uspesnosti v kakovostno najzahtevnejSem segmentu, medtem ko upad drugih
kazalnikov odraZa predvsem preusmeritev v bolj selektivne objave in daljSe ¢ase do objave, ne pa nujno
zmanjSanja raziskovalne aktivnosti.

Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)

12000,0
10509,8 10654,1
10000,0 9040,8 9249,7
8257,4
8000,0 7301,1
6491,2
6434,8 6029,0 ,
6000,0 79,7 50T
592,8 860,0 ’

© 911,6
€ 4000,0 6176
3 407,8

2000,0 894 241,0 454 I269,3

0,0 - || || || ||
2021 2022 2023 2024 2025
leto
m Tocke A1/2 m Stevilo tock A' m Stevilo toc¢k A" Stevilo tock Al

Na grafu 1.5-8 so predstavljene kvantitativne ocene znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji
ARIS — normirano (na raziskovalca). Tudi na ravni posameznega raziskovalca beleZimo zelo podobne
rezultate kot pri absolutnih vrednostih. Med leti 2021 in 2023 smo beleZili trend padanja vrednosti
vecine kazalnikov, pri ¢emer v letu 2022 izstopa visja skupna kvantitativna ocena kakovosti objav (A1)
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(povecanje glede na leto 2021), v letu 2023 pa visja ocena v kategoriji izjemnih dosezkov (A") na
posameznega raziskovalca (povecdanje glede na leto 2022). V letu 2024 so se vrednosti kazalnikov A1/2,
A'in Al glede na leto 2023 ponovno povedale, medtem ko se je A" zmanjal. Stevilo to¢k pomembnih
dosezkov na raziskovalca (A1/2) se je povecalo za 2,6 tocke oz. 6,2 %, Stevilo tock zelo kakovostnih
dosezkov (A') za 8,3 tocke oz. 32,9 %, skupna kvantitativha ocena kakovosti objav (A1) pa je ostala na
ravni leta 2023 oziroma se je rahlo povecala (za 0,6 tocke 0z. 1 %). Glede na leto 2023 se je Stevilo tock
na raziskovalca v kategoriji izjemnih dosezkov (A") v letu 2024 zmanj3alo za 2,2 tocke oz. 25,3 %. V letu
2025 beleZzimo ponoven upad kazalnikov A1/2, A' in Al glede na leto 2024: normirani Al/2 se je
zmanjsal z 44,7 na 33,6 (-11,1; -24,8 %), normirani A' z 33,5 na 26,3 (-7,2; -21,5 %) ter normirani Al z
63,7 na 55,5 (-8,2; -12,9 %). Hkrati pa se normirani kazalnik izjemnih dosezkov (A") v letu 2025 poveca
z 6,5 na 8,5 (+2,0; +30,8 %). Taksna slika je skladna s stratesko usmeritvijo v kakovostno zahtevnejse
objave: vedji poudarek na dosezkih, ki se uvrscajo med izjemne dosezke (A"), praviloma pomeni vec
poglobljenosti, ve¢ krogov dopolnitev in daljSe recenzijske postopke, zato se del raziskovalne
produkcije pogosto z zamikom odrazi v kazalnikih. V naslednjem obdobju bomo zato nadaljevali s
spodbujanjem objav, ki prispevajo k A", ob hkratnih ukrepih za postopno ponovno krepitev ostalih
kategorij.

Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (normirano)
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Predstavljeni kazalniki kakovosti znanstvenoraziskovalne uspesnosti vsa leta izkazujejo stalno in zelo
dobro znanstvenoraziskovalno aktivnost raziskovalcev Fakultete za strojnistvo. Po manjSem padanju
vrednosti kazalnikov v prejsnjih letih se je trend v letu 2024 pri ve¢jem delu kazalnikov obrnil navzgor,
pri cemer Se posebej izpostavljamo zelo dobro odmevnost znanstvenih objav raziskovalcev fakultete,
kar se kaZe v rasti citatov in Cistih citatov (tako absolutno kot normirano). V letu 2025 se pri delu
kazalnikov ponovno pokaze zmeren upad, kar je v pomembni meri povezano z usmerjanjem v
kakovostno zahtevnejse objave (izjemni dosezki) ter z daljSimi recenzijskimi in uredniskimi postopki,
zaradi Cesar se del Ze opravljenega raziskovalnega dela pogosto odrazi v kazalnikih z zamikom v
naslednjem letu.

V zadnjem petletnem obdobju ugotavljamo, da so bile vrednosti kazalnikov v letih 2021 do 2022
praviloma visje kot v letih 2024—-2025. Menimo, da je eden kljucnih razlogov kadrovska dinamika, saj se
je v zadnjih letih upokojilo ve¢ zelo priznanih in uspesnih raziskovalcev, ki jih nadomescéajo in se v
raziskovalno delo uspesno vkljuCujejo mlajsi raziskovalci. Ti v zacetnih letih kariere praviloma Se ne

30



dosegajo enake produkcije in odmevnosti, kar se odraza tudi v kazalnikih. Poleg tega so mlajsi
raziskovalci pogosto izraziteje obremenjeni s pedagoskimi obveznostmi ter z vzpostavitvijo
laboratorijskega in organizacijskega dela, kar zmanjsuje ¢asovni delez, ki ga lahko namenijo raziskavam
in objavam. Dodatno k temu prispevajo pogodbene zaposlitve za dolocen ¢as, zaradi katerih raziskovalci
pomemben del aktivnosti namenjajo pripravi projektnih prijav za zagotavljanje nadaljnjega financiranja
in podaljsanje zaposlitve. TakSne prijave zahtevajo veliko ¢asa, usklajevanja in poglobljenosti ter lahko
kratkoro¢no zmanjsajo razpolozljivi ¢as za raziskovalno delo in objave; navedeno potrjuje tudi povecano
Stevilo projektnih prijav v obravnavanem letu.

1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Sodelavci Laboratorija za inZzenirsko oblikovanje na Fakulteti za strojnistvo v svoje aktivnosti vklju€ujejo
tudi umetnisko delo, kar se izkazuje s sodelovanjem pri pripravi domacih in mednarodnih razstav. V
zadnjem petletnem obdobju so sodelovali pri razstavah:

= 15.10.2025-15.12. 2025 - Razstava UMetnost: Povezani v ustvarjalnosti Fakultete za strojnistvo.

= 14. 10. — 24. 10. 2025 - Razstava oblacil 1. letnika TTO, naslov: lzklesana, Kulturni inkubator,
Maribor.

= 11.9.2025 - Razstava ob 30-letnici Fakultete za strojnistvo Univerze v Mariboru.

= 11.9.2025in 10. 12. 2025 - Razstava UTRIP.FS.

= 11.9.2025 - Digitalna razstava s podrocja oblikovanja na FS.

= 10.9. 2025 - Razstava na ograji Muzeja narodne osvoboditve Maribor.

= 1.9.-19.9. 2025 — Petra Jeri¢ je sodelovala na razstavi From waste to beauty - razstava EKO
natecaja : razstave in konference : razstava oblikovalcev EKO modnega natecaja GO!.

= 22.5.2025 - Mesec mode v muzeju, sodelovanje na modni reviji pod okriljem Pokrajinskega muzeja
Maribor.

= 9.1.-8.2.2025-dr.Sonja Sterman je sodelovala na razstavi Costume & Contemplation on Religion
: skupinska razstava v Vilniaus dailes akademija galerija Titanikas, Vilnius. Sodelovanje z modelom
The Light.

= 6. 11. — 13. 11. 2024 — dr. Martina Ka¢ Nemanic¢ je sodelovala na razstavi Puls kreativnosti :
samostojna retrospektivna razstava plakatov Galerija Leskovacki kulturni centar.

= 12.9.-13.9.2024 —Petra Jeric je predstavila kolekcijo oblacil Refashion na mednarodni konferenci
"Communities go circular", Bringing Reuse, Repair, Recycle Communities together! : Pula.

= 10.5.2024 - Petra Jeric je predstavila kolekcijo "No brainer" by Petra Jeric« na modni reviji "Nazaj
za prihodnost" : Citypark Ljubljana.

= 18.4.2024 — Petra Jeric je sodelovala na razstavi Dan kroZnega gospodarstva : razstava kolekcije
oblacil Refashion, Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto.

= 12.3.-14. 4. 2024 - dr. Sonja Sterman je sodelovala na razstavi Costume & Contemplation on
Religion. Razstavila je svilen model “The Light” Lodz in Poland : the Academy of Fine Arts in £tédz.

= 23.1.2024 - Petra Jeri¢ je sodelovala na razstavi Beyond Green : Bridging sustainable innovation,
design and industry : mednarodni povezovalni dogodek : razstava kolekcije oblacil Refashion in
kolekcije modnih dodatkov Lamina.

= 2.10. —30. 10. 2023 - dr. Sonja Sterman je sodelovala na razstavi PPE refashioned exhibition,
Bonington Atrium, Nottingham School of Art & Design, Nottingham Trent University, Nottingham.

= 25.11.2022-31.1.2023.-dr. Sonja Sterman je sodelovala na razstavi Costume & contemplation
1 : Centralne Muzeum Witdkiennictwa w todzi, £t6dz. Razstavila je model The Essence of life.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za strojnistvo 2025

= 16.12. 2021 - 15. 1. 2022 — dr. Sonja Sterman je sodelovala na razstavi Fashion design stories :
razstava v Vilniaus dailes akademija galerija Titanikas, Vilnius.

V umetnisko delo in pripravo razstav se vkljuujejo tudi Studenti visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja in magistrskega Studijskega programa
InZenirsko oblikovanje izdelkov, ki so za svoje umetnisSko delo prejeli priznanja:

= 9. 10. 2025 - priznanje za perspektivne na podrocju industrijskega oblikovanja, Mesec oblikovanja
na Zavod BIG v Ljubljani. Priznanje so prejeli za oblikovanje svetil iz netkane svile za podjetje
Sericyne.

= 28. 1. 2026 - priznanje Andreja Perlacha za umetnisko dejavnost skupin. Priznanje so dobili za
oblikovanje igral za otroke za podjetje Sixinch.

1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Na grafu 1.5-9 je predstavljeno Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev ter Stevilo raziskovalnih
programov in projektov, financiranih s strani Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko
dejavnost RS.

Graf 1.5-9: Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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V letu 2025 se je na Fakulteti za strojnistvo usposabljalo 26 mladih raziskovalcev, od teh je bilo 25
mladih raziskovalcev financiranih iz sredstev ARIS, 1 mlada raziskovalka se je usposabljala brez
financiranja. V letu 2025 se je financiranje zakljucilo 5 mladim raziskovalcem, od teh sta 2 zakljucila
usposabljanje, 3 mladim raziskovalcem je bilo podaljSano usposabljanje brez financiranja.
Usposabljanje je uspesno zakljucila tudi mlada raziskovalka, ki je imela status brez financiranja, tako so
uspesno zakljudili usposabljanje skupno 3 mladi raziskovalci. V letu 2025 je usposabljanje pric¢elo 5
mladih raziskovalcev. Ker je v letu 2024 uspes$no zakljucilo usposabljanje 9 mladih raziskovalcev in 1
mlada raziskovalka na lastno Zeljo pred¢asno prekinila usposabljanje, se je skupno Stevilo mladih
raziskovalcev v letu 2025 zmanjsalo, in sicer za 5 mladih raziskovalcev oz. za 16,1 %.
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V letu 2025 se je na Fakulteti za strojniStvo izvajalo skupno 42 raziskovalnih programov in projektov,
od tega 10 raziskovalnih programov, 14 temeljnih projektov, 4 aplikativni projekti, 2 podoktorska
projekta, 1 ciljni raziskovalni program ter 11 projektov dvostranskega znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja. Skupno se je Stevilo raziskovalnih programov in projektov, financiranih s strani Javne
agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost glede na leto 2024 zmanjsalo za 3 projekte
0z.6,7 %.

V letu 2024 se je na Fakulteti za strojniStvo izvajalo skupno 45 raziskovalnih programov in projektov,
od tega 11 raziskovalnih programov, 13 temeljnih projektov, 5 aplikativnih projektov, 1 podoktorski
projekt, 1 ciljni raziskovalni program ter 14 projektov dvostranskega znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja. Skupno se je Stevilo raziskovalnih programov in projektov, financiranih s strani Javne
agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost glede na leto 2023 povecalo za 1 projekt
0z.2,3 %.

Stevilo raziskovalnih programov, ki jih izvaja Fakulteta za strojnistvo se je leta 2025 zaradi zdruZitve
dveh raziskovalnih programov v enega, zmanjsalo za 1 raziskovalni program, pri ¢emer je obseg
financiranja ostal nespremenjen, in sicer 20,49 FTE. 7 raziskovalnih programov izvajamo kot mati¢na
organizacija ter 3 raziskovalne programe kot sodelujoc¢a organizacija.

V letu 2025 smo uspesno zaceli izvajati 8 novih raziskovalnih projektov, od tega 6 temeljnih projektov
(1 v sodelovanju s hrvasko agencijo HRZZ in 1 perspektiva), 1 podoktorski projekt in 1 aplikativni
projekt. V mesecu se septembru se je zakljucilo financiranje in izvajanje 3 temeljnih, 1 aplikativnega in
1 podoktorskega projekta. Zaceli smo izvajati tudi 4 nove projekte dvostranskih
znanstvenoraziskovalnih sodelovanj, medtem ko se je 7 taksnih projektov zakljucilo. Ker se je v letu
2024 zakljucilo skupno 14 projektov, financiranih s strani ARIS, se je skupno Stevilo raziskovalnih
projektov, zmanjsalo za 2 projekta oz. 5,9 %. Kljub temu se financiranje raziskovalnih projektov glede
na leto 2024 povecalo za 3,5 FTE oz. 47,3 %.

V letu 2025 smo bili uspesni tudi na Javnem razpisu ARIS Gravitacija, na katerem smo uspesno pridobili
novi veliki raziskovalni projekt, pri katerem sodelujemo v viogi partnerja.

1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Na Fakulteti za strojnistvo se je v letu 2025 izvajalo skupno 44 mednarodnih raziskovalnih projektov
(Obzorje Evropa, Obzorje 2020, M-Era.net, Flag.era, ESA, COMET, COST, projekti v katerih sodelujejo
Studenti itd.) in se je Stevilo glede na leto 2024 povecalo za 22 projektov oz. 100 % (graf 1.5-10).

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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Nasi raziskovalci so bili v letu 2025 izredno uspesni na mednarodnih razpisih Obzorje Evropa, saj so
uspesno pridobili 5 novih mednarodnih raziskovalnih projektov. Raziskovalci aktivno v izvajanje, tako
nacionalnih kot mednarodnih projektov, vkljucujejo studente doktorskega in dodiplomskega studija,
tako se je Stevilo projektov, v katere so vkljuceni Studenti povecalo za 17 projektov. V letu 2025 smo
uspesno pridobili Se dva mednarodna projekta, programov Obzorje Evropa in European Defence
Agency, s pricetkom izvajanja v letu 2026.

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Na grafu 1.5-11 je predstavljeno Stevilo mednarodnih razvojnih projektov, in sicer financiranih iz
programov Erasmus+, Norveskega financnega mehanizma, Interreg in strukturnih skladov (EIP,
Pridobivanje prakti¢nih izkudenj $tudentov v delovnem okolju - PUS, SI:UM (NOO)) po letih od 2021 do
2025.

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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V letu 2025 se je na Fakulteti za strojnistvo izvajalo 15 mednarodnih razvojnih projektov, od tega 4
projekti Erasmus+, 1 projekt Interreg SI-AT, 2 projekta Evropskega partnerstva za inovacije (EIP) in 8
$tudentskih projektov (4 v okviru PUS in 4 v okviru SI:UM - NOO). Uspeino smo pridobili 3 nove
raziskovalne projekte (1 Erasmus+, 1 Interreg SI-AT in 1 EIP), zakljucilo se je izvajanje 1 Erasmus+ in 2
projektov Norveskega finanénega mehanizma. Stevilo $tudentskih projektov se je povecalo za 5
projektov, saj je bila fakulteta uspesna na Javnem razpisu za pridobivanje prakti¢nih izkusenj Studenotv
v delovnem okolju, prav tako je zelo aktivna in tudi uspesna na razpisih UM pri pridobivanju projektov,
v katere se vkljucujejo Studenti. Glede na leto 2024 se je Stevilo mednarodnih razvojnih projektov v
letu 2025 povecalo za 5 projektov oz. 50 %.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

Fakulteta je v letih od 2021 do 2025 organizirala 13 konferenc ter 12 strokovnih srecanj — predavan;j
pod okriljem Raziskovalnega kluba FS, stebra Okrogle mize. Izvedenih je bilo 60 vabljenih predavan;j. V
letu 2025 so bile organizirane 3 konference ter 4 strokovna sre¢anja. Raziskovalci fakultete v zadnjem
letu izvedli 9 vabljenih predavanj. Pregled izvedenih konferenc in strokovnih srecanj je razviden v
nadaljevanju:
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2025:

Predavanje »Postani najboljSa verzija sebe: Pomen gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga,

januar 2025.

e Predavanje »ChatGPT trening«, maj 2025.

e Predavanje »Uspesna prijava EU projektov, junij 2025.

e 2. konferenca programskih skupin FS z naslovom w»InZenirski materiali in procesne
tehnologije«, september 2025.

e  Fluidna tehnika, september 2025.

e Predavanje »Predstavitev EU programov & Uporaba Al«, september 2025.

e Design week, Ceepus, oktober 2025.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Mladi raziskovalci ter nekateri drugi Studenti doktorskih studijskih programov so aktivno vkljuéeni v
izvajanje raziskovalnih programov in nekaterih raziskovalnih projektov fakultete in rezultate dela na
projektih uspesno vkljucujejo v svoje doktorske disertacije. Prav tako v izvajanje raziskovalnih
projektov vklju¢ujemo Studente dodiplomskega Studija. V izvajanje raziskovalnih programov je bilo
vklju¢eno 26 doktorskih Studentov in v izvajanje projektov 27 Studentov. Dve doktorski Studentki sta
bili vkljuceni v samostojne mednarodne projekte Obzorje Evropa ITN Marie Curie in ESA. Prav tako od
leta 2014 sodelavci FS uspesno prijavljajo projekte, v okviru katerih Studentje z uporabo inovativnega,
problemskega in skupinskega pristopa k resevanju prakti¢nih problemov razvijajo kompetence in
pridobivajo prakticno znanje ter izkusnje v neposrednem partnerstvu FS z gospodarstvom in
neprofitnim sektorjem.

V letu 2025 so bile v okviru razpisa »Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkusenj in znanj Studentov
v delovnem okolju (PDS), uspeéno izvedene 4 projektne naloge z naslovom: Digitalizacija proizvodnih
tehnologij in sistemov (DPTS), Uporabnisko osredinjen razvoj veCnamenskega orodja za nasilno
odpiranje vrat z uporabo sodobnih metod virtualnega inZenirstva (Breach-Tool), Virtualna
rekonstrukcija in digitalna reprodukcija umetniskih eksponatov (Virtual-Art) in Razvoj sistema za
zmanjSanje upora (DRS) za izboljSanje izkoristka baterije elektri¢nih vozil (Auto-DRS), v okviru razpisa
Studentski izzivi UM 4 projektne naloge ter v okviru razpisa Studentski izzivi UM (NOO) 1 projektna
naloga z naslovom Zakloni$¢e — bivalna nalozba za vase udobje in varnost. Ekipa Studentov je pod
mentorstvom doc. dr. Jurija lljaZza in delovnega mentorja iz podjetja Scara Gropu d. o. 0. dosegla 1.
mesto med vsemi ekipami ¢lanic UM. Skupno je v projektih PUS in S| UM sodelovalo 72 $tudentov.

1.6 PREDNOSTI

1. Diplomati Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru so na trgu dela zelo cenjeni, saj se
zaradi Sirokega tehni¢nega znanja in prakti¢nih izkusenj hitro zaposlijo v razlicnih industrijskih
in razvojnih okoljih. Fakulteta ponuja raznolike dodiplomske in podiplomske Studijske
programe, ki Studentom omogocajo pridobitev kompetenc za delo na mnogih strokovnih
podrogjih.

2. Studenti so 7e med $tudijem vkljuéeni v raziskovalno delo, saj sodelujejo pri projektih, ki jih
fakulteta izvaja v partnerstvu s slovenskimi podjetji, pogosto pa imajo moznost vkljucitve tudi
v mednarodne raziskovalne projekte. Fakulteta je mocno vpeta v evropski raziskovalni prostor
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in dobro povezana s priznanimi tujimi univerzami ter raziskovalnimi organizacijami, kar
Studentom omogoca dostop do sodobnih znanstvenih spoznanj in izkusenj iz prakse.
Pomemben del sodelovanja z gospodarstvom predstavljajo aplikativni projekti, pri katerih
fakulteta in podjetja skupaj resujejo konkretne tehnoloske izzive. Velik delez diplomskih nalog
zato nastane v podjetjih, kjer Studenti prispevajo k izboljSevanju procesov, hkrati pa
pridobivajo dragoceno prakticno znanje ter spodbujajo prenos znanj med akademskim in
gospodarskim okoljem.

Fakulteta redno posodablja Studijske programe, pri cemer aktivno sodeluje Strateski svet FS,
ki skrbi, da se potrebe trga dela odrazajo v Studijskih vsebinah.

Z vidika internacionalizacije fakulteta Studentom omogoca Stevilne priloZnosti za mobilnost in
prakso v tujini v okviru programov ERASMUS+ in CEEPUS, kar dodatno $iri njihove kompetence
in zaposlitvene moZznosti.

Zakljucil se je projekt Vpeljava podpornega okolja za vseZivljenjsko ucenje za trajnostno
inZenirstvo (Green2Eng), ki ima vecplasten in dolgorocen vpliv na institucijo, Studente in SirSo
skupnost ter pomembno prispeva k trajnostni preobrazbi visokega Solstva.

Fakulteta koordinira Stevilne znanstvenoraziskovalne projekte, ki s svojimi vsebinami
naslavljajo tematike trajnostnega razvoja in skrbi za okolje.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLSANJE

Vel fokusiranih objav v najvisje rangiranih revijah (A" / Q1): manj “koli¢ine”, ve¢ ciljanih,
prebojnih ¢lankov; nadrtno vodenje pipeline-a (oddaje - revizije - objave), da se zmanjsa
Casovni zamik. StabilnejSe financiranje in vec projektov z viSjo dodano vrednostjo: vecja
usmeritev v vecje mednarodne projekte (npr. Horizon Europe) in industrijske konzorcije;
sistemati¢na podpora pri pripravi prijav (pisarna za projekte, notranji “review panel”).
Razbremenitev kljucnih raziskovalcev in mlajsih kadrov: bolj uravnotezena pedagoska
obremenitev, posebej pri docentih in novo vkljucenih.

Krepitev mentorske strukture in prenosa znanja: formalne mentorske sheme (redni
profesor/izredni + mladi raziskovalci), pisanje ¢lankov v tandemu in notranje delavnice za
objave/patente/projekte.

Vec patentov in prenosa v prakso: zgodnejSe prepoznavanje patentabilnih rezultatov, tesnejse
sodelovanje s pisarno za prenos tehnologij, jasen proces “od ideje do prijave” in spodbude
(Cas, sredstva, nagrade).

Povecanje interdisciplinarnosti in povezav (npr. trajnost, Al, digitalizacija): vec¢ skupnih
projektov z drugimi ¢lanicami UM in z industrijo; tematski konzorciji (zeleni prehod, industrija
4.0, materiali, energetika).

Vecja mednarodna prepoznavnost: vec vabljeni predavanj, gostovanj, “visiting” shem, skupnih
objav z top institucijami; ciljno graditi mreZe za citiranost (Cl10) in sodelovanja.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Fakulteta za strojniStvo ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po obsegu in kakovosti ustreza
znanstvenemu, raziskovalnemu, umetniskemu oz. strokovnemu delu, ki je povezano s Studijskimi
podrodji oz. Studijskimi programi.

Vodstvo fakultete zahteva visoko znanstveno uspesnost vseh pedagoskih in raziskovalnih kadrov na
osnovi ZahtevnejSih kriterijev za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev Fakultete za strojniStvo, ki veljajo skupaj z Merili za volitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na Univerzi v Mariboru.
Posebej so izpostavljene objave znanstvenih del v najkakovostnejsih mednarodnih znanstvenih revijah
in sicer iz zgornje polovice seznama ustrezne kategorije Journal Citation Report (JCR), znanstveno in
strokovno sodelovanje z gospodarstvom, raziskovalno delo na znanstvenih ustanovah v tujini, delo na
nacionalnih in mednarodnih znanstvenih projektih ter skrb za ustrezno Studijsko gradivo. Taksni kriteriji
zagotavljajo vzdrZevanje in rast znanstvene odli¢nosti in utrjevanje vpetosti fakultete v druzbeno
okolje, kar je tudi cilj razvoja Univerze v Mariboru kot celote.

Fakulteta za strojniStvo prilagaja kadrovsko strukturo zahtevam izvedbe pedagoskega procesa z
notranjimi prerazporeditvami akademskega kadra. Postopoma v izvedbo pedagoskega procesa
vklju€uje nove, mlade visoko3olske ucitelje in asistente, s Cimer postopno pomlajuje pedagoski kader.
Izdelan imamo kadrovski nacrt v skladu z zahtevami zakonodajalca.

Fakulteta se z nacrtnim delom trudi za ustrezno motiviranost za pedagosko delo in uspesno delo na
raziskovalnem podrocju, saj bo le na ta nacin Se naprej sledila razvoju pedagoskega in raziskovalnega
dela.

V Preglednici 2.1-1 in Grafu 2.1-1 je prikazano Stevilo visokoSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev
po deleZih zaposlitev (v FTE).

Preglednica 2.1-1: FTE visokosolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev

Dopolnilno|Dopolnilno| Redno Redno Redno
Delo Delo Delo Delo Delo
VisokoSolski ucitelji in sodelavci 2023 2024 2023 2024 2025
ASISTENT 0,00 0,00 8,10 8,90 10,80
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,20 0,68 32,28 30,65 28,23
DOCENT 0,00 0,00 7,80 9,54 13,87
IZREDNI PROFESOR 0,00 0,00 12,00 13,50 11,60
ORGANIZATOR PRAKTICNEGA
USPOSABLJIANJA Z MAGISTERIJEM 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
REDNI PROFESOR 0,00 0,00 28,85 24,63 24,76
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V letu 2023 je bilo zaposlenih 90,03 pedagoskega delavca (48,65 visokosolskih uciteljev in 41,38
visokoSolskih sodelavcev) v letu 2024 smo imeli 88,22 pedagoskih delavcev (47,67 visokoSolskih
uciteljev in 40,55 visokosolskih sodelavcev) in v letu 2025 89,26 pedagoskih delavcev (50,23
visokosolskih uciteljev in 39,03 visokoSolskih sodelavcev).

Skupno Stevilo pedagoskih delavcev se je iz leta 2023 v leto 2024 rahlo znizalo, medtem ko se je v letu
2025 rahlo zviSalo. Spremenilo se je tudi razmerje med nazivi delovnih mest zaradi razporeditev glede
na pridobljene habilitacijske nazive. Pri visokoSolskih uciteljih se je Stevilo znizalo, in sicer 48,65 v letu
2023, 47,67 v letu 2024, nakar se je zvisalo v letu 2025 na 50,23. Trend Stevila asistentov iz leta v leto
pada, v letu 2024 je Stevilo padlo za 0,83 asistenta, v letu 2025 pa 0,52 asistenta.

Zvisanje Stevila visokoSolskih uciteljev in upad Stevila asistentov je posledica spremembe zakonodaje,
ki dolo¢a, da mora biti zaposleni na delovhem mestu Asistent z doktoratom v nazivu asistent z
doktoratom, ki je izvoljen v uciteljski naziv (predavatelj, docent, izredni profesor in redni profesor) in
izvaja predavanja ali seminarje, za ta del zaposlitve razporejen na uciteljsko delovno mesto.

V letih od 2023 do 2025 se je upokojilo 9 visokosSolskih uciteljev in 2 asistenta. Na novo smo zaposlili 2
visokoSolskega ucitelja in 2 asistenta, medtem ko smo za nadomescanje visokoSolskih uciteljev
razporedili Ze zaposlene asistente oziroma v pedagosko delo vkljucili mlade raziskovalce, ki so zakljucili
usposabljanje.

V pedagoski proces so vklju€eni tudi mladi raziskovalci. V skladu s pravili lahko izvajajo pedagoski
proces (vaje) do najvec 2 uri tedensko, kar predstavlja 20 % neposredne pedagoske obveze asistenta.
Za izvedbo pedagoskega procesa morajo pridobiti izvolitev v naziv asistenta.
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Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Na raziskovalnem podrocju je trend zaposlovanja odvisen od pridobljenih raziskovalnih programov in
projektov. Raziskovalci se na programih in projektih zaposlujejo za dolocen ¢as, izijemoma za nedolocen
Cas, kadar gre za raziskovalce, ki s prijavami novih projektov skrbijo za kontinuirano raziskovalno delo.

Na fakulteti imamo raziskovalce, ki v celoti opravljajo raziskovalno delo, mlade raziskovalce, ki se
usposabljajo za pridobitev doktorata znanosti ter visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce, ki
raziskovalno delo opravljajo v obliki dopolnilnega delovnega razmerja do najve¢ 20 % delovnega Casa,
v nekaterih primerih tudi v rednem delovnem razmerju v okviru pedagoske razbremenitve ter dela v
okviru posebnih projektov v skladu z Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti ter
Pravilnika o dolocitvi posebnih projektov nacionalnega znacaja in sistemskega okvirja za dolocitev plac¢
raziskovalcev.

V Preglednici 2.1-2 in Grafu 2.1-2 je prikazano Stevilo raziskovalcev in mladih raziskovalcev po delezih
zaposlitev (v FTE).
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Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno| Redno Redno Redno
Delo Delo Delo Delo Delo Delo
Raziskovalci 2023 2024 2025 2023 2024 2025
ASISTENT Z DOKTORATOM | 0,95 1,20 1,83 2,12 3,75 5,55
ZNANSTVENI SVETNIK 5,50 4,75 4,75 1,70 2,22 2,99
VI15J1 ZNANSTVENI
SODELAVEC 3,25 3,20 2,94 1,50 0,75 0,75
ZNANSTVENI SODELAVEC 4,90 4,77 5,43 4,80 4,86 3,60
MLADI RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 22,00 21,00 20,00
ASISTENT 0,80 1,10 2,30 5,60 8,70 9,50

Struktura in Stevilo raziskovalnega kadra se iz leta v leto spreminja. V letu 2023 je bilo redno zaposlenih
37,72 raziskovalca, v letu leta 2024 41,28 raziskovalcev in leta 2025 42,39 raziskovalcev.

V letih od 2023 do 2025 je Stevilo raziskovalcev narascalo. Porast je zaznati med asistenti in
znanstvenimi svetniki, medtem ko je Stevilo rahlo upadlo pri znanstvenih sodelavcih, visjih znanstvenih
sodelavcih in mladih raziskovalcih.

Stevilo raziskovalcev, ki imajo sklenjena dopolnilna delovna razmerja, se je od leta 2023 do 2025
povecalo. Leta 2023 je bilo 15,40 raziskovalca, leta 2024 15,02 in leta 2025 17,25 raziskovalcev.
Struktura le-teh se skozi leto spreminja zaradi razporeditev na raziskovalna delovna mesta, ki so
ustrezna pridobljenim habilitacijskim nazivom.
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Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Studijske programe Fakultete za strojni$tvo izvajajo visoko$olski ucitelji in visoko3olski sodelavci, ki
imajo ustrezno izvolitev v naziv. Predavanja in seminarje so v Studijskem letu 2024/2025 izvedli
visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, ki imajo izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja. Vaje so
izvedli visokoSolski sodelavci ter iziemoma visokoSolski ucitelji. VisokoSolski sodelavci, ki so izvoljeni v
uciteljski naziv, so v sorazmernem obsegu glede na Stevilo ur predavanj in seminarjev za izvedbo le-teh
prejeli pogodbo o zaposlitvi na delovhem mestu visokoSolski ucitelj. Pri izvedbi laboratorijskih vaj
sodelujejo tehniski sodelavci, ki so bili po novem Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v javhem
sektorju v letu 2025 razporejeni na delovno mesto Strokovni sodelavec pri pedagoskem procesu na
univerzi VII/1 oziroma VII/2.



Pedagosko delo izvajalcev Studijskih programov Fakultete za strojnistvo se obraduna na podlagi
naslednjih predpisov:

= 108. ¢lena Zakona o visokem Solstvu (ZViS-1, Uradni list RS, $t. 56/2025);

= Meril za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti na UM, ki jih je 30. 9. 2004 dolodil rektor
UM

=  Pravilnika o vrednotenju dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Mariboru, ki sta ga
sprejela je sprejel Upravni odbor UM 27. 6. 2024 in Senat UM 2. 7. 2024;

= Pravilnik za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za strojnistvo
Univerze v Mariboru, ki ga je sprejel Senat Fakultete za strojnistvo 2. 10. 2024.

V Studijskem letu 2024/2025 je pedagoski proces izvajalo 52 visokosolskih uéiteljev, ki so izvedli skupno
9184 obracunanih ur neposrednega pedagoskega dela. Na podlagi zgoraj navedenih predpisov
obracunane pedagoske obremenitve, je v vseh nazivih v skladu z normativi ZViS 29 visokosSolskih
uciteljev (56 %) v okviru svoje osnovne delovne obveze opravljalo samo pedagosko delo. 23
visokosolskih uciteljev (44 %) je glede na potrebe upravljanja fakultete ter izvedbe raziskovalnih
programov in projektov v okviru osnovne delovne obveze poleg pedagoskega dela, sodelovalo pri
upravljanju fakultete oz. opravljalo tudi raziskovalno delo. V skladu z 11. in 12. ¢lenom Pravilnika o
vrednotenju dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev so bili pedagosko razbremenjeni, zato je se
njihova osnovna obveznost obracunala kot pedagoska obveznost ter obveznost na raziskovalnih
programih in projektih. Del njihove pedagoske obveznosti se je obracunal kot dodatna tedenska
pedagoska obveznost. Neposredne pedagoske obremenitve ter pedagoske razbremenitve so vplivale
na to, da je 41 visokoSolskih uciteljev (79 %) imelo v letu 2025 obra¢unano dodatno tedensko
pedagosko obveznost (Preglednica 2.2-1).

Preglednica 2.2-1: Pedagoska obremenjenost visokoSolskih uciteljev

IZVEDENE
NAZIV PO PED PED RAZBR DTPO TPO
DELOVNEM st. OBR URE
MESTU st. delez st. delez st. delez | ur/leto| delez ur/teden
Redni
profesorji 29 13 45% 16 55% 20 69% 4542 49% 5,22
lzredni
profesorji 12 7 58% 5 42% 11 92% 2402 26% 6,67
Docenti 11 9 82% 2 18% 10 91% 2241 24% 6,79
Skupaj 52 29 56% 23 44% 41 79% 9184 | 100%
Stevil
> VIO 19
$tudentov/VU

PED - pedagosko obremenjeni delavci; PED RAZBR — pedagosko razbremenjeni delavci iz naslova funkcije ali dela na raziskovalnih projektih; DTPO —
dodatna tedenska pedagoska obveznost; IZVEDENE OBR URE - izvedene obracunane ure; TPO - tedenska pedagoska obveznost

V Studijskem letu 2024/2025 je pedagoski proces izvajalo 42 visokoSolskih sodelavcev, ki so izvedli
skupno 12375 obracunanih ur neposrednega pedagoskega dela. Na podlagi zgoraj navedenih predpisov
obracunane pedagoske obremenitve, je v vseh nazivih v skladu z normativi ZViS 28 visokoSolskih
sodelavcev (67 %) v okviru svoje osnovne delovne obveze opravljalo samo pedagosko delo. 14
visokosolskih sodelavcev (33 %) je glede na potrebe izvedbe raziskovalnih programov in projektov v
okviru osnovne delovne obveze poleg pedagoskega dela, opravljalo tudi raziskovalno delo. Bili so
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pedagosko razbremenjeni, zato se je njihova osnovna obveznost obracunala kot pedagoska obveznost
ter obveznost na raziskovalnih programih in projektih. Del njihove pedagoske obveznosti se je
obracunal kot dodatna tedenska pedagoska obveznost. Neposredne pedagoske obremenitve ter
pedagoske razbremenitve so vplivale na to, da je 31 visokoSolskih sodelavcev (74 %) imelo v letu 2025
obrac¢unano dodatno tedensko pedagosko obveznost (preglednica 2.2-2).

Preglednica 2.2-2: Pedagoska obremenjenost visokosolskih sodelavcev

NAZIV PO PED PED. RAZBR. DTPO ZVEDENE TPO
DELOVNEM st. OBR. URE

MESTU st. delez st. delez st. delez ur/leto delez ur/teden
Asistenti z

doktoratom 32 19 59% 13 41% 22 69% 9367 76% 9,76
Asistenti 10 9 90% 1 10% 9 90% 3008 24% 10,03
Skupaj 42 28 67% 14 33% 31 74% | 12375 100%

Stevil

> vilo 23

Studentov/VS

PED — pedagosko obremenjeni delavci; PED RAZBR — pedagosko razbremenjeni delavci iz naslova funkcije ali dela na raziskovalnih projektih; DTPO —
dodatna tedenska pedagoska obveznost; IZVEDENE OBR URE - izvedene obracunane ure; TPO - tedenska pedagoska obveznost

Pedagoski proces na Fakulteti za strojnistvo v vecji meri izvede redno zaposlen pedagoski kader,
katerega pedagoske obremenitve so optimalne glede na normative ZViS. Le Se redki posamezniki, ki
strokovno pokrivajo specificne vsebine Studijskih programov, so bili prekomerno pedagosko
obremenjeni. Enakomerno porazdeljene pedagoske obremenitve Fakulteta za strojnistvo zagotavlja s
prerazporejanjem pedagoskih obremenitev znotraj in tudi med organizacijskimi enotami oz. katedrami.
S povezovanjem pedagoskega in raziskovalnega procesa preko pedagoskih razbremenitev zagotavlja
optimalno izvedbo Studijskih programov ter raziskovalnih programov in projektov. Fakulteta za
strojnistvo sledi trendu vklju¢evanja mladih asistentov v izvedbo akreditiranih studijskih programov ter
v izvedbo vkljucuje mlade raziskovalce, ki so lahko z 20 % obremenitvijo vkljuceni v izvajanje
pedagoskega procesa. V Studijskem letu 2024/2025 je pri pedagoskem procesu sodelovalo 8 mladih
raziskovalcev, ki so skupno opravili 232 ur vaj.

Pri izvedbi pedagoskega procesa je v Studijskem letu 2024/2025 sodelovalo tudi 9 zunanjih sodelavcev,
ki so opravili skupno 471 ur pedagoskih obremenitev. Od tega je bilo 5 sodelavcev iz drugih ¢lanic UM
in 4 sodelavci izven UM.
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspes$nost po strukturi (nazivih)*

Fakulteta za strojniStvo, ki je izredno aktivha na znanstvenoraziskovalnem podrocju, rezultate
znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih in strokovnih dosezkov visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev neposredno vkljucuje v izobraZevalni proces v skladu s svojo strategijo.

Znanstvenoraziskovalna uspesnost je predstavljena na grafih od 2.3-1 do 2.3-16. Kazalniki zajemajo
petletna obdobja, in sicer: obdobje od 2017 do 2021, obdobje od 2018 do 2022, obdobje od 2019 do
2023, obdobje od 2020 do 2024 ter obdobje od 2021 do 2025, po razli¢nih merilih glede na kazalnike
ARIS (A" - izjemni dosezki, A' - zelo kvalitetni dosezki, AY? - pomembni dosezki, CI10 - 3tevilo &istih
citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih, Stevilo mladih raziskovalcev ter Stevilo patentov in
projektov), strukturirane po nazivih (redni profesor oz. znanstveni svetnik, izredni profesor oz. visji
znanstveni sodelavec, docent oz. znanstveni sodelavec, asistent z doktoratom, asistent ter mladi
raziskovalec) absolutno ter normirano na stevilo FTE zaposlenih sodelavcev v dolo¢enem nazivu (stanje
Sicris na dan 26. 1. 2026).

FTE zaposlenih je izraCunan kot seStevek polnih zaposlitev ter deleZev delnih zaposlitev (npr.: 100 % -
120 % zaposlitev = 1 FTE).

Graf 2.3-1: Kazalniki Sicris po nazivih 2021-25
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1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM, katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izra¢una teh kazalnikov.
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Graf 2.3-2: Kazalniki Sicris po nazivih na FTE zaposlitve 2021-25
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Graf 2.3-3: Kazalnik A" po nazivih — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Graf 2.3-4: Kazalnik A" po nazivih na FTE zaposlitve — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Najvisjo vrednost kazalnika A" na FTE zaposlitve za obdobje 2021-25, belezimo v skupini zaposlenih v
nazivu redni profesor, katerim sledijo zaposleni v nazivu docent. Rezultati so se glede na prejSnje
petletno obdobje izredno izboljsali pri zaposlenih v nazivu izredni profesor (povecanje za 52,8 %),
izboljsali so se tudi pri zaposlenih v nazivih asistent (povecanje za 27,3 %) in mladi raziskovalec
(povecanje za 300 %). Za zaposlene v nazivu asistent z doktoratom belezimo rezultate na nivoju
prejSnjega petletnega obdobja. Pri zaposlenih v nazivu redni profesor in docent se je vrednost kazalnika
A" zniZala glede na prejsnje obdobje, in sicer za 18,1 % pri zaposlenih v nazivu redni profesor in za 36,6
% pri zaposlenih v nazivu docent (graf 2.3-4).

Graf 2.3-5: Kazalnik A’ po nazivih — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Graf 2.3-6: Kazalnik A’ po nazivih na FTE zaposlitve — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Najvisjo vrednost kazalnika A' na FTE zaposlitve dosegajo zaposleni v nazivu redni profesor in docent.
Rezultati so se glede na prejSnje petletno obdobje izboljsali pri zaposlenih v nazivu izredni profesor
(povecanje za 3,4 %) in asistent z doktoratom (povecanje za 5,7 %). Pri zaposlenih v nazivu asistent in
mladi raziskovalci belezimo podobne rezultate kot v prejSnjem obdobju. Pri zaposlenih v nazivih redni
profesor in docent se je vrednost kazalnika A' zniZala glede na preteklo petletno obdobje, in sicer za
18,6 % pri zaposlenih v nazivu redni profesor ter za 32,2 % pri zaposlenih v nazivu docent (graf 2.3-6).

Graf 2.3-7: Kazalnik A2 po nazivih — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Graf 2.3-8: Kazalnik AY? po nazivih na FTE zaposlitve — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Najvigjo vrednost kazalnika AY2 na FTE zaposlitve dosegajo zaposleni v nazivu redni profesor in docent.
Vrednost kazalnika se je glede na prejsnje obdobje povecala pri zaposlenih v nazivu asistent (povecanje
za 9 %). Pri zaposlenih v nazivu izredni profesor, asistent z doktoratom in mladi raziskovalec je vrednost
kazalnika na nivoju prejSnjega petletnega obdobja. Glede na prejsnje petletno obdobije se je vrednost
kazalnika zmanjsala pri zaposlenih v nazivu redni profesor za 11,7 % in zaposlenih v nazivu docent za
25,3 % (graf 2.3-8).

Graf 2.3-9: Cisti citati za obdobje 10 let (CI10) po nazivih — primerjava 2012-21 do 2016-25
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Graf 2.3-10: Cisti citati za obdobje 10 let (CI10) CI10 po nazivih na FTE zaposlitve primerjava 2012-

21 do 2016-25
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Stevilo ¢istih citatov v obdobju 10 let (C110) na FTE zaposlenega skozi vsa obdobja spremljanja naras¢a
privseh nazivih zaposlenih. Le pri zaposlenih v nazivu docent v zadnjem desetletnem obdobju beleZzimo
zmanjsanje Stevila Cistih citatov glede na prejsnje desetletno obdobje (zmanjsanje za 9,1 %). Glede na
prejSnje desetletno obdobje se je Stevilo Cistih citatov povecalo pri zaposlenih v nazivu redni profesor
za 15 %, pri zaposlenih v nazivu izredni profesor za 19,6 %, pri zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom
za 14,4 %, zaposlenih v nazivu asistent za 8,2 % in pri zaposlenih v nazivu mladi raziskovalec za 60 %
(graf 2.3-10).

Graf 2.3-11: Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem po nazivih — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Graf 2.3-12: Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem po nazivih na FTE zaposlenega
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Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem je najvije pri zaposlenih v nazivu redni profesor, vendar
manjSe od predhodnega obdobja. Pri vseh ostalih nazivih se je Stevilo mentorstev mladim
raziskovalcem povecalo, kar potrjuje, da Ze vec let starejsi kolegi mentorstva mladih raziskovalcev
prepuscajo tudi mlajsim kolegom in tudi na ta nacin skrbijo za njihov karierni razvoj. Glede na prejsnje
petletno obdobje se je Stevilo mentorstev povecalo pri zaposlenih v nazivu izredni profesor (povecanje
za 35,2 %), zaposlenih v nazivu docent (povecanje za 15,3 %) in zaposlenih v nazivu asistent z
doktoratom (povecanje za 10 %). Pri zaposlenih v nazivu redni profesor se je Stevilo mentorstev
zmanjsalo za 11,5 % (graf 2.3-12).

Graf 2.3-13: Stevilo patentov po nazivih — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Graf 2.3-14: Stevilo patentov po nazivih na FTE zaposlenega — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Stevilo patentov na FTE zaposlenega je v obdobju 2021-25 najvisje pri zaposlenih v nazivu redni
profesor. Glede na prejSnje petletno obdobje beleZzimo povecanje Stevila patentov pri zaposlenih v
nazivu izredni profesor (povecanje za 71,4 %) in pri zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom
(povecanje za 26,7 %). Bistveno zmanjsanje Stevila patentov beleZimo pri zaposlenih v nazivu redni
profesor (zmanjsanje za 36,4 %) in pri zaposlenih v nazivu docent (zmanjSanje za 71,2 %). Pri zaposlenih
v nazivu asistent je Stevilo na nivoju prejsnjega obdobja (graf 2.3-14).

Graf 2.3-15: Stevilo projektov po nazivih — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Graf 2.3-16: Stevilo projektov po nazivih na FTE zaposlenega — primerjava 2017-21 do 2021-25
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Glede na preteklo petletno obdobje belezZimo povecanje Stevila projektov pri zaposlenih pri vseh
nazivih zaposlenih, razen pri zaposlenih v nazivu docent. Stevilo projektov na FTE zaposlenega se je
povecalo pri zaposlenih v nazivu redni profesor (povecanje za 12,4 %), pri zaposlenih v nazivu izredni
profesor (povecanje za 28,4 %), pri zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom (povecanje za 31,1 %),
pri zaposlenih v nazivu asistent (povecanje za 73,1 %) in pri mladih raziskovalcih (povecanje za 57,9 %).
Pri zaposlenih v nazivu docent beleZimo bistveno zmanjsanje Stevila projektov, in sicer za 41,9 % (graf
2.3-16).

Analiza kazalnikov znanstvenoraziskovalne uspesnosti po strukturi (nazivih) za zadnje petletno obdobje
kaZze, da se nadaljuje trend izboljSevanja kazalnikov zlasti pri zaposlenih v nazivu izredni profesor, pri
c¢emer je posebej izrazita rast kazalnika A" (izjemni dosezki), obenem pa se pri tej skupini kaze tudi
izboljSanje kazalnika A'. Okrepljena je tudi aktivnost mlajSe generacije raziskovalcev v nazivih asistent
in mladi raziskovalec, kjer je zaznana rast zlasti pri kazalniku A", pri asistentih pa tudi pri A1/2. V
poglavju je posebej izpostavljeno, da se je kazalnik A" (na FTE) glede na prejSnje petletno obdobje
izboljsal pri izrednih profesorjih, izboljSanje pa je prisotno tudi pri asistentih in mladih raziskovalcih,
kar potrjuje postopno krepitev najzahtevnejSega segmenta raziskovalnih dosezkov tudi v mlajsih
kariernih skupinah. Ceprav zaposleni v nazivih redni profesor in docent $e vedno dosegajo najvije
absolutne vrednosti pri vecini kazalnikov, v zadnjem obdobju zaznavamo upad pri klju¢nih kazalnikih
uspesnosti (A", A', Al/2) ter pri Stevilu patentov, pri docentih pa tudi pri Stevilu projektov. Pri
zaposlenih v nazivu asistent z doktoratom je vecina kazalnikov v veliki meri na ravni prejSnjega obdobja,
pri posameznih kazalnikih pa se kaZe rahla rast, kar kaZze na stabilno jedro raziskovalne aktivnosti tudi
v tej skupini.

Posebej spodbudna je stalna rast citiranosti (C110) pri skoraj vseh skupinah zaposlenih, kar kaze, da
fakulteta ohranja oziroma krepi znanstveno odmevnost in mednarodno prepoznavnost raziskovalnih
rezultatov. Prav tako se povecuje vkljuéenost v projekte v veclini skupin zaposlenih, pri ¢emer se
uspesno vkljucuje tudi mlajSa generacija. Pomemben razvojni element predstavlja tudi postopno
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Sirjenje mentorskih vlog na mlajse raziskovalce, kar prispeva k sistemati¢nemu razvoju kadrov, prenosu
znanja ter dolgorocni stabilnosti raziskovalnega okolja.

Mnenja smo, da je takSen rezultat v veliki meri posledica izredne kadrovske dinamike v zadnjih letih.
Zaradi upokojitev, prerazporejanja raziskovalcev na pedagoska delovna mesta ter politike zaposlovanja
v skladu s pridobljenimi nazivi se struktura skupin po nazivih med obdobiji precej spreminja. Dodatno
so nekateri zaposleni (zlasti v nazivu docent), ki so prej opravljali pretezno raziskovalno delo, prevzeli
tudi pedagoske obveznosti, kar praviloma pomeni zaetno intenzivno angaZiranost za uspesno izvedbo
pedagoskega procesa in posledino manj razpolozljivega ¢asa za raziskovalno delo. V tem kontekstu je
pomembno tudi dejstvo, da se je Stevilo FTE zaposlenih na delovhem mestu znanstvenega sodelavca
glede na prejSnje leto zmanjsalo, kar neposredno vpliva na razpoloZljiv raziskovalni ¢as za objave,
patente in projekte. Pri skupini rednih profesorjev velja dodatno poudariti, da je del te skupine
izraziteje obremenjen s pedagoskim delom, medtem ko je le manjsi del zaposlenih v tej skupini na
izrazito raziskovalnih delovnih mestih.

Skupna ocena rezultatov kaze, da fakulteta razpolaga z mocno raziskovalno bazo, pri ¢emer se krepi
segment izjemnih dosezZkov pri izrednih profesorjih ter mlajsih raziskovalcih. Za dolgoro€no ohranjanje
raziskovalne odli¢nosti bo klju¢no uravnotezeno sistematicno podpiranje zaposlenih v vseh nazivih, Se
posebej pri prehodih med raziskovalnimi in pedagoskimi obremenitvami, ter nadaljnje spodbujanje
projektne in inovacijske aktivnosti (projekti, patenti) ob ohranjanju rasti znanstvene odmevnosti.

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Fakulteta za strojniStvo ima vpeljane ucinkovite in transparentne postopke za izvolitve v pedagoske in
raziskovalne nazive. Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so objavljene na
spletni strani Habilitacije.

Fakulteta za strojniStvo pri izvolitvah upoSteva osnovne kriterije, ki jih dolo¢ajo Merila za volitve v
nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev Univerze v Mariboru ter Zahtevnejsi posebni
pogoji za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev na Fakulteti za strojnistvo.
Zahtevnejsi kriteriji veljajo le v primeru prve izvolitve v uciteljski naziv.

Od 20. 6. 2025 so v uporabi nova Merila za volitve v nazive visoko3Solskih uciteljev in visokoSolskih
sodelavcev UM, h katerim so morale ¢lanice UM prilagoditi svoje zahtevnejSe pogoje za izvolitve.
Fakulteta za strojniStvo je tako dne 2. 7. 2025 sprejela prenovljene ZahtevnejSe posebne pogoje za
volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev na habilitacijskih podrocjih FS, ki jih
je potrdil Senat UM dne 23. 9. 2025, razen za habilitacijsko podrocje Materiali, ki je Se v usklajevanju s
Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo.

VisokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci se volijo v 7 habilitacijskih podrocij: Proizvodne tehnologije
in sistemi, Konstruiranje, InZenirsko oblikovanje, Energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo,
Mehanika, Materiali, Tekstilstvo in InZenirsko oblikovanje. VisokoSolski ucitelji in sodelavci iz Katedre
za temeljne in splosne predmete se volijo na Fakulteti za naravoslovje in matematiko, Filozofski
fakulteti in Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru, ki razvijajo ustrezna habilitacijska podrocja s
podrocja matematike, fizike, tujega jezika in Sportne vzgoje.

Za vse visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce, ki izvajajo Studijski program, obstajajo ustrezna
dokazila o izvolitvah v nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in sploSne zadeve Fakultete za
strojnistvo.
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V letu 2025 je bilo izvedenih 14 postopkov prve izvolitve v naziv in 10 postopkov ponovne izvolitve v
naziv (skupaj 24), medtem ko so bili leto pred tem izvedeni 4 postopki prve izvolitve v naziv in 7
postopkov ponovne izvolitve v naziv (skupaj 11) - (preglednica 2.4-1).

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Pedagoske izvolitve prva ponovna prva ponovna prva ponovna
redni profesor 2 - - - 1 -
izredni profesor - 2 - - 1 2
docent 3 4 1 2 1 4
predavatelj - - 1 - - -
asistent 3 4 2 5 11 4

Fakulteta za strojnistvo zaradi vkljucitve raziskovalcev v izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela izvaja
tudi postopke izvolitev v raziskovalne nazive. Preverjanje pogojev in postopke izvaja na osnovi ARIS
Pravilnika o raziskovalnih nazivih. V skladu z novim Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti, sprejetim decembra 2021, bo Pravilnik o raziskovalnih nazivih veljal e do maja 2026, nato
bo v veljavo stopil novi Splosni akt o raziskovalnih nazivih. Na osnovi navedenega se v okviru UM
pripravljajo spremembe Pravilnika o postopku izvolitev v raziskovalne nazive na Univerzi v Mariboru, ki
ga Clanice UM uporabljamo pri postopkih izvolitev v raziskovalne nazive.

Raziskovalci na Fakulteti za strojnistvo se volijo v raziskovalna podrogja, ki jih predpisuje Sifrant ARIS.

Za vse raziskovalce, ki izvajajo znanstveno-raziskovalno dejavnost, obstajajo ustrezna dokazila o
izvolitvah v raziskovalne nazive, ki so dostopna v Oddelku za kadrovske in pravne zadeve Fakultete za
strojnistvo.

V letu 2025 je bilo izvedenih 9 postopkov prve izvolitve v raziskovalni naziv in 1 postopek ponovne
izvolitve v raziskovalni naziv (preglednica 2.4-2).

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2025

NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
znanstveni svetnik - -
visji znanstveni sodelavec - -
znanstveni sodelavec - 1
asistent z doktoratom 5 -
asistent 3 -
strokovno-raziskovalni 1 -
sodelavec
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2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Fakulteta za strojniStvo ima ustrezno strukturo in Stevilo nepedagoskih delavcev, ki zagotavljajo
kakovostno podporo za izvajanje Studijskih programov (52 delavcev). Strukturo nepedagoskih delavcev
sestavljajo strokovno-administrativni delavci (34 delavcev), ki zagotavljajo strokovno podporo ter
strokovno-tehnic¢ni delavci (18 delavcev), ki zagotavljajo tehni¢no podporo in sodelujejo pri izvedbi
pedagoskega in raziskovalnega procesa Fakultete za strojnistvo.

Glede na podrocje izobrazbe imajo strokovno-administrativni delavci Fakultete za strojniStvo znanja s
podrocja poslovnih, upravnih oz. pravnih ter druzbenih ved (18 delavcev), s podrocja tajniskega in
administrativnega dela (5 delavcev), racunalniskih ved (3 delavci) ter iz drugih strokovnih podrocij,
glede na potrebe dela (8 delavcev). Strokovno-tehniéni delavci Fakultete za strojnistvo imajo glede na
podrocje izobrazbe znanja s podrocja tehnike (11 delavcev) ter proizvodnih tehnologij (7 delavcev).

Glede na stopnjo izobrazbe nepedagoskih delavcev prevladujejo 5. stopnja izobrazbe (8 delavcev), 6/1.
stopnja izobrazbe (6 delavcev), 6/2. stopnja izobrazbe (12 delavcev) ter 7. stopnja izobrazbe (19
delavcev). Strokovno zahtevnej$a dela opravljajo delavci s 7. stopnjo oz. 6/2. stopnjo izobrazbe. Med
strokovno-administrativnimi delavci sta 2 delavca z magisterijem znanosti, podporo pedagoskemu in
raziskovalnemu procesu pa opravlja 1 delavec z doktoratom znanosti. S stalnim strokovnim
izpopolnjevanjem, usposabljanjem in izobrazevanjem ter delovnimi izkusnjami nepedagoskih delavcev
je zagotovljena ustrezna strokovno-administrativna in strokovno-tehni¢na podpora vsem podpornim
procesom Fakultete za strojnistvo (preglednica 2.5-1).

Preglednica 2.5-1: Struktura nepedagoskih delavcev po izobrazbi

ST. 3 4 5 6/1 6/2 7 8/1 8/2

Poslovne in upravne vede 13 - - 3 1 3 6 - -
Tajnisko in administrativno delo 5 - 1 1 3 - - - -
Pravne vede 3 - - - - - 3 - -
Druzbene vede 2 - - - - - 2 - -
RacunalniSke vede 3 - - - - 2 1 - -
Tehnika 13 1 2 2 1 4 3 - -
Proizvodne tehnologije 9 - - - 1 3 2 2 1
Gimnazijsko izobrazevanje 1 - - 1 - - - - -
Humanistika 1 - - - - - 1 - -
Kmetijske vede 1 - - - - - 1 - -
Turizem 1 - - 1 - - - - -
Skupaj 52 1 3 8 6 12 19 2 1

St. studentov/NPD | 19

V nadaljevanju je prikazano Stevilo nepedagoskih delavcev po deleZih zaposlitve (v FTE) za zadnja tri
leta (preglednica 2.5-2 in graf 2.5-1). V letu 2025 so bili tehniski sodelavci zaradi pla¢ne reforme po
novem Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju prevedeni v strokovne delavce pri
pedagoskem procesu, zato so v spodnji preglednici umesceni v 2 kategoriji: »strokovni delavci« ali
»strokovni delavci pri pedagoskem procesu«.
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Preglednica 2.5-2: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2023 2024 2025
Strokovni delavec 31,00 33,00 40,20
Strokovni delavec pri pedagoskem procesu 12,00
Tehni¢na podpora 20,50 19,00

Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Fakulteta za strojnistvo delovno uspesSnost oz. pogoje za napredovanje preverja na podlagi Zakona o
skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju ter Navodil o zadrZzanem in pospesenem napredovanju
na Univerzi v Mariboru.

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje delavcev se preverja 2x letno in je pogojeno s potekom casa.
Delavci napredujejo in pridobijo pravico do place z visjim pla¢nim razredom 1. junija oz. 1. decembra.

V 1. do 3. placni razred delovnega mesta delavci napredujejo vsakic po 2. letih, v 4. do 7. placni razred
vsaki¢ po nadaljnjih 3. letih, v 8. in nadaljnji placni razred pa vsaki¢ po nadaljnjih 4. letih. Delavci na
delovnih mestih, ki se ne opravljajo, v nazivih napredujejo v 3. in 5. placni razred po polovici ¢asovnega
obdobja za napredovanje, torej v 3. placni razred po 1 letu, v 5. placni razred po 1,5 leta.



Delavci napredujejo za 1 pla¢ni razred. Ce se ugotovi, da delavec v ¢&asovnem obdobju za napredovanje
delo opravlja bistveno pod pri¢akovaniji, se lahko takShemu delavcu ¢asovno obdobje za napredovanje
podaljSa za 1 leto. Tisti, ki v ¢asovnem obdobju za napredovanje delo opravljajo bistveno nad
pri¢akovaniji po kriterijih, dolocenih v ZSTSPJS, pa lahko napredujejo za 2 pla¢na razreda.

2.7 \Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Pedagoski delavci in raziskovalci Fakultete za strojnistvo UM z moénimi mednarodnimi povezavami
dosegajo odlicnost tako na pedagoskem kot raziskovalnem podrodju. Mednarodno vpetost
sistemati¢no spodbujamo z vklju¢evanjem v mednarodne znanstvenoraziskovalne projekte (npr. v
okviru programov Obzorje Evropa ter projektov FoodTraNet, Nabiheal, ARACNE, D-Vision, GRECO,
Fabulose, CELLAGRI, HEROGRID in Erasmus+), kjer poleg raziskovalnih vsebin potekajo tudi intenzivna
mrezenja, redna projektna srecanja, strokovne delavnice ter nacrtovane aktivnosti izmenjave znanja
in dobrih praks med partnerji. Posebna dodana vrednost EU projektov je prav v stalnem povezovanju
raziskovalnih skupin, izmenjavi kadrov, skupnem razvoju metodologij in usklajevanju raziskovalnih
protokolov, kar dolgorocno krepi sodelovanja in odpira priloznosti za nove prijave projektov.
Pomemben mehanizem internacionalizacije predstavljajo mobilnosti zaposlenih. V okviru programa
Erasmus zaposleni izvajajo pedagoske obveznosti in raziskovalne aktivnosti v tujini, dodatno pa vsako
leto nekateri odhajajo na sorodne institucije in v podjetja v tujini na daljSa usposabljanja. V letu 2025
je bilo na taksnih daljSih gostovanj 6 zaposlenih, pri cemer je poudarek na vzpostavljanju trajnejsih
sodelovanj, prenosu znanja ter pripravi skupnih raziskovalnih aktivnosti in prijav. Mednarodno vpetost
okrepimo tudi prek ¢lanstva in aktivnega sodelovanja v mednarodnih strokovnih in raziskovalnih
platformah in mreZah, kot so AUTEX, EPNOE, Textile Platform ter ITD, kjer zaposleni sodelujejo pri
tematskih delovnih skupinah, strateskih usmeritvah podrocij, pripravi skupnih pobud ter povezovanju
s potencialnimi projektnimi partnerji. Zaposleni so vkljuceni tudi v CEEPUS mreZe ter druge oblike
bilateralnega sodelovanja, kar omogoca tako izmenjave kot tudi skupne raziskovalne in pedagoske
rezultate.

Ucinki delovanja v mednarodnem okolju se odrazajo v povecanem Stevilu skupnih publikacij s partneriji
iz tujine, v aktivni udelezbi na mednarodnih konferencah ter v krepitvi mednarodne citiranosti
raziskovalnih rezultatov. S kombinacijo projektnega sodelovanja, mobilnosti, ¢lanstev v mednarodnih
platformah ter skupnih objav fakulteta sistemati¢no krepi svojo prepoznavnost in vlogo v
mednarodnem akademskem in raziskovalnem prostoru.

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Fakulteta za strojniStvo je odprta za podporo izobraZevanju in predlogom s strani zaposlenih, ki imajo
Zeljo in interes se izobraZevati. Vzpostavljen ima sistem za spremljanje izobrazevanj zaposlenih. Na FS
se izvajajo redni letni razgovori z vsemi zaposlenimi, na katerih imajo delavci moZnost podati svoje
predloge in Zelje po strokovnem usposabljanju ter kariernih ciljih.

Zaposleni se zraven pridobivanja formalne izobrazbe in strokovnih usposabljanj intenzivno udeleZujejo
tudi izobraZevanj, organiziranih v okviru UM, kakor tudi eksternih izobraZevanj glede na podrocje dela.
V okviru UM se je nekaterih izobraZevanj udeleZilo vecje Stevilo zaposlenih, predvsem s podrocja
uporabe umetne inteligence in uporabe inteligentnega pomocnika MS Copilot, uporabe nacinov
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ocenjevanja v kontekstu spodbujanja kakovostnega ucenja, elektronskega podpisovanja ob uvedbi
digitalizacije UM (mSign), Custvene inteligence in drugih aktualnih tematik.

V letu 2025 so je izobrazZevalo 31 zaposlenih za pridobitev formalne izobrazbe, 8 zaposlenih se je

udelezilo strokovnih usposabljanj ter 49 zaposlenih se je udeleZilo krajsih internih usposabljanj in
tecajev znotraj UM oziroma eksternih izobrazevanj izven UM (Preglednica 2.8-1).

Preglednica 2.8-1: IzobraZevanje zaposlenih v letu 2025

Pridobivanje Strokovno Krajsa usposabljanja
formalne izobrazbe usposabljanje in tecaji
Pedagoski delavci/raziskovalci 30 7 29
Nepedagoski delavci 1 1 20
Skupaj 31 8 49

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Na fakulteti skrbimo za izvedbo preventivnih zdravstvenih pregledov za zaposlene. Izvajajo se obdobno
na vsakih pet let pri pooblas¢enem izvajalcu medicine dela, t.j. Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca
Maribor. Novo zaposlene delavce posiljamo na predhodne zdravstvene preglede.

Za namen promocije zdravja na delovnem mestu imamo na fakulteti organizirano delovno skupino.
Sprejet imamo »Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu«, ki opredeljuje aktivnosti in ukrepe,
namenjene zaposlenim. Rekreacija za zaposlene se skozi $tudijsko leto odvija v USC Leona Stuklja
(kolektivne igre, fitnes, pilates, badminton, namizni tenis, fitnes ipd.), omogocen je tudi cenejsi nakup
vstopnic za Kopalis¢e Pristan in fitnes UniFit (Center Pristan Maribor). Ob pri¢etku in zakljucku
Studijskega leta obicajno organiziramo rekreacijski pohod na Pohorje. V letu 2025 sta bila pohoda
izvedena 13. 6. 2025 z druzenjem ob zakljucku studijskega leta in 6. 10. 2025, kjer je bil po pohodu
organiziran kostanjev piknik. Za namen skupnega druZenja imamo na fakulteti urejen tudi poseben
prostor.

Vse aktivnosti in informacije v zvezi s promocijo zdravja na delovhem mestu so objavljene na spletni
strani fakultete: Povezava

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Fakulteta za strojnistvo na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri dela skrbi za zagotovitev varnosti in
zdravja pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja ter usposabljanje delavcev za varno
opravljanje dela.

Program usposabljanja za podrocje varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti izvaja podjetje
Aktiva Varovanje d. d. Maribor. Izvaja se za novo zaposlene delavce. V skladu z oceno tveganja se
izvajajo tudi periodi¢na usposabljanja za dolocene skupine zaposlenih ter za zaposlene, ki jim med
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letom potece veljavnost potrdil o izvedenem usposabljanju. Usposabljanja potekajo v elektronski obliki
(e-izobraZzevanije). Izvedena je bila tudi vaja evakuacije, in sicer 3. 12. 2025.

Od epidemije Covid-19 je omogoceno tudi opravljanje dela na domu. lzvaja se na delovnih mestih, kjer
narava dela to omogoca. Zaposleni imajo v ta namen sklenjene pogodbe o zaposlitvi, tako da lahko
delovne obveznosti opravljajo na domu do najvec 2 dni na teden.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Fakulteta v mesecu novembru in decembru spremlja zadovoljstvo zaposlenih. Pripravi analizo
vprasalnika ter primerjavo rezultatov za zadnje 5-letno obdobje. Zaposleni so z analizo rezultatov ter
predlogi zaposlenih seznanjeni na Akademskem zboru in Zboru zaposlenih. Rezultati so od leta 2012
objavljeni na intranetu FS.

K sodelovanju so bili povabljeni 203-je zaposleni. Na anketni vprasalnik se jih je popolnoma odzvalo
107 oz. 52,7 % vseh zaposlenih, kar kaze, da je bila odzivnost v letu 2025 rahlo nizja, kot v letu 2024.
Povprecno zadovoljstvo zaposlenih v letu 2024 je rahlo nizje (3,22) od povprecja zadnjih petih let
(3,23). NiZje povprecno zadovoljstvo v letu 2025 je izrazeno pri sklopu trditev kariera in informiranost.
Visje ali enako povprecno zadovoljstvo v letu 2025, v primerjavi s povprecjem zadnjih pet let, je
izrazeno pri vseh skupinah zaposlenih, razen pri raziskovalcih, kjer je rahlo nizje. Po skupinah
zaposlenih je povpreéno zadovoljstvo v letu 2025 nizje od leta 2024 pri vseh skupinah zaposlenih.

Visje zadovoljstvo (v primerjavi z 2024) je izrazeno pri:
— opremljenost delovnega mesta (strokovni delavci) in
— placa (strokovni delavci).

NiZje zadovoljstvo (v primerjavi z 2024) se kaze pri:
— odnosi med vsemi zaposlenimi (tehni¢ni sodelavci/laboranti),
— delovni ¢as (tehni¢ni sodelavci/laboranti),
— socialna varnost (tehni¢ni sodelavci/laboranti),
— pohvala in nagrada za dobro opravljeno delo (tehniéni sodelavci/laboranti) in
— prispevek k uspesnosti fakultete (tehnicni sodelavci/laboranti).

2.12 PREDNOSTI

1. Fakulteta razpolaga s kvalificiranimi in strokovno usposobljenimi kadri. Delez pedagoskega
osebja z doktoratom znanosti ter izvolitvijo v naziv visokosSolskega ucitelja ostaja na visoki ravni
in zagotavlja kakovostno izvajanje Studijskih programov. Po rahlem padcu v letu 2024 se je v
letu 2025 Sstevilo visokoSolskih uciteljev ponovno povecalo, kar prispeva k stabilnosti
pedagoskega procesa ter vecji strokovni pokritosti Studijskih programov.

2. Fakulteta ima ustrezno strukturo strokovnih sodelavcev, ki zagotavljajo kakovostno podporo
procesom, ki se izvajajo na fakulteti.

3. V letu 2025 je bilo izvedenih 24 postopkov izvolitev v naziv, kar predstavlja pomembno
povecanje glede na leto 2024. To kaze na aktivno kadrovsko politiko in razvoj akademskih
karier.

4. Stevilo redno zaposlenih raziskovalcev naras¢a (2023: 37,72 - 2025: 42,39 FTE), kar krepi
raziskovalni potencial fakultete.
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10.

Opazno izboljsanje kazalnika A" pri izrednih profesorjih (+52,8 %), asistentih (+27,3 %) in
mladih raziskovalcih (+300 %) kaZe na uspesno raziskovalno dinamiko mlajsih generacij.
Povecanje FTE strokovnih delavcev (31,00 - 40,20) izboljSuje administrativno in strokovno
podporo pedagoskemu ter raziskovalnemu procesu.

Fakulteta ima jasno opredeljen sistem napredovanja, ki omogoca redno preverjanje pogojev
ter tudi moznost pospesSenega napredovanja.

Fakulteta zaposlenim omogoca stalno strokovno izpopolnjevanje prek predavanj, tecajev in
usposabljanj, ki jih organizira Univerza v Mariboru ter partnerske institucije.

Vzpostavljen je nacrt promocije zdravja ter organizirane redne aktivnosti za zaposlene.
Mocna vpetost zaposlenih v razvojno in raziskovalno delo pomembno vpliva na dvig kakovosti
dela visokoSolskih uciteljev in bogati vsebine v posameznih predmetnih podrodjih.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Nadaljnje aktivno zavzemanje za pomlajevanje akademskega in raziskovalnega kadra na vseh
podrocjih delovanja fakultete.

Visok delez zaposlenih z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo kaze na potrebo po
dolgoroc¢ni razbremenitvi pedagoskega kadra, kar bi omogocilo vecjo raziskovalno
produktivnost ter zmanjsalo tveganje izgorelosti.

Trend upadanja Stevila mladih raziskovalcev zahteva aktivnej$o politiko vklju¢evanja novih MR
ter dolgoro¢no nacrtovanje pomlajevanja kadra.

Znizanje kazalnika A" pri rednih profesorjih in docentih nakazuje potrebo po dodatnih
spodbudah za raziskovalno aktivnost ter zmanjSanje administrativnih in pedagoskih
obremenitev.

Upad zadovoljstva na podrocju kariere in informiranosti zahteva: jasnejSo komunikacijo
razvojnih poti kariere, vecjo transparentnost kadrovskih postopkov in okrepitev mentorskih
shem.

Optimizacija razmerja med pedagoskimi in raziskovalnimi obveznostmi bi dolgoroc¢no
prispevala k vecji znanstveni odli¢nosti ter mednarodni konkurencnosti.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Stevilo redno in izredno vpisanih $tudentov (brez absolventov) ter trend $tevila vpisanih na posamezni
Studijski program (skupaj redni in izredni) za zadnja tri Studijska leta prikazujeta grafa 3.1-1 in 3.1-2.
Stevilo redno vpisanih §tudentov se je v $tudijskem letu 2024/2025 zvi$alo glede na preteklo $tudijsko
leto (21 Studentov vec), Stevilo izredno vpisanih Studentov se je znizalo, pri ¢emer skupno Stevilo
vpisanih povisalo (redni in izredni skupaj). Povprecno Stevilo vpisanih Studentov v zadnjih treh letih je
820 (brez absolventov).

Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov v zadnjih 3 letih
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*Stevilo vpisanih brez absolventov.

Graf 3.1-2 kaze, da je vpis na vseh studijskih programih stabilen ter da ne narasca in ne upada na
Studijskih programih prve stopnje. Na podiplomskih Studijskih programih je zaznati upad vpisa na
Studijskem programu 3. stopnje Doktorska Sola FS. Na Studijskih programih druge stopnje zaznavamo
rast Stevila vpisanih Studentov na Studijskem programu 2. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer
StrojniStvo ter majhno rast na Studijskem programu 2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov.
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Graf 3.1-2: Trend Stevila vpisanih na posamezni Studijski program v zadnjih 3 letih (skupaj R in IZR)
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*Stevilo vpisanih brez absolventov.

*za interdisciplinarni Studijski program Mehatronike, so prikazani samo podatki vpisanih Studentov na FS (FS in FERI izvajata vpis izmenicno).
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Preglednica 3.1-1 prikazuje, da je najvec vpisanih Studentov na visokosSolskih Studijskih programih
fakultete, manj je vpisanih na univerzitetne Studijske programe. Ta trend se ponavlja iz leta v leto. Iz
podatkov v nadaljevanju je tudi razvidno, da je na mestih, razpisanih za visokosolske strokovne
Studijske programe, tudi najvec prijav.

Preglednica 3.1-1: Vpis po studijskih programih 2024/2025

2024/2025
STOPNJA STUDIISKI PROGRAM Stevilo $tudentov
R I S
VS Strojnistvo 283 10 293
VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja 21 0 21
1. stopnja VS
VS Mehatronika 42 42
Skupaj 1. stopnja VS 346 10 356
UN Strojnistvo 174 174
UN Oblikovanje in tekstilni materiali 0 0
UN Gospodarsko inZenirstvo, Strojnistvo 47 47
1. stopnja UN
UN Mehatronika 58 58
UN Okoljsko inZenirstvo 3 3
Skupaj 1. stopnja UN 282 0 282
MAG Strojnistvo 148 0 148
MAG Oblikovanje in tekstilni materiali 2 2
MAG Gospodarsko inZenirstvo, Strojnistvo 75 75
2. stopnja MAG Mehatronika 27 27
MAG Okoljsko inZenirstvo 10 10
MAG InZenirsko oblikovanje izdelkov 20 20
Skupaj 2. stopnja 282 0 282
DR Doktorska 3ola FS 42 42
3. stopnja DG GING 5 5
Skupaj 3. stopnja 47 47
Skupaj vse stopnje 910 57 967

*Stevilo vseh vpisanih skupaj z absolventi.
*Za interdisciplinarni Studijski program Mehatronika so prikazani samo podatki vpisanih Studentov na FS (FS in FERI izvajata vpis izmeni¢no).
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Podatki razpisa in prijav rednega Studija kazejo, da je skozi vsa leta na VS studijskih programih vec prijav,
kot je razpisanih prostih mest, kjer po $tevilu prijav tudi v letu 2024/2025 izstopata programa VS
Strojnistvo in VS Mehatronika, preglednica 3.1-2. Na UN Studijskih programih je v povprecju manj
prijav, kot je razpisanih mest, preglednica 3.1-3, razen na programu Mehatronika UN. Prav tako je
opaziti, da je Stevilo prijav za vpis na UN programe zadnje leto rahlo upadlo. Na splosno je malo prijav
na izredni studij, tako tudi v Studijskem letu 2024/2025. V letu 2024/2025 prijav na izredni $tudij, razen
na dodiplomskem izrednem Studijskem programu VS Strojnistvo, sploh ni bilo, kjer smo ponovno
zabelezili 4 prijave. Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih treh letih za 1. stopnjo VS in UN
Studija (1. in 2. rok) skupaj povzema preglednica 3.1-4.

Preglednica 3.1-2: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 3 letih — 1. STOPNJA VS $tudij

STEVILO STUDENTOV SKUPA)
STUDIISKO | STUDLISKI REDNISTUDI | IZREDNI STUDIJ MlN REDNI STUDI) IZREDNI STUDLIJ
LETO PROGRAM TOCKE
RAZPIS [PRIJAVA| RAZPIS |PRIJAVA| R/I RAZPIS PRIJAVA RAZPIS PRIJAVA
STROJNISTVO
1. ROK 100 112 30 4 63 R
2. ROK 4 20 28 5 78R
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA
2022/2023|  1.ROK 20 9 15 0 / 150 189 45 9
2. ROK 13 1 15 0 /
MEHATRONIKA
1. ROK 30 47 66 R
2. ROK 0 0 /
STROJNISTVO
1. ROK 100 113 30 1 66R
2. ROK 8 29 29 3 74R
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA
2023/2024 |  1.ROK 20 9 15 0 150 206 45 4
2. ROK 14 1 15 0
MEHATRONIKA
1. ROK 30 54 77R
2. ROK 0 0
STROJNISTVO
1. ROK 100 127 30 2 64R
2. ROK 13 20 29 2 60R
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA
2024/2025 |  1.ROK 20 10 15 0 / 150 203 45 4
2. ROK 14 3 15 0 /
MEHATRONIKA
1. ROK 30 43 73R
2. ROK 0 0 /
MEHATRONIKA: skupni podatki, ne glede na fakulteto vpisa.
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Preglednica 3.1-3: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 3 letih — 1. STOPNJA UN $tudij

STEVILO STUDENTOV SKUPAJ
STUDISKO | STUD. g‘II'EUDI;IIIJ 'g?ﬁgﬁ' MIN TOCKE REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ
LETO PROG. PRIJAV PRIJAV
RAZPIS| 7 " | RAZPIS | T R/I RAZPIS PRIJAVA | RAZPIS | PRIJAVA
STROJNISTVO
1.ROK | 100 39 /
2.ROK | 66 8 /
OBLIKOVANIJE IN TEKSTILNI MATERIALI
1. ROK 10 0 /
2. ROK 10 0 /
GOSPODARSKO INZENIRSTVO, SMER STROJNISTVO
2022/2023 | 1.ROK | 30 9 / 175 87 10 0
2.ROK | 23 1 /
MEHATRONIKA
1.ROK | 30 25 /
2. ROK 7 3 /
OKOLJSKO INZENIRSTVO
1.ROK | 15 1 /
2.ROK | 14 1 /
STROJNISTVO
1.ROK | 100 58 /
2.ROK | 47 7
OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI
1. ROK 10 0 /
2. ROK 10 0 /
GOSPODARSKO INZENIRSTVO, SMER STROJNISTVO
2023/2024 | 1.ROK | 30 13 175 115 10 0
2.ROK | 19 2
MEHATRONIKA
1.ROK | 30 34 47,5R
2. ROK 0 0
OKOLJSKO INZENIRSTVO
1.ROK | 15 1
2.ROK | 14 0
STROJNISTVO
1.ROK | 100 38 /
2.ROK | 58 5 /
OBLIKOVANIJE IN TEKSTILNI MATERIALI
1. ROK 10 0 /
2. ROK 10 0 /
GOSPODARSKO INZENIRSTVO, SMER STROJNISTVO
2024/2025 | 1.ROK | 30 19 / 175 100 10 0
2.ROK | 10 1 /
MEHATRONIKA
1.ROK | 30 36 59R
2. ROK 0 0 /
OKOLJSKO INZENIRSTVO
1.ROK | 15 1 /
2.ROK | 14 0 /
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Preglednica 3.1-4: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 3 letih - Skupaj 1. STOPNJA VS in

STEVILO STUDENTOV SKUPAJ

STUDISKO STUDIISKI . _ _ _ 2
LETO PROGRAM REDNISTUDI | IZREDNISTUDI | MIN TOCKE REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ
RAZPIS | PRIJAVA | RAZPIS | PRUAVA R/I RAZPIS | PRIJAVA | RAZPIS | PRIJAVA

VS
STROINIETVO 100 132 30 9 63 R
VS TTO 20 10 15 0 /
VS
MEHATRONIKA 30 47 66 R
UN 100 47 /

2022/2025 " STROINISTVO 325 | 276 55 9
UN OTM 10 0 /
UNGING S 30 10 /
UN
MEHATRONIKA 30 28 /
UN OKI 15 2 /
VS 100 142 30 4 66R/74R
STROJNISTVO
VSTTO 20 10 15 0 /
'S
MEHATRONIKA 30 >4 7R
UN 100 65 /

2023/2024 | STROJNIETVO 325 321 55 4
UN OTM 10 0 /
UNGING S 30 15 /
UN
MEHATRONIKA 30 34 4758
UN OKI 15 1 /
IS
STROINISTVO 100 147 30 4 64R/60R
VS TTO 20 13 15 0
VS
MEHATRONIKA 30 43 73R
UN 100 43 /

2024/2025 | sTROINIETVO 325 303 55 4
UN OTM 10 /
UNGING S 30 20 /
UN
MEHATRONIKA 30 36 >R
UN OKI 15 1 /

Podatki Stevila tujih drzavljanov kazZejo, da je Stevilo le-teh skozi Studijska leta na priblizno enaki ravni,
pri ¢emer jih najvecje Stevilo ponovno prihaja iz drzav neclanic EU, nekaj manj jih je iz drzav, ki so
Clanice EU, graf 3.1-3. V letu 2024/2025 je nekaj manj vpisanih tujih drzavljanov, in sicer 7 manj kakor
v prejsnjem Studijskem letu 2023/2024.
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Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Podatki Stevila tujih drzavljanov kaZejo, da je Stevilo le-teh skozi Studijska leta na priblizno enaki ravni,
pri cemer jih najvecje Stevilo ponovno prihaja iz drzav neclanic EU in ostalih evropskih drzav, nekaj
manj jih je iz drzav, ki so €¢lanice EU, graf 3.1-3. V letu 2024/2025 je nekaj manj vpisanih tujih
drzavljanov, in sicer 7 manj kakor v prejSnjem Studijskem letu 2023/2024.

Iz podatkov Studijskih izmenjav ERASMUS+ (graf 3.1-4) je razvidno, da je Stevilo domacih Studentov, ki
odhajajo v tujino, v Studijskem letu 2024/2025 nekoliko visje kakor v preteklem Studijskem letu, kar je
seveda pozitivno. Stevilo prihajajo¢ih ERASMUS $tudentov, ki prihajajo k nam, se je znizalo iz 81 na 55.

Graf 3.1-4: Podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

Povzetki samoevalvacijskih porodil sStudijskih programov so v prilogi 3.

3.3 Svetovanje in pomoc¢ Studentom

Podatki Stevila Studentov s posebnim statusom oziroma posebnimi potrebami (preglednica 3.3-1)
kazejo, da je Stevilo teh v letu 2024/2025, vecje za enega (v preglednici jih je sicer 19, vendar ima en
Student dve posebni potrebi). Na prvi stopnji je bilo izdanih 10, na drugi pa 8 odlocb s posebnim
statusom oziroma posebnimi potrebami. Najve¢ odloc¢b je bilo ponovno izdanih pod kategorijo
»Vrhunski Sportnik« ter “Specifiéne u¢ne tezave”.

Fakulteta za strojnisStvo o moznostih pridobitve tovrstnega statusa Studente neprestano informira, in
sicer preko elektronske poste ter spletne strani, kjer v rubriki Studenti s posebnim statusom
predstavljamo Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru ter delovanje Drustva Studentov invalidov
Slovenije, s katerim aktivno sodelujemo. O vlogah pridobitve posebnega statusa odlo¢a Komisija za
Studijske zadeve, na podlagi katere prejme Student odlocbo z natanc¢no opredelitvijo njegovih pravic,
prav tako so o posameznih pravicah in prilagoditvah Studentom obvesceni pedagoski delavci

Studijskega programa, na katerega je Student s posebnim statusom vpisan. Na FS je bil imenovan tudi
tutor za Studente s posebnimi potrebami. Fakulteta za strojniStvo vsako leto pripravi Akcijski nacrt za
odpravljanje ovir za $tudente s posebnimi potrebami za tekoée $tudijsko leto ter poro¢a Studentskemu
svetu Univerze v Mariboru o realizaciji akcijskega nadrta. Tako je bilo tudi za studijsko leto 2024/2025
pravocasno oddano Porocilo o realizaciji akcijskega nacrta za odpravljanje ovir za Studente s posebnimi
potrebami.

Studentsko tutorstvo na FS je izjemno pomemben vidik pomo¢i nadim $tudentom. Je odli¢no
organizirano; nasim studentom je na voljo uvajalno in predmetno tutorstvo. Imenovan pa je tudi tutor
za pomoc Studentom s posebnimi potrebami. Vec o tutorstvu je na spletni strani: Povezava.

Preglednica 3.3-1: Stevilo $tudentov s posebnim statusom oziroma posebnimi potrebami

St. $tudentov po stopnji 1. 2. SKUPAJ 1. 2. SKUPAJ | 1. 2. SKUPAJ
Okvara vida 1 0 1 2 0 2 3 0 3
Okvara sluha 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Gibalne tezave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Govorno-jezikovne tezave 1 2 3 0 1 1 0 0 0
Specificne uc¢ne tezave 6 1 7 4 2 6 3 1 4
Custvene in vedenjske motnje 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Kroni¢ne in dolgotrajne bolezni 1 1 2 2 3 5 1 2 3
Motnje avtisti¢nega spektra 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mati/Oce 0 0 0 0 1 1 1 1 2
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*na 3. stopnji nimamo Studentov s posebnimi potrebami ali posebnim statusom

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

UM od studijskega leta 2014/2015 spremlja zadovoljstvo studentov. FS analizira splosne kazalnike ter
se Se posebej osredotoci na analizo kazalnikov, ki se nanasajo na znacilnosti Studijskih programov,
nacine poucevanja ter pridobljene kompetence diplomantov. Analiza po Studijskih programih je
vklju¢ena v samoevalvacijska porocila Studijskih programov.

Na podlagi analize rezultatov za $tudijsko leto 2024/2025 je ugotovljeno, da Studenti FS izraZajo visoko
zadovoljstvo, ki je skozi Studijska leta na priblizno enaki ravni (87 % studentov je bilo zelo zadovoljnih
s Studijem na FS in kar 85 % bi ponovno izbralo isti Studijski program). Zadovoljstvo s Studijem presega
povprecje zadovoljstva podatkov Univerze v Mariboru. Zadovoljstvo z delom strokovnih sluzb fakultete
je na zelo visoki ravni ter je viSje od stopnje zadovoljstva studentov na UM. Z delom referata je zelo
zadovoljnih (ocene 5 in 4) 95 % anketiranih, z delom knjiZnice je zelo zadovoljnih 84 % anketiranih, z
delom ostalih nepedagoskih delavcev 81 %, ter z vodstvom fakultete 80 % anketiranih. V sploSnem je
stopnja zadovoljstva Studentov FS visja, kakor je zadovoljstvo Studentov na UM. Rezultati zadovoljstva
so visji, kakor so bili v preteklem Studijskem letu 2023/2024, pri nekaterih parametrih pa celo presegajo
zadovoljstvo studentov UM.

FS rezultate analize zadovoljstva s Studijem in predloge Studentov obravnava odgovorno ter aktivnosti
za izboljSanje Studijskih programov in zadovoljstva Studentov vklju€uje v svoje letne akcijske nacrte FS
in v okviru posameznih studijskih programov.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

V letu 2025 smo izvedli 3 PUS (Prakticno usposabljanje studentov Univerze v Mariboru v delovhem
okolju 2024/2025” v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji)
projekte; 2 projekta v sklopu “A” (18 studentov) in 1 projekt v sklopu “B” (8 Studentov).

V letu 2025 smo priceli z izvedbo 1 PUS (Prakti¢no usposabljanje studentov Univerze v Mariboru v
delovnem okolju 2025/2026" v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v
Sloveniji) projekta v sklopu “A” (8 Studentov). Projekt bo zaklju¢en 31. 3. 2026.

Nasim Studentom omogocamo vkljuevanje v razlicne studentske projekte, ki so lahko znanstveno-
raziskovalni ali strokovni. Med najvidnejsimi in najvecjimi projekti izstopa osrednji Studentski projekt
Formula Student, ki poteka Ze vse od leta 1999. V tekmovalni sezoni 2025 je ekipa uspesno predstavila
dirkalnik GPE25, imenovan Layla, ki je bil zasnovan konec leta 2024 in izdelan spomladi 2025. Gre za
nadgradnjo elektricnega dirkalnika iz leta 2024, pri ¢emer GPE25 predstavlja velik tehnoloski preskok,
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nasploh pri samih aerodinami¢nih komponentah in zanesljivosti vozila. Ekipa je izboljsala vec klju¢nih
podrocij, med drugim:

e razvoj povsem novega aerodinamicnega paketa z avtomatskim DRS sistemom,

e optimizacijo podvozja (posodobljena geometrija, izboljSane nastavitve, manjsa masa),
e prenovo elektronskih sistemov (nova tiskana vezja, telemetrija, natancnejsi GPS),

e razvoj lazje in zmogljivejse nizkonapetostne baterije ter optimizacijo kabelskega snopa,
e izboljSave pogonskega sklopa (boljsa razporeditev komponent, prilagodljivost sistema)
e |astni razvoj naprednega visokonapetostnega baterijskega sistema (AMS/BMS),

e povecanje torzijske togosti in zmanjsanje mase Sasije,

e izboljSano ergonomijo in zmanjSanje skupne mase vozila,

e sistematicen testni rezim za vecjo zanesljivost in konsistentnost dirkalnika in

e nadgradnjo marketinga, graficne podobe ter komunikacije s sponzorji in javnostjo.

Dirkalnik je izdelan iz vrhunskih materialov, kot so karbonska in kevlarjeva vlakna, titana ter aluminijeve
zlitine, namenjene letalski in vesoljski industriji. Posebno pozornost so letos namenili masi in njeni
razporeditvi, kar jim je omogocilo izdelavo vozila s tezo 185,5 kg z aerodinami¢nim paketom.

V sezoni 2025 se je ekipa udelezZila predtekmovanja FS Easter in tudi prestiznih glavnih tekmovanj
Formula Student Netherlands (FS NL), Formula Student Czech Republic (FS CZ) in Formula Student Alpe
Adria (FS AA) (preglednica 3.5-1).

Tekmovanje SP ACC AX ED EFF BPP EDE C&M |Skupno

FS NL 18. 11. 15. DNF / 24. 30. 26. 21.

FS CZ 27. 26. 19. DSQ / 37. 42. 51. 34.

FS Alpe Adria 13. 6. 6. 4. 3. 6. 6. 8. 4.
SP — SkidPad, ACC — Acceleration, AX — Autocross, ED — Endurance, EFF — Efficiency, BPP — Business plan presentation,

EDE — Engineering design event, C&M — Cost and manufacturing event, DNS - Did not start, DNF - Did not finish, DSQ — Disqualified.

V letu 2025 so dosegli zgodovinski dosezek za celotno ekipo z uvrstitvijo na Hrvaskem - Alpe Adria. To
jih je uvrstilo na svetovno lestvico na 86. mesto izmed vseh 448 elektri¢nih ekip na celem svetu v samo
3 letih razvoja elektricnega dirkalnika. Glede na leto 2024 so naredili preskok kar za 61 mest.

Studentje ekipe ADUM — Aeronavtiénega drustva Univerze v Mariboru aktivno sodelujejo pri razvijanju
letalskih modelov, s katerimi se udelezujejo tekmovanj Design/Build/Fly in SAE Aero Design v ZDA.
Studentska ekipa Aeronavti¢nega drustva Univerze v Mariboru (ADUM), ki deluje od leta 2016, pod
okriliem Fakultete za strojnistvo UM (UM FS) in Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo in
informatiko UM (UM FERI), redno sodeluje na mednarodnih priznanih studentskih tekmovanjih v
konstruiranju, gradnji in letenju z daljinsko vodenimi ter avtonomnimi letalskimi modeli, AIAA
Design/Build/Fly (DBF) in SAE Aero Design. Ekipa ADUM je nazadnje tekmovala v Studijskem letu
2024/2025 v Tucson, Arizoni, kjer se je generalno uvrstila na 18. mesto med 156 prijavljenimi ekipami.
V kategoriji letenja je ekipa ADUM dosegla odlicno 8. mesto. Ekipa se od septembra 2025 intenzivno
pripravlja na tekmovanje SAE Aero Design, ki bo potekalo med 6. in 8. marcem 2026 v kraju Lakeland,
Florida. Ekipa ADUM bo barve UM in obeh fakultet zastopala v udelezbi 16 studentov ter 2 mentorjev.
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Studenti SP GING-Strojnistvo sodelujejo v mednarodnem $tudentskem projektu Product Innovation
Project na Tehnigki univerzi v Gradcu oziroma znotraj SP GING razvijajo nove izdelke v realnih podjetjih.
V studijskem letu 2024/25 sta sodelovala dva $tudenta, in sicer na projektu v sodelovanju s podjetjem
Palfinger.

V letu 2025 je bila v okviru NOO projektov Studentski izzivi (5| UM NOO) izvedena $e zadnja projekta
naloga z naslovom Zaklonisée — bivalna nalozba za vasSe udobje in varnost, ki je trajala od 1. 4. -
30. 6. 2025.

Doc. dr. Jurij lljaZ je z delovnim mentorjem iz podjetja Scara Gropu d. 0. 0. z multidisciplinarno ekipo 8
Studentov Studijskih programov |. stopnje Mehatronika. Strojnistvo in Poslovna ekonomija izvedel 3-
mesecno projektno nalogo, katere namen je krepitev povezav z gospodarstvom in prenosa znanja v
prakso. Projekt je prispeval k trajnostnemu razvoju in odgovornemu ravnaniju z viri. Ekipa je dosegla 1.
mesto med vsemi ekipami ¢lanic UM.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje fakultete

Studentski svet Fakultete za strojnistvo (SS FS) je predstavljen na spletni strani FS in svoji Facebook
strani Studentski svet FS. SS FS prav tako upravlja svoj Instagram profil, preko katerega izvaja promocijo
Fakultete za strojnidtvo in Studentskega sveta FS. SS FS vsak mesec skli¢e sejo, na kateri obravnava
tematike, potrebne obravnave, kot so: podajanje mnenj v nazive, obravnava dokumentov in podajanje
predlogov k izbolj§éavam $tudijskega procesa. Clani Studentskega sveta se udeleiujejo sej senata FS,
komisij FS in akademskega zbora. Odnos s prodekanom za Studentska vprasanja je dober in skupaj
motiviramo Studente, da so aktivni in odzivni.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokosolskega zavoda

Studentski svet Fakultete za strojnitvo ima svoje predstavnike v senatu, akademskem zboru in
senatnih komisijah fakultete. Dva Studentska predstavnika sta prisotna tudi v Komisiji za ocenjevanje
kakovosti FS, ki je med drugim zadolZzena tudi za pripravo samoevalvacijskega porocila in akcijskega
nacrta.

$S FS na svojih sejah obravnava sprotne izzive $tudentov, jih re$uje in z njimi seznanja vodstvo
fakultete. Med drugim svet obravnava tudi rezultate Studentske ankete, na podlagi katerih oblikuje
mnenje in le-tega preda v nadaljnjo obravnavo Senatu FS.

Po potrebi dekan, z negativno ocenjenimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci ob prisotnosti prodekana
za Studentska vprasanja izvede razgovor ter s tem zagotovi aktivno vklju¢enost Studentov na vseh
nivojih. V letu 2024/2025 skupno negativho ocenjenega pedagoskega delavca na Fakulteti za
strojnistvo ni bilo.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Prodekanja/prodekan za $tudentska vprasanja skupaj s Studentskim svetom FS spodbuja $tudente
Fakultete za strojniStvo k clanstvu v razlicnih komisijah in organih fakultete ter k sodelovanju v
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tutorskem sistemu. $S FS imenuje koordinatorja za $port in potrdi tutorje, na konstitutivni seji SS FS pa
prodekanja izvede tudi krajsSe izobrazevanje o Studentskem predstavnistvu.

Na FS UM je Studentskemu predstavnistvu namenjen velik pomen, saj ti predstavljajo pomembno vez
med Studenti, profesorji in vodstvom fakultete, hkrati pa Studente tudi neformalno usmerjajo. Kot
primer takSnega sodelovanja je npr. zbiranje mnenj o posameznih visokosSolskih uciteljih in sodelavcih,
izvajanju kontaktnih ur ipd.

Pomembno vlogo pri povezovanju Studentov predstavlja Studentsko tutorstvo (podrobneje opisano v
tocki 3.3), ki je na FS UM dobro vzpostavljeno. Posebna pozornost se namenja tudi medsebojnemu
sodelovaniju SS FS in tutorjev, kar se odraza v $tevilnih skupnih dogodkih - rac¢unalnigki te¢aji, delavnice,
druzabni dogodki itd.

Studentski predstavniki ob podpori tutorjev skrbijo za promocijo $tudentskega predstavnistva in
kakovostnega prezivljanja prostega ¢asa ter vsesplosno informirajo Studente. Omenjeno izvajajo na
socialnih omrezjih Studentski svet in tutorji FS, na spletni strani fakultete, preko e-poste ter na
dogodkih/projektih SS FS.

3.9 Obstudijska dejavnost

V preglednici 3.9-1 so zbrane obstudijske dejavnosti, za katere na FS skrbi predvsem Studentski svet.
Le-ta izvaja Sirok spekter aktivnosti, od strokovnih predavanj oz. usposabljanj do stevilnih druzabnih
dogodkov z namenom uvajanja, mrezenja in sprostitve Studentov. Vsi omenjeni dogodki so ve¢inoma
lepo obiskani. Ob tem se izvajajo tudi usposabljanja, ki jih SS FS organizira, in izvede skupaj s Kariernim
centrom UM, medtem ko je veliko dogodkov izvedenih tudi v sodelovanju s Studentskim svetom UM
(npr. teden zbiranja igrac za socialno ogrozene otroke, krvodajalska akcija, univerzitetna Sportna liga,
teden zdravja itd.).

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Uspesnost pri

doseganju namena*

Glavni namen obstudijske
dejavnosti (max. 3 stavki)

InZenirke FS MreZenje Studentk 3
Promocija Studijskih Predstaviti Studijske programe 3
programov Studentom

Podpora Sportnim ekipam Spodbujanje Sportnih ekip

InZenirska trivia Zabava in spodbujanje splosne
razgledanosti

Zabava ter mreZenje Studentov 3

Juice pong

Poizpitni Zur MreZenje Studentov

Noc pisanja diplome Predstaviti pisanje diplome ter njen

postopek Studentom

Kava in ¢aj s S MreZenje in promocija tutorjev 3
FS in tutoriji -

pomlad

Sportni dan z ve¢ fakultetami MreZenje Studentov 3
SOS Solidworks zacetni, Izobrazevanje Studentov 3
nadaljevalni

Kava in €aj s tutorji FS - jesen MreZenje in promocija tutorjev 3

72




Brucovanje 3 fakultet in SSSSD = Zabava in mreZenje $tudentov. 3

Bozi¢no druzenje s tutorjiin SS | MreZenje in promocija tutorjev 3
*(1 - namen ni doseZen, 2 —namen je delno dosezen, 3 —namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic studentov

Na Fakulteti za strojnistvo je vsem Studentom zagotovljena enakopravna obravnava. Za vse Studente
so na fakulteti dosegljivi prodekan za izobraZevalno dejavnost, prodekan za Studentska vprasanja
(prodekan — Student), Studenti tutorji, referat za Studijske in Studentske zadeve in po potrebi ostale
strokovne sluzbe in vodstvo FS.

Po Statutu UM se lahko vsak Student, ki meni, da so bile krSene njegove pravice, pisno pritoZi na
Komisijo za pritozbe Studentov UM. Na spletni strani Fakultete za strojniStvo so po sklopih objavljeni
vsi akti, ki dolocajo pravice in obveznosti $tudentov https://www.fs.um.si/studij/. Pravni pouk o
varstvu Studentovih pravic v skladu s predpisi naveden tudi na vseh sklepih, odlocbah ter aktih, ki se
izdajo Studentom v postopkih, povezanih s Studijem.

Na FS se prav posebna pozornost namenja Studentom s posebnimi potrebami. V okviru Univerze v
Mariboru je bilo v Studijskem letu 2024/2025 izvedenih tudi nekaj izobrazevanj na temo dela s Studenti
s posebnimi potrebami, o ¢emer je FS pedagoske sodelavce aktivho obvescéala in vzpodbujala k
udelezbi.

O moznostih pridobitve tovrstnega statusa in o pravicah, ki iz tega statusa izhajajo, so Studenti
obvesceni preko spletne strani in v okviru izvedbe vpisa in uradnih ur Referata za Studijske in
Studentske zadeve. Pravice Studentov s posebnimi potrebami in posebnim statusom urejata dva
pravilnika, in sicer Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru.

3.11 Studentska anketa

Analize rezultatov obremenitev Studentov posameznih Studijskih programov 1. stopnje kaZejo, da v
povprecju 91,5 % Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen, 93,1 %, da je ustrezen obseg
seminarjev, 88,3 %, da je ustrezen obseg vaj ter 77,8 %, da so za samostojno delo porabili priblizno
toliko oziroma +-20 % Casa, kot je predvideno po Studijskem programu. V primerjavi s Studijskim letom
2023/2024 je ocena ustreznosti obremenitev pri ocenitvi samostojnega dela na zelo primerljivi ravni,
saj je v lanskem Studijskem letu tako menilo malo ve¢, in sicer 78,3 % Studentov. Razlike pri ustreznosti
obsega predavanj, seminarjev in vaj, v primerjavi z lanskim letom so prav tako zanemarljive, cetudi za
malenkost boljse v letu 2024/2025. Glede samostojnega dela letos povpreéno 11,6 % $tudentov meni,
da so porabili manj ¢asa kot predvideno po akreditaciji Studijskega programa, v lanskem Studijskem
letu pa je to menilo 14,3 % Studentov prve stopnje.

Analize rezultatov obremenitev Studentov posameznih Studijskih programov 2. stopnje kaZejo, da v
povpre¢ju 91,4 % Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen, 91,8 %, da je ustrezen obseg
seminarjev, 87,4 %, da je ustrezen obseg vaj, ter 81,5 % Studentov meni, da so za samostojno delo
porabili priblizno toliko oziroma +-20 % casa, kot je predvideno po Studijskem programu. Rezultati so
v primerjavi s Studijskim letom 2023/2024 pri oceni ustreznosti obsega predavanj in seminarjev
nekoliko visji, vendar gre za zelo majhne razlike. Ocenjena ustreznost vaj pa se je v primerjavi s
preteklim Studijskim letom celo izboljsala, saj je lani le 77,8 % Studentov menilo, da je obseg vaj
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ustrezen, v Studijskem letu 2024/2025 pa to meni kot re¢eno 87,4 %. Neznatno se je poslab3ala ocena
ustreznosti samostojnega dela glede na lansko Studijsko leto. Na Studijskih programih 2. stopnje tako
vecjih odstopanj ni, le nekoliko ve¢ Studentov meni, da so za samostojno delo namenili ve¢ ¢asa kakor
predvideno z akreditiranim Studijskim programom.

Pri podatkih za Studijske programe 3. stopnje so v skladu z uvodno obrazloZitvijo na voljo le podatki za
Studijski program Doktorska Sola Fakultete za strojnistvo. Primerjava podatkov navedenega studijskega
programa s podatki iz preteklega Studijskega leta ne kaZe bistvenih odstopanj. Nekoliko manj
Studentov meni, da so za samostojno delo porabili vec ¢asa, kot je predvideno po Studijskem programu,
v primerjavi z lanskim Studijskim letom. Rezultati ustreznosti obsega predavanj so podobni kot v
lanskem Studijskem letu, medtem ko se je ocena ustreznosti seminarjev izboljsala. Ob tem je potrebno
poudariti, da analiza rezultatov za navedeni Studijski program temelji na podatkih zgolj Sestih u¢nih
enot Studijskega programa Doktorske Sole Fakultete za strojnistvo.

Zaznana odstopanja znotraj $tudijskih programov posameznih stopenj analizirajo vodje SP v okviru
priprave samoevalvacijskih poro¢il SP.

V nadaljevanju so predstavljeni trendi povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa na FS, na ravni
posameznih kateder ter v primerjavi z UM, in sicer za obdobje zadnjih stirih let (grafa 3.11-1in 3.11-2).

Povpredje ocen vseh pedagoskih sodelavcev FS je v Studijskem letu 2024/2025 znasalo 1,33, kar je za
0,15 manj od povprecja Univerza v Mariboru (1,48). Povprecna ocena izvajalcev Fakultete za strojnistvo
se je v Studijskem letu 2024/2025 v primerjavi s prejsnjim Studijskim letom (2023/2024) nekoliko
znizala, in sicer za 0,02; takrat je povprec¢na ocena FS znasala 1,35. Glede na pretekla leta je povpreéna
ocena sicer niZja kot v Studijskem letu 2023/2024, vendar je Se vedno primerljiva z ocenami iz prejsnjih
let (2021/2022: 1,35; 2022/2023: 1,41; 2023/2024: 1,35). Povpre¢no oceno izvajalcev FS UM
ocenjujemo kot dobro, vsekakor si bomo Se naprej prizadevali za ¢im bolj kakovostno izvedbo
pedagoskega procesa.

Iz povprecnih ocen izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah FS je razvidno, da so bili ponovno
najvisje ocenjeni pedagoski sodelavci KTMO, sledijo pedagoski sodelavci KTSP, KPS in KEPOI z enako
oceno, sledita pa KMP in KM. Povprec¢ne ocene po vseh katedrah so se v Studijskem letu 2024/2025
malenkost znizale, razen na katedrah KTMO ter KKO, kjer se je ocena zvisala.

V studijskem letu 2024/2025 ni bilo v celoti ali delno negativno ocenjenih pedagoskih sodelavcev.
Najbolje ocenjen izvajalec je bil Alen Erjavec, z odli¢no oceno 1.92.
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Graf 3.11-1: Povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah
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‘ Graf 3.11-2: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih,
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Analiza kazalnikov na podrocju Studentov kaze, da Fakulteta za strojnistvo ohranja stabilno vpisno
strukturo, visoko stopnjo zadovoljstva Studentov ter dobro razvite podporne mehanizme za izvajanje
Studijskega procesa. Pozitivno je zlasti aktivno vklju¢evanje Studentov v projektno, raziskovalno in
upravljavsko delo ter zagotavljanje ustrezne infrastrukturne in programske podpore sodobnemu
inZenirskemu izobrazevanju. Ob tem analiza nakazuje potrebo po nadaljnjem sistematicnem
spremljanju trendov vpisa, prehodnosti in mobilnosti Studentov ter po Se tesnejSem povezovanju z
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gospodarstvom in mednarodnim okoljem. S ciljno usmerjenimi ukrepi na teh podrocjih bo fakulteta
lahko dodatno okrepila kakovost Studijskega procesa in dolgorocno konkurencnost svojih Studijskih
programov.

3.12 PREDNOSTI

3.13

Fakulteta za strojniStvo predstavlja uveljavljeno univerzitetno pedago$ko in znanstveno
ustanovo za izobrazevanje poklicev sedanjosti, kakor tudi prihodnosti, njeni diplomanti pa
imajo dobre zaposlitvene moznosti. V letu 2024/2025 je stevilo vpisanih Studentov stabilno na
vecini Studijskih programov 1. in 2. stopnje hkrati se ohranjanja interes za klju¢ne programe
fakultete.

Povecanje oziroma stabilno Stevilo tujih Studentov ter nadaljnje izvajanje mednarodne
mobilnosti v okviru programa ERASMUS+, kar prispeva k internacionalizaciji fakultete.

Visoka stopnja zadovoljstva Studentov s pedagoskim procesom, delom strokovnih sluzb,
referata in knjiznice.

Aktivno vkljuéevanje $tudentov v organe upravljanja (35S, senat, komisije), kar krepi kulturo
sodelovanja in soupravljanja. Studenti samostojno in preko $tudentskega sveta, senata,
akademskega zbora in razlicnih komisij aktivno sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju
izvajanja Studijskih programov kot polnopravni ¢lani pri soupravljanju fakultete.

Mocna vpetost Studentov v projektno, raziskovalno in razvojno delo (industrijski projekti,
Studentski izzivi, projektno delo z gospodarstvom).

Zagotovljena dostopnost specializirane programske opreme ter ustrezna racunalniska
infrastruktura za izvedbo sodobnega inZenirskega izobraZevanja.

Uc¢inkovita podpora Studentom s posebnimi potrebami ter organiziran tutorski sistem.
Organizacija strokovnih ekskurzij, dogodkov (npr. Noc pisanja diplome) in aktivnosti, ki
spodbujajo pravocasno zakljucevanje Studija.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Podrobnejsa analiza trendov vpisa po posameznih Studijskih programih ter priprava ciljnih
ukrepov za programe z upadom interesa.

SistematiCna analiza prehodnosti med letniki ter identifikacija klju¢nih razlogov za
podaljSevanje ali opuscanje Studija.

Povecanje izhodne mobilnosti Studentov in dodatna promocija moznosti ERASMUS+ izmenjav.
Krepitev povezovanja z gospodarstvom pri oblikovanju kompetenc diplomantov (digitalizacija,
trajnostni razvoj, napredne simulacije, avtomatizacija).

Spodbujanje Studentov k opravljanju prakti¢nega usposabljanja v tujini in v domacih podjetjih
z visoko tehnolosko opremo.

Vzpostavitev dodatnih digitalnih mehanizmov za sprotno anonimno podajanje predlogov in
pripomb Studentov.

AktivnejSe spremljanje zaposljivosti diplomantov ter vkljuevanje povratnih informacij
delodajalcev v posodabljanje programov.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Fakulteta za strojnistvo ima v okviru petih objektov Tehniskih fakultet na lokaciji Smetanova ulica 17
na razpolago 8.724 m? bruto povrsin, od katerih je 1.882 m?, namenjenih desetim predavalnicam
(vkljuéno z dvema racunalniskima ucilnicama). Fakulteta razpolaga s 43 laboratoriji v skupni izmeri
2.289,18 m?, ki namensko pripadajo katedram oz. institutom. Laboratoriji so prirejeni za izobraZevalni
proces v obliki eksperimentalnih vaj in za raziskovalno delo s Studenti.

Dodatno imamo za izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti v lasti delavniske prostore na
Smetanovi 18, ki so v zelo slabem stanju. Za nemoteno izvajanje pedagoske in raziskovalne dejavnosti
najemamo dodatne prostore v skupni izmeri 1152,55 m? bruto povrsin.

Kljub temu ocenjujemo, da fakulteti za njeno nemoteno delo in nadaljnji razvoj manjkajo seminarske
sobe, racunalniske sobe, kabineti, posebni prostori za projektno delo studentov in podobno v skupni
izmeri priblizno 2000 m2.

Vsem zaposlenim in Studentom Fakultete za strojniStvo je na razpolago kakovostna informacijsko-
komunikacijska tehnologija. Poleg kabelske mreZzne ra¢unalniske povezave so skoraj vsi prostori na
mati¢ni lokaciji pokriti tudi z brezZiéno mrezno povezavo EDUROAM. Studentom, ki ne razpolagajo z
lastno racunalnisko opremo, je dnevno na razpolago racunalniska ucilnica z ustrezno programsko
opremo. Vse predavalnice so opremljene z video projektorji in zvocniki, vecje predavalnice pa tudi z
mikrofonom.

V pet predavalnic smo v letu 2025 namestili sodobne interaktivne zaslone, ki omogocajo Studentom 3e
boljSe spremljanje izobraZevalnega procesa, predavateljem pa izboljSujejo poucevalne pristope in
celovito izobrazevalno izkusnjo.

Nabavili smo 58 zmogljivejsih ra¢unalnikov za racunalniske ucilnice J2-328, J2-415 in B-206 ter nabavili
26 kosov avdiovizualne opreme.

Prenovili smo prostora B-304 in B-305, ki jih namenjamo za seje organov FS, sprejeme gostov,
promocijske aktivnosti ipd. Nabavili smo velik zaslon, govorniski pult z digitalnim zaslonom ter
pohistvo.

V delu zgradbe FS smo prebelili stene in sanirali dotrajane vitrine, ki jih uporabljamo za promocijske
namene fakultete.

Na spodnjem parkiris€u smo v sodelovanju z drugimi tehniskimi fakultetami namestili varnostno
ograjo, ki preprecuje gibanje ljudem na nasem parkiris¢u izven delovnega ¢asa fakultete.

Zaradi nabave nove raziskovalne opreme sproti prilagajamo prostore na fakulteti in iSéemo moZnosti
za namestitev manjsih kosov opreme za raziskovalno delo.

Na fakulteti smo zaceli uporabljati informacijski sistem mDocs. Zaposleni ga uporabljajo predvsem za
vloge za potovanja in za dostop do osebnih dokumentov, kot so npr. placilni listi. Nadgradili smo
funkcionalnost intraneta na FS v obliki Sharepoint portala. Strokovne sluzbe so zaceli z uporabo novih
informacijskih sistemov za kadrovske potrebe in postopke naro¢anja opreme, materiala ipd. Vzpostavili
smo tudi digitalno podprt sistem podpisovanja dokumentov. Uporaba novih informacijskih sistemov
pocasi odpravlja nekatere procese, ki so do zdaj potekali v klasi¢ni papirnati obliki.
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4.2 Financiranje

Fakulteta za izvajanje in razvoj visokoSolske dejavnosti zagotavlja stabilne prihodke iz razli¢nih virov in
dejavnosti. Prihodki izobraZevalne dejavnosti (OLS+ VLS potrjeni na UOUM) so se v zadnjih petih letih
povecali v povprecju za 7,6 % letno. Nominalno pomeni povecanje prihodkov javne sluzbe leta iz 2021
v viSini 10.145.283 EUR na 13.862.559 EUR v letu 2025. V strukturi prihodkov javne sluzbe v letu 2025
predstavljajo prihodki za izvajanje izobrazevane dejavnosti rednega in izrednega Studija 1., 2. in 3.
stopnje delez 60,8 %. Pomemben vpliv na razvoj ima tudi bogata razvejanost in obseg raziskovalne
dejavnosti, financirane iz vira ARIS in EU, ki predstavljajo 38,5 % prihodkov javne sluzbe. Graf 4.2-1
prikazuje strukturo prihodkov javne sluzbe v letih 2021-2025. Struktura posameznih virov prihodkov
se v preteklih letih bistveno ne spreminja. Vir podatkov so bilan¢ni podatki UM za preteklo koledarsko
leto.

V Grafu 4.2-2. so prikazane vrednosti kazalca viSine financiranja izobraZevalne dejavnosti financirane
po Uredbi MVZI za zadnjih 5 let, ki se izracunava kot prihodek na Studenta. Vkljuceni so bilan¢ni podatki
UM za preteklo koledarsko leto (OLS + VLS potrjeni na UO UM), pri ¢emer se uposteva stevilo Studentov
iz podatkov ministrstva za preteklo Studijsko leto (redni Studenti 1. in 2. stopnje brez absolventov,
potrjeni od MVZI na dan 31. 10. 2025. V letu 2025 smo prejeli 10.096,93 EUR prihodkov na Studenta. S
temi Prihodki pokrivajo posredni in neposredni stroski. V tem delu izpostavljamo mocno vpetost
zaposlenih v razvojno in raziskovalno delo, ki pomembno vpliva na dvig kakovosti dela visokosSolskih
uciteljev in bogatijo vsebine v posameznih predmetnih podrocjih. Prihodki raziskovalne dejavnosti v
letu 2025 so bili realizirani v visini 5.333.931,40 EUR. Od tega je bilo za razvojne projekte SI:UM, PUS,
ki so vkljucevali neposredno Studentsko delo, prejetih 82.478,00 EUR prihodkov.

Ocenjujemo, da je v zadnjih petih letih doseZeno stabilno razmerje med pedagosko in raziskovalno
dejavnostjo, ki pozitivnho vpliva na razvoj visokoSolske dejavnosti fakultete. Fakulteta Ze drugo leto
zaporedoma razporeja presezek prihodkov nad odhodki za nakup pedagoske in raziskovalne opreme,
zbira sredstva za nacértovane investicije v tehnoloski inovacijski center UM - INNOVUM.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2021 2022 2023 2024 2025
Druga

ministrstva 22.859,00 € 70.881,00 € 33.102,00 € 74.328,37 € 140.533,86 €
Drugi viri 183.089,00 € 64.616,00 € 102.119,00 € 103.733,24 € 96.531,57 €
Drzavni

proracun

sredstev EU 379.921,00€ | 336.995,00€ | 366.801,00€ | 615.969,43€ | 478.123,08 €

MIZS sredstva
za
izobrazevalno
dejavnost

6.158.835,00 €

6.313.502,00 €

7.115.200,00 €

7.278.787,24 €

8.230.913,11 €

Obcinski
proracun

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Ostala sredstva
EU

179.172,00 €

624.757,00 €

280.255,00 €

260.411,81 €

572.553,12 €

Sredstva za
raziskovalno
dejavnost

2.997.689,00 €

3.223.820,00 €

3.511.498,00 €

3.833.303,88 €

4.142.721,34 €

Storitve UM
javna sluzba

223.718,00 €

132.725,00 €

168.953,00 €

289.103,59 €

201.183,32 €

Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na Studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Pomembne informacije o Studentih s posebnimi potrebami in posebnim statusom imamo objavljene
na spletni strani fakultete, kjer imamo v rubriki Studenti s posebnim statusom objavljen Pravilnik o
Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o Studijskem procesu Studentov
invalidov Univerze v Mariboru s pripadajocimi obrazci ter predstavljeno delovanje Drustva Studentov
invalidov Slovenije.

Komisija za Studijske zadeve sproti obravnava vse vloge Studentov, ki imajo prosnje za dolocene
prilagoditve. Na osnovi mnenja komisije Studentu omogoclimo Zelen status in potrdimo nujne
prilagoditve. Na fakultetnem intranetu imamo objavljen seznam Studentov s posebnimi potrebami, da
so lahko vsi pedago$ki sodelavci seznanjeni z njihovim statusom in odobrenimi prilagoditvami. Studenti
se o izvedbi odobrenih prilagoditev dogovorijo z vsakim pedagoskim delavcem posebej, v skladu s svojo
Zeljo o koris¢enju prilagoditev. Za enakovrednejSe vklju¢evanje v Studijski proces lahko Studentje s
posebnimi potrebami zaprosijo za naslednje prilagoditve:

- uporaba posebnih pripomockov,

- prisotnost pomocnika — bralca, zapisovalca,

- prisotnost tolmaca za slovenski znakovni jezik,

- zmanjSana prisotnost, delno opravljanje vaj od doma, v kolikor je to izvedljivo oz. dopustno
zaradi doseganja ucnih izidov,

- alternativne oblike posredovanja pisnih izdelkov,

- vnaprejsnje prejemanje Studijskega gradiva, ki se uporablja na predavanjih in vajah, v kolikor
ga na samem mestu Student ne more dobiti v njemu dostopni obliki,

- snemanje predavanj in vaj za osebno uporabo z dovoljenjem oz. predhodno najavo izvajalcu,
to je visokoSolskemu ucitelju ali sodelavcu,

- prilagoditev prakti¢nih vaj ter Studijske literature,

- opravljanje izpitov izven razpisanih rokov, v dogovoru z izvajalcem predmeta,

- opravljanje pisnega izpita v ustni obliki,

- opravljanje ustnega izpita v pisni obliki,

- prilagoditev oblike izpitnih pol,

- podaljsan cas izpitov,

- uporaba posebnih pripomockov, kot so lupe, elektronska povecevala, posebna pisala ipd.

- opravljanje pisnih izpitov z uporabo racunalnika ali kakSne druge ustrezne in dostopne naprave,

- opravljanje pisnih izpitov ob pomoci tretje osebe — zapisovalca,

- uporaba bralca na izpitu,

- prisotnost tolmaca za znakovni jezik pri opravljanju izpita,

- zagotovitev posebnega prostora za opravljanje izpita,

- prilagoditve v prostoru oziroma prostora in prilagoditve opreme,

- krajsi premori med izpiti,

- razumni daljsi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih obveznosti,

- moznost opravljanja dolocenih Studijskih obveznosti v paru s Studentom brez invalidnosti,

- daljsi ¢as izposoje gradiva,

- mozZnost izposoje Citalniskega gradiva na dom,

- pomoc priiskanju gradiva in

- izposoja gradiva s strani Studentovega asistenta, v kolikor je knjiZznica Studentu nedostopna.

Vsako Studijsko leto je sprejet tudi Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za Studente invalide, s katerim se
trudimo vzpostaviti ¢im vec prilagoditev za Studente s posebnimi potrebami v okviru danih moznosti.
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Fakulteta za strojnistvo se v tem trenutku nahaja v fazi nac¢rtovanja nove stavbe ter selitve prostorov
fakultete v novo stavbo v okviru projekta Innovum. Ob nacrtovanju novega objekta stavbe se bodo
upostevale vse specificne potrebe gibalno oviranih oseb glede neoviranega dostopa do prostorov
izobraZevanja. Uresnievanje nacrtovanega pa je seveda odvisno od financnih, ¢asovnih ter izvedbenih
pogojev. V okviru prenove spletne strani pa je pripravljen vticnik, ki se je vzpostavil na novi spletni strani
Fakultete za strojnistvo. Z vticnikom smo uredili prilagoditev, ki je zahtevana na podlagi Zakona o
dostopnosti spletis¢ in mobilnih aplikacij.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica tehniskih fakultet je skupna knjiznica Fakultete za elektrotehniko, racunalniStvo in
informatiko - FERI, Fakultete za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo - FGPA, Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo — FKKT in Fakultete za strojnistvo - FS. Studentom, profesorjem in
raziskovalcem nudi podporo priizobraZevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu. KnjiZnica je ¢lanica
sistema COBISS, gradivo je racunalniSsko obdelano in zbrano v lokalni bibliografski bazi KTFMB. Na
spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet so Stevilne informacije dejavnosti in Odpiralni ¢as. KnjiZznica
ima svoj Facebook in Instagram profil.

4.4.1 Predstavitev knjiznicnih storitev fakultete

Uporabniki knjiznice so predvsem Studenti, profesorji, raziskovalci in drugi zaposleni na tehniskih
fakultetah oz. UM. Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice v letu 2025 prikazuje preglednica 4.4.1-1.

Preglednica 4.4.1-1: Stevilo uporabnikov knjiZnice (po vrstah) v letu 2025

UPORABNIKI — AKTIVNI CLANI KNJIZNICE Leto 2025
Studenti 1.529
Zaposleni UM 487
Drugi 58
Skupaj 2.074

Knjiznica izvaja sledeCe storitve: izposojo knjizniénega gradiva na dom in v ¢italnico, nabavo
knjiznicnega gradiva, vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS, medknjiznicno izposojo,
poizvedbe v bazah podatkov, informacijsko podporo pri uporabi knjizni¢nih virov, delo v Digitalni
knjiznici Univerze v Mariboru - DKUM, podporo objavljanju v Odprtem dostopu idr.

Obseg osnovnih knjizni¢nih storitev v letu 2025 je razviden iz preglednice 4.4.1-2.

Preglednica 4.4.1-2: Stevilo opravljenih storitev knjiznice v letu 2025

STORITVE KNJIZNICE Leto 2025
Izposoja na dom oz. v kabinete (St. izposojenih enot) 14.477
Izposoja v Citalnico (St. izposojenih enot) 102
Bibliografija raziskovalcev (St. COBISS zapisov) 2.877
Medknjizni¢na izposoja (St. posredovanih dokumentov) 33
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https://www.cobiss.si/
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4.4.2 Zaposleni v knjiZnici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V knjiznici je zaposlenih 6 strokovnih delavk, vse z opravljenim izpitom iz bibliotekarstva, 2 imata
strokovni naziv v knjizni¢ni dejavnosti. Vse se redno usposabljajo na strokovnih tecajih in delavnicah
IZUM, NUK, UKM, UM. Podatke o knjizni¢arskih delavcih v letu 2025 prikazuje preglednica 4.4.2-1.

Preglednica 4.4.2-1: KnjiZni¢arski delavci v letu 2025

STROKOVNI KNJIZNICARSKI DELAVCI

Stopnja izobrazbe Stevilo  Bibliotekarski Strokovni naziv COBISS
delavce izpit licenca
%
Univerzitetna (VII/2) 4 3 Bibliotekar 1 Visji bibliotekar 4
1 Knjiznicar
Visjesolska (VI/1) 1 1 Knjiznicar 1
Srednjesolska (V) 1 1 Knjiznicar 1 Knjiznicarski referent 0
Skupaj 6 6 2 5

4.4.3 Knjiznicna zbirka (ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature)

KnjiZznica zagotavlja Studijsko literaturo za Studijske programe tehniskih fakultet (TF). Knjizni¢no
gradivo pridobiva z nakupom, obveznimi izvodi UM in darovi. Nabavlja u¢benike sorodnih fakultet v
Sloveniji, prav tako uposteva predloge profesorjev in Studentov. Za raziskovalce nabavlja znanstveno
in strokovno literaturo po narocilu.

KnjiZznica zbira tiskane obvezne izvode doktorskih disertacij TF in drugih publikacij TF. Narocenih je
nekaj slovenskih in tujih strokovnih revij. Glavnina tujih revij je naroc¢ena preko UKM.

Dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke

4.4.3.1 KnjiZzno in neknjiZzno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

Vedina knjizniénega gradiva je v prostem pristopu, urejena po klasifikacijskem sistemu UDK. Citalnigko
gradivo obsega po en izvod novejsih ucbenikov in aktualne strokovne literature. Zaklju¢na dela (od I.
2008) so dostopna v elektronski obliki v celotnem besedilu v Digitalni knjiznici UM.

Podatki o knjiznicnem gradivu za leto 2025 so zbrani v preglednici 4.4.3.1. Grafi¢ni prikaz za leto 2025
je nasliki 4.4.3.1.

Preglednica 4.4.3.1: Stevilo enot knjizni¢nega gradiva v letu 2025

KNJIZNO IN NEKNJIZNO GRADIVO St. enot |. 2025
Knjige 44.792
Serijske publikacije 11.346
Zaklju¢na dela 22.249
Neknjizno gradivo 1.401
Skupaj 79.788
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https://ktfmb.um.si/o-knjiznici/dokument-o-upravljanju-izgradnji-in-razvoju-knjiznicne-zbirke/

Graf 4.4.3.1: Prikaz deleZev / stevila enot knjiznega in neknjiZnega gradiva v letu 2025

Knjizno in neknjizno gradivo 2025 ($t. inv. enot: 79.788)

1401

= Knjige = Serijske publikacije Zakljucna dela Neknjizno gradivo

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Elektronski viri UM so dostopni na spletni strani UKM https://libguides.ukm.um.si/az.php.
Univerzitetni iskalnik UM:NIK je integriran v okolje COBISS+. Nabavo e-virov izvaja UKM (skupna prijava
na razpis ARRS). Financiranje poteka z zdruZevanjem sredstev ¢lanic UM in UKM. V letu 2025 je bilo
dostopnih 82 podatkovnih zbirk in 46.428 naslovov e-serijskih publikacij. Urejen je dostop do spletnih
servisov WoS, Scopus in faktorjev vpliva JCR/SNIP. E-viri UM so prosto dostopni na lokacijah UM.
Zaposlenim in Studentom UM je omogocen oddaljeni dostop do e-virov ter uporaba spletnih aplikacij
(npr. BrowZine) in orodij za citiranje in organizacijo referenc EndNote. Digitalna knjiznica UM je
institucionalni repozitorij UM, kjer so zbrana e-zaklju¢na dela ter e-u¢na gradiva in znanstveni ¢lanki v
odprtem dostopu.

Informacije o e-virih so na spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet.

Skupni podatki o dostopnosti elektronskih virov za vse fakultete, ki so ¢lanice UM, so za leto
2025 prikazani v Samoevalvacijskem porocilu UKM za leto 2025 pri poglavju 1.4.2 Elektronski viri.

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARIS). Financiranje nabave poteka z zdruzevanjem sredstev
¢lanic UM in UKM.

Skupni podatki o dostopnosti elektronskih virov za vse fakultete, ki so ¢lanice UM, so za leto 2025
prikazani v Samoevalvacijskem porocilu UKM za leto 2025 pri poglavju 1.4.2 Elektronski viri.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoc¢a UKM. Seznam narocenih virov je
dostopen na spletnih straneh UKM. Na tem mestu UKM pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih

odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zakljuénih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih clankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM mesto, kjer se v
elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedi$¢ina univerze.
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4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Glavne usmeritve knjizni¢ne dejavnosti:
e zagotavljanje/nabava temeljne Studijske literature
e objava seznamov temeljne Studijske literature za Studijske programe TF v portalu spletne
ucne zbirke UM ti. Skriptarnici
e svetovanje in informacijska podpora raziskovalcem na podro¢ju Odprtega dostopa oz.
Odprte znanosti in raziskovalnih podatkov
e vnos podatkov za ARIS v Digitalni repozitorij COBISS.SI - dCOBISS
e sodelovanje pri razvoju in nadgradnji institucionalnega repozitorija DKUM ter
repozitorija dCOBISS
e sledenje novostim v stroki in usposabljanje zaposlenih v knjiZznici na podrocjih: bibliografije
raziskovalcev, odprte znanosti, umetne inteligence idr.
Ocena uspesnosti: aktivnosti so sprotno in uspesno izvedene, z izjemo objave seznamov temeljne
Studijske literature v portalu Skriptarnica, ki je v izvajanju. Zaradi nedelujoce Skriptarnice vnos gradiva
ni mogoc. Tezave odpravlja UKM.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za

cev o

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti UM 2025 so podani v prilogah.

Pri Stevilu aktivnih ¢lanov knjiznice, prirastu fizicnih enot knjizni¢nega gradiva in Stevilu kreiranih
COBISS zapisov za bibliografijo raziskovalcev ni vegjih odstopanj. Stevilo zapisov je odvisno od dejanskih
objav raziskovalcev in posledi¢no posredovanih zahtevkov za vnos. Bistveno vedja sta obseg in
zahtevnost dela pri obdelavi ¢lankov, objavljenih v odprtem dostopu, zaradi upostevanja zahtev ARIS
za vnos podatkov o: projektih, raziskovalnih podatkih in stroskih APC v dCOBISS. Nespremenjene
ostajajo prostorske razmere, tako glede premajhnega Stevila uporabniskih mest kot tudi pomanjkanja
prostora za shranjevanje knjiznicnega gradiva.

Primerjavo kazalnikov knjizni¢ne dejavnosti (Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice, letni prirast knjizni¢nega
gradiva in Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo) za obdobje 3 let (2023-2025) prikazuje slika 4.4.5.

Graf 4.4.5-1: Grdficni prikaz stevila aktivnih ¢lanov knjiZnice, letnega prirasta knjiZznicnega gradiva
in Stevila kreiranih COBISS zapisov za bibliogrdfijo raziskovalcev v obdobju od 2023 do 2025
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cev o

Visokosolska knjiznica ima odlo¢bo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe:
e Da, izpolnjuje vse pogoje.
¢ Da, vendar ne izpolnjuje pogoja/pogojev dostopnost Studijskega gradiva; uporabniska
mesta v knjiznici, ki ga/jih mora izpolniti do 21. 6. 2027.

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Projekt Vpeljava podpornega okolja za vseZivljenjsko ucenje za trajnostno inZenirstvo (Green2Eng) se
je 30.9.2025 po 3 letih zakljucil. Projekt ima vecplasten in dolgorocéen vpliv na institucijo, Studente in
SirSo skupnost ter pomembno prispeva k trajnostni preobrazbi visokega Solstva. Na institucionalni ravni
je projekt okrepil stratesko usmeritev Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru k trajnostnemu in
digitalnemu razvoju, saj je vzpostavil trajen sistem vseZivljenjskega ucenja za trajnostno inZenirstvo.
Prenova ucnih enot, uvedba mikrodokazil ter nadgradnja digitalne, didakticne in raziskovalne
infrastrukture so izboljsali kakovost pedagoskega procesa, povecali prilagodljivost izobrazevanj ter
okrepili povezavo med raziskovanjem, poucevanjem in potrebami okolja. Za Studente projekt pomeni
veCjo dostopnost do sodobnih, interdisciplinarnih in prakticno usmerjenih znanj, neposredno
povezanih z izzivi zelenega in digitalnega prehoda. Sodelovanje v krajsih izobraZevanjih, uporaba
naprednih digitalnih orodij ter neposreden stik z gospodarstvom omogocajo razvoj kljucnih
kompetenc, kot so kriticno misljenje, okoljska odgovornost, inovativhost in sposobnost
vsezivljenjskega ucenja, kar povecuje njihovo zaposljivost in pripravljenost na prihodnje poklicne izzive.
V SirSi skupnosti projekt krepi sodelovanje med akademskim, gospodarskim in negospodarskim
okoljem ter prispeva k Sirjenju trajnostnih znanj in praks. Na ravni visokega Solstva Green2Eng
predstavlja primer dobre prakse, kako lahko univerze z inovativnimi, fleksibilnimi in trajnostno
naravnanimi pristopi aktivno prispevajo k preoblikovanju izobraZzevalnih modelov v smeri odprtega,
vklju¢ujoCega in druzbeno odgovornega sistema ucenja.

Fakulteta za strojnistvo UM trajnostni razvoj in skrb za okolje uresniCuje tudi skozi raziskovalno
dejavnost, saj je pomemben del raziskovalnih skupin v veliki meri vkljucen v projekte s tematiko
zelenega prehoda, ucinkovite rabe virov in razogljiCenja industrijskih procesov. Raziskave so usmerjene
v razvoj resitev za vecjo energetsko ucinkovitost, zmanjSevanje emisij in odpadkov, trajnostno
proizvodnjo, optimizacijo procesov, kroZzno gospodarstvo ter uporabo naprednih materialov in
tehnologij z manjSo okoljsko sledjo. Trajnostne cilje naslavljamo v sodelovanju z industrijo in drugimi
raziskovalnimi institucijami, pri cemer rezultate prenasamo v prakso (npr. izboljSave procesov, manjsa
poraba energije in vode, zmanjsanje okoljskih obremenitev). Na ravni delovanja fakultete spodbujamo
ucinkovito rabo energije in virov, ozaves¢amo o trajnostnih praksah ter podpiramo trajnostno
naravnano mobilnost (npr. hoja, kolesarjenje, javni prevoz). Zaposlene in Studente redno vkljucujemo
v tematske aktivnosti, obvescanje in promocijo trajnostnih vsebin, s ¢imer prispevamo k postopnemu
uveljavljanju nacel “zelenega kampusa”.

Raziskovalni programi in projekti Fakultete za strojniStvo, ki so s svojimi vsebinami naslavljali tematike
trajnostnega razvoja:

e P2-0118 Tekstilna kemija in napredni tekstilni materiali

e P2-0196 Raziskave v energetskem, procesnem in okoljskem inZenirstvu

e P2-0421 Trajnostne tehnologije in kroZzno gospodarstvo

e P2-0424 Dizajn novih lastnosti (nano)materialov & aplikacije

e GC-0007 Trajnostne tehnologije za kroZzno upravljanje odpadkov in energije v boju proti
podnebnim spremembam

85



4.6

J7-4492 Napredni tehnoloski procesi za recikliranje odpadne keratinske biomase in razvoj
novih funkcionalnih bio-produktov na osnovi keratina

J2-3053 Razvoj visokozmogljivih piezoelektri¢nih premazov za samodejno napajanje netkanin
tekstilij uporabnih v e-mobilnosti

J2-50086 Nanofibrilarne celulozne membrane v mikrobnih gorivnih celicah: razvoj materialov
za trajnostne aplikacije z visoko dodano vrednostjo

L2-50059 Nanostrukturne prevleke visokoentropijskih zlitin za uporabo v orodjarstvu
N2-0328 Vpliv temperaturnih razmer na mikrostrukturo in mehanske lastnosti aditivho
izdelanih materialov

J2-60048 Razvoj anizotropnih toplotno prevodnih in izolacijskih substratov za reciklirajoco
fleksibilno elektroniko

J7-60118 Izpostavljenost ljudi sevanju zaradi uporabe novih brezziénih komunikacijskih
tehnologij na podlagi naprednih modelov elektromagnetno-termalne dozimetrije

H2020 FoodTraNet - Advanced research and Training Network in Food quality, safety and
security

HEU GRECO - Innovative bio-based biodeGradable Recyclable safE and cirCular foOd packaging
E+ Bigs - Big going small

FlagEra 2D-PAPER - Razvoj toplotno prevodnih celuloznih substratov za fleksibilno elektroniko
in pakiranje

Interreg REVALUE - Tehnologije recikliranja in sortiranja za ucinkovito rabo obnovljivih virov

PREDNOSTI

Vsem zaposlenim in Studentom Fakultete za strojnistvo je na razpolago kakovostna
informacijsko-komunikacijska tehnologija. Skoraj vsi prostori na maticni lokaciji so pokriti tudi
z brezzi¢no mreZno povezavo EDUROAM. Studentom je dnevno na razpolago racunalniska
ucilnica z ustrezno programsko opremo. Vse predavalnice so opremljene z video projektorji in
zvoclniki, nekatere z interaktivnimi tablami, vecje predavalnice pa tudi z mikrofonom.

V petih predavalnicah so namesceni sodobni interaktivni zasloni, nabavljenih je bilo 58
zmogljivejsih racunalnikov za racunalniske ucilnice J2-328, J2-415 in B-206 ter 26 kosov
avdiovizualne opreme.

Prenovljena sta prostora B-304 in B-305, opremljena sta z velikim zaslonom, govorniskim
pultom z digitalnim zaslonom ter novim pohistvom.

V delu zgradbe FS so prebeljene stene in sanirane dotrajane vitrine, ki se uporabljajo za
promocijske namene fakultete.

Na spodnjem parkiris¢u se je v sodelovanju z drugimi tehniskimi fakultetami namestila
varnostna ograja, ki preprecCuje gibanje ljudem na nasem parkiriscu izven delovnega casa
fakultete.

Zazivela je spletna stran CVU, uporablja se informacijski sistem mDocs, nadgradil se je intranet
FS v obliki Sharepoint portala.

Odprla se je spletna trgovina Fakultete za strojnistvo UM.
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4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. Ocenjuje se, da fakulteti za nemoteno delo in razvoj primanjkuje seminarskih sob,
racunalniskih sob, kabinetov, posebnih prostorov za projektno delo Studentov in podobno.

2. Nadaljnje prizadevanje za izboljSavo materialnih pogojev dela, predvsem obnovitev
predavalnic in nekaterih ostalih prostorov kot tudi celotne stavbe, v kateri deluje FS skupaj Se
z ostalimi tehniskimi fakultetami.

3. Se vedno ostajajo nespremenjene prostorske razmere knjiznice; primanjkuje $tevilo
uporabniskih mest kot tudi prostora za shranjevanje knjizni¢nega gradiva.

4. Nadaljnje aktivno sodelovanje pri aktivnostih projekta INNOVUM.

5. Nadaljnje prizadevanje za dodatno finan¢no podporo (donacije, sponzorstva) za aktivnosti, ki
niso sistemsko financirane.
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5 ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete za strojniStvo (FS) je usklajen s pravnimi akti Univerze v
Mariboru ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) in
Zakona o visokem Solstvu (ZVis). Poslovnik kakovosti Univerze v Mariboru in Pravilnik o postopku
samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih ¢lanic ter o sestavi in Stevilu ¢lanov Komisije za
ocenjevanje kakovosti Univerze v Mariboru sta objavljena na spletni strani FS
https://www.fs.um.si/kakovost/pravilniki-in-navodila/.

Sistem kakovosti obsega vse procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in
izvajanje Studijskih programov. Osnovna procesa sta izobrazevalna in znanstvenoraziskovalna
dejavnost, podporni procesi pa so vsi tisti procesi, ki zagotavljajo ustrezne vire za izvedbo
osnovnih procesov (kadrovski, finan¢ni, materialni, organizacija Studija, infrastruktura,
informacijski sistem, vodenje bibliografskih virov ...). Organiziranost zavoda, ozaveSCenost
zaposlenih in vpetost v okolje (shema na strani https://www.fs.um.si/o-nas/organiziranost/,
https://www.fs.um.si/o-nas/uvodne-besede-dekana/) omogoca kakovostno delovanje ter stalno
izboljSevanje, skladno z dolgoro¢no razvojno strategijo, vizijo in poslanstvom fakultete
(https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/).

Preverjaje kakovosti poteka kot notranja oz. zunanja evalvacija, na ravni fakultete, univerze oz. na
nacionalni ravni. Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze spremlja in opravlja institucionalno in
programsko ocenjevanje kakovosti in ucinkovitosti izobraZevalnega, znanstveno raziskovalnega,
umetniSkega dela ¢lanic univerze in univerze v celoti. Preverjanje kakovosti vse €lanice Univerze v
Mariboru izvajajo po skupni metodologiji kazalnikov kakovosti. Ob periodiénem preverjanju,
evalvacijah akreditiranih Studijskih programov (https://www.fs.um.si/kakovost/institucionalne-in-
programske-evalvacije/) se redno tudi obnavljajo habilitacije pedagoskih delavcev skladno z merili UM
in zahtevnejsimi merili ¢lanice UM na pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem in strokovnem podrocju
(https://www.um.si/o-univerzi/dokumentno-sredisce/habilitacije/).

Nadzor in izboljSevanje delovnih procesov poteka po modelu povratne zanke PDCA: nacrtuj (Plan) —
izvedi (Do) — preveri (Check) - ukrepaj (Act). Za nacrtovanje procesov in ukrepanje je pristojno vodstvo
fakultete, za izvajanje skrbniki in izvajalci aktivnosti, Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK) fakultete
je odgovorna za analizo izvedbe Akcijskega nacrta in pripravo letnega Samoevalvacijskega porocila, ki
ju obravnava in potrdi Senat fakultete. Za neposredno izmenjavo informacij je na seje KOK vabljen
Prodekan za kakovost. Porocilo obravnava tudi Studentski svet FS. Do izteka marca je porocilo s
prilogami (v razdelku 6) posredovano v obravnavo UM. Na podlagi analize Realizacije akcijskega nacrta,
priporocil za izboljSave iz Samoevalvacijskega porocila in revizije doseganja strateskih ciljev, Vodstvo
fakultete pripravi predlog Akcijske nacrta za tekoce leto (z jasno zastavljenimi cilji, roki in skrbniki ter
nacinom izvedbe aktivnosti). Dokumenti so objavljeni na spletni strani http://www.fs.um.si/kakovost/.
Na Akademskem zboru oz. Zboru zaposlenih Vodstvo celovito poroca o zastavljenih ciljih, stanju in virih
nacrtovanih aktivnosti za tekoce leto in stopnji izvedbe Akcijskega nacrta ob izteku leta.

Zaposleni se zavedajo pomena kakovosti in njenih vplivnih dejavnikov, z dolgoletnim delovanjem
sistema kakovosti kultura raste skladno s pricakovano dinamiko. Poseben poudarek je na informiranju
in zbiranju pobud vseh zaposlenih preko kateder in raziskovalnega instituta, Akademskega zbora oz.
Zbora zaposlenih. Zaposleni imajo v Anketi o zadovoljstvu na delovnem mestu in na Rednem letnem
razgovoru moznost podati predloge za izboljSave, mozna je tudi sprotna neposredna komunikacija z
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Vodstvom fakultete. Pristojne komisije fakultete obravnavajo zadeve s svojega delovnega podrocja in
podajajo predloge Senatu fakultete, v zadevah, ki so posebej doloc¢ene v statutu univerze, pa lahko tudi
samostojno odlocajo.

5.2 Samoevalvacija

Vsako leto se izvaja samoevalvacija visokoSolskega zavoda z namenom vzdrZevati in izboljSevati
kakovost. S tem se zagotavlja podlaga za strokovno odlo¢anje za uspesno delovanje in nacrtovanje
razvoja za doseganje strateskih ciljev zavoda. Obrazec Samoevalvacijsko porocilo fakultete, poenoteno
pripravljen za vse ¢lanice UM, strokovne sluzbe izpolnijo s podatki in povzetki skladno z metodologijo
kazalnikov kakovosti na podrocju izobrazevalnega, znanstvenoraziskovalnega in institucionalnega
delovanija, vklju¢no z vsemi podpornimi dejavnostmi in viri (vpetost v okolje, kadri, Studenti, materialne
razmere). Komisija za ocenjevanje kakovosti porocilo dopolni z interpretacijo podatkov in glede na
trende izpostavi prednosti ter priloZnosti za izboljSave.

Vzporedno Vodje studijskih programov pripravijo Samoevalvacijsko porocilo Studijskih programov
fakultete in njihove Povzetke, ki so sestavni del prilog Samoevalvacijskega porocila FS. Rezultati
Studentskih anket o pedagoskem delu, obremenitvi Studentov, zadovoljstvu s Studijem in prakti¢cnem
usposabljanju ter zaposljivosti, zaposlenosti diplomantov, in drugi pomembni kazalniki izobrazevalne
dejavnosti, kot so interes za Studij, razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji, prehodnost,
uspesnost zakljucka Studija, povezava z delovnim okoljem, internacionalizacija, so pomemben vir v
postopkih evalvacij, akreditacij Studijskih programov in sprotnega izboljSevanja izobraZevalne
dejavnosti.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Analiza akcijskega nacrta Fakultete za strojniStvo za leto 2025 je podana v Prilogi 1. Aktivnosti so
usmerjenje v izboljSanje pedagoskega in raziskovalnega dela, izboljSanje pogojev za delo, pridobivanje
vrhunske raziskovalne in pedagoske opreme ter posledi¢no zadovoljstva Studentov in sodelavcev.
Aktivnosti so po znacaju: kontinuirne, ki se izvajajo vsako leto za stalno zagotavljanje kakovosti,
enkratne aktivnosti za razvoj kakovosti in korektivhe aktivnosti za odpravljanje ugotovljenih
neskladnosti. Graf 5.3-1 prikazuje Stevilo nacrtovanih aktivnosti, ki so bile v preteklem letu izpolnjene,
Stevilo delno izpolnjenih aktivnosti in neizpolnjenih aktivnosti, ki se smiselno prenesejo v naslednje
obdobje. Akcijski nacrt je v letu 2025 obsegal 101 nacrtovanih aktivnosti: 93 je bilo izpolnjenih v celoti,
4 delno izpolnjene in 4 aktivnosti neizpolnjene (graf 5.3-1). Aktivnosti, ki so Se v teku, se nanasajo
predvsem na dolgorocni razvoj in racionalizacijo Studijskih programov ter razvoj portala MS
Sharepoint.

Uspesnost se odraza v zadovoljstvu zaposlenih in dobrih rezultatih anket Studentov in visoki
zaposljivosti. Anketa ob zakljucku Studija je pokazala, da je vecina Studentov zelo zadovoljnih s Studijem
in bi ponovno izbrali isti Studijski program. Anketa ob podelitvi diplom marca, izvedena pod okriljem
FS, je pokazala, da je bilo 38,6 % anketiranih Ze zaposlenih v stroki, 4,9 % izven stroke, 1,8 % je bilo
nezaposlenih, 54,6 % anketiranih pa Studij nadaljuje.
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Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja studijskih programov se izvajajo, kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM (https://www.um.si/kakovost/evalvacije-2/).

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje
kakovosti. Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene
presoji in revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so
odgovorni dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. Natancnejse zadolZitve
so v pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejSih raziskav v dolo¢eni disciplini, s Cimer se zagotavlja,
da je program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesSnost zakljucka
Studija, obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢énem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vklju¢enih visokoSolskih uciteljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskin porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih
programov v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

Fakulteta za strojnistvo stremi k stalnemu posodabljanju izobrazevalne dejavnosti skladno s potrebami
gospodarstva, trendi naglega razvoja proizvodnih procesov in informacijskih tehnologij. Posodabljanje
Studijskih programov sledi vsakoletni samoevalvaciji Studijskih programov; periodi¢no zunanja komisija
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izvede notranjo presojo studijskega programa z upostevanjem vseh relevantnih deleznikov (akademski
kader, diplomanti, Studenti, delodajalci), skladno s standardi kakovosti, kot jih definirajo Merila za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3Solskih zavodov Studijskih programov NAKVIS.

V letu 2023 je bila uspesno izvedena notranja presoja programov GING in Mehatronika (1. in 2.
stopnja).

V letu 2025 je bil akreditiran interdisciplinarni Studijski program (FS/FKKT) 2. stopnje Napredni
inZenirski materiali in je v letu 2026 Ze razpisan vpis. Program zdruZuje temeljna naravoslovna znanja
z naprednimi inZenirskimi pristopi ter uporabo najsodobnejsih digitalnih in racunalniskih orodij za
nacrtovanje, simulacijo in optimizacijo materialov in procesov.

V letu 2025 so bile posodabljanje vsebine uc¢nih nacrtov StrojniStva VS za znanja in kompetence
trajnostnega inZenirstva in zelenega prehoda EU.

V teku je prenova Studijskega programa Strojnistvo UN in pripadajocih univerzitetnih Studijskih
programov. Na podlagi analiz (pregleda obremenitev nosilcev, izvajalcev na obstojeem Studijskem
programu po katedrah FS, pregleda sorodnih UN Studijskih programov na VisokoSolskih zavodih v
okolici in vzorénih Studijskih programov v tujini) ter analize potreb iz gospodarstva (anketa Strateskih
partnerjev in obravnava Strateskega sveta) je bil pripravljen konceptualni predlog prenove studijskega
programa Strojnistvo UN, usklajen po katedrah in na nivoju fakultete; pricela se je priprava koncepta
prenove pripadajocih interdisciplinarnih  Studijskih programov Gospodarsko inZenirstvo in
Mehatronika ter magistrskega programa Strojnistvo.

Strateska prenova izobrazevalne dejavnosti temelji na nacelih druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja. Fakulteta sodeluje s podjetji, okrepila je predvsem sodelovanje s strateskimi partnerji FS UM.
V letu 2025 se je ponovno sestal Strateski svet FS UM na temo prenove univerzitetnih Studijskih
programov FS ter z namenom aktualne ponudbe na podrodju vseZivljenjskega ucenja ter sistema
mikrodokazil na FS. Fakulteta je sodelovala pri organiziranju dogodka strojniskih fakultet Slovenije in
Hrvaske - Akademija strojniStva 2025; na temo razvoja inZenirstva kot sidra stabilnosti in prilagajanja v
Casu Stevilnih gospodarskih izzivov (podnebnih, geopoliticnih sprememb, motenj globalnih verig,
kibernetskih grozenj in preobrazbe energetskih sistemov).

5.5 PREDNOSTI

1. Struktura vodenja in obves¢anja omogoca enakopravno udelezbo zaposlenih in Studentov pri
pomembnih odlo¢itvah o delovanju sistema. Studenti imajo moznost sodelovanja v procesih
nacrtovanja in odlocanja kot ¢lani v komisijah, organih in Senatu FS.

2. Vodstvo fakultete uspesno deluje za zagotavljanje kakovosti vseh procesov zavoda in vpetosti
v okolje. Zaposleni se zavedajo pomena kakovosti izvajanja pedagoske in znanstveno-
raziskovalne dejavnosti ter vseh podpornih procesov.

3. Sprotno posodabljanje informacijskih sistemov omogoca optimizacijo procesov, za poucevanje
in raziskovanje ter digitalizacijo administracije. V letu 2025 je bil vpeljan informacijski sistem
mDocs (za vloge za potovanja in dostop do osebnih dokumentov, npr. placilnih listov) ter
sistem HRM za kadrovske zadeve, PISS za racunovodske zadeve (npr. naro¢anje materiala in
opreme).

4. Pri prenovi poslovnih procesov in dokumentov v letu 2025 so bili upostevani predlogi iz
anketne raziskave zaposlenih, npr. vpeljano je digitalno podpisovanje. Reorganizirane so
strokovne sluzbe po oddelkih, dodatno je vpeljan oddelek za gospodarjenje in sploSne zadeve.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podroéja delovanja v Akcijskem naértu so zastavljena skladno s poslanstvom in strateskimi
usmeritvamifakultete. 1z leta v leto se nabor delovanja nadgrajuje z vse bolj konkretnimi koraki
zanke za izboljSevanje kakovosti. Smotrno nacdrtovane aktivnosti in sprotno usklajevanje se
odraZata v visoki stopnji realizacije Akcijskega nacrta.

Poenoteni obrazci UM pripravo Samoevalvacijskih porocil vpeljujejo sistematicni pristop in
primerjavo z drugimi ¢lanicami UM. Komisija za ocenjevanje kakovosti razpolaga z ustreznimi
informacijami, Kazalniki kakovosti za vsa podroc¢ja delovanja fakultete.

IzobraZevalna dejavnost je podprta z znanstvenoraziskovalno dejavnostjo, ki uresniCuje
strategijo o raziskovalni odli¢nosti (https://www.fs.um.si/raziskovanje/) in stremi k razvoju
vrhunske raziskovalne infrastrukture ter storitvene dejavnosti za potrebe gospodarstva
(https://www.fs.um.si/za-gospodarstvo/storitve/); Studentom nudi moznost aktivnega
vklju€evanja v obliki projektnih nalog ali Studentskih projektov
(https://www.fs.um.si/raziskovanije/projekti-in-programi/studentski-projekti,
https://www.fs.um.si/studij/predmet-projektno-delo/).

IzobraZevalna dejavnost je vitalno povezana z gospodarstvom (https://www.fs.um.si/za-
gospodarstvo/). Na fakulteti deluje Alumni (drustvo nasih diplomantov), Strateski svet (v
sestavi predstavniki iz gospodarstva, prodekan za sodelovanje z okoljem kot koordinator,
prodekan za kakovost, prodekanja za raziskovalno dejavnost, predsednik Alumni); sodeluje s
Strateskimi partnerji - uglednimi proizvodnimi podjetji, na dogodkih Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije in Zveze strojnih inZenirjev Slovenije.

Studentje pridobijo delovne izkusnje v podjetjih Ze med Studijem
(https://www.fs.um.si/studij/informacije-o-studiju/prakticno-usposabljanje/) in vecina opravi
zaklju¢no delo v sodelovanju z gospodarstvom.

Vpeljevanje interdisciplinarnosti v izobrazevalno dejavnost glede na potrebe trga dela
(https://www.fs.um.si/studij/): ob klasiénem programu Strojnistvo (z mozZnostjo izbire
Studijske smeri) so na izbiro interdisciplinarni Studijski programi Gospodarsko inZenirstvo
(FS/EPF), Mehatroniko (FS/FERI), Napredni inZenirski materiali (FS/FKKT).

Z namenom zapolnjevanja vrzeli med znanjem diplomantov in potrebami na trgu Center za
vseZivljenjsko ucenje (https://cvu.fs.um.si/) stalno nadgrajuje Siroko ponudbo izobraZevanj za
pridobivanje specifi¢nih znanj.

Pedagoski kader spodbuja Studente k podajanju predlogov za izboljSevanje izobrazevalnega
procesa (sestanek dekana s Studenti funkcionarji, sestanki Studentov z mentorji letnikov,
pogovor na No¢i pisanja diplom ...). Studentski svet organizira tevilne dogodke za podporo
Studentom pri Studiju in Studentska druZenja (https://www.fs.um.si/studij/studentske-
strani/studentski-svet/).

Mednarodna izmenjava na podrocju izobrazevanja (https://www.fs.um.si/studij/studentska-
izmenjava/): program Erasmus+ omogoc¢a mobilnost Studentov za Studij in prakticno
usposabljanje v tujini (sklenjenih 89 medinstitucionalnih sporazumov s FS); Studenti FS ga
koristijo predvsem za Studijske izmenjave z evropskimi univerzami, FS je 2025 posodobila
nabor uénih enot (https://www.fs.um.si/en/study/student-exchange/erasmus/).

Promocija in predstavitev Studijskih programov https://www.fs.um.si/studij/studijski-
programi/) prispeva k njihovi prepoznavnosti in rasto¢emu trendu vpisa. V letu 2025 so bili
izvedeni $tevilni promocijski dogodki: Informativa UM, Informativni dnevi FS, predstavitve SP
na srednjih Solah, Festival znanosti Maribor, karierni sejmi, NOO delavnice za srednjesolce,
natecaji fotografij, razstave in izlozbe na FS, razstava v Muzeju narodne osvoboditve Maribor;
dogodki so objavljani na druzabnih omrezZjih (https://www.instagram.com/fs.um/,
https://www.facebook.com/fsumb/ in preko agencije ClueKid).
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15. K prepoznavnosti fakultete prispevajo tudi svec¢ani dogodki. TehnisSke fakultete Univerze v
Mariboru (FERI, FKKT, FGPA, FS) so leta 2025 praznovale 30-letnico delovanja; v pocastitev
doprinosu tehniskih ved k razvoju gospodarstva in druzbe je bil koncert »Tehnika je zakon«.
Ob sve¢anem dogodku Dan FS so vsako leto podeljena priznanja zaposlenim, Studentom FS in
zunanjim organizacijam za izredne uspehe in zasluge pri znanstveno-raziskovalnem,
izobrazevalnem, strokovnem, umetniskem in drugem delu, ki pomembneje prispevajo k
razvoju FS; ob jubileju 2025 je bila izdana monografija, ki celovito (v slovenskem in angleskem
jeziku) predstavi delovanje FS.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. Dolgoro¢na prenova Studijskega programa StrojniStvo UN pripadajocih univerzitetnih
Studijskih programov.

2. Priprava dokumentacije za akreditacijo Studijskega programa Okoljsko inzenirstvo VS v
interdisciplinarni izvedbi FS/FGPA.

3. Nadgradnja funkcionalnosti interneta FS, portala Sharepoint za podporo poslovnim procesom.
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6 PRILOGE

Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje.
Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete.
Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov.

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti.

PwNPRE
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REALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2025 —mempe

Fakulteta za strajnistva

DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE ODGOVORNOST REALIZACIJA

1.1 Upostevanje in spostovanje poslanstva, vizije in strategije FS

2021-2030.
- - . Prodekan za SO-Q - Revizija strateskih ciljev je
-2030. a° N .
e Revizija strateskih ciljev FS za obdobje 2025-2030 | PALCIC JUNU prestavljena na leto 2026.
1.2 Delovanje Strateskega sveta FS.
e |zvedba prvega sestanka StrateSkega sveta FS (prenova Prodekan za SO-Q - APRIL Sestanek v mesecu aprilu ni bil
UN SP FS UM); . PALCIC realiziran.
Sestanek je bil izveden v mesecu
. Prodekan za SO-Q - novembru. Obravnavali smo
e lzvedba drugega sestanka Strateskega sveta FS. | PALCIC OKTOBER prenovo étudijskih programov na
FS.
1.3 Aktivno delovanje ALUMNI FS.
e Priprava nacrta aktivnosti delovanja ALUMNI FS zaleto ~ Predsed. Alumni FS - MAREC Nacrt aktivnosti je pripravljen.
2025; N. SAMEC
e Pomoc pri spremljanju zaposljivosti (novih) diplomantov  Predsed. Alumni FS - Poteka vsako leto.
FS; N. SAMEC DECEMBER

e Strokovno srecanje Alumni FS; Srecanje realizirano 22.5.2025

Predsed. Alumni FS -

N. SAMEC MAJ
e Sodelovanje Alumni na konferenci PS FS. Predsed. Alumni FS - OKTOBER §trokovru sreCanje cI'anov DAFS z
N. SAMEC izvedenim predavanjem 3.12.2025

1.4 Optimizacija organiziranosti in procesov, ki potekajo na
fakulteti.



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2025

e Analiza poslovnih procesov in pripadajoce

Prodekan za SO-

Analiza odgovorov predstojnikov

dokumentacije; Q- 1. PALCIC APRIL kat.eder ter.pedagosk|h |n.
raziskovalnih sodelavcev izvedena.

e Analiza zbranih informacij; Prodekan za SO- MAJ Vse informacije zbrane, analiza

Q- 1. PALCIC izvedena.
e Pripravljen predlog / model poslovnih procesov in Porocilo pripravljeno in
pripadajoce organizacije strokovnih sluzb. obravnavano s strani vodstva FS.
Prodek . Nadaljevanje ukrepov v skladu z
rg _ﬁ_?ar,]o\iaéé i SEPTEMBER razvojem IS na nivoju UM.
Predvidene aktivnosti za leto 2025
izvedene, projekt se nadaljuje.
1.5 »Dan FS«, na katerem prejmejo priznanje najboljsi studentje,
njihova zaklju¢na in/ali raziskovalna dela, najboljsi pedagoski
delavci, raziskovalci in strokovni delavci.
e Priprava posodobljenega pravilnika za priznanja; Tajnik FS - M.
e Razpis za podelitev priznanj FS; JEZ GOLE MAREC Pravilnik je sprejet na Senatu FS.
Tajnik FS - M. SEPTEMBER Razpis je bil objavljen.
JEZ GOLE
e Organizacija in izvedba dogodka »Dan FS 2025«. Tavak FS- M. NOVEMBER Organizacija dogodka je izvedena.
JEZ GOLE
IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
1.6 Dolgorocno nacrtovanje razvoja studijskih programov.

e Priprava dokumentacije za postopek akreditacije novega AKTIVNOST V TEKU. Koncept
Studijskega programa 1. stopnje VS »Okoljsko prenove potrjen na kolegiju dekana
inZenirstvo« v interdisciplinarni izvedbi z FGPA UM. Prodekan za ID - (MAJ) in obravnavan na katedrah

NOVEMBER KEPOI in KTMO. Delovna skupina bo

M. ZADRAVEC

nadaljevala s posodobljenim
konceptom in vkljudila izhodisca iz
koncepta v3 prenove S-UN
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Fakulteta za strajnistva

Studijskega programa, ki se sedaj
prenavlja skupaj s konceptom
prenove S-MAG.

1.7 Racionalizacija obstojecih Studijskih programov in druzbeno
odgovorno nacrtovanje vpisa.
e Posodobitev uénih nacrtov 1. stopnje VS s poudarkom na
upostevanju znanj in kompetenc trajnostnega inzenirstva
in zelenega prehoda EU.

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC JUNU

REALIZIRANO. Nosilci so pripravili in
oddali spremembe UE za leto 2025,
ki so bile potrjene na UM. Doloceni
nosilci, ki so predmete izvajali v
poletnem semestru s. |. 2024/25,
bodo $e eventualno pripravili in
vnesli spremembe v nacrtih UE v
letu 2026.

1.8 Prenova studijskega programa Strojnistvo UN in pripadajocih
univerzitetnih studijskih programov.
e lzvedena in analizirana anketa s strateskimi partnerji;

e Pripravljen 1. konceptualni predlog za katedre;

e Uskladitev koncepta na nivoju FS;

e Uskladitev sprememb programa Strojnistvo UN in
priprava sprememb na povezanih SP (GING, MEH);

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC MAREC

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC APRIL

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC AVGUST

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC SEPTEMBER

4

REALIZIRANO. Anketa je bila
izvedena in pregledana. Porocilo o
rezultatih izvedene ankete je bil
predstavljeno na seji strateskega
sveta v mesecu novembru.
REALIZIRANO. Pripravljeno in
potrjeno na kolegiju vodstva,
razSirjenem kolegiju dekana z vodji
kateder.

REALIZIRANO. V maju je bila
izvedena predstavitev na vseh
sodelujocih katedrah FS. Pripravljen
je bil koncept s-Un v2, ki ga je
potrdil tudi kolegij dekana v mesecu
septembru.

AKTIVNOST V TEKU. Na nivoju FS so
se imenovale delovne skupine za
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e Pripravljena dokumentacija za akreditacijo prenove

Prodekan za ID -

Fakulteta za strajnistva

prenovo vseh UN, MAG in DR
Studijskih programov, ki so vezane
na prenovo programa S-UN.
Izhodisca iz koncepta v2 prenove S-
UN so bile predstavljene decembra
katedram in sedaj se nadaljuje
postavljanje koncepta prenove S-
MAG. Skupaj s konceptom MAG
programa se pripravlja tudi koncept
v3 UNI programa. Aktivnosti so v
teku.

SE SE NI ZACELO.

NAKVIS. M. ZADRAVEC DECEMBER
1.9 Prenova studijskega programa Tehnologije tekstilnega
oblikovanja VS.
e |zvedba analize stanja; AKTIVNOST V TEKU. Imenovana je
Prodekan za ID - JUNIJ bila delovna skupina za prenovo
M. ZADRAVEC P P
TTO programa.
e Pripravljen predlog sprememb. Prodekan za ID - SE SE NI ZACELO.
M. ZADRAVEC DECEMBER
1.10 Prenova nabora predmetov za Erasmus Studente.
e Analiza izbire predmetov Erasmus Studija za zadnjih pet Prodekan za ID - MAREC REALIZIRANO. Opravljen pregled
let; M. ZADRAVEC predmetov za zadnjih pet let.
e Predlog prenovljenega nabora predmetov za Erasmus
Studente. REALIZIRANO. Katedre so na poziv
Prodekan za ID - OKTOBER podale predloge nabora uc¢nih enot

M. ZADRAVEC

za Erasmus Studente, u¢ne enote so
bile nato potrjene na K5Z ter
Senatu.

1.11 Dostopnost in posodabljanje Studijske literature.
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e Posodobitev temeljne Studijske literature v u¢nih nacrtih ~ Prodekan za ID - MAJ REALIZIRANO.
z literaturo, ki je na voljo za Studente v okviru FS UM; M. ZADRAVEC
e Prenos Studijskih gradiv iz baze e-gradiva v Moodle REALIZIRANO. Baza Studijskih e-
. Prodekan za ID - L T
gradiva; M. ZADRAVEC JUNIJ gradiv je bila z novim studijskim

letom prenesSena na SharePoint FS.
REALIZIRANO. Studentje lahko do

OKTOBER gradiv dostopajo s svojo digitalno
identiteto brezplac¢no.

e Brezplaten dostop do moodle gradiv. Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC

1.12 Promocija in predstavitev Studijskih programov FS. Aktivnejsa
promocija Studijskih programov, pri katerih je vpis manjsi.

e Informativa 2025; Na Informativi 2025 smo uspesno
predstavili podrocja studija pri nas.
V sklopu skupnega UM razstavnega

DSP - S. STERMAN JANUAR prostora smo predstavili razli¢ne

zanimivosti Studija, na dodatnem
delu pa se formulo.

e Informativni dnevi 2025; Informativni dnevi so bili dobro
obiskani, dobro promovirani pred in
med izvedbo. Vsi ki so predstavljali
na skupni predstavitvi so bili
odli¢no pripravljeni, ustvarili so
prijetno vzdusje in podali
najpomembnejse vsebine Studija
pri nas, enako tudi info tocke
posameznih SP.

DSP - S. STERMAN FEBRUAR

e Promocija v srednjih Solah, na sejmih, objave v medijih; Obiskali smo vec srednjih 3ol ter
kariernih sejmov, Festival znanosti
DSP - S. STERMAN FEBRUAR Maribor, Karierni sejem Maribor,
Karierni sejem Celje, Najdistudij
Ljutomer. Dodatno poteka
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Analiza in preucitev uéinkov promocijskih aktivnosti;

Razsiritev informiranja o magistrskih Studijskih
programih in Informativni dan za podiplomske Studijske
programe;

DSP - S. STERMAN

DSP - S. STERMAN

MAREC

MAJ

promocija z dijaki preko
organiziranih Dnevov odprtih vrat
na TTO, tako so nas obiskali dijaki
vec srednjih Sol, k prepoznavnosti
pripomorejo tudi razne aktivnostiv
okviru NOO projekta, kot so
delavnice in poletne Sole. Objave v
medijih so povezane z dijaski.net,
studentski.net, oglasevanje na
avtobusu, Promind.

Analiza kaze, da smo imeli v tem
pet let. Uspeh lahko pripiSemo tako
promocijskim aktivnostim zadnjih
let, kot tudi intenzivni promociji
tekocega Studijskega leta. K Ze
nastetim aktivnostim po Solah in
sejmih ter oglasevaniju, pa
promocijo predstavlja tudiizloZba
in TV v kontejnerju, TV na fakulteti,
razstave, ki jih postavljamo, natecaji
s Studenti tutorji, foto in video
natecaj, NOO aktivnosti s
srednjesolci in promocijska darila.
Referat je organiziral informativni
dan za magistrske Studente. Ob tem
je v okviru digitalnega marketinga
potekalo objavljanje na druzbenih
omrezjih .
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Organizacija natecaja za fotografijo in video na temo FS;

Razstava plakatov o FS (vsebina iz monografije) ob 30-
letnici FS & 66 letnici Studija tehnike, 2. nadstropje

Razstava na natecaju izbranih fotografij in videov / na FS
ob 30-letnici FS & 66 letnici Studija tehnike, 1.
nadstropje;

Priprava povprasevanja za zunanje ponudnike: izvedba
javnega razpisa za izbiro podjetja za pomoc pri
digitalnem marketingu;

Razstava na natecaju izbranih fotografij in videov / na
rektoratu ob 50—letnici UM;

DSP - S. STERMAN

DSP - S. STERMAN

DSP - S. STERMAN

DSP - S. STERMAN

DSP - S. STERMAN

MAJ

SEPTEMBER

SEPTEMBER

OKTOBER

DECEMBER

Natecaj je bil zaklju¢en na podrocju
fotografije; podeljena so bila tri
priznanja in nagrade.

Razstava je bila realizirana s
pomocjo doc. Dr. Jasmina Kaljuna.
Iste vsebine so razstavljene
dodatno tudi v Muzeju narodne
osvoboditve Maribor. Na ogled so
na ograji muzeja.

Razstava je bila realizirana v prvem
nadstropju objekta B.

Javni razpis je uspesno zakljucen,
izbrano je podjetje Cluekit, ki je za
FS opravljalo delo na podrocju
digitalnega marketinga ze v
preteklem Studijskem letu.
Razstava je bila realizirana v
decembru 2025 kot zadnji dogodek
umetniskih del ob 50 letnici UM in
30 letnici FS.

1.13 Delovanje Centra za vsezivljenjskega ucenja.
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Nadaljnje izvajanje projekta NOO;

Prodekan za ID -
M. ZADRAVEC

SEPTEMBER

Aktivnost je bila uspeSno
zakljuCena. V pilotnem projektu
smo dosegli in presegli vse
zastavljene cilje. Prenovljenih je
bilo 37 ucCnih enot na treh
visokoSolskih  strokovnih  (VS)

programih, pri cemer je
sodelovalo 40 visokoSolskih
uciteljev in strokovnih
sodelavcev.

Na podrocju krajSih izobrazevanj
smo vzpostavili namensko
spletno stran z 11 vsebinskimi
podrogji ter razvili 42 krajSih
izobrazevanj, ki smo jih v Casu
trajanja projekta skupaj izvedli 64-
krat. V izobrazevanjih je
sodelovalo 421 udelezencev iz 96
podjetij.

V okviru infrastrukturnih izboljSav
smo nabavili 10 kosov didakti¢no-
pedagoske opreme, 58
zmogljivejSih  raCunalnikov za
racunalniSke ucilnice J-328, J2-
415 in B-206, digitalizirali
konferenéni sobi B-304 in B-305
ter nabavili 26 kosov avdio-
vizualne opreme.
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e Razvoj pilotnih krajsih visokoSolskih izobraZevanj za Prodekan za %O-Q - SEPTEMBER Realizirano, pripravljeno preko 30
pridobitev mikrodokazil; [. PALCIC u¢nih nacrtov za mikrodokazila
e Razvoj poslovnega modela krajsih izobrazevanj na FS; Pripravljeni zacetni poslovni modeli,
APRIL ki so $e nadgradnji. Kon¢na
realizacija v letu 2026.
e Postopki formalizacije krajsih visokoSolskih izobraZevanj AKTIVNOST V TEKU. Postopki
za pridobitev mikrodokazil po koncu NOO projekta; fomalizacije se navezujejo na
umescanje mikrodokazil v ZVIZ
(MVZl) in Centra za vsezivljenjsko
Prodekan za ID - DECEMBER uéen.je UM. Formalizacija je ‘
M. ZADRAVEC planirana po koncu NOO projektov
in je predvidena v letu 2026. S
strani FS je bil imenovan nov
koordinator za mikrodokazila na FS:
dr. Nejc Novak.

Prodekan za SO-Q -
l. PALCIC

e lzvedba krajsih izobraZevanj, poletnih Sol in drugih
dogodkov za osnovne in srednje Sole kot promocija V letu 2025 smo izvedli 59 delavnic
STEAM poklicev; . za ucence, dijake in Studente. 20 od
VOiJgVCAVgC_ E. PO POTREBI teh je bilo v obsegu 22h v okviru
projekta Mini akademija UM:
digitalne kompetence otrok in
mladine (JR Mladi25/26). Gostili

10
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e Koordinacija $tudentskih projektov na €lanici (SI UM

smo 813 mladih do 29 let. Od tega

116 osnovnoSsolcev, 552 dijakov in

100 Studentov. lzvedenih je bilo 39
razli¢nih enodnevnih delavnic in 20
vecdnevnih.

S1 UM (NOO) projekt april-junij 25

NOO). Vodja CVVUV— E. JULL uspesno zakljucen, doc. dr. lljaz,
KOVACIC ZaklonisCe — bivalna naloZba za vase
udobje in varnost.
1.14 Izboljsanje strokovne prakse — letno zbiranje informacij pri 0SSz - 1. JUNL ﬁgl\:zgzel:éejz::ii\zlgisrﬁ\(];e
izvajalcih strokovne prakse z anketo. NAHTIGAL
1.15 Zbiranje informacij od Studentov in obvesSc¢anje studentov o
SEP SP.
e Izvedba letnega razgovora $tudentov z vodiji SP (v Letnik razgovorov med Studenti in
zadnjem tednu poletnega semestra); vodji Studijskih programov nismo
izvedli, saj se s Studenti sestajajo
mentorji letnikov/tutorji ucitelji in
Prodekan za ID - JUNU bomo v prihodnosti zapisnike
M. ZADRAVEC posredovali vodjem Studijskih
programov. Predlaga se, da se taka
aktivnost zaradi podvajanja s
sestanki mentorjev/tutorjev
uciteljev ne izvaja.
e Redni sestanki tutorjev uciteljev letnikov s Studenti (vsaj Prodekan za ID - MAREC/OKT REALIZIRANO.
1 sestanek na semester). M. ZADRAVEC
1.16 lzvedba uvajalnih seminarjev. REALIZ'IRA'NO' Uvajalni tecaji so bili
Prodekan za ID - opravljani v mesecu septembru
SEPTEMBER med 8. 9. ter 12. 92025 in 15. 9. ter

M. ZADRAVEC

19. 9. 2025 iz podrocij Matematika,
TehniSka dokumentacija,

11



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2025

Mehanika/Statika in trdnost, prav
tako smo 30. 9. 2025 izvedli
tradicionalni Pozdrav brucem.

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA, UMETNISKA IN
STROKOVNA DEJAVNOST

1.17

Organizacija mednarodnih/domacdih znanstvenih/strokovnih
konferenc.

e Organizacija konference programskih skupin na FS;

e Organizacija predstavitve laboratorijev na formalnih
srecanjih z gospodarstvom ter dan oprtih vrat ogleda
opreme zanimive za gospodarstvo in SirSo publiko.

Prodekanja za RD -
L. F. ZEMUIC

Prodekanja za RD -
L. F. ZEMUIC

SEPTEMBER

NOVEMBER

Realizirano

V fazi organizacije

1.18

Spodbujanje raziskovalnega kadra v smeri znanstvene
odlicnosti in prijavi novih raziskovalnih projektov ter
prizadevanje za povecanje Stevila mednarodnih projektov,
predvsem Horizon Europe s poudarkom na ERC in Marie Currie

programih, in raziskav za gospodarstvo ter mladih raziskovalcev.

e Aktivno delovanje Raziskovalnega kluba (vsaj tri okrogle
mize, vsaj pet sestankov debatnega kluba MR in
centriranje raziskav FS in posledi¢no skupne prijave
vecjih projektov);

Prodekanja za RD -
L. F. ZEMUIC

12

SKOZI LETO

Okrogle mize:

e Miha Lipovec (tema: Pomen
gibanja in zdravega
Zivljenjskega sloga) JANUAR
2025

e Go digi: ChatGPT online
trening : MAJ 2025

e Tiko Pro: Uspesna prijava EU
projektov: SEPTEMBER 2025

e |zvedba konferenc FS:

- Fluidna tehnika 2025: 17.-18.
September
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- Konferenca PS FS: InZenirski
materiali in procesne tehnologije: 29.
September

Sestanki debatnega kluba MR;
FEBRUAR, APRIL, JUNIJ,

SEPTEMBER
e Organiziranje vsaj treh srecanj raziskovalcev FS
(predstavitve RD, opreme - RIUM, raziskovalcev, dobrih  Prodekanja za I3D - SKOZI LETO
praks pri prijavi in vodenju projektov ter pripravi objav, L. F. ZEMUIC
karierne poti);
e |zbira zunanje pisarne v intenziviranje prijav in velje Od JANUARJA do APRILA smo
uspesnosti na skupnih vecjih nacionalnih in EU projektih. intenzivirali skupne prijave;
vkljucitev Tiko Pro v TRL 3-TRL6
razpis. Spodbuda do skupnih idej:
kreiranje predloga Sredisce za
izmenjavo projektnih idej in
mreZenje in poziv po katedrah
Od JAN do SEPTEMBRA redni
Prodekanja za RD - SKOZI LETO sestanki s Grantcraft podjetjem

L. F. ZEMUIC za spremljanje aktualnih razpisov
. Kreiranje timov za nov svezZenj
razpisov, ki prihajajo za leto
2026.

Prijava na tri TRL3-TRL 6
projekte, kjer je konzorcij iz FS
sestavljen iz vec laboratorijev in s
Stevilnimi podjetji, kar vpliva tudi
na povezave s gospodarstvom.

13
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Fakulteta za strajnistva

1.19 Intenzivno sodelovanje z gospodarstvom in ostalimi panogami
pri vkljucevanju v delovanje FS UM.

e Dopolnjevanje razpisanih tem za diplomska in magistrska Prodekan za SO-Q - Poziv podjetjem in objave tem na
vy MAREC . .
dela; I. PALCIC spletni strani izvedena.
e lzvedba strokovnih ekskurzij v podjetja (2-krat letno). Spomladi izvedeni dve strokovni

Prodekan za SO-Q -
I. PALCIC

ekskurziji v Lek in Arcont.
Jeseni izvedeni dve strokovni
ekskurziji.

MAREC/NOV.

ODGOVORNOST REALIZACIJA

2.1 lzvedba in analiza letnih razgovorov z zaposlenimi na FS.

e Posodobitev vprasalnika za redne letne razgovore; Vprasalnik za RLR je bil

OKSZ - S. PSAIT FEBRUAR posodoblien
. . ) 5 L I L .
e lzvedba rednih letnih razgovorov; OKSZ - S. PEAJT APRIL :pI:”ZO bili opravljeni v marcu in
e Porocanje izvajalcev razgovorov; Prodekan za SO-Q - APRIL Izvajalci RLR poslali kratka
I. PALCIC vsebinska porocila.
e Analiza in priprava predlogov izboljSav na podlagi rednih Prodekan za SO-Q - MAJ Izvedeno. Nekaj ukrepov v teku,
letnih razgovorov. I. PALCIC predvsem glede infrastrukture.
2.2 lzvajanje ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovhem mestu.
e lzvedba in analiza ankete o zadovoljstvu zaposlenih na KOK FS - 1. NOVEMBER Anketa izvedena, vodstvo
delovnem mestu; NAHTIGAL obvesceno o analizi ankete.
e Analiza in priprava predlogov izboljSav na podlagi ankete. Prodekan za SO-Q - Analiza pripravljena, izsledki bodo
< x DECEMBER vklju€eni v akcijski nacrt za leto
I. PALCIC 2026
2.3 lzvedba sestankov vseh zaposlenih na FS (1-2x letno).
e Organizacija akademskega zbora / zbora zaposlenih; Predsednik AZ FS — APRIL/OKT Izvedli smo sejo Akademskega
J. RAVNIK ' zbora FS in Zbora zaposlenih FS

14



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2025

(dne 25. 4. 2025), kjer je bilo
predstavljeno poslovno porocilo
2024 in program dela za leto
2025. Izvedli smo  sejo
Akademskega zbora FS in Zbora
zaposlenih FS (dne 22. 10. 2025),
kjer smo  izvedli  volitve
namestnika predsednika AZ FS,
volitve ¢lanov Senata FS iz vrst
Studentov in imenovali
namestnika €lana Statutarne
komisije UM. Vodstvo Fakultete
je porocalo o tekocih aktivnostih
in prenovi poslovnih procesov.
Obravnavali smo tudi predloge
in pobude zaposlenih.
e Porocanje o stanju na fakulteti vsem zaposlenim Na seji Akademskega zbora FS in
(Poslovno porocilo, Program dela in Financéni nadrt); Zbora zaposlenih FS (dne 25. 4.
2025) je bilo predstavljeno
Poslovno porocilo 2024, Program
Dekan FS - M. dela in financni nacrt za leto 2025.
VESENJAK APRIL/OKT. Na seji Akademskega zbora FS in
Zbora zaposlenih FS (dne 22. 10.
2025) je bil predstavljen pregled
izvedenih, tekocih in nacrtovanih
aktivnosti.
e Seznanitev vseh zaposlenih s pomembnimi dokumenti FS Na seji Akademskega zbora FS in
(Samoevalvacijsko porocilo, Akcijski nacrt). Zbora zaposlenih FS (dne 25. 4.
2025) so bili predstavljeni strateski
APRIL dokumenti FS: Samoevalvacijsko
poroCilo, Realizacija  akcijskega
nacrta za leto 2024 s korektivnimi
ukrepi in Akcijski nacrt za 2025.

Predsednik KOK FS
- 1. BILUS

15
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Zaposlitve novih sodelavcev sledijo

2.4 Zaposlitve novih sodelavcev po potrebi v skladu s kadrovskim Dekan ES - M Kadrovskemu  nadrtu 2025 in
naértom 2025. - ¢
VESENJAK KADROVSKI NACRT uspesnosti  prijav  raziskovalnih
projektov.
2.5 Prenova habilitacijskih meril FS. Hab'_“taC”Ska merllg .prenovljenavlin
Prodekan za SO-Q - JUNLJ potrjena na UM (izjema podrocje
l. PALCIC Materiali, kjer ¢éakamo na uskladitev
s FKKT, v teku).
REALIZACIJA
31 Spremljanje Es. Posred(-)-vanje- ‘ ankete o
zaposljivosti diplomantom ob
vabilu na podelitev diplom. V
mesecu marcu je anketo izpolnilo
. o . .
0%%7 - B. ZAVRL MAREC 158 dhlp.lomavntov.,. 54,6 % vpra.s.anl.h
nadaljuje s Studijem, 1,8 % jih je
brez zaposlitve, 38,6 % jih je
zaposlenih v stroki ter 4,9 % izven
stroke.
3.2 Izvedba na FS. Studentski svet - P. Nibilo izvedeno v mgscu maju. F.SJe
EKRILEC MAJ sodelovala na Kariernem sejmu
Maribor, 12.in 13. 11. 2025.
3.3 Spodbujanje k na Studijskih >tudente spodbujamo k

programih prve stopnje in k
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pravo¢asnemu  zakljuevanju z
izvajanem dogodkov kot je Noc
pisanja  diplom ter sprotnim
obvescanjem o rokih na elektronsko
posto ter objavami na spletnih
straneh.
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e |zvedba dogodka Noc¢ pisanja diplome za pomo¢ pri

Prodekan za ID -

REALIZIRANO. Izvedeno 12. 3. 2025

MAREC
prijavi teme in pisanju zaklju¢nih del. M. ZADRAVEC
34
e Kavain ¢aj s SS in tutorji; Prodekan za SV - P. REALIZIRANO. Izvedeno 11. 3. 2025
SKRILEC MAREC/OKT. v avli Tehniskih fakultet.
e BofZi¢no druzenje s SS in Tutorji. Prodekan za SV - P. DECEMBER lzvedeno 23. in 24.12.2025 v avli
SKRILEC Tehniskih fakultet. REALIZIRANO
35 ter pomoc
Studentom pri
e Organizacija razli¢nih tecajev in strokovnih ekskurzij: Letos takih izobraZevanj nismo
Karierna akademija, posvet s tutorji za Erasmus; Prodekan za SV - P. izvedli, je pa fakulteta izvedla
< PO POTREBI . ..
SKRILEC projekt podoben posvetu s tutorji
za Erasmus. REALIZIRANO
e Priprava brosure za bruce. Prodevkan zaSV-P. SEPTEMBER Izvedeno na uvajalnem tednu oz.
SKRILEC 30. 9. 2025. REALIZIRANO
3.6 na seji Studentskega Prodekan za SV - P. MAREC Izz(\)/e:e;gzr;a IIRZI;:(EIQIISZJII\IZS FS UM
sveta FS. SKRILEC i '
3.7 Izboliganje :rT-J:kt |zkobtraz§/\|/a?e/tlectaj 9
—izvedba tecajev SS FS in tutorjev (Solidworks, MS Word ,0' owrks ter VIs Excel sta bila
. . < izvedena 19. 12. 2025 preko Ms
in MS Excel tecaji). Prodekan za SV - P. . v
EKRILEC PO POTREBI Teams. Nadaljevalni tecaj
Solidoworks je bil izveden 26. 5.
2025 preko Ms Teams.
REALIZIRANO
33 (2-krat letno) Sestanka sta? bila izvedena
Dekan ES - M 12.3.2025in 14. 1. 2026
VESENJAK MAREC/SEPT. (vsebina: pomen vpetosti,

sodelovanje, aktivna
vkljuenost). REALIZIRANO

17



EALIZACIJA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2025

4.1

prostorov FS — Aktivno
sodelovanje pri pripravi dokumentacije za projekt INNOVUM.

Dekan FS - M.
VESENJAK
Vodja delovne
skupine - Z. REN

GLEDE NA ROKE REKTORATA

Aktivno sodelovanje pri aktivnostih
projekta INNOVUM. Priprava in
izbira nabora raziskovalne opreme
za nabavo v okviru investicijskega
projekta RIUM 2 ter priprava
ustrezne dokumentacije.
Sodelovanje pri pripravi
dokumentacije za ZAPS
arhitektonsko-projektni natecaj
novogradnje FS in FKKT in
sodelovanje pri izvedbi natecaja.

4.2

Nakazilo financnih virov za
po laboratorijih.

Dekan FS - M.
VESENJAK

JANUAR
SEPTEMBER

Sredstva za materialne stroske pri
pedagoskem procesu so bila
pedagoskim delavcem za poletni
semester Studijskega leta 2024/25
nakazana v mesecu februarju 2025,
za zimski semester Studijskega leta
2025/26 pa v septembru 2025.

4.3

Izdelava za podjetja, goste FS, ob obiskih
zaposlenih FS v razli¢nih domacih in tujih organizacijah.

DSP - S. STERMAN

JUNU

Izdelkov nismo sami realizirali, saj
Zal nimamo dovolj kapacitet. V
sklopu promocijskih daril smo
dolocene izdelke nabavili preko
ponudnikov ter zanje oblikovali
celostno podobo, ki vklju€uje novo
grafiko in posodobljen slogan.

4.4

Priprava na FS za leto 2025.

0GSzZ- S. CERIC

APRIL

Zakljuceno.

4.5

Prenova
e Prenova zvocne IKT opreme v ucilnicah;

e MontaZa interaktivnih tabel v dolocCenih predavalnicah;

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC

Prodekan za ID -

M. ZADRAVEC
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SEPTEMBER

SEPTEMBER

REALIZIRANO.

REALIZIRANO.
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Fakulteta za strajnistva

¢ Montaza dviznih tabel v dolocenih predavalnicah; Prodekan za ID - REALIZIRANO.
M. ZADRAVEC SEPTEMBER
e Prenova sejne sobe B-304/B305 z video zidom in novimi Prodekan za ID - SEPTEMBER REALIZIRANO.
mizami; M. ZADRAVEC
e Nadgradnja monitorjev za promocijske namene s Prodekan za ID - REALIZIRANO.
. . L SEPTEMBER
sistemov oddaljenega upravljanja; M. ZADRAVEC
e Nabava didakti¢no/laboratorijske opreme za izvedbo REALIZIRANO.
redmetov na Studijskem programu Strojnistvo VS i Prodekan za ID - SEPTEMBER
P JSkem prog JNIStVO V> 12 M. ZADRAVEC

projekta NOO.

ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI ODGOVORNOST REALIZACIJA

5.1 Ohranjanje/izboljsevanje medsebojnih odnosov z izvajanjem

formalnih in neformalnih srecanj zaposlenih.
Redni letni razgovoru so bili
opravljeni v marcu in aprilu.
Poletni in jesenski pohod je

e Redni letni razgovori; OKSZ - S. PSAIT MAREC

Tajnik FS - M. JEZ

e Rekreacijski pohodi; JUNIJ, OKTOBER

GOLE realiziran.
Tajnik FS - M. JEZ T ilding j izi
e Team building strokovnih sluzb; ajnik FS ! JUNUI eam building je realiziran v
GOLE mesecu decembru.
. . Tajnik FS - M. JEZ
e Novoletni sprejem. GOLE DECEMBER Realizirano.
- Ce L . ey Realizirano. Dokumente so
5.2 Spremljanje kakovosti izvajanja pedagoskega procesa — kriti¢na <
arrzalizajrezjultatov §tudent:kii: arr:ket ?n uva?anrj)e ukrepov za Prodekan za ID - pregledale katedre, K5Z, Senat in
. .v : . o . M. ZADRAVEC NOVEMBER DECEMBER KOK.
izboljSave — primerjava napredka s preteklimi rezultati in v
. - . KOK FS - 1. BILUS
predvidenimi ukrepi.

5.3 Spletne strani in druzbena omrezja Fakultete za strojnistvo. .Za novo spletno stran je !O_'Ia
izvedena anketa pod okriljem doc.
dr. Mateja Zadravca, ki bo podlaga
za komunikacijo z izvajalci.

e Prenova spletne strani FS; DSP - S. STERMAN SEPTEMBER
e Vzpostavitev spletne trgovine za prodajo artiklov FS. Prodekan za SO-Q - MAJ Spletna trgovina v delovanju.

l. PALCIC
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Fakulteta za strojnistva

5.4  lzdelava samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto

2023/2024.
Dokument realizacija akcijskega
e |zdelava realizacije akcijskega nacrta za 2024 s KOK FS - 1. BILUS nacrta s korektivnimi ukrepi
L . FEBRUAR . L .
korektivnimi ukrepi; Prodekan za SO-Q - MAREC pripravljen in predstavljen na vseh
e Priprava akcijskega nacrta za leto 2025; . PALCIC JANUAR organih FS UM.
e Priprava analize $tudentske ankete; 0SSZ - B. ZAVRL JANUAR Dokument Akcijski naért FS 2025
e Priprava analize ankete obremenjenosti Studentov; 0SSZ - B. ZAVRL pripravljen in predstavljen na vseh
) ) ) o <x JANUAR .
e Priprava analize ankete o zadovoljstvu s $tudijem. 0SSZ - B. ZAVRL organih FS UM.
Analize anket izvedene.
5.5 lzdelava samoevalvacijskih porocil studijskih programov za Prodekan za ID - MAREC Zakljuceno.
2023/2024. M. ZADRAVEC
5.6 Organizacija dogodka ob 30-letnici FS / tehniskih fakultete. TaJmkGFCS)LEM' JEZ JUNIJ lzveden koncert v mesecu juniju.
5.7 lzdaja monografije ob 30-letnici FS. Dekan FS - M. Monograflja J.e bllla.|zdana v tiskani
SEPTEMBER in elektronski obliki v mesecu
VESENJAK
novembru.
5.8 Nadaljnji razvoj intraneta na osnovi MS Sharepoint portala. RIC - R. KUSERBANJ DECEMBER ga;zallzwano. Novi plan - december

Legenda:

Prodekan za izobrazevalno dejavnost ID

Prodekan za sodelovanje z okoljem in kakovost SO-Q
Prodekanja za raziskovalno dejavnost RD

Prodekan za §tudentska vprasanja SV

Komisija za ocenjevanje kakovsti KOK

Oddelek za kadrovske in splosne zadeve OKSZ
Oddelek za $tudijske in $tudentske zadeve OSSZ
Oddelek za gospodarjenje in splo$ne zadeve OGSZ

Racunalnisko informacijski center RIC 20
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strojnistvo
POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime Studijskega programa: STROINISTVO (VS, 1. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo
Pregled stanja in vkljucevanje
zelenih in digitalnih vsebin v UE
predmetov na Studijskem
programu VS-S.

Poiskati moZnosti in obseg
vklju¢evanja raziskovalne opreme
RIUM tudi na VS-S.

Vkljuéevanje novih pristopov
pridobivanja znanja po sistemu

Predlagan ukrep

Pogledati stanje zelenih in digitalnih
vsebin ter preuciti moznosti
vkljuevanja ter podati predloge pri
izbranih UE na VS-S.

Pregledati raziskovalno opremo RIUM
in jo po moznosti vkljuditi v Studijskem
procesu VS-S.

Pregledati nove pristope uporabljene v
sistemu Mikrodokazil, in preuciti

Realizacija izvedbe

Pozvali smo vse nosilce UE na VS-S, da preverijo moznosti vklju¢evanja
zelenih in digitalnih vsebin s ciljem izboljsanja kakovosti Studija. Na podlagi
tega smo pripravili nabor UE, kjer jih je mozno vkljuciti.

Skrbniki opreme RIUM so po posameznih laboratorijih preverili moznosti
uporabe raziskovalne opreme v Studijskem procesu VS-S in vkljudili tisto
opremo ali dele posamezne raziskovalne opreme, ki je primerna za
vkljucitev v Studijski proces na VS-S.

Novi pristopi podajanja in usvajanja znanj ter uporaba programske opreme
za inZenirsko delo se vklju€uje v vse vecji meri. V ta namen je bila
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Mikrodokazil v redni studijski primernost za vkljucevanje pri posodobljena tudi oprema v nekaterih predavalnicah, ki sedaj omogoca
program VS-S. posameznih UE na VS-S. ucinkovitejSo in sodobnejse podajanje informacij v u¢nem procesu.
Izvesti razgovor s Studenti ob Izvesti razgovor s Studenti ob koncu Razgovor s studenti smo opravili ob koncu poletnega semestra studijskega
koncu Studijskega leta. Studijskega leta, da pridobimo leta, njihove komentarje, pripombe in predloge pa posredovali referatu za

povratne informacije o poteku Studija, | nadaljnjo obravnavo.
izpolnjevanju studijskih obveznosti,

kakovosti ucnih vsebin ter morebitnih

tezavah ali predlogih za izboljsave.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporodila Predlog ukrepov Zadolzen

Vodja SP VS-S * Nadaljevati z iskanjem moZnosti Pregledati raziskovalno opremo Skrbniki opreme RIUM Kontinuirano
vkljuéevanja raziskovalne opreme RIUM RIUM in jo po mozZnosti vkljuciti v po posameznih
tudi v Studijskem procesu VS-S. Studijski proces na VS-S. laboratorijih FS UM.

Vodja SP VS-S * Zapis sprememb v uéne nacrte na Zagotoviti redno posodabljanje vseh Nosilci UE in vodja SP 2026
Studijskem programu VS-S. sprememb ucnih nacrtov VS-S.

Studijskega programa VS-S.

Vodja SP VS-S Zagotavljati enakomernejsSo porazdelitev Organizirati informativne Referat, vodja SP, 2026
Studentov med Studijskimi smermi z predstavitve in svetovanje za vse prodekan.
usmerjenim informiranjem in promocijo. Studijske smeri ter spodbujati vpis v

manj izbrane Studijske smeri z
dodatno promocijo in

predstavitvami.
Vodja SP S-VS Nadaljevati s predstavitvijo smeri VS-S Organizirati redne predstavitve Vodja SP, referat, Kontinuirano
ter z informiranjem Studentov o poteku Studijskih smeri VS-S ter mentorji letnikov
in pravocasnem zakljucevanju studija. sistemati¢no obvescanje in

svetovanje Studentom glede poteka
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in pravocasnega zakljucevanja

Studija.
Vodja SP S-VS * Zagotoviti jasno diferenciacijo med Opozoriti na diferenciacijo ter Vodja SP S-VS, Kontinuirano
Studijskima programoma VS-S in UN-S predlagati potencialne spremembe prodekan za
glede vsebin in kompetenc. tudi na Studijskem programu VS-S. podiplomski studij.
Vodja SP S-VS Spodbujanje mobilnosti Studentov. Podpora studentom pri izbiri u¢nih Vodja SP S-VS. Kontinuirano

enot na tujih univerzah v okviru
programa Erasmus+, ki jih lahko
nato uveljavljajo kot opravljene
vsebine na Studijskem programu VS-
S.

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Studijski program 1. stopnje VS Strojnistvo Ze vrsto let beleZi iziemno veliko zanimanje. Stevilo prijav presega $tevilo razpisanih mest, pri éemer si program kot
prvo izbiro izbere velika vecina bodocih Studentov. Program je sodobno zasnovan in vkljucuje prakticno usmerjene vsebine, pedagoski proces pa poteka v
dobro opremljenih ucilnicah in laboratorijih z napredno opremo, ki se nadgrajuje in posodablja. Pri poucevanju uporabljamo sodobne pristope ter prenasamo
dobre prakse iz drugih dejavnosti (npr. izvajanje projekta Mikrodokazil). Z razlicnimi oblikami srec¢anj in dejavnosti Studente spodbujamo k rednemu delu,
sprotnemu studiju in doseganju ucnih izidov vse do zakljucka Studija. Kakovost in ustreznost programa prepoznavajo tudi delezniki iz kovinsko predelovalne
industrije, ki predstavlja eno klju¢nih gospodarskih panog v Sloveniji.

Na podlagi izvedene ankete med diplomanti Studenti ocenjujejo, da so med studijem pridobili ustrezno raven znanja ter razvili vse potrebne kompetence za
uspesno vkljucitev v delovno okolje. Diplomanti programa predstavljajo zelo zazelen, iskan in hitro zaposljiv kader na razlicnih strokovnih podrodjih.
Prehodnost med letniki je vi$ja od povpregja primerljivih $tudijskih programov. Studenti kot ustrezna prepoznavajo tudi obseg in nacine podajanja u¢nih vsebin
ter visoko usposobljenost pedagoskega kadra in strokovnih sluzb. Tudi letos je stanje primerljivo s preteklim studijskim letom, pri nekaterih kazalnikih pa celo
boljse, kar potrjuje, da vsi vkljueni v pedagoski proces vlagajo velike napore v ohranjanje visoke ravni kakovosti.

Odli¢nost studijskega programa VS StrojniStvo je prepoznala tudi evalvacijska komisija, ki je podala pozitivno mnenje o izvajanju programa. Kljub dobrim
ocenam se na podlagi aktualnih vrednosti kazalnikov nenehno trudimo odpravljati morebitne pomanjkljivosti ter stanje sistemati¢no in kontinuirano
izboljSevati. Posebno pozornost namenjamo zagotavljanju varnosti pri izvedbi laboratorijskih vaj, stalnemu posodabljanju in usklajevanju u¢nih nacrtov s



Fakulteta za

strojnistvo
potrebami okolja ter pri¢akovaniji Studentov, dodatnemu izobraZevanju in strokovnemu usposabljanju pedagoskega kadra ter posodabljanju infrastrukture in
pedagoske opreme. Hkrati dvigujemo kakovost podajanja ucnih vsebin, spodbujamo izvajalce k uvajanju sodobnih pedagoskih pristopov ter motiviramo
Studente k aktivnejsemu studiju in uspesnemu zaklju¢evanju obveznosti. Pozorni smo tudi na potrebe Studentov s posebnimi potrebami. Veliko naporov
vlagamo v prenos najnovejsih znanj in razvojnih trendov iz SirSega strokovnega okolja ter njihovo povezovanje s potrebami gospodarstva, ob tem pa
zagotavljamo tudi vsebine z univerzalno uporabno vrednostjo.
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO; FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime Studijskega programa: MEHATRONIKA (VS, 1. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Ve¢ vklju¢evanja komercialnih in = Studente bomo obves¢ali o izbirnostina = Izvedeno po naértu.
trzenjskih znanj, znanj o varnostnih ' UM in kreditno ovrednoteni obstudijski
sistemih ter znanj o standardih na | dejavnosti.
Studijskih programih Mehatronike. | Statisticno spremljanje izbranih izbirnih

vsebin in opravljenih obstudijskih

dejavnosti.
Kategorizacijo nacinov = Ureditev naclinov ocenjevanja za lzvedeno.
ocenjevanja na UM obstojeCe ucne enote v skladu s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na
UM
Ureditev nosilcev uénih enot s Ureditev nosilcev Izvedeno.

podrocja prakticnega
izobrazevanja



Fl}?gl

Imenovanje mentorjev letnikov in | Imenovali bomo tutorje ucitelje ter Izvedeno.
tutorjev uciteljev ter koordinatorja = koordinatorja tutorjev uciteljev
tutorjev uciteljev Fakultete za Fakultete za strojnistvo
strojnistvo
Sodelujoci fakulteti (zacensi s KSM) = Preverili bomo vrstni red izvajanja @V izvajanju.
naj preverita vrstni red izvajanja predmetov.
predmetov in proudita moZnosti Ukrep bomo izvedli postopoma po
sprememb, v kolikor ugotovita | Studijskih programih s pricetkom v
neskladja. naslednjem Studijskem letu pri cemer se
bomo vsako leto posvetili enemu
Studijskemu programu

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Notranja programska *Sodelujoci fakulteti (za¢ensi s KSM) naj Preverili bomo vrstni red izvajanja KSM Oktober 2026
evalvacija preverita vrstni red izvajanja predmetov in | predmetov.

proucita moznosti sprememb, v kolikor

ugotovita neskladja. Ukrep bomo izvedli postopoma po

Studijskih programih s pricetkom v
naslednjem Studijskem letu pri cemer
se bomo vsako leto posvetili enemu
Studijskemu programu
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6 Komentar razvoja Studijskega programa:




LOGOTIP FAKULTETE

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROINISTVO

2 Ime Studijskega programa: TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA (VS, 1. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporoéilo
Ciljna promocija

Prenova uc¢nih enot

Predlagan ukrep

Cilina promocija Studijskega programa na srednjih Solah, dnevih
odprtih vrat, poletnih Solah in klju¢nih dogodkih, ki jih obiskujejo
srednjeSolci ter s pomocjo agencije za digitalni marketing z
namenom zviSanja prepoznavnosti Studijskega programa,
postopnega povecanja vpisa in doseganja normalizacije in
vzdrZevanija Stevila vpisanih Studentov.

Posodobitev temeljne literature, v kolikor je le to potrebno za
posamezno UE; skladno s smernicami UKM.

Posodobitev nacinov ocenjevanja v ucnih nacrtih v skladu s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na UM.

Posodobitev metod poucevanja po enotnih merilih za vse ucne
nacrte.

Realizacija izvedbe

Realizirano. Promocija Studijskega programa je
bila realizirana skozi celo leto 2024-2025 in
intenzivno v obdobjih od Nov. — Mar. in Jul. — Avg.

Realizirano. Posodobitve UE nosilcev KTMO so
bile izvedene do 15. 5. 2025.



Posodobitev Studijskega programa

Programski svet studijskega
programa TTO

Posodobitev vsebin UE vsebinami naprednih tehnologij ter z
digitalnimi in zelenimi vsebinami.

Posodobitev taksonomskih stopenj UE, e je to potrebno.
Ureditev nosilcev u¢nih enot za prakti¢no izobrazevanje.
Oblikovanje oZje skupine za pripravo predloga posodobitve
Studijskega programa.

Primerjalna analiza sorodnih Studijskih programov.

Pridobivanje povratnih informacij o Studijskem programu s strani
zunanjih deleznikov (gospodarstvo, Alumni, pogodbeni delavci)
in $tudentov z namenom izbolj$anja in posodabljanja SP; izvedba
anketiranj, sestanek vodje SP s $tudenti TTO.

Po priporocilih prodekana za Izobrazevalno dejavnost FS se pri
prenovi VS SP TTO zmanj$a $tevilo UE/semester (3UE/semester)
tako, da se zdruzuje manjse UE v vecje (6 ECTS) in pri tem
ohranimo enako Stevilo ur in Stevilo ECTS na semester (900
ur/semester in 30 ECTS/semester).

Oblikovanje Programskega sveta Studijskega programa TTO z
namenom pridobivanja povratnih informacij zunanjih deleznikov
za posodobitev Studijskega programa (do 28. 5. 2025 (okvirni
termin) ¢lani KTMO pripravimo predloge za ¢lane Programskega
sveta TTO).

Letno srecanje oZje skupine za posodobitev Studijskega
programa s Programskim svetom TTO.

Realizirano. OZja skupina je bila potrjena na 56.
seji KTMO 12. 11. 2025.

Realizirano. Analiza je predstavljena v zapisnik 9.
izredne seje KTMO (Priloga 2) 11. 11. 2025.
Realizirano. Rezultati ankete so predstavljeni v
zapisnik 59. seje KTMO 4.2.2026. Sestanek vodje
SP s $tudenti TTO izveden 9. 4. 2025.

V postopku, se prenasa v aktualni Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa.

Realizirano. Senat Fakultete za strojniStvo je
imenoval clane Programskega sveta Studijskega
programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja (PS
TTO) na svoji 24. redni seji dne 1. oktobra 2025. 1.
sestanek  Programskega sveta Studijskega
programa Tehnologije tekstilnega oblikovanja (PS
TTO) preko MS Teams je bil 5. 11. 2025.

V postopku, se prenasa v aktualni Akcijski nacrt za
izboljSanje kakovosti Studijskega programa.
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LOGOTIP FAKULTETE

Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

Predlagatelj

Vodja SP

UM, FS,
Vodja SP

Vodja SP, FS

Vodja SP

Predlog

sprememb/priporocila
*Ciljna promocija

*Prenova ucnih enot

*Prenova Studijskega
programa

*Programski svet
Studijskega programa
TTO

Predlog ukrepov

Nadaljujemo s ciljno promocijo Studijskega programa na
srednjih Solah, dnevih odprtih vrat, poletnih Solah in
kljuénih dogodkih, ki jih obiskujejo srednjeSolci ter s
pomocjo agencije za digitalni marketing z namenom
zviSanja prepoznavnosti Studijskega programa, postopnega
povecanja vpisa in doseganja normalizacije in vzdrZevanja
Stevila vpisanih Studentov.

Vse spremembe SP se potrjujejo paketno enkrat letno in
sicer na aprilskih sejah kateder, nato na aprilski seji Komisije
za Studijske zadeve in dokonéno na aprilski oziroma majski
seji senata FS.

Po priporocilih prodekana za IzobraZevalno dejavnost FS se
pri prenovi VS SP TTO zmanjda Stevilo UE/semester
(3UE/semester) tako, da se zdruZuje manjse UE v vecje (6
ECTS) in pri tem ohranimo enako Stevilo ur in Stevilo ECTS
na semester (900 ur/semester in 30 ECTS/semester).
Priprava izhodi§¢ za prenovo SP TTO; priprava predloga
prenove SP TTO.

Letno sreCanje oZje skupine za prenovo Studijskega
programa s Programskim svetom TTO.

Zadolzen

Katedra KTMO,
promocijska skupina
KTMO in delovna skupina
za promocijo FS

Katedra KTMO, nosilci UE

Katedra KTMO, vodja 5P
in delovna skupina za
prenovo SP TTO.

Katedra KTMO, vodja SP,
vodja Programskega sveta
TTO

Studijsko leto
2025/2026; intenzivno
Nov.—Mar. in Jul. —
Avg.

13.3. 2026

September 2026

September 2026



6 Komentar razvoja Studijskega programa:

VisokoSolski strokovni studijski program Tehnologije tekstilnega oblikovanja vpisuje do 20 Studentov. Program ima skupne predmete tri semestre, nato se deli
na Studijski smeri: Materiali in tekstilne tehnologije ter Oblikovanje in razvoj izdelka.

Analize rezultatov anket kaZejo, da so Studenti s Studijskim programom in vsebinami predmetov ter pridobljenimi kompetencami zadovoljni. . Vpis na Studijski
program TTO v zadnjem obdobju narascéa, kar pripisujemo sistematicni in cilino usmerjeni promociji. Pove¢ano zanimanje potrjujejo tudi delodajalci, ki
izkazujejo potrebo po ustrezno usposobljenem kadru.

Promocijske aktivnosti ostajajo ena izmed kljucnih prioritet tudi v tem Studijskem letu, saj Zelimo Se dodatno okrepiti prepoznavnosti Studijskega programa
na FS UM in stevila vpisanih Studentov. Hkrati si prizadevamo program vsebinsko posodobiti in s tem povecati njegovo privlacnost ter konkurenénost. V
Studijskem letu 2024/2025 smo zato v prvi fazi pristopili k nujni prenovi posameznih uc¢nih enot. V drugi fazi pa pristopamo k prenovi studijskega programa, ki
bo temeljila na predlaganih ukrepih ter priporocilih NAKVIS, prejetih v okviru postopka vzoréne evalvacije v letu 2024.



S

Fakulteta za
strojnistvo
POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: STROINISTVO (UN, 1. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/25

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Promocija Studijskega programa Izvedeno.

na srednjih Solah ter e-promocija.

Nadaljevanje z uvajalnimi tecaji Izvedeno.

pred zacetkom Studijskega leta.

Povecane aktivnosti Studentov Izvedeno.

tutorjev pri predmetih, kjer je

veckratno opravljanje izpitov

najbolj pogosto.

Posodabljanje studijskega V teku. Nadaljuje se usklajevanje predmetnika in priprava akeditacijske

programa. dokumentacije za spremembo programa. Pric¢akuje se, da se bo novi
Studijski program zacel v Studijskem letu 2028/29.



=S

Fakulteta za
strojnistvo

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:
Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Prodekan Posodabljanje Studijskega programa Posodobitev vsebin, usklajevanje na Prodekan, delovna Do konca
nivoju kateder. skupina za prenovo 2026
Prodekan Obvescanja Studentov Referat poslje obvestila Studentom, ki = Prodekan, referat Studijsko
opravljajo izpite vec€ krat, naj se leto
posvetujejo s tutorji ali izvajalci
predmeta.
um Popravki navajanja literature in virov na Posodobitev u¢nih nacrtov Prodekan, nosilci V letu 2026
ucnih nacrtih predmetov
6 Komentar razvoja studijskega programa: /




Univerza v Mariboru

Fakulteta za strojniétvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAM

1 Fakulteta:

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA
FAKULTETA ZA GRADBENISTVO, PROMETNO INZENIRSTVO IN ARHITEKTURO
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: GOSPODARSKO INZENIRSTVO (UN, 1. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Gospodarsko inZenirstvo - smer StrojniStvo

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Premalo ozavescenosti o tem, kako si lahko Studenti = Ve¢ obves¢anja o moZnosti proste izbirnosti Izvedeno na tutorskih sestankih v 1. in 2. letniku
predmetnik Se bolj prilagodijo svojim potrebam. za dodatno oblikovanje svojega predmetnika. | Studijskega programa.
Preveriti razloge za podaljsanje trajanja Studija. Kontakt z absolventi UN. Ni bilo izvedeno, bo izvedeno v Studijskem letu
2025/26.
Razgovor s Studentoma 3. letnika je bil izveden.

Preveriti razloge za padec prehodnosti iz 2. v 3.

letnik Razgovor s studentoma 3. letnika Povedala sta, da je bil zelo velik osip v njuni generaciji

ze v 1. letniku, ki je bila sicer precej majhna. Nekaj



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta
Fakulteta za gradbenistvo,
prometno inZenirstvo in arhitekturo

Studentov je Studij zapustilo Ze 1. letniku, nekaj jih ni
izpolnilo pogojev za napredovanje. Tudi v 2. letniku je
nato eden Student obstal, ker ni izpolnil pogojev za
napredovanje.
Vel promocijskih aktivnosti Sveta GING in  Na FS smo izbrali agencijo za digitalni marketing za
vodij SP GING-S in GING-G UN za povelanje promocijo vseh SP. Se dodaten fokus je bil na
interesa za vpis na SP GING. Dodatna promociji GING-S, kar se je poznalo v mnogo visjem
promocija na druzbenih omrezjih in | vpisu v Studijskem letu 2024/25 in Se posebej v
neposredno na srednjih Solah. Studijskem letu 2025/26. Trend je pozitiven.

Nekoliko niZje Stevilo Studentov v Studijskem letu
2023/24 gledajoc vse tri letnike.

Gospodarsko inZenirstvo - smer Gradbenistvo

GING-G lzvedba strokovnih ekskurzij. Se stalno izvaja po vsako leto vnaprej dolo¢enem programu.
GING-G Povecanje sodelovanja s prakso
z vklju¢evanjem Studentov v projekte in
v okviru izdelave zakljucnih del.

GING-G Pri predmetih, kjer prihaja do
nizkega obiska predavanj in vaj, prouciti
vzroke in vzpodbuditi nosilce = lzvedeno, v planu tudi letos.

predmetov k popestritvi pedagoskega

procesa in boljsi motivaciji Studentov

GING-G Pri strokovnih predmetih

vkljuciti v pedagoski proces | Pri dolo¢enih predmetih se obc¢asno izvaja.
strokovnjake iz prakse

GING-G Izboljsati prehodnost v drugi
letnik z intenziviranjem oblik pomoci
Studentom, s promocijskimi aktivnostmi
za pridobitev vecljega Stevila vpisanih
dijakov z boljSim uénim uspehom

Na prvostopenjskem studijskem programu GING ni vec predvidena izdelava
zaklju¢nega dela.

Izvedeno, v planu tudi letos — intenziviral se je proces promocije Studijskega
programa, kar je rezultiralo v povec¢anem vpisu v prvi letnik



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

Fakulteta za gradbenistvo,

prometno inZenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojniétvo

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Gospodarsko inZenirstvo - smer Strojnistvo

Predlagatelj

Vodja GING-S UN

Vodja GING-S UN

Vodja GING-S UN

Vodja GING-S UN

Vodja GING-S UN

Predlog sprememb/priporocila

Premalo ozavescenosti o tem, kako si lahko
Studenti predmetnik Se bolj prilagodijo
svojim potrebam.

Preveriti razloge za podaljsanje trajanja
Studija.

Preveriti razloge za relativno nizko
prehodnost iz 1. v 2. letnik.

Ohraniti pozitiven trend pri vpisu na
Studijski program.

Obcasni komentariji, da si Studenti Zelijo
vec znanj s podrocja programskih orodij za
konstruiranje.

Predlog ukrepov

Vec obvescanja o moznosti proste
izbirnosti za dodatno oblikovanje
svojega predmetnika.

Kontakt z absolventi UN.

Razgovor s studenti 2. letnika

Ohraniti dodatne promocijske
aktivnosti Sveta GING in vodij SP
GING-S in GING-G UN za povecanje
interesa za vpis na SP GING. Dodatna
promocija na druzbenih omrezjih in
neposredno na srednjih Solah.
Nasveti za izbiro izbirnih predmetov
na FS, ki take vsebine vkljucujejo.
Spodbujanje, da se Studenti udelezijo
tecajev, ki jih organizira Studentski
svet FS.

Zadolzen

Vodja GING-S UN
Tutorji ucitelji letnikov

Vodja GING-S UN

Vodja GING-S UN
Tutor ucitelj 2. letnika

Svet GING-a
Vodja GING-S UN

Tutor ucitelj 1. letnika
Tutor ucitelj 2. letnika
Tutor Student GING-S

Rok

Studijsko
leto
2025/26.
Studijsko
leto
2025/26.
Studijsko
leto
2025/26.

Studijsko
leto
2025/26.

Studijsko
leto
2025/26.



Gospodarsko inZenirstvo - smer Gradbenistvo

Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

Fakulteta za gradbenistvo,

prometno inZenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojniétvo

Komisija za promocijo,
vodja Studijskega Vec tujih studentov
programa

Ohraniti pozitiven trend pri vpisu na

Vodja GING UN Studijski program.

Povecati obcutek Studentov, da je studij

Vodja GING UN . N
poklicno orientiran

Vodja GING UN Vpeljati vec skupinskega dela in nalog

6 Komentar razvoja studijskega programa:

BoljSa promocija

Dodatna promocija na druzbenih
omrezjih in neposredno na srednjih
Solah.

Predstavitev biviih $tudentov SP
GING, ki so uspesni v praksi
Pri posameznih u¢nih predmetih
vpeljati ve€ skupinskega dela in nalog

Vodja Studijskega
programa, prodekan,
komisija za promocijo

Svet GING-a
Vodja SP GING UN

Promocija, vodja SP GING
UN

Nosilci u¢nih enot

Kontinuirano,
Se posebej v
obdobju med
mesecem
novembrom
in februarjem

Studijsko leto
2025/26.

Studijsko leto
2025/26.
Studijsko leto
2025/26.

Na SP GING zaznavamo trende porasta vpisa, kar je izjemno razveseljivo. To pripisujemo odli¢ni skrbi za SP in izdatni promocijo, predvsem na druzbenih

omreijih.

V Studijskem letu 2024/25 smo na vseh treh fakultetah izdatno prenovili uéne naérte predmetov. Fokus je bil predvsem na pravilnem in usklajenem zapisu
ciljev ter uénih izidov predmeta, navedbi Studijske literature, metod poucevanja in nainov ocenjevanja. Seznami sprememb predmetov za vse tri fakultete so

zbrani v referatih.
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO; FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO
2  Ime Studijskega programa: MEHATRONIKA (UN, 1. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo

Na interdisciplinarnem Studiju
Mehatronika UN naj sodelujoci
fakulteti (zacensi s Koordinacijskim
svetom Mehatronike) preverita
vrstni red izvajanja predmetov in
proucita moZnosti sprememb, v
kolikor ugotovita neskladja.
Kategorizacijo nacinov
ocenjevanja na UM.

Imenovanje mentorjev letnikov in
tutorjev uciteljev ter koordinatorja

Predlagan ukrep

Preverili bomo vrstni red izvajanja
predmetov.
Ureditev nacinov ocenjevanja za

obstojeCe ucne enote v skladu s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na
UM.

Imenovali smo tutorje ucitelje ter
koordinatorja tutorjev uciteljev
Fakultete za strojnistvo.

Realizacija izvedbe

Koordinacijski svet Mehatronike (KSM) Se preverja vrstni red izvajanja
predmetov ter ali so potrebne kakSne spremembe.

Realizacija ukrepa je po akcijskem nacrtu nacrtovana v 10/2026.

Nosilci predmetov so bili pozvani, da uskladijo in uredijo nacin ocenjevanja,
da bo v skladu s kategorizacijo nacinov ocenjevanja na UM. Realizirano v
letu 2025.

Realizirano v letu 2024/25
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tutorjev uciteljev Fakultete za
strojnistvo.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov ZadolZen Rok
sprememb/priporocila

Notranja programska evalvacija | Na interdisciplinarnem Studiju = Preverili bomo vrstni red izvajanja = Koordinacijski svet = Oktober 2026
Mehatronika UN naj predmetov. Mehatronike (KSM)
sodelujoci fakulteti (zacensi s
Koordinacijskim svetom

Mehatronike) preverita vrstni
red izvajanja predmetov in
proucita moZnosti sprememb,
v kolikor ugotovita neskladja.*

6 Komentar razvoja Studijskega programa:
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Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: OKOLISKO INZENIRSTVO (UN, 1. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Zaradi ve¢ letnega slabega vpisa na SP OKl je bila
za leto 2025/2026 in leto 2026/2027 sprejeta
odlocitev, da se Studijskega programa Okoljsko
inZenirstvo UNI ne razpise.

Hkrati je vodstvo FS imenovalo delovno skupino
za pripravo VS SP Okoljsko inZenirstvo v
sodelovanju s FGPA.
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Fakulteta za
strojnistvo

Analiza pedagoskega dela | lzvajamo ustaljene aktivnosti — v okviru kateder pregled ocen in | izvedeno
sodelavcev diskusija, sestanek z 10% najbolje in najslabse ocenjenimi

Priprava VS programa okoljsko V dogovoru z vodstvom FS, vodja SP sodeluje v delovni skupini za =V izvajanju
inZenirstvo pripravi VS programa okoljsko inZenirstvo.

Promocija SP SP Okoljsko inZenirstvo je v okolju slabo prepoznan. Nadaljevali Stalno izvajamo

bomo z aktivnosti za izboljSanje prepoznavnosti.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov Zadolzen
sprememb/priporodila
Vodja SP Analiza Izvajamo ustaljene aktivnosti — v okviru Vodja Stalno
pedagoskega kateder pregled ocen in diskusija, sestanek z Studijskega (dokler se SP
dela 10% najbolje in najslabse ocenjenimi programa, vodje Se izvaja)
sodelavcev kateder, dekan
Vodja SP Priprava VS V dogovoru z vodstvom FS, vodja SP sodeluje Vodja SP stalno
programa v delovni skupini za pripravi VS programa
okoljsko inZenirstvo.
Vodja SP Promocija SP SP Okoljsko inZenirstvo je v okolju slabo Delovna skupina Stalno
prepoznan. Nadaljevali bomo z aktivnosti za za promocijo FS

izboljSanje prepoznavnosti v ludi izvajanja
promocije zavoljo pridobivanja Studentov na
prihajajoci VS program.



S

Fakulteta za
strojnistvo

6 Komentar razvoja studijskega programa:

Studijski program 1. stopnje Okoljsko inZenirstvo (OKI) smo v letu 2017 temeljito prenovili in v veliko meri odpravili glavne pomanijkljivosti: v $tudijski program
smo uvedli prakti¢ne vsebine in prevetrili u¢ne nac¢rte z namenom zmanjsanja podvajanja vsebin (predvsem na relaciji 1. — 2. stopnja). Ugotovljena je bila tudi
premajhna prepoznavnost Studijskega programa in potreba po promociji. V letu 2018 smo pristopili k aktivni promociji Studijskega progama OKI vklju¢no z
vzpostavitvijo Facebook strani za izboljSanje prepoznavnosti programa med mladimi. Ob zaklju¢ku leta smo vodenje promocije prevzeli profesorji Studijskega
programa OKI in ga nadaljujemo Se danes. Na tej platformi obves¢amo javnost o dogajanju v zvezi s Studijskim programom. V letu 2020 smo v skladu s
predlogom Nakvisa in s predlogom Studentov, studijski program preimenovali iz »Tehnisko varstvo okolja« v »Okoljsko inZenirstvo« (OKl) in s tem zagotovili
boljSo prepoznavnost v okolju in usklajenost z imenovaniji srednjeSolskih programov. S tem smo upostevali predlog reakreditacijske komisije in tudi Studentov
in naredili dodaten korak k povecanju prepoznavnosti programa. V letu 2022 je bila izvedena notranja programska evalvacija.

V letih 2021 in 2022 je Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo na Fakulteti za strojniStvo, ki je odgovorna za Studijski program OKI, imenovala
delovno skupino za posodobitev in prenovo Studijskega programa OKI. Na podlagi informacij, ki smo jih pridobili s strani Studentov, diplomantov in delodajalcev
smo v letu 2021 pristopili k prenovi programa z naslednjimi cilji:

- Povecati kompetence Studentov na podrocju prakti¢nega dela in izbolj$ati stik med Studenti in potencialnimi delodajalci Ze med Studijem
- Prevetriti program v smislu odstranjevanja podvojenih vsebin,

- Preuciti smiselnost skupnega izvajanja predmetov z drugimi Studijskimi programi in ohraniti skupno izvajanje zgolj pri predmetih, kjer ta sicer
racionalna odlocitev, ne vpliva na kvaliteto Studijskega procesa. Predlog novega posodobljenega programa bo tako vklju¢eval skupno izvajanje zgolj osnovnih
naravoslovnih in tehniskih predmetov, ki se direktno ne dotikajo varstva okolja, na primer matematika, fizika, kemija, ipd.



S

Fakulteta za
strojnistvo

- Razsiriti program z dodatnimi vsebinami, ki se podajajo na drugih Fakultetah Univerze v Mariboru. Navezan bo stik s filozofsko fakulteto, ekonomsko
fakulteto, fakulteto za kmetijstvo in biosistemske vede, kjer tudi razvijajo znanja, ki se delno nanasajo na varstvo okolja.

Predlog celovite prenove je bil izdelan v letu 2022. Prav tako je bila izdelana financna ocena izvajanja prenovljenega programa. Katedra je predlog prenove
programa in financno konstrukcijo predala v odlo¢anje organom Fakultete.

Z menjavo vodstva Fakultete je prislo do spremembe v pogledu na razvoj $tudijskega programa Okoljsko inZenirstvo. Prenova univerzitetnega SP Okoljsko
inZenirstvo se je zaustavila in pricele so se aktivnosti za razvoj novega $tudijskega programa visokoolskega SP Okoljevarstveno inZenirstvo. Vodstvo Fakultete
je odlotilo, da bo novi visokoZolski SP zamenjal obstoje¢ univerzitetni program.

Delovna skupina za prenovo univerzitetnega SP je pripravljen predlog prenovljenega programa predala vodstvu Fakultete, ki je pa ustanovilo Delovno skupino
za razvoj novega visoko$olskega SP Okoljevarstveno inZenirstvo, ki bo razvit na podlagi znanj in izku$enij, ki so bila pridobljena v okviru dolgoletnega izvajanja
univerzitetnega SP.

V letu 2024 je vodstvo FS sprejelo odlocitev o prenehanju razpisovanja SP OKl in o spremembi nacina priprave novega VS programa, ki bo OKI zamenijal. Nastala
je nova delovna skupina s po stirimi ¢lani iz FS in FGPA, ki pripravlja nov VS Studijski program v katerem bodo prisotne vsebine tako iz FS in iz FGPA. Delovna
skupina trenutno pripravlja nov program, do njegove potrditve in razpisa, pa se SP OKI ne bo ve¢ razpisoval.

Tudi v letu 2025 po odlogitvi vodstva FS razpisa SP OKI ni bilo. Trenutno na programu aktivno $tudira $e zadnja $tudentka, ki bo predvidoma $tudij zakljucila
leta 2027. Nadaljujemo aktivnosti na pripravi novega visokoSolskega programa na temo okoljskega inZenirstva, ki bo bolj prakti¢no in projektno naravnan.
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Fakulteta za
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime Studijskega programa: OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI (UN, 1. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali se v studijskem letu 2024/2025 ni izvajal, saj na tem programu ni bilo vpisanih
Studentov. Studijski program se je zadniji¢ izvajal v $tudijskem letu 2015/2016 (zadnja generacija vpisanih v 3. letnik).

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem studijskem letu:
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: STROINISTVO (MAG, 2. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo

Vecji poudarek na reSevanju
problemov, ki jih lahko Studenti
pri¢akujejo v praksi

Vzpostavitev trajnega sistema
izvedbe dodatnih izobrazevanj iz
naslova digitalnih programskih
orodij

Ukinitev izvedbe izrednega Studija
Nadgrajevanje znanja diplomantov
z novimi in aktualnimi vsebinami

Veclje osredotocenje tutorskega
sistema na pomoc Studentom pri
predmetih Izbrana poglavja iz

Predlagan ukrep

Predlog uciteljem, da upoStevajo
priporocilo v primerni obliki pri izvedbi
predavanj, seminarjev in vaj.
Zagotovitev ustreznega trajnega
sistema izvedbe izobraZevanj digitalnih
programskih orodij na FS.

Ukinitev razpisovanja izrednega Studija
Priprava novih kratkih
izobrazevanj/mikrodokazil iz podrodja
novih znanj,ki jih razvija FS, ustrezno
obvescanje studentov o teh moznostih.
lzvedba kontaktnih ur Studentskih
tutorjev s Studenti prvega letnika iz
vsebin predmetov Izbrana poglavja iz

Realizacija izvedbe

Izvedeno.

Delno, izobraZevanja se izvajajo ciljno za posamezne aktualne teme.

Izvedeno.
Izvedeno.

Izvedeno.



mehanike, Numericne metode in

racunalniske simulacije

mehanike,
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strojnistvo

Numericne metode in

racunalniske simulacije.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj

Vodja programa

Vodja programa

Vodja programa

Predlog

sprememb/priporodila

Vedji
vzpodbujanju
mednarodne izmenjave
Studentov programa

poudarek

Izboljsati ocene
pedagoskega dela na
vseh programih FS

Nadaljevanje aktivnega
tutorskega sistema

pomoci in priprave na
izpit Studentom pri
predmetih Izbrana
poglavia iz mehanike,
Numericne metode in
racunalniske simulacije

Predlog ukrepov

Izvedba delavnic, ki bodo
odgovorile na morebitne
zadrzke Studentov za prijavo
na mednarodno mobilnost.

Analiza rezultatov anket o
pedagoskem delu na vseh
programih FS, ter priprava
predloga ukrepov na ravni
vseh programov.

Izvedba kontaktnih ur
Studentskih tutorjev s
Studenti prvega letnika iz
vsebin  predmetov Izbrana
poglavja iz mehanike,
Numericne metode in
racunalniske simulacije.

ZadolZzen

Koordinator za
mednarodno izmenjavo
Studentov, vodstvo FS,
vodja Studijskega
programa, mentoriji
posameznih smeri

Vodstvo FS, prodekan za
Studijsko dejavnost

Tutorji
Strojnistvo

2.stopnje

2025/26

2025/26

trajno
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6 Komentar razvoja studijskega programa:

V Studijskem letu 2024/2025 program 2. stopnje Strojnistvo ohranja stabilno izvedbo in visoko zadovoljstvo Studentov. Ankete o pedagoskem delu kazejo
pozitivhe ocene (povprecje 1,39), program ostaja nad povprecjem FS (1,33), a pod povprecjem UM, zato je smiselna sistemska analiza in ukrepi za izboljSanje
pedagoskega dela na ravni vseh programov FS. Z anketo o obremenitvi se nakazuje izboljSanje ravnotezja med teorijo in prakso, Se posebej z vkljucevanjem
prakti¢nih primerov. Prehodnost 1->2 letnik se je izboljsala (70%), uspednost zakljuevanja v rednem roku je 50,8%, povprecno trajanje Studija 3,0 let. Mocna
ostaja povezava z okoljem (=59% zakljucnih del v sodelovanju z okoljem), izstopa pa nizka mednarodna mobilnost slovenskih Studentov (3%), kar je vklju¢eno
v akcijski nacért za 2025/26.



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

Fakulteta za gradbeni3tvo,
prometno inZenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojni3tvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta:

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA
FAKULTETA ZA GRADBENISTVO, PROMETNO INZENIRSTVO IN ARHITEKTURO
FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: GOSPODARSKO INZENIRSTVO (MAG, 2. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporoéilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Nekai - .
e. 3j predmetov I.ma odstop:cmja Vse izvajalce predmetov bomo obvestili - - o . . . . -
pri posameznih oblikah . Izvajalci so bili obvesceni, podali so odgovore, ki ne kazejo na trajni problem.
poutevanja o odstopanjih.

Clani Sveta GING so mnenja, da so vzroki v irsem druzbenem okolju na
katerega vodje Studijskih programov nimajo vplivov. Mentoriji letnikov so
bili obvesceni in so obvestili Studente o prednostih zakljucka Studija v roku.
Zelja $tudentov po veé sprotnega Posredovanje informacije  nosilcem = Nosilci predmetov so bili pozvani k sprotnemu preverjanju znanja in
preverjanja znanja. predmetov na SP. usklajevanju terminov preverjanja.

PodaljSevanje trajanja Studija. | Iskanje vzrokov za podaljSevanje
Delez diplomantov v roku upada. | Studija. Preucitev moznosti ukrepov.



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

Fakulteta za gradbeni3tvo,
prometno inZenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojni3tvo

Premalo sodelovanja na . . . . _ S . . - .
roiektnem  delu in ;ku inskih Posredovanje informacije nosilcem Nosilci predmetov, kjer je vklju¢eno projektno delo so bili pozvani k
ﬁaltj)gah P predmetov na SP. vzpostavitvi sodelovanja s podjet;ji.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporodila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Seznanitev vsake generacije Studentov

z moZnostjo opravljanja prakse kot Mentorijiletnikov na FS Jesen 2026
obstudijske dejavnosti.

Seznanitev  vsake generacije z
mozZnostmi proste izbirnosti.

Studenti menijo, da bi bilo treba v SP

M ji letnik F Yo
entorji letnikov na FS vKljugiti prakso.

Mentorji letnikov na FS = Studenti Zelijo ve¢jo izbirnost predmetov. Mentoriji letnikov na FS Jesen 2026

Analiza podatkov in

kazalnikov za podrocje Studentom na zacetku vsakega letnika Pomlad/jesen

GING-S: Cas $tudija se e vedno podaljsuje. Mentoriji letnikov na FS

izobrazevalne predstaviti problem daljSanja studija. 2026
dejavnosti
Analiza podatkov in < . . . . .
kazalnikov za podrodje GING—S.: Studentl' mal? Sf)de|UJGJO p'rl vPozvatl vse nosilce .!:)redmetO\v/, de?
dodatnih z vsebino Studija povezanih  studentom ponudijo moznosti = Svet GINGa Jesen 2026

izobraZevalne
dejavnosti

Analiza podatkov in
kazalnikov za podrodje = GING-G: Diplomantov v Studijskem letu Studente usmerit pri iskanju teme za
izobrazevalne 2024/25 ni bilo. zaklju¢no delo.

dejavnosti

dejavnostih. dodatnega raziskovalnega dela.

Pomlad/jesen

Vodja SP na GING-G 2026



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta
Fakulteta za gradbeni3tvo,
prometno inZenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojni3tvo

Preveriti ali poteka obvescanje
Studentov GINGa enakovredno kot Svet GINGa Marec 2026
Studentov EPF.

Slabsa azurnost obvescanje sprememb na

Mentoriji letnikov na FS EPE.

6 Komentar razvoja Studijskega programa:
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO, RACUNALNISTVO IN INFORMATIKO; FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2  Ime Studijskega programa: MEHATRONIKA (MAG, 2. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
*Preveriti vrstni red izvajanja *Predlagati morebitne spremembe v Vizvajanju; Rok je oktober 2026.
predmetov. predmetniku.

Ukrep bomo izvajali postopoma, priceli
bomo s 1. stopnjo.

Vedja povezanost teorije s 1. Organizirati predavanja gostujoCih = Organizirali smo predavanje gostujoCega strokovnjaka iz podrocja robotike.

prakti¢nim delom. strokovnjakov Organizirali smo strokovno ekskurzijo v podjetja iz podrocja robotizacije in
2. Organizacija strokovnih ekskurzij v = avtomatizacije.
industrijo in strokovne sejme Pri predmetu Projekt smo vkljucevali prakticne vsebine na sodobnih in

aktualnih sistemih, s katerimi se diplomanti sreCujejo v podjetjih. V
Studijskem letu 2024/25 je KSM prejel skupno 14 predlogov projektnih tem.
Dva projekta na magistrskem programu sta bila izvedena v neposrednem
sodelovanju s podjetjem, kar dodatno uresniCuje cilj povezovanja z
industrijsko prakso.
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*Vec prakticnega dela v *Informirati Studente, da lahko dodajo Vodja KSM je informiral Studente, da lahko dodajo prilogo k diplomi iz

sodelovanju z industrijo. prilogo k diplomi iz naslova naslova enomesecnega prakticnega usposabljanja v podjetju.
enomesecnega prakticnega Studentom omogocamo, da lahko prijavijo lasten predlog za Projekt v
usposabljanja v podjetju. sodelovanju s podjetjem, kar je potrjeno tudi z realizacijo. Dva projekta na

magistrskem programu sta bila izvedena v neposrednem sodelovanju s
podjetjem, kar dodatno uresnicuje cilj povezovanja z industrijsko prakso.
V sodelovanje na projektih in zakljucnih delih vklju¢ujemo somentorje iz

industrije.

Kategorizacijo nacinov Ureditev nacinov ocenjevanja za Nosilci predmetov so uredili naine ocenjevanja skladno z novo
ocenjevanja na UM obstojece uc¢ne enote v skladu s kategorizacijo UM. V kolikor se bodo pokazale kaksne pomanjkljivosti, bo
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na urejeno v podanem roku 1.10.2026.

UM.

Popravki navajanja literature in Posodobitev uénih nacrtov. Nosilci so posodobili uéne nacrte.

virov na ucnih nacrtih

Mentoriji letnikov in tutorji Imenovanje mentorjev letnikov in Fakulteti sta imenovali mentorje letnikov in tutorje.
tutorjev

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov Zadolzen
sprememb/priporocila
Notranja *Preveriti vrstni red izvajanja = Predlagati morebitne spremembe v KSM Oktober 2026
programska predmetov. predmetniku.

evalvacija
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Prene$eno iz 2022/23.

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

V Studijskem programu preverjamo vrstni red izvajanja predmetov in posodabljamo vsebine. Organiziramo tudi predavanja zunanjih strokovnjakov, da bi
Studentom olajsali povezovanje teoreti¢nih spoznanj z izzivi v praksi. Organiziramo strokovne ekskurzije v podjetja iz podrocja robotizacije in avtomatizacije.
Studentom omogoc¢amo projektno prakti¢no delo na sodobnih in aktualnih sistemih. V sodelovanje na projektih in zakljuénih delih vklju¢ujemo somentorije iz
industrije. Dva projekta na magistrskem programu sta bila izvedena v neposrednem sodelovanju s podjetjem, kar dodatno uresnicuje cilj povezovanja z
industrijsko prakso.



Fakulteta za
strojnistvo

POVZETEK SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROINISTVO

2 Ime $tudijskega programa: INZENIRSKO OBLIKOVANIE IZDELKOV (MAG, 2. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe

Promocijske aktivnosti kontinuirano izvajamo. Kot smo predvideli ze v
preteklih porocilih, so rezultati promocijskih aktivnosti vidni z zamikom. V
studijskem letu 2025/26 je tako vpisanih 5 Studentov (v 1. letnik), kar je
manjsi padec glede na prejsnja leta. Zaradi zagotavljanja dobrega oz. Se
viSjega vpisa, so promocijske aktivnosti stalen akcijski ukrep, ki ostaja.

dnevi inZenirskega oblikovanja so bili izvedeni v obliki razliénih tematskih
Dnevi »inZenirskega oblikovanja« delavnic. Da bi dosegli vecji doseg smo organizirali serijo delavnic s
*Nizko $tevilo vpisanih Studentov — prikazom posameznih specifi¢nih disciplin inZenirskega oblikovanja.
Pozitiven trend vpisa v prvi letnik Razstavo smo postavili v avgustu 2025 in oktobru 2025 ob obelezbi 30.
(1. leto) Letna razstava Studentskih del letnice FS UM. Razstava je poZela dober rezultat, zato bomo z aktivnostjo
nadaljevali tudi v prihodnjih letih

Dan odprtih vrat za Studente 1.
stopnje

*Nezadovoljiv vpis v prvi letnik
Studijskega programa

Nadaljevati s promocijskimi
aktivnostmi — posodobiti Ze objavijene
vsebine in povecati njihovo vidnost

Delovna skupina za promocijo FS je aktivno pristopila k razvoju vsebin ciljno
namenjenih studijskemu programu 0.



Ocene posameznih ucnih enot so
izrazito pod povprecjem SP

»Nekonsistentnost« pri
ocenjevanju projektnih nalog

Slaba prepoznavnost strokovnega
profila »inZenir oblikovanja
izdelkov«

Nizka stopnja akademskega ugleda

Veliko Stevilo enot temeljne
literature in virov v ucnih nacrtih

Malo temeljne literature v
slovenskem jeziku

Ucni nacrti niso v celoti
posodobljeni skladno s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja
na UM
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Razgovor z podpovprecno ocenjenimi
izvajalci (nosilci) predmetov s ciljem
dviga ocen

Priprava opisne ocenjevalne lestvice
projektnih nalog za posamezno ucno
enoto s poudarkom na kompetencah
te ucne enote

Izvedba okrogle mize s sodelovanjem
predstavnikov gospodarstva, fakultete
in Studentov za predstavitev pomena
profila inZenirskega oblikovalca v
realnem okolju

Razgovor o dojemanju in pomenu
termina »akademski ugled« s Studenti

Posodobitev seznamov temeljne
literature in virov

Priprava predmetnega ucbenika ali
druge temeljne literature v
slovenskem jeziku

Uskladitev ucnih nacrtov s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja na
um

Po opravljenih razgovorih so se izvajalci (nosilci) zavezali k posodobitvi
vsebin in predvsem nacinov izvajanja posameznih ucnih vsebin tudi z
uvajanjem medpredmetnega povezovanja in dodajanjem prakticnih ucnih
nalog.

Opisna ocenjevalna lestvica za vse oblikovalske predmete je bila
pripravljena in tudi Ze implementirana. Po zbiranju odzivov studentov in
uporabnikov (ocenjevalcev) smo pristopili k implementaciji potrebnih
popravkov oz. posodobitev. Vsi izvajalci oblikovalskih vsebin ocenjevalne
lestvice v 2025/26 Ze uporabljajo.

Izvedli smo neformalno okroglo mizo z nekaterimi predstavniki podjetij s
ciliem preveriti smiselnost organizacije vecjega dogodka. Strinjali smo se,
da bi v dogodek »dnevi inZenirskega oblikovanja« bilo smiselno vkljuciti
tudi predstavnike podjetij (predvsem vodje razvojnih oddelkov in
kadrovnike). dogodek je nacrtovan v 1. polovici leta 2026.

Vodja SP in mentorji (tutorji) letnikov smo opravili ve¢ krogov razgovorov o
terminu »akademski ugled«.

Nosilci in izvajalci predmetov so bili pozavni k posodobitvi ucnih nacrtov. V
Studijskem letu 2025/26 je pri veliki vecini predmetov Studijska literatura
ustrezno navedena in dostopna. Ker je posodabljanje ucnih nacrtov
permanenten proces, bomo ta akcijski ukrep obranili tudi v prihodnje.

Nosilci in izvajalci predmetov so bili pozvani k pripravi literature v
slovenskem jeziku. Proces Se ni koncan, zato tudi ta ukrep ostaja.

Nosilci predmetov so bili pozvani k posodobitvi ucnih nacrtov skladno s
kategorizacijo nacinov ocenjevanja. aktivnosti so bile v veliki veCini
izvedene, a proces Se ni koncan, zato tudi ta ukrep ostaja.
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5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:
Delovna skupina za
Dan o_dprtlh vrat za Studente 1. pror’rjo.a!o |O|,.V§I . maj 2026
stopnje delezniki — vkljucevati
*Nezadovoljiv vpis v prvi letnik studijskega tudi Studente
< . programa Dnevi »inZenirskega oblikovanja« vodia 5P, q.elovna skupina april 2026
Studenti za promocijo 10l
*N. k vt -l . -h vt d t —- . X . . .
Iz. .O steviio vplsgn/ s u. en O.V Letna razstava Studentskih del Vodja 5P, izvajalci avgust 2026
Pozitiven trend vpisa v prvi letnik (1. leto) predmetov
Nadaljevati s promocijskimi Delovna skupina za
aktivnostmi — posodobiti Ze objavljene = promocijo, vsi delezniki— = permanentno
vsebine in povecati njihovo vidnost vkljucevati tudi Studente
Razgovor z podpovprecno ocenjenimi permanentno;
x . Ocene posameznih ucnih enot so pod . g . p. p P j . Vodja SP, vodja katedre vsakic pred
Studenti .. x izvajalci (nosilci) predmetov s ciljem oy
povprecjem SP . pricetkom
dviga ocen
semestra
Izvedba okrogle mize s sodelovanjem
Diplomanti . predstavnikov gospodarstva,
5’."‘3" prepo.znavno.st.strokovnega profila fakultete in Studentov za predstavitev = Vodja SP, vodja katedre junij 2026
- »inZenir oblikovanja izdelkov« IRV
Delodajalci pomena profila inZenirskega
oblikovalca v realnem okolj
. . Nizka stopnja akademskega ugleda frov v . — u o .
Studenti Razgovor o dojemanju in pomenu Vodja SP, mentorji maj 2026

termina »akademski ugled« s Studenti

letnikov
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Veliko Stevilo enot temeljne literature in Posodobitev seznamov temeljne Nosilci in izvajalci marec 2026
virov v ucnih nacrtih literature in virov predmetov

Priprava predmetnega ucbenika ali Do

L x Malo temeljne literature v slovenskem p p L 9 Nosilci in izvajalci naslednjega
Vodja SP . druge temeljne literature v v e

jeziku . predmetov Studijskega

slovenskem jeziku

leta

Ucni nacrti niso v celoti posodobljeni Uskladitev ucnih nacrtov s Nosilci in izvajalci marec 2026
skladno s kategorizacijo nacinov kategorizacijo nacinov ocenjevanja na = predmetov
ocenjevanja na UM um

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Studijski program Inzenirsko oblikovanje izdelkov se 7e nekaj let spopada z manjsim vpisom v 1. letnik (od Zelenega). V preteklih letih so bile vse sile akterjev
na tem Studijskem programu vpete v promocijo progama na UM in 3irSe, kar v letih 2024/25 in 2025/26 kaZe rezultate. V leto 2025/26 se v okviru promocije
osredotocamo predvsem na diplomante nasih 1. stopenjskih Studijskih programov, saj opazamo izrazitu upad Studentov 1. stopnje programov strojnistvo,
mehatronika in ging. Vsekakor promocijske aktivnosti ostajajo pomemben cilj, ki pa mu v prihajajoCem obdobju dodajamo Se nekaj novih nalog, s katerimi
Zelimo zvisati kvaliteto izvedbe Studijskega programa in njegovo prepoznavnost tako v akademskem okolju kot tudi v gospodarstvu.
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime 3tudijskega programa: OKOLISKO INZENIRSTVO (MAG, 2. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo
Spremeniti uéni nacért predmeta
EkoinZenirstvo tako, da bo
vseboval samo  problematiko
¢is€enja plinov in ga preimenovati
v Cid¢enje plinov.

Analizirati obseg vertikalnega in
horizontalnega prekrivanja
vsebinsko sorodnih uénih enot.
Dopolnitev laboratorijske opreme
za izvajanje vaj z napravami za

Predlagan ukrep

Organizirati skupen sestanek izvajalca
predmeta in predstojnika KEPOI.
Pripraviti predlog vsebinske
spremembe predmeta.

Organizirati skupen sestanek izvajalcev
Studijskega programa.

Organizirati sestanek izvajalcev
predmetov pri katerih poteka izvedba

Realizacija izvedbe

Ukrep Se ni realiziran. Predlog je bil oblikovan in sprejet na seji KEPOI.

Analiza Se ni izvedena.

Predlog se bo delno realiziral skozi RIUM2.
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simulacijo okoljskih procesov in | laboratorijskih vaj in  oblikovati

naprav. konkretne predloge izboljSav opreme.
Posodobitev u¢nih enot v smislu Izdelati nabor uénih enot z vedjim Predlog Se ni realiziran.
povecanja deleza vsebin za vplivom na prakticne kompetence
dosego boljsih prakti¢nih diplomantov in s pomocjo njihovih
kompetenc diplomantov. izvajalcev definirati ustrezne
dopolnitve.

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov

Vodja SP Analizirati obseg prekrivanja vsebinsko Organizirati skupen sestanek
sorodnih ucnih enot na studijskem izvajalcev Studijskega programa.
programu.

Vodja SP Pregled vsebin in praktikumov za izvajanje | Organizirati sestanek izvajalcev
laboratorijskih vaj. predmetov pri katerih poteka izvedba

laboratorijskih vaj.
Vodja SP Povecati Stevilo terenskih vaj in obiskov Organizirati skupen sestanek

podjetij v veliko okoljsko komponento, da izvajalcev Studijskega programa.
se Studenti seznanijo s prakti¢nim vidikom
vsebine izobrazevanja

Predlagatelj Predlog sprememb/priporodila Predlog ukrepov

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Zadolzen

KEPOI

KEPOI

KEPOI

Zadolzen

Rok
Konec leta
2026

Konec leta
2026

Konec leta
2026

Rok

/
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime Studijskega programa: OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI (MAG, 2. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Studijski program 2. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali v zadnjih letih beleZi zelo nizek vpis. Za $tudijsko leto 2025/2026 ni bil razpisan.

5

Predlog spremembe/priporocilo
Zaradi premajhnega interesa za
vpis na magistrski  Studijski
program Oblikovanje in tekstilni
materiali se je pripravil sodoben,
interdisciplinaren programa, bolj
usklajenega s potrebami trga dela
in interesom Studentov, ki bo
nadomestil stari Studijski program.

Predlagan ukrep

Pripravljena je bila akreditacijska vloga
za nov magistrski Studijski program
Napredni inZenirski materiali, ki se bo
izvajal v sodelovanju s Fakulteto za
kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze
v Mariboru.

Realizacija izvedbe

Studijski program Napredni inZenirski materiali je akreditiran in razpisan za
Studijsko leto 2026/27, kar predstavlja realizacijo nac¢rtovanega ukrepa in
vzpostavitev pogojev za njegovo izvajanje.

Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:
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Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Clani KTMO Magistrski Studijski program V Studijskem letu 2026/27 se bo razpisal nov =~ Clani katedre KTMO  Studijsko leto
Vodja SP Oblikovanje in tekstilni materiali se za interdisciplinarni Studijski program Napredni | in vsi udeleZzenciv 2025/26
trenutno Studijsko leto ni razpisal. inZenirski materiali.

novem Studijskem
Aktivnosti so se usmerile na Poteka intenzivnha promocija Studijskega programu.
akreditirani studijski program Napredni = programa.

inZenirski materiali.
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POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1  Fakulteta: FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime 3tudijskega programa: DOKTORSKA SOLA FAKULTETE ZA STROJINISTVO (DR, 3. stopnja)
3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4 lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo
Zagotavljanje moZnosti
sistemskega vklju€evanja
doktorskih studentov
samoplacnikov brez podpore
podjetij v raziskovane aktivnosti
raziskovalnih skupin fakultete

Uvedba mednarodnih
promocijskih aktivnosti za
doktorski Studijski program

Predlagan ukrep
Motivacijski razgovori z vodiji
raziskovalnih skupin in programov

Priprava posebnega promocijskega
filma Doktorske Sole FS za oglasevanje
na internetu.

Realizacija izvedbe

Individualno reSevanja pri novo vpisanih Studentih v dogovoru z vodji
raziskovalnih skupin in programov. Razpisi za doktorske Studente v okviru
RSF UM so omogocili financiranje udelezbe teh Studentov na znanstvenih
konferencah, njihovo vkljucitev v RP UM ter mednarodne izmenjave.
Opomba: Novi ZViS od leta 2028/2029 predvideva izvajanje doktorskih
Studijskih programov kot del javne sluzbe, kar bo povecalo dostopnost
doktorskega Studija vsem drzavljanom RS.

V letu 2025 pripravljeni posebni promocijski filmi FS.
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Uskladitev obsega Studijskega Razgovor z nosilci predmetov z Izvedeno v dogovoru z nosilci predmetov.
dela pri predmetih Inteligentno namenom prilagoditve potrebnega
modeliranje in optimiranje obsega predavanj in seminarjev ter
obdelovalnih procesov, samostojnega dela Studentov
Funkcionalni materialiin
Racunalnisko podprti izdelovalni
sistemi in procesi
Doslednejse evidentiranje Vpeljava sistema letnega porocanja o Realizacija v teku.
mednarodne izmenjave izvedenih izmenjavah v obveznem
doktorskih Studentov vseh moznih | porocilu mentorja in doktorskega
oblik Studenta na enak nacin, kot je to

urejeno v porocili za mlade raziskovalce

5  Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Vodja SP Zagotavljanje moZnosti sistemskega Motivacijski razgovori z vodiji Vodja SP 31.12.2026
vklju€evanja doktorskih Studentov raziskovalnih skupin in programov

samoplacnikov brez podpore podjetij v
raziskovane aktivnosti raziskovalnih skupin

fakultete
Vodja SP Uvedba mednarodnih promocijskih Priprava posebnega promocijskega Vodstvo FS 28.02.2026
aktivnosti za doktorski Studijski program filma Doktorske Sole FS za oglasevanje

na internetu.
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Vodja SP Doslednejse evidentiranje mednarodne Vpeljava sistema letnega porocanjao  Vodja SP 30.06.2026
izmenjave doktorskih Studentov vseh izvedenih izmenjavah v obveznem
moznih oblik porocilu mentorja in doktorskega

Studenta na enak nacin, kot je to
urejeno v porocili za mlade
raziskovalce

Vodja SP Ustanovitev Delovne skupine za prenovo DS bo spremljala, predlagala Vodja SP, vodstvo FS 30.06.2026
Studijskega programa 3. stopnje Doktorska = spremembe in usklajevale potrebne
Sola FS aktivnosti za stalno izboljsanje
Studijskega programa
Vodja SP Dolocitev pogojev za oddajo doktorske Uskladitev predloga pogojev s Vodja SP, vodje kateder 30.06.2026
disertacije po skandinavskem modelu katedrami FS in potrditev na Senatu FS, vodstvo FS, Senat FS
FS.
Vodja SP Podaljsanje doktorskega Studijskega Reakreditacija $tudijskega programa.  Vodja SP, vodstvo FS 31.12.2026

programa iz 3 na 4 leta.

6 Komentar razvoja Studijskega programa:

Struktura in organizacija izvedbe Studijskega programa Doktorska Sola FS s tremi smermi (StrojniStvo, Tekstilni materiali in TehnisSko varstvo okolja) zagotavlja
kakovostno izvedbo pedagoskega procesa in doseganje vseh nacrtovanih ucnih izidov ter kompetenc diplomantov. Novo pridobljena vrhunska raziskovalna
infrastruktura RIUM je bistveno izboljSala dostopnost doktorskih Studentov do vrhunske infrastrukturne podpore njihovemu raziskovalnemu delu. Z

investicijskim projektom INNOVUM ter RIUM 2 pa bomo v prihodnjih letih zagotovili tudi ustrezne prostorske razmere za izboljSane delovne pogoje doktorskih
Studentov.

Zaradi popolne individualizacije Studija na tej stopnji je dokaj enostavno prilagajati tako proces sStudija kot tudi pogoje Studija potrebam vsakega posameznika.
Vecina predmetov se tako izvaja v obliki individualnih konzultacij in seminarjev ter povecanega obsega samostojnega dela, v okviru katerega doktorski Studenti
izdelajo seminarsko porocilo, katerega nosilec predmeta oceni. Vsi nosilci in mentorji so aktivni raziskovalci, kar dosledno enkrat letno preverjamo. Posledi¢no
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je tudi kakovost raziskovalnega dela visoka, kar se odraza v znatnem Stevilu publikacij doktorskih Studentov v priznanih mednarodnih znanstvenih revijah.
Posledica tega je tudi vedno vecje Stevilo doktorskih Studentov, ki pripravijo svojo doktorsko disertacijo po skandinavskem modelu, torej kot zbir svojih objav
v mednarodnih revijah z dodanim obsirnejsim povzetkom. Glede na to je smotrno da fakulteta natancneje opredeli specificne pogoje za oddajo doktorske
disertacije po skandinavskem modelu v okviru Doktorske Sole FS.

Obenem opaZzamo, da obstaja manjsina doktorskih studentov FS, ki pred oddajo doktorske disertacije objavijo le dva zahtevana c¢lanka, pri cemer je drugi
obicajno povsem izven vsebine doktorskega dela, objavljen v reviji nizke kakovosti, in pri katerem doktorski kandidat ni prvi avtor. Obstaja utemeljeno
predvidevanje, da gre pri taksni objavi zgolj za tehni¢no izpolnjevanje zahtevnejSega pogoja FS po drugi objavi, ki pa nima nobenega Zelenega Studijskega
ucinka usposobitve Studenta za objavljanje znanstvenih rezultatov. Zato predlagamo, da se drugi, zahtevnejsSi pogoj za oddajo doktorske disertacije spremeni
tako, da mora doktorski Student imeti do zagovora doktorske disertacije objavljen dodatni izvirni znanstveni prispevek iz doktorskega dela v revijah uvrscenih
v seznam JCR.

Kakovost doktorskega Studija se poleg spremljanja uspesnosti Studentov pri opravljanju organiziranega Studijskega procesa (predmeti, predstavite, tema,
disertacija) ugotavlja tudi z letnimi porocili mentorjev o izvajanju individualnega raziskovalnega dela, ki je odlicen neposreden pokazatelj o raziskovalnem delu
in stalnem napredku Studentov. Vodja Studijskega programa se letno seznanja s porocili in po potrebi predlaga in izvaja korektivne ukrepe. V preteklem
Studijskem letu tovrstni korektivni ukrepi niso bili potrebni.

Predlagamo ustanovitev operativne Delovne skupine za prenovo Studijskega programa 3. stopnje Doktorska Sola FS, ki bo spremljala, predlagala spremembe
in usklajevale potrebne aktivnosti za stalno izboljSanje studijskega programa.



Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

Fakulteta za strojnitvo

POVZETEK SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA STUDIJSKEGA PROGRAMA

1 Fakulteta:

EKONOMSKO-POSLOVNA FAKULTETA
FAKULTETA ZA GRADBENISTVO, PROMETNO INZENIRSTVO IN ARHITEKTURO

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

2 Ime $tudijskega programa: GOSPODARSKO INZENIRSTVO (DR, 3. stopnja)

3 Studijsko leto samoevalvacije: 2024/2025

4  lzvedena priporocila v preteklem letu:

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Dvoletno odstopanje pri predmetu
ZNANSTVENO RAZISKOVALNE
METODE.

Opozoriti izvajalce na odstopanje in

skupaj oblikovati ukrepe. Izvajalci so bili opozorjeni.
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Univerza v Mariboru

Ekonomsko-poslovna fakulteta

Fakulteta za gradbenituo,
prometno inZenirstvo in arhitekturo

Fakulteta za strojnitvo

Akcijski nacrt za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem sStudijskem letu:

Predlagatelj Predlog sprememb/priporocila Predlog ukrepov ZadolZen
Vodja Studijskega Analiza promocije doktorskih
programa na osnovi Povecati vpis. programov UM in dolocitev mozZnosti = Svet GING. Marec 2026
vpisnega trenda. promocije.
6 Komentar razvoja Studijskega programa:

/



yoa1UZIUY YYSUIAOIS O YIDPOA ISISGIE "SZOZ 033] DZ INUZI[UX SYSIOSOHOSIA N3P O YIUJDSOIAA 1UIIISIIOIS :D[IIULfap uf A

é1Isoupala yuuijio w._cmmwmov el|waids 95 1wI31ey S ‘1D]ezey 3] [WISOUPDIA

A 1wiulio ul lwusipoyzi ‘odasop oaoyifu ez idasyn M10 1wiu0103|0p ul lwpjsa1e.ls iwiudljspaido ousel z Juawnyop usid ua(jaelqo ouael eauzifuy ewy |y ia
¢AOIA yDislidewIOful
w ypysuoapidjd op edoisop nfuefjaeyo8ez 43 ay41qz auluzifuy nfoazes uy ifupesdzi ‘nfueljaesdn o uswnyjop iusid uafjaelqo ouael edtuzifuy ewt 1|y el
62'€6 ealpesd eSauliuziuy aAeBqeU 2X5041S 3U0[3D Bu IPI|T AoIA ypyslidewsogul ysuoupiale op edoisop alueljaerodez ur dnyeu ez A0X5041S (33101Spo) Z9|9Q ST
19'ZE 921uzifuy poylid sulo}32 eu ap3|d ealpesd edaudiuzifuy dnyjeu ez A0X50.1S (391015p0) z313Q T
90 epoAez 895|050 0SIA ypoylid yluio|ad A od1uzifuy ez As1spals (3310315po) zalaa €T
fonzo. uy jp1ouazod
L9'SYE 921uZ1[u3} ASIABIIP YIUAOYOIIS YIBrup Ul yBisIeIUZI[UY YIUAOYOIIS ZdT BU SD1UZIfUY ACUE|) YIUAID e OfIASIS (4"
€£°905 BJAR|Sp EF)sIEUZI(UY BEDUADY0.IS Zd3 BU NPOABZ LK S|OSOMOSIA BU Yius|sodez 3(14e.801|qiq Sugaso ez |S'SSIG0D NWlsis A Aosidez ynjsye.dol|qiq o)1aals IT
1so3inoyuN
, {*ro¥lugelodn ylujeiduslod QOT eu owainzeyld 11SOUPaIA YjzIu IpBJEeZ YIUu|ezZe))
000 eyiugesodn egaujeidualod eu Aoyiugelodn efueAszelqozl ¥1|qo yluesiziuesio an 0|In91§ 0t
000 ejiugesodn edaujeipualod eu ‘efjaesdn tje pess edtuziluy yif 1y ‘Yuia ypyslioewaopul ynisuosIydd zi J0ua ynpjsuiqasa yluafosodz) uy ynazaaid 0|1A31g 6
19C eyluqesodn eSauleldualod eu Yiojisou Yiuizy eu eajpesd egauiuzifuy Jous yiualosodzl 0)iAdlg 8
88/€ Aojiugesodn yiujeidoualod o(1A15 eu 9p3J8 (NPOARZ WAXS|0SOMOSIA BU YIud|sodez uj AOJuapnis) 3d1uzifuy AOUR|D YIUAID e (331015p0o) Z9|3Q L
ogoiodf
05'T (*noxiugesodn yiujedualod QT Bu owslnzeyjlid 13SOUPaJA YjzZiu IpeIeZ Yiujezey)
exylugejodn e3aujeldusiod eu 419z yiuaoxiepod ojia1s 9
86'SH] eyjiugesodn e8sujeipualod eu ‘oaelep eu yiudoisop ‘fidexyiqnd yiysfisas ui Sifuy ypjsuolpisle 0|1A31g q
00 eylugesodn e3au|eidualod eu yiajisou yiuizij eu ealpesd eSauiuzifuy asedud 1uia 7/
gc‘ag 221uzi{uy (03SaW OUBANIOLS) OI0UD BU D1UZI[UY 3ISOHdPO BYSUSPa) BUJDIAAOY €
€00 eyiugesodn edaujepusiod eu (zw A) 321uzifuy euisiaod eugeiodn 019N rd
100 ejjuqesodn essu|eiduaiod eu 1saw ypjsiugesodn o)iadlg T
ofupbnoyap tfobod uy dozsop “Lip
GZ0T 019] BZ 1SOUpPAIA J9jezey \v__:_mnmv_ ‘18 ‘dez

IANN eu 3souaelop suiuzifuy afueljwaids ez 13sonoyey pjiujeze)




	Untitled Extract Pages.pdf
	2. stopnja IOI - Povzetek samoevalvacijskega poročila za 2024-2025.pdf
	1 Fakulteta: Fakulteta za strojništvo
	2 Ime študijskega programa: Inženirsko oblikovanje izdelkov
	3 Študijsko leto samoevalvacije: 2024/2025
	4 Izvedena priporočila v preteklem letu:
	5 Akcijski načrt za izboljšanje kakovosti študijskega programa v trenutnem študijskem letu:
	6 Komentar razvoja študijskega programa:



