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Fakulteta za strojnistvo je sodobna, mednarodno primerljiva univerzitetna visokoSolska ustanova, ki
aktivno sodeluje pri razvoju znanosti in najnovejSe znanstvenoraziskovalne dosezke sproti vkljucuje v
vsebine svojih Studijskih programov. Primarna naloga Fakultete za strojnistvo je doseganje ¢im vecje
kakovosti izobraZevalnih in raziskovalnih procesov z namenom izobrazevanja vrhunsko usposobljenih
inZenirskih kadrov na vseh stopnjah univerzitetnega in visokoSolskega Studija. S sodobnimi koncepti
poucevanja, ki so uglaseni z znanstvenim in raziskovalnim delom, s spodbujanjem ustvarjalnosti in
samostojnega dela ter s prenosom teoreti¢nega znanja v prakso uspesno uresnicujemo pri¢akovanja
Studentov, delodajalcev in celotne druzbe.

S podajanjem teoreticnih in strokovnih vsebin, ki temelji na najsodobnejsih pedagoskih konceptih,
Sirimo pojmovni svet Studentov, krepimo njihovo sposobnost generalizacije in povezovanja znanj z
prilagodljivost in sposobnost reSevanja najzahtevnejSih inZenirskih problemov. Pri tem stalno
spodbujamo njihovo kreativnost in inovativnost ter sodelovanje pri razvojno-raziskovalnih projektih.

Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete za strojnistvo je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru
ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS). Obsega vse procese,
ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih programov ter stalno
izboljSevanje kakovosti. Osnovna procesa sta izobraZevalna in znanstveno—raziskovalna dejavnost, pri
¢emer je potrebno poudariti, daima izobrazevalna dejavnost primarno vlogo, znanstveno—raziskovalna
dejavnost pa je predvsem namenjena kakovostni rasti na osnovi znanstvene odli¢nosti in nudi nujno
podporo izobrazevalni dejavnosti.



1. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN
VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:

Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM

POSLANSTVO Fakultete za strojnistvo UM z navedbo sprejetja na Senatu fakultete: 3. 11. 2015.

VIZIJA Fakultete za strojnistvo UM z navedbo sprejetja na Senatu fakultete: 3. 11. 2015.

SLOGAN Fakultete za strojnistvo UM z navedbo sprejetja na Senatu fakultete: 3. 11. 2015.

1.1.1 Ocenite in argumentirajte skladnost vizije in poslanstva fakultete z vizijo in poslanstvom
UM

Dikciji vizije in poslanstva UM in FS sta sicer precej razli¢ni, vendar pa sta bistveni sporodili dobro
usklajeni. Obe viziji temeljita na globalni prepoznavnosti in odli¢nosti (UM: “... globalno prepoznaven
inovacijski ekosistem,...”; FS: “.. razpoznavna, raziskovalno in izobrazevalno odlicha tehniska
fakulteta.”), poslanstvi pa na kakovostnem izobraZevanju in znanstvenih aktivnostih ter ne povezanosti

z okoljem in odgovornosti ter skrbi za ¢loveka in okolje.

1.1.2 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete skladno z zastavljenimi kazalniki
uspesnosti

Strateske usmeritve in cilji opredeljujejo vlogo Fakultete za strojniStvo v gospodarskem, socialnem in
kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobraZevanja, razvoja kadrov in sodelovanja z
gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti fakulteta zagotavlja zelo kakovosten
kader na podrocjih strojniStva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva,
oblikovanja in mehatronike.

Z namenom uresni¢evanja poslanstva in vizije fakultete so kazalniki uspesnosti definirani in zajeti v
strateskih usmeritvah in ciljih fakultete. Natan¢neje so razélenjeni po posameznih aktivnostih v letnem
akcijskem nacrtu, ki je v prilogi 14. Realizacija zastavljenih strateskih ciljev za obdobje 2015-2020 se
letno preverja in analizira. Glede na dosedanjo visoko uspesnost realizacije in realna predvidevanja v
prihodnje, bodo zastavljeni cilji (s podrocja raziskovanja, izobraZevanja, kadrov) skoraj v celoti
uresniceni (80% - 90%), v najmanjsi meri pa seveda s podroc¢ja materialnih razmer, na kar fakulteta
nima neposrednega vpliva.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Primerljivost fakultete s sorodnimi institucijami je mogoce oceniti le na osnovi mednarodnih lestvic
primerljivosti, saj posamezne univerze podatkov na spletu ne objavljajo. Glede na dostopne podatke
smo se odlocili za sistem ocenjevanja U-Multirank (UMR). Po sistemu UMR so v spodnji preglednici
podani rezultati in ocene za Fakulteto za strojniStvo v Mariboru za leto 2017.


https://www.um.si/univerza/predstavitev/Strani/Poslanstvo-in-vizija.aspx
https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/
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Preglednica 1.1.1: Rezultati ocenjevanja U-Multirank za Fakulteto za strojnistvo Mariboru za leto 2017

POUCEVANJE/UCENJE REZULTAT OCENA
Razmerje Student- profesor 11,20 2
Studij zakljuéili v roku (1. st) 72,70 % 2
Studij zaklju€ili v roku (2. st) 61,90 % 3
Delez zaposlenih z doktoratom 91,10 % 2
Poudevanje/uéenje (Studentska anketa)

Vkljuéevanje delovnih/prakti¢nih izkusenj 2,65 3
Ocena studija 2,42 3
Kakovost izvedbe in poucevanja 2,55 3
Organizacija izvedbe 2,09 3
Dostopnost pedagoskega osebja 2,14 3
Oprema, IT podpora 2,15 3
Knjiznica 2,04 3
Raziskovalno delo

Prihodki od raziskav (PPP v € / na FTE pedagoskega osebja) 77,07 2
Objave 62 2
Citati (razmerje, delez) 0,75 3
Najveckrat citirane publikacije 5,60 % 4
Interdisciplinarne publikacije (% od vseh) 11,80 % 1
Studentske ankete 2,61 3
Prenos znanja

Prihodki iz zasebnih viro (PPP v € / na fte prihodkov vseh raziskav) 10,62 % 4
Skupne objave s partnerji iz industrije (% delez) 11,30 %

DeleZ publikacij citiran v patentih 0% 5
Mednarodno sodelovanje

Mednarodna orientiranost prvostopenjskih programov 3 3
Mednarodna orientiranost prvostopenjskih programov 3 3
MoZnost Studija v tujini (Studentska anketa) 2,82 3
DeleZ dokoncanih doktoratov — mednarodno sodelovanje 0% 5
Skupne objave (% delez glede na skupno st. objav) 38,70 % 1
Skupni raziskovalni projekti (PPP v € /% glede na % vseh raziskav) 13,33 % 2
Prispevek k regionalni gospodarski rasti

Studentske prakse (% dele? od vseh praks) 44,40 % 4
Skupne objave na regijskem nivoju (% delez od vseh objav) 8,10 %

Legenda: 1- zelo dobro, 2 — dobro, 3 — povprecno, 4 — pod povprecjem, 5 — slabo

Z aplikacijo UMR dobimo za podrocje strojnistva izpis za dve Fakulteti za strojnistvo, v Ljubljani in
Mariboru (slika 1.1.1). IzpiSe se skupna ocena za posamezen kazalnik.
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5 Mechanical Engineering compariSon rur wie:

. A (Very good) @ B(Good) @ C(Average] o D (Below average) - E(Weak) = Dataunavailable = Not applicable
Slika 1.1.1: Primerjava Fakultet za strojnistvo v Ljubljani in Mariboru po UMR

Iz priloZzene legende lahko razberemo, da za Fakulteto za strojniStvo v Ljubljani ni podatkov za
ocenjevalni sklop poucevanje/ucenje, zato primerjava s Fakulteto za strojni$tvo v Mariboru ni mozna.
Za ostala podrocja pa lahko razberemo, da ima Fakulteto za strojniStvo v Ljubljani nekoliko boljse
rezultate na raziskovalnem podrocju in pri prispevku k regionalni gospodarski rasti. Na podrocju
prenosa znanja in mednarodnega sodelovanja pa ima boljSe rezultate Fakulteta za strojniStvo v
Mariboru.

Na sliki 1.1.2 je prikazana Se primerjava s fakultetami za strojniStvo v sosednji Avstriji (Carinthia
University of Applied Sciences, Villach in Johannes Kepler University, Linz) in Hrvaski (University of
Osijek, Osijek). Zal v UMR ni vklju¢ene Technische Universitit iz Graza (Avstrija) in Fakultete strojarstva

evae

Iz razpoloZljivih podatkov lahko razberemo, da je Fakulteta za strojnistvo v Mariboru primerljiva z
Johannes Kepler University in Fakulteto za strojnistvo v Ljubljani. Na podrocju skupnih objav s partner;ji
iz industrije in pri skupnih objavah na podrocju mednarodnega sodelovanja pa je celo najboljsa v
primerjavi s petimi izbranimi fakultetami iz podrocja strojnistva.

5 Mechanical Engineering comparison

Slika 1.1.2: Primerjava s fakultetami za strojnistvo v sosednji Avstriji in Hrvaski



1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE

Strateske usmeritve

STRATESKI CILJI FAKULTETE ZA 5-LETNO OBDOBJE

Strateski cilji

1.2.1 Kljucéni poudarki uresnicevanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Na podrocju raziskovalnega dela uspe$no vzpostavljamo pozitivho raziskovalno delovno okolje
(pogodbe raziskovalcev podpisane za obdobje daljSe od 1 leta, enakopravnejse vkljucevanje
raziskovalcev v delo organov fakultete, sprejet je Kodeks etike znanstveno raziskovalnega dela). Razvit
je bil sistem vodenja in nacrtovanja raziskovalnih obremenitev oz. razporeditve raziskovalnih ur,
pripravljena navodila glede postopkov prijave projektov, vpeljani redni sestanki SirSega vodstva
(predstojnikov kateder in programov), vpeljana so bila redna »Srecanja raziskovalcev FS« (2x letno),
laboratoriji, aktivni na raziskovalnih podrocjih strojnistva so v novi organizacijski shemi zdruzeni v
Raziskovalnem institutu za strojnistvo, sprejet je Pravilnik o nagrajevanju odli¢nosti in posebnih
uspehov pri raziskovalnem delu za zaposlene in Studente. Kot posledica nenehnega spodbujanja k
odli¢nosti raziskovanja in objavljanja beleZimo povecanje Stevila pomembnih doseZzkov nasih
raziskovalcev (podrobneje v prilogi 1).

Na podro¢ju izobrazevalnega dela se izvaja vsebinska in strukturna prenova SP ob soc&asni
racionalizaciji izvedbe ter vklju¢evanjem zunanjih deleznikov v nacrtovanje in posodabljanje Studijskih
programov (prenovljen SP Strojnistvo, umaknjena je smer RIM, vsebine prenesene v ostale 3 $tudijske
smeri. Racionalizirali smo vse dodiplomske in magistrske Studijske programe pri Stevilu izbirnih
predmetov, gre za vsebinsko, izvedbeno in tudi stroskovno racionalizacijo. lzvedena je bila prenova
doktorskega $tudija, ustanovljena Doktorska $ola FS, kjer smo zdruZili vse 3 obstojec¢e DR SP v enovit
DR SP s smermi. Ukinili smo DR SP TVO in DR SP OTM. Prenova SP OTM MAG. Smer OTM postane del
MAG SP 101, smer TM doZivi korenito prenovo v sodelovanju s FKKT. Izveden je bil prehod na $tudentski
tutorski sistem pod okriljem Studentskega sveta FS, ki izvaja tutorstvo v okviru krovne organizacije
SOUM. Vzpostavljena je bila Erasmus pisarna kot sistemska pomo¢ pri izvedbi Erasmus studija,
oblikovan je nabor Erasmus predmetov, ki bo veljal naslednjih pet let, spremembe pri izvedbi izpitov
(nova oblika prijavnice), financirali smo pripravo Erasmus gradiv, izvedena so bila dodatna
izobraZzevanja angleskega jezika za predavatelje, sprejet je Erasmus pravilnik. FS je sprejela vpisne
pogoje za diplomante mednarodnega visje$olskega SP s podro¢ja strojni$tva iz Academie. Poveéali smo
$tevilo vpisnih mest za tuje $tudente na izrednem VS SP Strojnistvo, kjer bomo 3. letnik za tuje $tudente
izvedli v anglescini.


https://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/
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1.2.2 Kljucni partneriji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju¢ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partner;ji

S strateskimi usmeritvami in cilji je opredeljena vloga Fakultete za strojnistvo v gospodarskem,
socialnem in kulturnem razvoju na podrocju raziskovanja, izobrazevanja, razvoja kadrov in sodelovanja
z gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji znanosti zagotavlja zelo kakovosten kader
na podrocjih strojnistva, tehniskega varstva okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva, oblikovanja
in mehatronike.

Raziskovalnorazvojno delo na podrocju sodelovanja z gospodarskimi druzbami predstavlja pomemben
del razvojno - raziskovalnega dela. Sodelovanje s podjetji je uteceno tudi s prijavo skupnih projektov
ARRS na vsakoletne razpise, ter prijave na razpise »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja« in
»Studentski inovativni projekti za druzbeno korist, ki jih razpisuje Javnim skladom RS za razvoj kadrov
in Stipendije. Ob nastetem sodelovanju fakulteta izvaja kvalitetno storitveno dejavnost (umerjanje,
overjanje, zahtevne meritve, standardno preskusanje, projektiranje, svetovanja, ...).

Aktivno vlogo pri uresnicevanju usmeritev in ciljev Fakultete za strojniStvo ima Strateski svet Fakultete
za strojnistvo, katerega so vkljuceni predstavniki gospodarstva.

Fakulteta je sklenila strateska partnerstva z devetimi podjetji: Brinox d.o.o0. Medvode, Trixy Aviation

d.o.o. Loc¢e, GKN Driveline Slovenija d.o.o0. Zrece, Turna, d.o.o0. Trbovlje, Odelo Slovenija d.o.o. Prebold,

Gorenje group, d. d. Velenje, Lek d. d. Ljubljana, Arcont d. d. Gornja Radgona.

Pri svojem delu in zagotavljanju ciljev pa fakulteta sodeluje s:

= Stevilnimi javnimi zavodi: rektoratom in ¢lanicami Univerze v Mariboru, ¢lanicami Univerze v
Ljubljani, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, Ministrstvom za gospodarski razvoj in
tehnologijo, Ministrstvom za obrambo, Ministrstvom za okolje in prostor, Javno agencijo RS za
raziskovalno dejavnost, Javno agencijo RS za energijo, Javnim skladom RS za razvoj kadrov in
Stipendije, Uradom RS za intelektualno lastnino (SIPO), Uradom RS za meroslovje, Slovensko
akreditacijo, Institutom za standardizacijo, InStitutom Jozef Stefan Ljubljana, InStitutom za
kovinske materiale in tehnologije Ljubljana, Kemijskim inStitutom, Ljubljana, Kolektor
Turboinstitutom, d.o.o., Ljubljana, InStitutom za lesarstvo in trajnostni razvoj Ljubljana, InStitutom
za varstvo pri delu in varstvo okolja Maribor, Univerzitetnim klini¢cnim centrom Maribor,
Univerzitetnim klinicnim centrom Ljubljana, Slovensko znanstveno fundacijo (SZF), Akademsko in
raziskovalno mrezo Slovenije (ARNES), Institutom informacijskih znanosti (IZUM), InStitutom za
hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije — Zalec, Inititutom za mikrobiologke znanosti in tehnologije,
d.o.o., Ljubljana, Pomursko akademsko znanstveno unijo, Nacionalnim laboratorij za zdravje,
okolje in hrano Maribor, Institutom za metagenomiko in mikrobne tehnologije, d.o.o., Ljubljana,
Zavod za zdravstveno varstvo Maribor, Splosna bolniSnica Celje, Splosna bolnisnica Murska Sobota,

Splosna bolnisnica Novo mesto.

= Stevilnimi podjetji: Zlatarna Celje d.d. Celje, Salesianer Miettex Periteks d.o.o. Trzin, Tosama d.d.
Vir, 10S - Institut za okoljevarstvo in senzorje d.o.0. Maribor, Messer Slovenija d.o.o. Ruse,
Perutnina d.d. Ptuj, Magneti d.d. Ljubljana, Esotech d.d. Velenje, Mikroiks d.o.0., Stegne, Tekstina
d.d. Ajdovscina, BSH Hisni aparati d.o.o., BIA Separations, d.o.o., Ajdovsc¢ina, Gorenje-Surovina
d.o.o. Maribor, Beckhoff Avtomatizacija OIC Medvode, Cimos d.d. Koper, Cinkarna Celje d.d. Celje,
Julon d.d. Ljubljana, Unior kovaska industrija, d.d. Zrece, Silkem d.o.o. Kidricevo, Talum d.d.
Kidricevo, Lek d.d. Ljubljana, Primat - tovarna kovinske opreme d.d. Maribor, Litostroj d.o.o. Ravne
na Koroskem, Energetika d.o.o. Vransko, Elektrode d.o.o. Jesenica, Premogovnik d.d. Velenje,
Predilnica Litija, d.0.0., Tekstilna galanterija BUCAR s.p., Kranj, Dravske elektrarne d.o.0. Maribor,
Slovenske Zeleznice d.o.o. Ljubljana, Nuklearna elektrarna Krsko d.o.0., Gselman&Gselman d.o.o.,
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Polj¢ane, Impol d.o.o0. Slovenska Bistrica, Kovinoplastika Stefan Pavlinjek s.p., Cernelavci, Murska
Sobota, Roto d.o.0. Cernelavci, Murska Sobota, Arcont, d.d., Gornja Radgona, Javno podjetje
energetika Maribor d.o.0., GEM motors d.o.0., Gostol TST d.d., Tolmin, Hella Saturnos Slovenija,
Henkl Maribor d.d., Iskra ISD — storitve d.o.o0., Krka d.d. Novo mesto, Lindstrom d.o.o0., Litostroj
Power d.o.o., Lotri¢, d.o.0., Mariborska Livarna d.d., VAR, d.o.0. Gornja Radgona, Mikro+Polo
d.o.o., Petrol d.d., Plastika Skaza d.o.0., Plinarna Maribor d.o.0., Pocinkovalnica d.o.0., Pralnica Plat
d.o.o., Koper, SlJ Ravne systems d.o.0., Ravne na Koroskem, SiQ Ljubljana, Zasc¢ita Ptuj, d.o.o.,
Profidtp, d.o.o. Skofljica, Farmetech d.o.0. Ljutomer, SMM proizvodni sistemi d.o.0. Maribor,
Mizarstvo Vavtar Sempeter, Zai¢ita d.o.o. Ptuj, Virdis, d.o.0. Kozina, HTZ I.P. d.o.0. Velenje,
Negovanije tekstilij Sinkovec d.o0.0., Skofja Loka, Posta Slovenije d.o.o., Maribor, RIC Biroelektronika
Zg. Polskava, Elektromaterial Lendava d.d. Lendava, Zaloker&Zaloker, d.o.o, Ljubljana, INOVA
inovativne tehnologije d.o.o. Pesnica pri Mariboru, ABC revizija, Elrad International d.o.o., Gornja
Radgona, Energetika Celje, TBF Maschinenbau Sankt Radegund, Kreal inZeniring d.o.o., Hajdina,
Kolektor Group, d.o.o. Idrija, IZUM Maribor, Tesnila Bogadi, d.o.0. Maribor, Topdream , d.o.o.
Sempeter, TKI Hrastnik, d.d. Hrastnik, Schindler Slovenija , d.o.o. Ljubljana, Ti¥ma d.o.o, Maribor,
Prebold...

Fakulteta za strojnistvo je povezana z razvojem ozjega in SirSega okolja ter izkazuje dialog z njima, Se
posebej pa s svojimi diplomanti.

Fakulteta za strojnistvo se je v letu 2015 vkljucila v projekt Inovativne odprte tehnologije — 10T, pod
nosilstvom Univerze v Mariboru, ki je najvecja institucija znanja v vzhodni Sloveniji. 0T je vseslovenski
razvojni program, katerega glavni cilj je ustvariti simbiozno povezavo med univerzami oz.
raziskovalnimi organizacijami, gospodarstvom, podpornimi organizacijami in lokalnimi skupnostmi
skozi odprte inovacije in tehnologije.

Fakulteta za strojnistvo od leta 2013 sodeluje pri projektih »Po kreativni poti do prakticnega znanja -
PKP«, katerih glavni namen je sodelovanje visokoSolskih izobraZevalnih institucij z enim ali vec
slovenskimi podjetji, prenos znanja in kompetenc. Studenti, ki sodelujejo pri teh projektih dobijo
moznost, da v okviru svoje Studijske smeri pridobijo poleg teoreti¢nih znanj tudi prakti¢na znanja v
specificnem delovnem okolju in razvijejo posebne vescine in kompetence. PKP projekt z naslovom
'Preucevanje ucinkov uporabe pametnih ocal na vid in produktivnost na primeru komisioniranja', ki
smo ga na FS v letu 2018 izvajali skupaj s Fakulteto za logistiko, podjetjem Spica International in
Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor je bil izmed 186 projektov izbran za uspe$no zgodbo
Evropske komisije.

Od leta 2016 Fakulteta za strojnidtvo sodeluje tudi pri »Studentskih inovativnih projektih za druzbeno
korist — SIPK«. Namen teh projektov je povezovanje visoko3olskih zavodov z negospodarskim in

neprofitnim sektorjem v lokalnem oz. regionalnem okolju ter izvajanje inovativnih proznih oblik u¢enja
za razvoj kompetenc in prakti¢nih izkusenj Studentov. V studijskem letu 2016/17 sta bila na FS izvedena
dva SIPK projekta.

Komunikacija z oZjim in SirSim okoljem tako na strokovni kakor tudi splosni ravni se izvaja s stalnimi
kontakti preko formalnih in neformalnih vezi - omrezij. Kot primer formalne vezi je potrebno izpostaviti
drustvo ALUMNI FS, ki povezuje diplomante FS vseh generacij in sodelovanje z Drustvom strojnih
inZenirjev Maribor. Glede na povezave sodelavcev ima FS tudi trdno vez z NC SI FEANI in mnoZico
strokovnih in znanstvenih zvez doma in po svetu. ALUMNI omogocfa mrezZenje ¢lanov preko sistema
DROPBOX, ki je v implementaciji. S tem preprostim sistemov je moZno vzpostaviti povezave z
zainteresiranimi ¢lani na razlicnih temah tako strokovne kakor tudi Cisto organizacijske in socialne
narave.
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Fakulteta je odprta in povezana v mednarodni raziskovalni prostor s Stevilnimi programi Evropske
skupnosti, kot so programi Horizon 2020, okvirnimi programi Evropske unije, Erasmus+, Erasmus
Euphrates in drugimi dvostranskimi sodelovanji. Prav tako poteka aktivno sodelovanje s stevilnimi
tujimi univerzami in visokimi Solami.

1.3 Notranja organizacija
Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za strojnistvo je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje
univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih
Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Fakulteta za strojnistvo UM je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za strojnistvo UM so dostopne na: POVEZAVI.

STROKOVNE SLUZBE ] SENAT AKADEMSKI POSLOVODNI ODBOR
ZBOR

i PRODEKAN ZA
Il 1ZOBRAZEVALNO DEJAVNOST
‘ l
PRODEKAN ZA
RAZISKOVALNO DEJAVNOST
|
PRODEKAN ZA KAKOVOST

PRODEKAN ZA SODELOVANJE

STRATESKI SVET 7 Z GOSPODARSTVOM
- PRODEKAN ZA
URAR B STUDENTSKA VPRASANIA

INSTITUTI / KATEDRE /CENTRI

Slika 1.3.1: Organizacijska shema Fakultete za strojnistvo
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ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo na Fakulteti za strojniStvo UM je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:
POVEZAVA.

Katedra za proizvodno strojnistvo (KPS)

Katedra za konstruiranje in oblikovanje (KKO)

Katedra za materiale in preoblikovanje (KMP)

Katedra za mehaniko (KM) >

Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje (KTMO)

Katedra za temeljne in splodne predmete (KTSP) >

Slika 1.3.2: Katedre na Fakulteti za strojnistvo

ORGANIZACISKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo na Fakulteti za strojniStvo UM je organizirano znotraj naslednjih
organizacijskih enot: POVEZAVA.

Slika 1.3.3: Instituti na Fakulteti za strojnistvo

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb je na Fakulteti za strojniStvo UM organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot: POVEZAVA.

TAINISTVO DEKANATA
SLUZBA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST
REFERAT ZA STUDIISKE IN STUDENTSKE ZADEVE
SLUZBA ZA FINANCNE IN RACUNOVODSKE ZADEVE

SLUZBA ZA KADROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE

ENOTA ZA TEHNICNA IN VZDRZEVALNA DELA

RACUNALNISKI INFORMACIISKI CENTER

KNJIZNICA TEHNISKIH FAKULTET

Slika 1.3.3: Organizacijske enote strokovnih sluzb na Fakulteti za strojnistvo
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ORGANI UPRAVLJANJA

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

= Sestava Senata Fakultete za strojniStvo UM: POVEZAVA.

= Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za strojnistvo UM: POVEZAVA.
= Sestava Studentskega sveta Fakultete za strojnistvo UM: POVEZAVA.

= Akademski zbor Fakultete za strojnistvo UM: POVEZAVA.

= Komisije Senata Fakultete za strojnistvo UM:

= Komisija za Studijske zadeve FS.

=  Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve FS.

=  Komisija za ocenjevanje kakovosti FS.

Sestava Strateskega sveta Fakultete za strojniStvo UM: Strateski svet FS.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki zaslonskih slik prilozene samoevalvacijskemu porocilu v prilogi
15.

1.4 lzobrazevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev studijskih programov

Stevilo $tudijskih programov na Fakulteti za strojnistvo se v zadnjih petih letih ni spreminjalo, kar je
razvidno iz preglednice 1.4.1 in slike 1.4.1.

Preglednica 1.4.1: Stevilo $tudijskih programov po podrogjih

St. §t. programov  St. programov  Dele? po Delei Delei

STOPNJA programov UN Vs stopnjah UN VS

1. stopnja 8 5 3 47 63 38

podrocje Strojnistvo

podrocje Tehnisko varstvo okolja

3 2
1 0
Podrocje Tekstilstvo 1 1

2. stopnja 35

podrocje Strojnistvo

podrocje Tehnisko varstvo okolja

Podrocje Tekstilstvo

3. stopnja 18

podrocje StrojniStvo

podrocje Tehnisko varstvo okolja

RlR|RP|W|R|(R[D[[N|~ |0

Podrocje Tekstilstvo

=
N

Skupaj St. programov 100
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Fakulteta za strojnistvo v zadnjih 5 letih ni ukinjala ali uvajala novih Studijskih programov. Smo pa na
Studijskem programu 1. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali presli iz rednega nacina izvedbe na
izklju¢no izredni nacin izvedbe. V Studijskem letu 2017/2018 smo priceli s postopkom zdruZitve 3.
stopenjskih Studijskih programov, pri ¢emer tri programe zdruZujemo v enega, prvo leto izvedbe
zdruZenega DR programa pa bo v Studijskem letu 2019/2020.

Kazalniki kakovosti za spremljanje izobraZzevalne dejavnosti FS UM so podani v prilogi 9.

9
8 @ ® ® & ®
7
6
5
4
3 @ ® ® & 9
2
1
0
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
=@= 5P 1. stopnja SP2.stopnja  ==@==3P 3. stopnja

Slika 1.4.1: Trend gibanja Stevila Studijskih programov v zadnjih 5. letih

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Glede na potrebe po diplomantih nasih studijskih programov ugotavljamo, da je Stevilo diplomantov
vsako leto prenizko glede na potrebe slovenskih proizvodnih podjetij. To velja za vse nase Studijske
programe. Redno prejemamo povprasevanja podjetij po nasih diplomantih, pri cemer objavljamo
oglase za prosta delovna mesta. Zaradi jasno izrazenih potreb po nasih diplomantih se velje Stevilo
podijetij vkljuéuje na razli€ne nacine v nas izobraZevalni proces, to so predvsem Strateski partner;ji FS.
Posredno spremljamo tudi potrebe po nasih kadrih z raziskavo zaposljivosti diplomantov, ki jo
opravimo ob svecani podelitvi diplom. Analiza kaZe, da so diplomanti ve¢inoma zaposleni v stroki in
nekateri izven stroke. Za tiste, ki so v ¢asu podelitve brezposelni, velja da gre za kratkotrajno
brezposelnost. Sistemsko ne spremljamo stanja preko Zavoda za zaposlovanje RS, saj imamo
relevantne podatke na osnovi zgoraj podanih nacinov zbiranja informacij.

Na FS imamo tri Studijske programe, kjer je povprasevanje visje od Stevila vpisnih mest (Strojnistvo VS
ter Mehatronika UN in VS), ampak zaradi nasih kapacitet ne moremo dvigniti Stevila vpisnih mest.
Stevilo diplomantov je nekoliko nizje kot bi Zeleli tudi zaradi ne najbolj$e prehodnosti, ki je posledica
zahtevnosti $tudija. Zapolnitev vpisnih mest je dobra na SP Strojnistvo, Mehatronika, Gospodarsko
inZenirstvo-Strojnistvo, Tehnisko varstvo okolja MAG.

Nekajletni trend gibanja Stevila diplomantov kaZze, da imamo na fakulteti skozi leta konstantno Stevilo
diplomantov, ki se giblje med 200 in 240 diplomantov na leto (Slika 1.4.2). Nekoliko vec jih je bilo v letu
2016, ko so potekale dodatne aktivnosti za pospeSevanje Stevila diplomantov tudi za stare
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predbolonjske programe. Zaznavamo porast diplomantov VS programov in v zadnjem letu rahel upad
diplomantov UN programov. Upad diplomantov se kaze tudi na Studijskih programih 3. stopnje, kar
pripisujemo zmanjsanju Stevila vpisanih v preteklih letih, kot posledica nesofinanciranja doktorskega
Studija. Padec Stevila diplomantov na 2. stopniji pripisujemo hitri zaposljivosti Studentov 2. stopnje, ki
so pogosto v Casu Studija Ze zaposleni, in zato Studija na koncu ne koncajo. K temu jih sicer aktivno

spodbujamo.
300
250 39
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200 200
188
150
100
75 9
50
1. :
O —
2014 2015 2016 2017 2018
N 1. stopnja UN B 1. stopnja VS 2.stopnja EEEEE 3. stopnja e Skupaj

Slika 1.4.2: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5. letih

1.4.3 Spremljanje prehodnosti studentov

Na podlagi analize prehodnosti Studijskih programov 1., 2. in 3. stopnje je razbrati, da se prehodnost
po letnikih in Studijskih letih v sploSnem nekoliko povecuje, kar se najbolj kaZze na studijskih
programih 1. in 3. stopnje (Preglednica 1.4.2). Trend gibanja prikazuje slika 1.4.3.

Preglednica 1.4.2: Analiza prehodnosti po stopnjah Studija

STOPNIJA % PREHODNOSTI PO LETNIKIH - STUDIJSKO LETO

STUDLJA 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Skupaj prehodnost 61 61 73

1. stopnja iz1l.v2.1 53 54 61
iz2.v3.l 70 67 85

2. stopnja Skupaj prehodnost 73 74 75
iz1.v2.1. 73 74 75
Skupaj prehodnost 83 72 94

3. stopnja iz1l.v2.1 86 94 88
iz2.v 3. letnik 80 50 100
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Slika 1.4.3: Trend prehodnosti po stopnjah in letnikih

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Na FS deluje Strateski svet, ki ga sestavljajo predstavniki priznanih slovenskih proizvodnih podjetij, s
katerimi sodelujemo pri razvoju nasih Studijskih programov. Na ta nacin pridobivamo informacije o
Zelenih znanjih in kompetencah nasih diplomantov. Podobne informacije pridobivamo tudi preko
Alumni FS, ki deluje odli¢no, in na katerem vec¢inoma gostimo priznane strokovnjake iz prakse. Dejstvo
je tudi, da ima nasa fakulteta veliko stikov z gospodarstvom, predvsem v obliki aplikativnih in razvojnih
projektov, katerih rezultati nam omogocajo posredovanje aktualnih znanj Sstudentov. Spremljamo tudi
odziv podjetij, s katerimi imamo sklenjene pogodbe o prakti¢cnem usposabljanju. Vsako leto naredimo
analizo in preu€ujemo njihove odgovore o manjkajocih znanjih in kompetencah nasih studentov. V
pripravi imamo nacrt oziroma sistem spremljanja kompetenc nasih Studentov v sodelovanju s partneriji
iz Strateskega sveta FS.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrzevanje dialoga z diplomanti

Fakulteta za strojnistvo spremlja zaposljivost svojih diplomantov z anketiranjem ob podelitvi diplom,
pri cemer belezimo zelo dober odziv. Na podlagi pridobljenih podatkov ugotavljamo, da je na vseh
Studijskih programih zelo dobra zaposljivost nasih diplomantov, velik delez diplomantov pa tudi
nadaljuje studij na podiplomskih programih. Podatki anket ob podelitvi diplom 1. 6. 2018 in 14. 12.
2018; 211 anketirancev od 221= 95,5 % odzivnost, 40 % jih nadaljuje s Studijem, 6 % je brezposelnih,
50 % jih je zaposlenih v stroki, 4 % jih je zaposlenih izven stroke.

Na FS deluje karierni center trenutno v neformalni obliki, vendar nudi naSim Studentom veliko
ugodnosti, tudi v povezavi s Kariernim centrom UM. S pomocjo podjetij nudimo Studentom informacije
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o moznostih praktiénega usposabljanja, Studentskem delu, Stipendijah, temah za seminarska in
zaklju¢na dela iz podjetij, moZnostih projektnega dela ipd. Prav tako po razlicnih medijih objavljamo
prosta delovna mesta za inZenirje nasih studijskih programov (oglasna deska, spletna stran, Facebook
ipd.).

Alumni FS zdruZuje diplomante FS in je zelo aktiven. Prakti¢no vsak mesec Alumni FS prireja dogodek,
kjer se ve€inoma predstavljajo ugledni strokovnjaki iz prakse. Dogodki sluZijo kot odlicna moznost
mreZenja nasih diplomantov.

1.4.6 Dopolnilna izobrazevanja in poletne Sole

S pomocjo Kariernega centra UM organiziramo strokovne ekskurzije v slovenska podjetja. Veliko
ekskurzij organizirajo nasi predavatelji v okviru svojih predmetov (npr. terenske vaje). Vsako leto
gostimo vecje Stevilo strokovnjakov iz prakse, ki pri posameznih predmetih, ali SirSe posredujejo svoja
znanja in izkuSnje nasim Studentom. V okviru delavnic, ki jih na UM prireja Karierni center UM, nasim
Studentom vsako leto nudimo od 3 do 5 delavnic, ki so zelo koristne pri iskanju zaposlitve (pisanje
Zivljenjepisa, priprava na zaposlitvene razgovore, poslovni bonton, poslovna komunikacija ipd.).

Studentski svet Fakultete za strojni$tvo v povezavi z Tutorji FS organizira nadaljevalni te¢aj Solidworksa,
tecaj tehniske dokumentacije, zacetni tecaj Solidworksa, tutorska predavanja Mehanike 3, tutorska
predavanja iz matematike in dodatna predavanja iz tehniske dokumentacije.

SS FS v povezavi z Sekcijo Strojnikov organizira strokovno ekskurzijo Eurotour, ter ekskurzije v podjetja.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Na FS UM poteka promocija $tudijskih programov (SP) v okviru Delovne skupine za promocijo FS (DSP
FS) in s promotoriji SP, ki se vsako $tudijsko leto potrdijo na katedrah, ob sodelovanju s prodekanom za
Studentska vprasanja in pod vodenjem prodekana za izobrazevalno dejavnost. Isto¢asno je DSP FS v
podporo tudi promociji podrocij raziskovalne dejavnosti, kakovosti in sodelovanja z gospodarstvom.

DSP FS skrbi za:
= Celostno grafi¢no podobo FS, ob podpori Ra¢unalnisko informacijskega centra FS;

= Pripravo promocijskih predstavitev in gradiv, kot so zgibanke, kazalke, plakati in pingvini SP, in
drobnih promocijskih artiklov (svin¢niki, ¢okoladice) ter promocijskih map, blokov, kemicnih
svin¢nikov ipd.;

= Promocijo SP na srednjih $olah v obliki predstavitev v ucilnicah ali na njihovih $tudijskih trznicah ali
kariernih sejmih, ki jih organizira posamezna ali ve¢ srednjih $ol hkrati. Promocijo SP vsakoletno
izvedemo tudi na sejmu Informativa v Ljubljani. Posebej se posvetimo organiziranju informativnih
dni, na katerih poleg predstavitve posameznih SP izvedemo predstavitve izvedenih $tudentskih
projektov v sodelovanju z gospodarstvom, ob tem pa izbrano podjetje predstavi dijakom potrebe
po kadrih, ki jih izobrazujemo na nasi fakulteti, ostalim zainteresiranim podjetjem pa omogo¢imo
predstavitev skozi njihovo promocijsko gradivo. SP promoviramo tudi na sejmih, kot so MOS Celje,
Industrijski forum PortoroZ, prednovoletno srecanje raziskovalcev UM ipd..
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= Objave o SP na spletni strani FS in Facebooku, $e posebej pa vsakoletno informacije o SP $irimo
dijakom preko oglasevanja na spletnih portalih in tiskovinah Fax Vpisnik in Dijaski.net ter v raznih
revijah, npr. priloga Znanje revije Mladina idr.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Fakulteta za strojnistvo do vklju¢no Studijskega leta 2017/2018 ni izvajala programov v tujem jeziku.
Smo pa v tem letu pristopili k pripravi 3. letnika izrednega Studija 1. stopnje VS StrojniStvo, smer
Proizvodno strojniStvo, ki ga bomo izvajali posebej za tuje Studente. Vpis in izvedba navedenega
programa/dela programa bo mozZna s studijskim letom 2019/2020.

V tujem jeziku smo izvajali le predmete, ki jih nudimo Erasmus+ Studentom. Vse informacije o Erasmus
Studiju je moc najti na spodnjem spletnem naslovu, kjer je tudi nabor predmetov, ki jih za Erasmus
Studente izvajamo v angleskem jeziku:

https://www.fs.um.si/studij/studentska-izmenjava/erasmus/

1.4.9 Prakticno izobraZevanje Studentov

Prakti¢no usposabljanje Studentov je obveznost Studentov vecine Studijskih programov na Fakulteti za
strojnistvo:

= Visokosolski strokovni Studijski program TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA v obsegu 360
ur (12 ECTS)

= Univerzitetni $tudijski program STROJNISTVO v obsegu 200 ur ( 8 ECTS)

= Visoko$olski strokovni $tudijski program STROJNISTVO v obsegu 480 ur ( 18 ECTS)

= Visokosolski strokovni Studijski programi MEHATRONIKA v obsegu 450 ur ( 15 ECTS)

Vse informacije o izvajanju prakti¢nega usposabljanja Studenti dobijo pri koordinatorju strokovnih
praks na FS, mag. Igorju Nahtigalu. Vsi formularji in druga dokumentacija za izvedbo prakti¢nega
usposabljanja so na voljo na spletnih straneh Fakultete za strojniStvo: POVEZAVA.

Za izvedbo prakticnega usposabljanja je potrebno pred njenim pri¢etkom skleniti pogodbo o njenem
izvajanju med fakulteto, podjetjem in Studentom.

Po podpisu pogodbe o prakticnem usposabljanju Studenta in v skladu z obstojeco zakonodajo, placata
fakulteta in delodajalec pavsalni znesek za zavarovanje Studenta v primeru poSkodbe pri delu. V
podjetju dolocijo mentorja Studentu v delovni enoti.

Student prakso zakljugi, ko pripravi pisno "Poro¢ilo o opravljenem prakti¢nem usposabljanju”, ga odda
v pregled mentorju v gospodarski druzbi in nalozi na MOODLE, nato osebno koordinatorju prinese Se
potrdilo o opravljenem prakticnem usposabljanju. Koordinator strokovnih praks prebere in oceni
porocilo, arhivira potrdilo in v AIPS-u zakljuci predmet.

Uspesnost prakticnega usposabljanja letno analiziramo z anketiranjem vseh vklju¢enih podjetij.
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Samoevalvacijsko poroc¢ilo UM FS 2017/2018

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Kazalniki kakovosti za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetniske dejavnosti FS UM za tri leta so
podani v prilogi 10.

Na sliki 1.5.1., so predstavljene kvantitativne ocene znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji
ARRS - absolutno. Razvidna je rast vseh kvantitativnih ocen znanstveno raziskovalnih dosezkov.
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Slika 1.5.1: Izjemni (A“), zelo kakovostni (A‘), pomembni (A1/2) dosezki —
2014 — 2018 absolutno

Slika 1.5.2. prikazuje trend narascanja Cistih citatov tako Cimax - najodmevnejsa dela v zadnjih 10 letih,
kakor tudi citiranosti h-indeks v zadnjih 10 letih.
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Slika 1.5.2: Stevilo ¢istih citatatov - Clmax in citiranost (h-indeks 2009 - 2018) - absolutno
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Na sliki 1.5.3. so predstavljene kvantitativhe ocene znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji
ARRS. V obdobju 2013 do 2018 se je glede na obdobje 2012 do 2017 povecala kategorija izjemni
znanstveni dosezki A” za 14,6%, nekoliko se je zmanjSala kategorija A’ zelo kakovostni znanstveni
dosezki za 1,3%, povecala pa se je kategorija pomembni dosezki A % za 11,7%.
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Slika 1.5.3: Izjemni (A”), zelo kakovostni (A‘), pomembni (A1/2) dosezki - na FTE

Iz slike 1.5.4. je razvidno, da se je Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih v obdobju
2008-2018 glede na obdobje 2007-2017 preracunano na FTE povecalo za 11,7%.
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Slika 1.5.4: Stevilo ¢istih citatatov - CImax in citiranost (h-indeks 2009 - 2018) - na FTE
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1.5.2 Predstavitev uspeSnosti umetniSkega dela

V obdobju 2013 — 2018 je bilo pripravljenih 6 umetniskih poustvaritev, v glavnem v obliki celostnih
podob za razli¢ne organizacije in drustva, pripravljenih je bilo 10 razstav, sodelovali smo v 43 radijskih
ali TV dogodkih.

V letu 2018 so bila izvedena umetniska dela Studentov:

= Modna revija modelov na temo Uniforme, ki so jih oblikovali Studenti Tehnologije tekstilnega
oblikovanja. Predstavljeno v Pokrajinskem muzeju Maribor v okviru Meseca mode v muzeju (maj
2018). Modeli uniform imajo vklju¢ene elemente, ki simbolizirajo uniforme.

= Razstava modelov na temo Uniforme, ki so jih oblikovali studenti Tehnologije tekstilnega
oblikovanja. Razstava je bila v Centru domace in umetnostne obrti v Verzeju (junij, julij 2018).
Modeli uniform imajo vkljuéene elemente, ki simbolizirajo uniforme.

= Razstava izdelkov iz keramike, ki so jih oblikovali Studenti InZenirskega oblikovanja izdelkov.
Razstava je bila v Centru domace in umetnostne obrti v VerZeju (junij, julij 2018). lzdelki imajo
tradicionalne elemente izdelave ter sodobni dizajn.

1.5.3 Raziskovalni programi in projekti, patenti, mladi raziskovalci
Iz slike 1.5.5. je razvidno, da je v obdobju 2017 do 2018 ostalo Stevilo programov in Stevilo aplikativnih

projektov nespremenjeno, zmanjsalo se je Stevilo temeljnih projektov za 14,29 %, povecalo se je Stevilo
mladih raziskovalcev za 40%, razviden je tudi velik upad Stevila prijavljenih patentov in sicer za 88,8%.
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Slika 1.5.5: Stevilo programov, aplikativnih, temeljnih, podoktorskih projektov, tevilo MR in
Stevilo patentov po posameznih letih v obdobju 2014 — 2018
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1.5.4 Mednarodni projekti

Iz slike 1.5.6. je razvidno da se je v obdobju 2017 do 2018 povecalo Stevilo H2020 projektov za 20%
(pridobljena sta bila 2 nova projekta, eden se je zakljucil), v teku je Se samo eden Era-Net projekt,
Stevilo Erasmus+ projektov je sicer ostalo nespremenjeno, se je pa eden Erasmus+ projekt zakljucil,
uspeli pa smo pridobiti nov Erasmus+ projekt. Stevilo bilateralni projektov se je zmanj$alo iz 17 v letu
2017 na 16 v letu 2018. Stevilo aktivnih CEEPUS mres je v letu 2018 ostalo nespremenjeno.
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Slika 1.5.6: Stevilo H2020, Era-Net, Erasmus+ in bilateralnih projektov ter CEEPUS mre#

1.5.5 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Na sliki 1.5.7 je prikazan trend organizacije konferenc in strokovnih srecanj, ki so jih organizirali
zaposleni na fakulteti v zadnjih 5 letih. Za primerjavo je s svetlimi stolpci podano Stevilo vabljenih
predavanj na konferencah. Razvidno je, da se Stevilo organizacij konferenc od leta 2016 postopoma
povecuje, prav tako tudi Stevilo vabljenih predavanj.
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Slika 1.5.7: Stevilo, konferenc in strokovnih sre¢anj ter $tevilo vabljenih predavan;j
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2014:

= Kuhljevi dnevi 2014, Maribor, Slovensko drustvo za mehaniko,

=  Primeri dobre prakse, Pomursko drustvo za kakovost. 2014,

= European conference on smart inorganic polymers, Faculty of Mechanical Engineering, 2014
= Design week, Ceepus, oktober 2014

2015:

= |nternational Workshop Sustainable Materials and Technologies, Maribor, 2015,

= 2. Mednarodna znanstvena konferenca Nanomateriali & aplikacije], Maribor 2015,
= International Conference Fluid Power 2015, Maribor,

= Kuhljevi dnevi 2015, Moravske Toplice Slovensko drustvo za mehaniko,

= Mednarodna delavnica Trajnostne tehnologije kovinskih materialov, Maribor 2015,
= Drugacnost se (s)plac¢a, Pomursko drustvo za kakovost, 2015.

= Design week, Ceepus, oktober 2015

2016:

= 2nd joint doctoral students conference POZ-MAR 2016, Maribor.
= Design week, Ceepus, oktober 2016

2017:

= NATO Workshop, 14-18 June 2017, Bled, ,

=  Dnevivarilne tehnike 2017, 2017. Celje,

= |nternational Conference Fluid Power, Maribor.

= Design week, Ceepus, oktober 2017

2018

= 12. International Conference on Advances in Fluid Mechanics, Ljubljana,

= Srecanje raziskovalcev FS in FERI z ¢lani in vodstvo Obrtno podjetniSke zbornice Slovenije,
=  1st Joint Conference of Postgraduate Students, DrLMZ 2018, Maribor.

= Design week, Ceepus, oktober 2018

1.5.6 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces in vkljucevanje Studentov v raziskovalno delo

V letu 2018 so sodelavci FS kot glavni prijavitelji koordinirali 6 in kot pridruZeni ¢lani sodelovali Se pri
izvedbi 5 studentskih projektov v okviru razpisa “Po kreativni poti do znanja”. V okviru teh so nasi
Studentje z uporabo inovativnega, problemskega in skupinskega pristopa k reSevanju prakti¢nih
problemov razvijali kompetence in pridobivali prakticno znanje ter izkuSnje v neposrednem
partnerstvu FS z gospodarstvom. Poleg tega je v letu 2018 10 Studentov FS skupaj z mentorji v
sodelovanju z Drustvom paraplegikov Podravja izvedlo Studentski inovativni projekt za druzbeno korist
z naslovom “Paraplegiki in druzbeno okolje”.

1.6 PREDNOSTI

= Diplomanti Fakultete za strojnistvo so iskani na trgu dela in zaposljivi.

= Fakulteta za strojniStvo ponuja Studentom Sirok nabor Studijskih programov, kjer lahko pridobijo
razliéna znanja in kompetence. Sirok nabor znanj omogo¢a zaposlitev na razli¢nih delovnih mestih
in v razliénih okoljih.
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= Ucinkovito vkljuéevanje studentov dodiplomskega in podiplomskega izobraZevalnega programa v
raziskovalno delo v okviru razvojno raziskovalnih projektov za slovenska podjetja kot tudi
sodelovanje pri mednarodnih projektih.

= Dobra vpetost fakultete v mednarodni raziskovalni prostor v okviru EU programov in dobra
povezanost s Stevilnimi tujimi univerzami in zavodi.

= Krepitev sodelovanja z gospodarstvom pri reSevanju konkretnih aplikativnih projektnih nalog, kot
posledica visoke strokovne in znanstvene usposobljenosti pedagoskega in raziskovalnega kadra.
Vegji dele? vkljuéenih $tudentov pri projektih z gospodarstvom (PKP projekti, SIPK projekti, projekt
Formula student).

= Vedji delez diplom nasih Studentov se izvaja v podjetjih, kjer z reSevanjem praktic¢nih problemov
pripomoremo k izboljSanju poslovanja podjetij in hkrati spodbujamo sodelovanje in prenos znanj
med fakulteto in podjet;ji

= Aktivno delovanje Strateskega sveta FS, ki skrbi za to, da se potrebe trga in delodajalcev upostevajo
pri naértovanju prenove Studijskih programov.

= |nternacionalizacija Studija preko izmenjave Studentov s priznanimi univerzami po svetu
(Studentske mobilnosti in prakse po programu ERASMUS+, CEEPUS mreze).

= Ucinkovita promocija fakultete v mednarodnem raziskovalnem prostoru z objavami v priznanih
mednarodnih revijah.

1.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANJE

= Smiselno in razumno oblikovanje in prilagajanje razlicnih Studijskih programov v sodelovanju z
industrijo in ostalimi panogami iz oZjega in SirSega druzbenega okolja.

= Fleksibilnost Studijskih programov.

= QOrganizacija vsezivljenjskih strokovnih izobrazevanj.

= Potrebno je skrbeti za kontinuiteto povezave med rezultati nasSega dela in okoljem.

= Ureditev okolja in zunanje podobe stavb tehniskih fakultet, kar vpliva na prepoznavnost in ugled
visokoSolske institucije in njene dejavnosti.

= Ohranjanje kontinuitete sodelovanja z gospodarstvom in ostalimi panogami pri izgradnji pedagoske
in raziskovalne infrastrukture (sponzorstva, donatorstva) ter pri oblikovanju tem diplomskih,
magistrskih in doktorskih nalog.

= |zboljSanje materialnih razmer, da se zamenja neprimerna/zastarela oprema in poveca
konkurencnost na strokovnem podrocju.

= Promocija fakultete in domacega znanja z izdajanjem strokovnih revij in znanstvenih monografij.
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2. KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev

Fakulteta za strojnistvo ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po obsegu in kakovosti ustreza
znanstvenemu, raziskovalnemu, umetniSkemu oz. strokovnemu delu, ki je povezano s Studijskimi
podrodji oz. Studijskimi programi.

Vodstvo fakultete zahteva visoko znanstveno uspesnost vseh pedagoskih in raziskovalnih kadrov na
osnovi ZahtevnejSih kriterijev za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev Fakultete za strojnistvo, ki veljajo skupaj z Merili za volitve v nazive
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na Univerzi v Mariboru.
Posebej so izpostavljene objave znanstvenih del v najkakovostnejSih mednarodnih znanstvenih revijah
in sicer iz zgornje polovice seznama ustrezne kategorije Journal Citation Report, znanstveno in
strokovno sodelovanje z gospodarstvom, raziskovalno delo na znanstvenih ustanovah v tujini delo na
nacionalnih in mednarodnih znanstvenih projektih ter skrb za ustrezno Studijsko gradivo. Taksni
kriteriji zagotavljajo vzdrZevanje in rast znanstvene odlicnosti in utrjevanje vpetosti fakultete v
druzbeno okolje, kar je tudi cilj razvoja Univerze v Mariboru kot celote.

Preglednica 2.1.1: Stevilo visoko3olskih ugiteljev, sodelavcev in raziskovalcev

NAZIV PO DELOVNEM MESTU 2016/2017 2017/2018
RD DD PD Skupaj RD DD PD  Skupaj

Redni profesorji 25 1 26 25 3 28
Izredni profesoriji 15 1 16 15 15
Docenti 4 1 1 6 6 1 1
Visji predavatelji 2 2 1 2
Predavatelji 1 1 1 1
Asistent z doktoratom 37 2 39 34 1 35
Asistent z magisterijem 4 4 4 4
Asistent s specializacijo
Asistent z visoko izobrazbo 2 2 2 2
Lektor 1 1 1 1
Organizator prakticnega 1
usposabljanja z magisterijem
Raziskovalci 28 7 35 25 7 32
Mladi raziskovalci 11 11 13 13
Skupaj 131 8 5 144 128 8 5 141

RD — redno delo; DD — dopolnilno delo; PD — pogodbeno delo

Skupno Stevilo pedagoskih in raziskovalnih delavcev na Fakulteti za strojniStvo se je v primerjavi s
Studijskim letom 2016/2017 zmanjsalo za 3 delavce (preglednica 2.1.1). Spremenila se je struktura
redno zaposlenih (zmanj$anje za 3 delavce), medtem ko je Stevilo zaposlenih z dopolnilnim delovnim
razmerjem ter Stevilo pogodbenih sodelavcev ostalo nespremenjeno. Redno zaposlenih pedagoskih
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delavcev na delovnih mestih visokoSolskega ucitelja se je povecalo za 1 delavca. 3 visokoSolski ucitelji
so se upokojili (med njimi 1 invalidsko), 3 asistenti so bili prerazporejeni na delovno mesto
visokoSolskega ucitelja. V Studijskem letu 2016/2017 so bili vsi pedagoski delavci razporejeni na
delovna mesta, ustrezna pridobljenemu habilitacijskemu nazivu, zato se je takrat v vecini spremenila
struktura zasedenih pedagoskih delovnih mest. Ta trend se je nadaljeval tudi v preteklem Studijskem
letu 2017/2018, s ¢imer sledimo zakonskemu dolocilu glede razporeditev v ustrezne nazive delovnih
mest. Temu ustrezno se je spremenila tudi sistemizacija na nivoju celotne univerze.

Stevilo redno zaposlenih raziskovalcev se je zmanj$alo za 3 delavce, medtem ko se je povecalo $tevilo
mladih raziskovalcev za 2. Stevilo dopolnilno zaposlenih raziskovalcev je ostalo nespremenjeno.
Usposabljanje za pridobitev doktorata znanosti so v Studijskem letu 2017/2018 priceli 3 mladi
raziskovalci. 1 mlada raziskovalka usposabljanja ni zakljucila v roku. Fakulteta za strojnistvo na podlagi
pridobljenih raziskovalnih programov in projektov v raziskovalno delo deloma vklju¢uje tudi mlade
raziskovalce, ki zakljucijo usposabljanje.

Fakulteta za strojnistvo je v Studijskem letu 2017/2018 prilagajala kadrovsko strukturo zahtevam
izvedbe pedagoskega procesa z notranjimi prerazporeditvami akademskega kadra. Postopoma v
izvedbo pedagoskega procesa vkljucuje nove, mlade visokoSolske ucitelje in asistente s ¢imer postopno
pomlajuje pedagoski kader.

Po veclethem upadanju Stevila zaposlenih na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih, ki je
posledica omejitev pri zaposlovanju, je tudi v studijskem letu 2017/2018 zaznati manjsi upad skupnega
Stevila zaposlenih. Fakulteta za strojnistvo se z nacértnim delom trudi za ustrezno motiviranost za
pedagosko delo, prav tako pa tudi za uspesno delo na raziskovalnem podrocju, saj bo le na ta nacin
lahko Se vnaprej sledila razvoju pedagoskega in raziskovalnega dela.

Fakulteta za strojniStvo Se vedno sledi trendu zaposlovanja predvsem na raziskovalna delovna mesta,
prav tako sledi cilju vklju¢evanja mladih asistentov v izvedbo akreditiranih Studijskih programov.

Preglednica 2.1.2:  Stevilo visoko3olskih u¢iteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in izvolitev
v pedagoski naziv

NAZIV DELOVNEGA MESTA 2016/2017 2017/2018
DM 1zv DM 1zv

Redni profesor 25 31 25 29

Izredni profesor 15 20 15 21

Docent 4 32 6 35

Visji predavatelj 2 6 1

Predavatelj 1 2 1

Asistent 43 26 40 17

Lektor 1 1 1 1

Strokovni svetnik 1

Organizator prakti¢nega 1 1 1 1

usposabljanja z magisterijem
DM - delovno mesto; I1ZV — izvolitev v pedagoski naziv

Iz preglednice 2.1.2 je razbrati, da pedagoski delavci Fakultete za strojniStvo dosegajo oz. presegajo
formalno razporeditev na delovno mesto. Izmed 40 asistentov je kar 33 taksnih, ki so izvoljeni v
uciteljski naziv (predavatelj, visji predavatelj, docent, izredni profesor in redni profesor). Preostali del
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razhajanja je pripisati tudi dejstvu, da ima kar nekaj sodelavcev, ki so zaposleni na raziskovalnih
delovnih mestih, formalno tudi izvolitev v pedagoski naziv. Zaklju¢imo lahko, da se razkorak med
izpolnjevanjem pogojev za zasedbo dolocenega delovnega mesta s strani pedagoskih delavcev in
formalno odobritvijo delodajalca, ki ostaja pri omejevanju taksnih usklajevanj, ne samo ohranja, ampak
iz leta v leto povecuje.

V Studijskem letu 2017/2018 je Fakultete za strojnistvo tekoce realizirala napredovanja visokosolskih
uciteljev in asistentov v nazive v skladu z dosezenim pedagoskim nazivom oz. dosezenih znanstvenim
nazivom.

Fakulteta sodeluje v izmenjavi visokoSolskih sodelavcev z drugimi fakultetami Univerze v Mariboru, z
Univerzo v Ljubljani, Univerzo na Primorskem kakor tudi z drugimi institucijami v Sloveniji in tujini.

Fakulteta za strojniStvo ima izdelan kadrovski nacrt v skladu z zahtevami zakonodajalca ter dokazila o
oblikah sodelovanja vseh visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev ter znanstvenih delavcev ter
mednarodni mobilnosti.

2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Studijske programe Fakultete za strojnistvo izvajajo visoko3olski ucitelji in visoko3olski sodelavci, ki
imajo ustrezno izvolitev v naziv. Predavanja in seminarje so v Studijskem letu 2018/2019 izvedli
visokosSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, ki imajo izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja. Vaje so
izvedli visokoSolski sodelavci ter iziemoma visokoSolski ucitelji. Priizvedbi laboratorijskih vaj sodelujejo
tehniski sodelavci.

Preglednica 2.2.1: Pedagoska obremenjenost visokosolskih uciteljev
NAZIV PO PED PED RAZBR DTPO IZVEDENE TPO
st. OBR URE
DELOVNEM MESTU . . .
st. % st. % st. % ur/leto % ur/teden
Redni profesorji 25 9 36% 16 64% 22 88% 4002 46% 5,33
Izredni profesoriji 15 8 53% 7 47% 15 100% 2881 33% 6,4
Docenti 6 4 67% 2 33% 4 67% 1215 14% 6,75
Visji predavatelj* 1 1 100% 1 100% 236 3% 7,86
Predavatelj 1 1 100% 176 2% 5,86
Lektor 1 1 100% 1 100% 273 3% 9,11
Skupaj 49 23 47% 26 53% 43 88% 8783 100%

Stevilo Studentov/VU 18

* zaposlen za krajsi delovni cas v obsegu 80%;

PED — pedagosko obremenjeni delavci; PED RAZBR — pedagosko razbremenjeni delavci iz naslova funkcije ali dela na
raziskovalnih projektih; DTPO — dodatna tedenska pedagoska obveznost; IZVEDENE OBR URE - izvedene obracunane ure; TPO
- tedenska pedagoska obveznost

Pedagosko delo izvajalcev Studijskih programov Fakultete za strojnistvo se obracuna na podlagi
naslednjih predpisov:
= 63. ¢len Zakona o visokem Solstvu (ZViS-UPB7, Uradni list RS, §t. 32/12 s sprem. in dopol. do 65/17);

= Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti na UM, ki jih je septembra 2004 dolocil
rektor UM;
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= Merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev UM (v nadaljevanju Merila UM), s
spremembami in dopolnitvami, ki jih je sprejel Senat UM in Upravni odbor UM februarja 2005 in
februarja 2015;

= Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev FS (v nadaljevanju Merila FS), s
spremembami in dopolnitvami, ki jih je sprejel Senat UM novembra 2007 in marca 2011;

= Sklep Senata FS in Poslovodnega odbora FS z dne 1. 2. 2017.

V Studijskem letu 2017/2018 je pedagoski proces izvedlo 49 visokosolskih uciteljev, ki so izvedli skupno
8783 obracunanih ur neposrednega pedagoskega dela. Na podlagi zgoraj navedenih predpisov
obracunane pedagoske obremenitve, so bile v vseh nazivih v skladu z normativi ZViS. 23 visokosolskih
uciteljev (47%) je v okviru svoje osnovne delovne obveze opravljalo samo pedagosko delo. 26
visokosolskih uciteljev (53%) je glede na potrebe upravljanja fakultete ter izvedbe raziskovalnih
programov in projektov v okviru osnovne delovne obveze poleg pedagoskega dela, sodelovalo pri
upravljanju fakultete oz. opravljalo tudi raziskovalno delo. V skladu z 8. ¢lenom Meril UM in 9. ¢lenom
Meril FS so bili pedagosko razbremenjeni, zato je se njihova osnovna obveznost obracunala kot
pedagoska obveznost ter obveznost na raziskovalnih programih in projektih. Del njihove pedagoske
obveznosti se je obracunal kot dodatna tedenska pedagoSka obveznost. Neposredne pedagoske
obremenitve ter pedagoske razbremenitve so vplivale na to, da je 43 visokosSolskih uciteljev (88%)
imelo v letu 2018 obracunano dodatno tedensko pedagosko obveznost (Preglednica 2.2.1).

Preglednica 2.2.2: Pedagoska obremenjenost visokoSolskih sodelavcev

NAZIV PO ; PED PED. RAZBR. DTPO g::?ﬁ:: TPO

st.

DELOVNEM MESTU it. % it. % st. % ur/leto % ur/teden
asistenti z doktoratom 33 19 58% 14 42% 26 79% 10369 84% 10,47
asistent z doktoratom* 1 1 100% 60 0,5% 2
asistenti z magisterijem 4 4 100% 2 50% 1215 10% 9,47
asistent 2 2 100% 2 100% 699 6% 11,65
Skupaj 40 24 60% 16 40% 30 75% 12343 100%

Stevilo Studentov/VS 26

* dopolnilno pedagosko delovno razmerje; PED — pedagosko obremenjeni delavci; PED RAZBR — pedagosko razbremenjeni
delavci iz naslova funkcije ali dela na raziskovalnih projektih; DTPO — dodatna tedenska pedagoska obveznost; IZVEDENE OBR
URE - izvedene obracunane ure; TPO - tedenska pedagoska obveznost

V studijskem letu 2017/2018 je pedagoski proces izvedlo 40 visoko3Solskih sodelavcev, ki zvedli skupno
12343 obracunanih ur neposrednega pedagoskega dela. Na podlagi zgoraj navedenih predpisov
obracunane pedagoske obremenitve, so bile v vseh nazivih v skladu z normativi ZViS, le pri asistentih z
magisterijem je pedagoska obremenjenost nizja od normativa ZViS. 24 visokosolskih sodelavcev (60%)
je v okviru svoje osnovne delovne obveze opravljalo samo pedagosko delo ter visokoSolski sodelavci,
ki niso imeli polne pedagoske obremenitve, druge dela in naloge po navodilu dekana. 16 visokosolskih
sodelavcev (40%) je glede na potrebe izvedbe raziskovalnih programov in projektov v okviru osnovne
delovne obveze poleg pedagoskega dela, opravljalo tudi raziskovalno delo. Bili so pedagosko
razbremenjeni, zato je se njihova osnovna obveznost obracunala kot pedagoska obveznost ter
obveznost na raziskovalnih programih in projektih. Del njihove pedagoske obveznosti se je obracunal
kot dodatna tedenska pedagoska obveznost. Neposredne pedagoske obremenitve ter pedagoske
razbremenitve so vplivale na to, da je 30 visokoSolskih sodelavcev (75%) imelo v letu 2018 obracunano
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dodatno tedensko pedagosko obveznost. Dopolnilno pedagosko delovno razmerje ji imel sklenjeno 1
delavec, sicer raziskovalec Fakultete za strojnistvo (Preglednica 2.2.2).

Preglednica 2.2.3: Pedagoska obremenjenost zunanjih sodelavcev
NAZIV PO ) DOP DR PORAC. UM POGODBA ZVEDENE TPO
DELOVNEM MESTU " st. % st. % st. % ur/Iet(ZBR. URI; ur/teden
Redni profesorji 1 25% 3 75% 182 53% 1,52
Docenti 2 1 50% 1 50% 1 50% 78 22% 1,3
Asistent z doktoratom 4 3 75% 1 25% 85 25% 0,71
Skupaj 10 1 10% 5 50% 5 50% 345 100%

DOP DR - dopolnilno pedagosko delovno razmerje; PORAC UM — poracunavanje med ¢lanicami UM; POGODBA — pogodba o
avtorskem delu oz. podjemna pogodba; IZVEDENE OBR URE - izvedene obracunane ure; TPO - tedenska pedagoska obveznost

Interdisciplinarne vsebine, za katere fakulteta nima ustrezno usposobljenega pedagoskega kadra,
izvedejo zunanji sodelavci Fakultete za strojnistvo. V Studijskem letu 2017/2018 jih je sodelovalo 10,
od tega 6 visokoSolskih uciteljev ter 4 visokoSolski sodelavci. Dopolnilno pedagosko delovno razmerje
in podjemna pogodba sta bila sklenjena z enim visokosolskim uciteljem, sicer zaposlenem na drugi
¢lanici UM. 2 visokoSolska ucitelja in 3 visokoSolski sodelavci, zaposleni na drugih ¢lanicah UM, so
pedagoske obveznosti na Fakulteti za strojnistvo izvedli na podlagi Pravilnika o pora¢unavanju sredstev
za Studijsko dejavnost med c¢lanicami UM. Z 3 visokoSolskimi ucitelji ter 1 visokoSolskim sodelavcem je
bila sklenjena pogodba o avtorskem delu oz. podjemna pogodba (Preglednica 2.2.3).

Pedagoski proces na Fakulteti za strojniStvo v vecji meriizvede redno zaposlen pedagoski kader, katerih
pedagoske obremenitve so optimalne glede na normative ZViS. Le Se redki posamezniki, ki strokovno
pokrivajo specificne vsebine Studijskih programov, so bili prekomerno pedagosko obremenjeni.
Enakomerno porazdeljene pedagoske obremenitve Fakulteta za strojniStvo zagotavlja s
prerazporejanjem pedagoskih obremenitev znotraj in tudi med organizacijskimi enotami oz.
katedrami. Z povezovanjem pedagoskega in raziskovalnega procesa preko pedagoskih razbremenitev
pa zagotavlja optimalno izvedbo Studijskih programov ter raziskovalnih programov in projektov.
Fakulteta za strojnistvo sledi trendu vkljuéevanja mladih asistentov v izvedbo akreditiranih studijskih
programov ter v izvedbo vkljuuje mlade raziskovalce, ki so lahko z 20 % obremenitvijo vklju¢eni v
izvajanje pedagoskega procesa.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)

Fakulteta za strojnistvo, ki je izredno aktivna na znanstvenoraziskovalnem podrocju, neposredno
vkljuCuje rezultate znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih in strokovnih dosezkov visokosolskih
uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev v izobraZevalni proces v skladu s svojo strategijo.

Znanstvenoraziskovalna uspesnost za obdobje od 2014 do 2018, po razlicnih merilih ARRS (A" - izjemni
dosezki, A' - zelo kvalitetni dosezki, A¥2 - pomembni dosezki, CI10 - $tevilo &istih citatov znanstvenih
del v zadnjih 10 letih, Stevilo mladih raziskovalcev ter Stevilo patentov in projektov), po nazivih (redni
profesor oz. znanstveni svetnik, izredni profesor oz. visji znanstveni sodelavec, docent oz. znanstveni
sodelavec, predavatelj, visji predavatelj, asistent z doktoratom, asistent z magisterijem, asistent ter
mladi raziskovalec) absolutno ter normirano na Stevilo FTE zaposlenih sodelavcev v dolo¢enem nazivu
(npr.:120% zaposlitev = 1.2 FTE) je predstavljena na slikah od 2.3.1 do 2.3.14 (stanje Sicris na dan
23.1.2019).
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V glavnem je pri vseh rezultatih zaznati trend slabsih rezultatov pri nazivih izredni profesor v primerjavi
z docenti. Vzrok je verjetno v tem, da je v skupini docentov od 18 zaposlenih kar 12 na raziskovalnem
delovnem mestu znanstveni sodelavec in se torej ukvarjajo le z raziskovalnim delom. To pa seveda
pomeni moznost vecjega Stevila objav, patentov, projektov, itd. Pri skupini asistent z doktoratom je
sicer 31 zaposlenih na pedagoskem in 12 na raziskovalnem delovnem mestu in so relativno dobri
rezultati verjetno posledica habilitacijskih pogojev, ki jih morajo dosegati asistenti za izvolitev v visji
naziv.

Normiranje na Stevilo FTE zaposlitve je po naSem mnenju neprimerno, saj so vtem primeru na slabsem
skupine z vefjim deleZzem zaposlenih za 110 ali 120%. Poudariti je treba, da so tak$ni sodelavci po
navadi vecino (100 ali 110 oz. 120%) casa obremenjeni s pedagoskim delom. V primeru FS gre v
glavnem za skupini red. prof. in izr. prof. Med rednimi profesorji je od 28 kar 23 taksnih, ki so polno
pedagosko obremenjeni in le ena znanstvena svetnica, ki je polno raziskovalno obremenjena. Pri
skupini izr. prof. je taksnih sodelavcev 12 (od 16) in le ena sodelavka je polno (100%)raziskovalno
obremenjena. Pri docentih pa se to razmerje obrne, namrec od 18 sodelavcev je le 6 polno pedagosko
obremenjenih, kar je verjetno osnovni razlog za boljSe znanstvenoraziskovalne rezultate te skupine v
primerjavi z izr. prof.

Zato smo pripravili tudi pregled znanstvenoraziskovalne uspesnosti normirane na zaposlenega (osebo),
kar se bolje pribliZa realnemu stanju. Rezultati so predstavljeni v prilogi 11.

2.4 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter
pridobitev raziskovalnih programov in projektov po strukturi (nazivih)

Kvantitativne vstopne pogoje za mentorje, vodje raziskovalnih projektov in programov v skladu s t¢. A
Il Metodologije ocenjevanja prijav za razpise ARRS, izpolnjuje 77 sodelavcev od skupno 136 izvoljenih
v hazive. To je v 56.6%.
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Red. Prof lzr. Prof Doc Pred Vis. Pred Asist DR Asist MAG  Asist

xX
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Slika 2.4.1: Izpolnjevanje pogojev za vodjo programov, projektov in mentorje MR po nazivih
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Primerjava po nazivih, logi¢no pokaze, da je najvec (54.4%) sodelavcev, ki izpolnjujejo pogoje med red.
prof., izr. prof., docenti in asistenti z DR. Od tega kar 92.9% red. prof., 75% izr. prof. 72.2% doc. in 53.5%
asistentov z DR izpolnjuje pogoje. Pogoje izpolnjujejo tudi en visji predavatelj in dva asistenta (Slika
2.4.1.

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Fakulteta za strojnistvo ima vpeljane ucinkovite in transparentne postopke za izvolitve v pedagoske in
raziskovalne nazive. Postopki za izvolitve v nazive so predpisani in javno dostopni na povezavi:
POVEZAVA oz. POVEZAVA.

Z uveljavitvijo novih Meril za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visoko3olskih sodelavcev s 1. 10.
2012 so vidne spremembe tudi na tem podrocju. Do 30. 9. 2012 so bile izvolitve izvedene Se po starih
merilih, po katerih so lahko v prehodnem obdobju 5-ih let (to je do 30. 9. 2017) za izvolitev zaprosili
tudi kandidati, ki so Ze bili izvoljeni po starih merilih za volitve in po novih merilih niso izpolnjevali
pogojev. V okviru obstojecih univerzitetnih meril je oktobra 2016 pricel veljati tudi novi Pravilnik o
postopku izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev.

Fakulteta za strojniStvo pri izvolitvah uposSteva minimalne kriterije, ki jih dolo¢ajo Merila za volitve v
nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev Univerze v Mariboru ter Zahtevnejse posebne
pogoje za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev na Fakulteti za strojnistvo.
Novi zahtevnejsi kriteriji veljajo le v primeru prve izvolitve v dolocen naziv. Tako kot univerzitetna
merila imajo tudi zahtevnejsi pogoji fakultete prehodno obdobje 5-ih let, v katerem lahko kandidati, ki
so bili izvoljeni v nazive po prejSnjih zahtevnejsih kriterijih in po novih ne izpolnjujejo pogojev za
izvolitev, Se enkrat zaprosijo za izvolitev v naziv po istih zahtevnejsih pogojih, ki so veljala do uveljavitve
novih.

V sklopu preslikave predmetnih podrocij v nova habilitacijska podrocja se lahko visoko3Solski ucitelji in
visokoSolski sodelavci volijo v naslednja habilitacijska podrocja: Proizvodne tehnologije in sistemi,
Konstruiranje, InZenirsko oblikovanje, Energetsko, procesno in okoljsko inzenirstvo, Mehanika,
Materiali in Tekstilstvo. VisokoSolski uitelji in sodelavci iz Katedre za temeljne in sploSne predmete se
volijo na Fakulteti za naravoslovje in matematiko, Filozofski fakulteti in Pedagoski fakulteti Univerze v
Mariboru, ki razvijajo ustrezna habilitacijska podrocja s podroc¢ja matematike, fizike, tujega jezika in
Sportne vzgoje.

Za vse visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce, ki izvajajo Studijski program, obstajajo ustrezna
dokazila o izvolitvah v nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in sploSne zadeve Fakultete za
strojnistvo.

V Studijskem letu 2017/2018 je bilo realiziranih 13 postopkov prve izvolitve v naziv in 7 postopkov
ponovne izvolitve v naziv (Preglednica 2.5.1).
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Preglednica 2.5.1: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagoske nazive

2017/2018
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
redni profesor 2
izredni profesor 5 1
docent 5 1
lektor
visji predavatelj 1
predavatelj
asistent 1 4

bibliotekar

strokovni svetnik

visji strokovni sodelavec

strokovni sodelavec

ucitelj veséin

Fakulteta za strojnistvo zaradi vkljucitve raziskovalcev v izvajanje znanstveno-raziskovalnega dela izvaja
tudi postopke izvolitev v raziskovalne nazive. Postopke izvaja na osnovi pravilnikov ARRS in sicer
Pravilnika o raziskovalnih nazivih in Pravilnika o postopkih (so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju
izvajanja raziskovalne dejavnosti. V okviru UM je bil pripravljen predlog Meril za izvolitve v raziskovalne
nazive, na osnovi katerega bi bile izvolitve v raziskovalne nazive primerljive z merili za izvolitve v
pedagoske nazive, vendar je Senat UM predlog zavrnil. V septembru 2017 pa je Senat UM sprejel novi
Pravilnik o postopku izvolitev v raziskovalne nazive na Univerzi v_Mariboru, ki ga ¢lanice UM sedaj
uporabljamo pri postopkih izvolitev v raziskovalne nazive, skupaj s spremembami in dopolnitvami,
veljavnimis 1. 2. 2019.

Raziskovalci na Fakulteti za strojniStvo se volijo v raziskovalna podrocja, ki jih predpisuje Sifrant ARRS.

Preglednica 2.5.2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive
2017/2018
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec 1

asistent z dr. 2

asistent z mag.

asistent 5 1

visji asistent 1
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V Studijskem letu 2017/2018 je bilo izvedenih 7 postopkov prve izvolitve v raziskovalni naziv in 3
postopki ponovne izvolitve v raziskovalni naziv (Preglednica 2.5.2).

Za vse raziskovalce, ki izvajajo znanstveno-raziskovalno dejavnost, obstajajo ustrezna dokazila o
izvolitvah v raziskovalne nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in sploSne zadeve Fakultete za
strojnistvo.

V skladu s Splosnim aktov o sestavi, volitvah, oblikovanju in delovanju Senatov ¢lanic UM (UPB1)
(Obvestila UM, st. XXVI-3-2008, s sprem. in dopol. do XXXIlI-1-2015) Senat Fakultete za strojnistvo
sestavljajo ¢lani, ki zastopajo vsa habilitacijska podrocja fakultete na naslednji nacin:

= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Proizvodne tehnologije in sistemi,

= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Konstruiranje,

= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Energetsko, procesno in okoljsko inZzenirstvo,
= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Materiali,

= 1 ¢lan s habilitacijskega podrocja Tekstilstvo,

= 1 ¢lan s habilitacijskega podro¢ja InZenirsko oblikovanje,

= 1 ¢lan s habilitacijskega podroc¢ja Mehanika,

= 1 ¢lan s podrocja splosnih predmetov.

Senat Fakultete za strojniStvo je sestavljen iz 16 ¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih
delavcev, dekana po funkciji ter 5 ¢lanov iz vrst Studentov, in sicer:

= dekan po funkciji: red. prof. dr. Bojan DOLSAK

= za podroéje Proizvodne tehnologije in sistemi: red. prof. dr. Bojan ACKO, izr. prof. dr. Mirko
FICKO, izr. prof. dr. Iztok PALCIC

= za podroéje Konstruiranje: red. prof. dr. Sre¢ko GLODEZ, izr. prof. dr. Karl GOTLIH, doc. dr.
Tomaz VUHERER

= za podrocje Energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo: red. prof. dr. AleS HRIBERNIK, red.
prof. dr. MatjaZ HRIBERSEK, red. prof. dr. Niko SAMEC

= za podrocje Materiali: red. prof. dr. Darinka FAKIN, red. prof. dr. Simona STRNAD, red. prof.
dr. Franc ZUPANIC

= za podrocje Tekstilstvo: izr. prof. dr. Polona DOBNIK DUBROVSKI

= za podroéje InZenirsko oblikovanje: doc. dr. Sonja STERMAN

= za podrocje Mehanika: red. prof. dr. Nenad GUBELJAK

= za podroéje splodnih predmetov: red. prof. dr. Jana PADEZNIK GOMILSEK

= iz vrst Studentov: Jani HUMAR, Bla? KOCBEK, Branko NECEMER, Andrej SAJHER, Damjan
VETRIH LAPORNIK

2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Fakulteta za strojniStvo ima ustrezno strukturo in Stevilo nepedagoskih delavcev, ki zagotavljajo
kakovostno podporo za izvajanje studijskih programov (53 delavcev). Strukturo nepedagoskih delavcev
sestavljajo upravno-administrativni sodelavci (30 delavcev), ki zagotavljajo strokovno-administrativno
podporo ter strokovno-tehnicni delavci (23 delavcev), ki sodelujejo pri izvedbi pedagoskega in
raziskovalnega procesa Fakultete za strojnistvo.
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Stevilo upravno-administrativnih delavcev se glede na $tudijsko leto 2016/2017 ni spremenilo.
Organizacijska struktura strokovnih sluzb Fakultete je ostala nespremenjena, s tem da je bilo 5 delovnih
mest tajnic kateder oz. inStitutov iz organizacijske enote Sluzba za raziskovalno dejavnost
prerazporejeno v organizacijsko enoto Vodstvo tajniStva. Kadrovska struktura upravno-
administrativnih delavcev se v zadnjih 10-letih ni bistveno spreminjala. Fakulteta za strojnistvo je na ta
delovna mesta zaposlovala le izjemoma v primerih upokojitev, in sicer takrat, ko je bilo le tako mogoce
zagotoviti nemoteno delo. Nekatere upokojitve upravno-administrativnih delavcev so se nadomescale
z notranjimi prerazporeditvami.

Glede na podrocje izobrazbe imajo upravno-administrativni delavci Fakultete za strojniStvo znanja s
podrocja poslovnih, upravnih oz. pravnih ved (12 delavcev), s podrocja tajniskega in administrativnega
dela (7 delavcev) ter iz drugih strokovnih podrocij, glede na potrebe dela v organizacijskih enotah
Racunalnisko informacijski center, Knjiznica in Enota za tehni¢na in vzdrZevalna dela (9 delavcev).
Glede na stopnjo izobrazbe prevladujeta 5. stopnja (15 delavcev) ter 7. stopnja izobrazbe (8 delavcev).
Strokovno zahtevnejsa dela opravljajo delavci s 7. stopnjo oz. 6/2. stopnjo izobrazbe. 1 delavec v Enoti
za tehni¢na in vzdrzevalna dela je v Studijskem letu 2017/2018 pridobil 5. stopnjo izobrazbe, sicer se
izobrazbena struktura upravno-administrativnih delavcev ni spremenila. S stalnim strokovnim
izpopolnjevanjem, usposabljanjem in izobrazevanjem ter delovnimi izkuSnjami upravno-
administrativnih delavcev je zagotovljena ustrezna strokovno-administrativna podpora vsem
podpornim procesom Fakultete za strojnistvo (Preglednica 2.6.1).

Preglednica 2.6.1: Struktura upravno-administrativnih delavcev po izobrazbi
st. 3. 4, 5. 6/1. 6/2. 7.

Poslovne in upravne vede 11 5 2 4
Tajnisko in administrativno delo 7 1 4 2
Pravne vede 1 1
Racunalniske vede 1 1
Tehnika 4 1 2 1
Proizvodne tehnologije 3 1
Humanistika 1 1
Gimnazijsko izobraZevanje 2 2
Skupaj 30 1 1 15 4 1 8

Stevilo §tudentov/UAD 29

Podrocja in stopnja izobrazbe v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in
usposabljanja (KLASIUS)

Stevilo strokovno-tehniénih delavcev se je glede na $tudijsko leto 2016/2017 povecalo za 2 delavca. 1
strokovno-tehnicni sodelavec, ki je sicer sodeloval pri izvedbi raziskovalne dejavnosti je bil na podlagi
izpolnjevanja pogojev premescen na delovno mesto raziskovalca. Fakulteta za strojniStvo je zaposlila 3
nove strokovno-tehni¢ne sodelavce, vse za podporo raziskovalnemu procesu.

Strokovno-tehni¢ni delavci imajo glede na podrocje izobrazbe ustrezna znanja, s katerim zagotavljajo
tehni¢no pomoc pri izvedbi pedagoskega in raziskovalnega procesa Fakultete za strojnistvo. Glede na
stopnjo izobrazbe prevladujeta 7. stopnja (9 delavcev) ter 6. stopnja izobrazbe (8 delavcev). Podporo
pedagoskemu in raziskovalnemu procesu opravljata tudi 2 delavca z magisterijem znanosti ter delavec,
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ki ima doktorat znanosti. V $tudijskem letu 2017/2018 se izobrazbena struktura strokovno-tehnicnih
delavcev ni spremenila, vsi novo zaposleni strokovno-tehni¢ni delavci imajo doseZzeno 6/2. stopnjo
izobrazbe (Preglednica 2.6.2).

Preglednica 2.6.2: Struktura strokovno-tehni¢nih delavcev po izobrazbi

st. 5. 6/1. 6/2. 7. 8/1. 8/2.
Tehnika 15 2 2 2 7 1 1
Proizvodne tehnologije 7 1 2 2 2
Biologija in kemija 1
Skupaj 23 3 4 4 9 2 1
Stevilo Studentov/STD 38

Podrocja in stopnja izobrazbe v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in
usposabljanja (KLASIUS)

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Fakulteta za strojnistvo delovno uspesnost ocenjuje na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih
Univerze v Mariboru v placne razrede, ki ga je maja 2017 potrdil Upravni odbor UM. Vzpostavljen ima
Sistem ocenjevanja delavcev FS, ki ga je nov. 2017 sprejel Senat FS.

Ocenjevanje delovne uspesSnosti se izvaja v mesecu januarju za preteklo leto. Delavci so z oceno
delovne uspesnosti seznanjeni v okviru rednih letnih razgovorov, najkasneje do 31. 3.

Ocenjevanje se izvaja na podlagi kriterijev delovne uspesnosti, upostevajo¢ podrobnejso opredelitev
elementov delovne uspesnosti (Priloga | Pravilnika UM).

Vec kot 90% delavcev je bilo v preteklih treh letih nadpovpre¢no ocenjenih, le posamezniki so bili
ocenjeni z oceno povprecno ali podpovprecno. Leta 2017 se je deleZ delavcev, ki so nadpovprecno
ocenjeni po vseh kriterijih delovne uspesnosti zmanjsal na 40% (preglednica 2.7.1). FS delavcem, ki pri
svojem delu dosegajo ali presegajo pricakovane rezultate omogoca napredovanje na delovnem mestu
vsaka tri leta. V zadnjih treh letih je FS realizirala napredovanja, kot je razvidno iz preglednice 2.7.2.

Preglednica 2.7.1: Porazdelitev ocen delovne uspe3nosti od leta 2015 do 2017

2015 2016 2017
st. % st. % st. %
nadpovprecno 160 95% 172 99% 171 94%
nadpovprecno po vseh elementih DU 107 63% 126 72% 73 40%
povprecno 9 5% 2 1% 9 5%
podpovpreéno 1 1%
Skupaj ocenjenih delavcev: 169 100% 174 100% 181 100%
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Preglednica 2.7.2: Realizacija napredovanj v placnih razredih od leta 2016 do 2018

2016 2017 2018
napredovanje za 2 pla¢na razreda 30 3 26
napredovanje za 1 placni razred 26 4 43
ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 2 1 4
Skupaj realizirana napredovanja: 58 8 73

2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Pedagoski delavci in raziskovalci Fakultete za strojnistvo z mocnimi mednarodnimi povezavami
dosegajo odli¢nost rezultatov pedagoskega in raziskovalnega dela. Ob izvajanju mednarodnih
znanstveno-raziskovalnih projektov v okviru programov H2020, Era-Net in Erasmus+, znanja na
podrocju dela poglabljajo z daljSimi usposabljanji na sorodnih institucijah ter podjetjih v tujini, uspesno
pridobivajo mednarodne bilateralne projekte, so vkljuéeni v CEEPUS mreZe ter svoje rezultate
predstavljajo na stevilnih mednarodnih konferencah (69 delavcev oz. 0,49 na FTE zaposlenega se je v
letu 2018 udelezilo ene ali ve¢ mednarodnih znanstvenih konferenc). V okviru programa Erasmus
izvajajo pedagoske obveznosti oz. raziskovalne aktivnosti v tujini. Rezultati njihovega delovanja v
SirSem mednarodnem okolju ter mednarodnih izmenjav se izkazujejo v Stevilnih publikacijah skupaj s
partneriji iz tujine. Izmed vseh objav na studijskem podrocju Strojnistvo v obdobju od 2012 do 2016 je
bilo 38,7% objav taksnih, kjer je sodeloval vsaj en soavtor iz tujine (vir: Web of Science (WoS), kazalnik
dostopen v okviru mednarodnega sistema razvrs¢anja in ocenjevanja univerz U-Multirank v letu 2017
(zadnji objavljeni podatki).

Stevilo zaposlenih (51 delavcev oz. 0,35 na FTE zaposlenega), ki so v letu 2018 opravljali pedagosko
delo ali raziskovali v tujini v okviru tekocih raziskovalnih programov in projektov (strokovno
usposabljanje), bilateralnih mednarodnih projektov, programa Erasmus ter v okviru CEEPUS mrez, je
prikazano na sliki 2.8.1, ter normirano na FTE zaposlenega na sliki 2.8.2.
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SKUPAJ Strokovno Bilateralni CEEPUS Erasmus - Erasmus -
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(1 mes-4mes) (3dni-20dni) (3dni-3mes) (4dni-1mes) (4dni-19dni)

Slika 2.8.1: Stevilo mednarodnih izmenjav v letu 2018
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Slika 2.8.2: Stevilo mednarodnih izmenjav na FTE zaposlenega v letu 2018

2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

FS je odprta za podporo izobrazevanju in predloge s strani delavcev, ki imajo Zeljo in interes podpira.
Vzpostavljen ima sistem za spremljanje izobraZevanj zaposlenih. Delavci FS se intenzivno udeleZujejo
izobraZevanj, organiziranih v okviru UM in FS, kakor tudi eksternih izobrazevanj glede na podrocje dela,
tudi v tujini. V $tud. letu 2017/2018 so se delavci FS udelezili 86 razli¢nih izobrazevanj, in sicer 46
izobrazevanjv okviru UM, 3 izobraZevanj v okviru FS ter 39 eksternih izobrazevanj (7 v tujini). Nekaterih
izobrazevanj v okviru UM se je udeleZilo tudi vecje Stevilo delavcev FS, npr. izobraZevanj z naslovom
»Kako bomo poucevali generacijo Y«, »Priprava e-gradiv za Studente na razlicnih stopnjah
kompleksnosti«, »UcCinkovito in profesionalno komuniciranje na delovhem mestu«, »MS Excel«. 76
delavcev FS se je udeleZilo vsaj enega izobraZevanja, in sicer 63 razli¢nih internih izobraZevanj v
organizaciji FS ali UM ter 31 razli¢nih eksternih izobrazevanj (Preglednica 2.9.1). Na FS se izvajajo redni
letni razgovori z vsemi zaposlenimi, na katerih imajo delavci mozZnost, da se pogovorijo o svojih Zeljah
po strokovnem usposabljanju ter kariernih ciljih.

Preglednica 2.9.1: IzobraZevanje zaposlenih v Studijskem letu 2017/2018

ST. DELAVCEVV, Kl INTEVRNA EKSTVERNA
SO SE IZOBRAZEVALI IZOBRAZEVANJA IZOBRAZEVANJA
Pedagoski delavci/raziskovalci 52 44 18
Strokovno tehnicni delavci 5 3 2
Upravno administrativni delavci 19 16 11
Skupaj 76 63 31
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2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Na fakulteti smo preventivne zdravstvene preglede za zaposlene nazadnje organizirali v letu 2015.
Izvajajo se obdobno na vsakih pet let. Novo zaposlene delavce posiljamo na predhodne zdravstvene
preglede. Izvedba dodatnih oz. specialnih zdravstvenih pregledov v zadnjem evalvacijskem obdobju ni
bila potrebna.

Za namen promocije zdravja na delovnhem mestu imamo na fakulteti organizirano delovno skupino.
Sprejet imamo »Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu«, ki opredeljuje aktivnosti in ukrepe,
namenjene vsem zaposlenim. Te aktivnosti so »Teden zdravja«, ki se obic¢ajno izvaja v mesecu aprilu in
rekreacija za zaposlene, ki se skozi $tudijsko leto odvija v USC Leona Stuklja (kolektivne igre, fitnes,
pilates, badminton, namizni tenis ipd.).

Fakulteta za vse zaposlene organizira tudi vsakoletni pohod na Pohorje. V studijskem letu 2017/2018
je bil pohod na Pohorje izveden 21. 9. 2018.

Na fakultetiimamo urejen poseben prostor, ki je namenjen zaposlenim za druzenje ob kavi ter prijetno
preZivljanje premora med delom.

Vse aktivnosti in informacije v zvezi s promocijo zdravja na delovhem mestu so objavljene na spletni
strani fakultete: POVEZAVA.

2.11 Skrb za varstvo pri delu

Fakulteta za strojnistvo na osnovi 19. in 38. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. List RS, st.
43/2011) skrbi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja
ter usposabljanje delavcev za varno opravljanje dela.

Program usposabljanja za novo zaposlene delavce izvaja podjetje Aktiva Varovanje d.d. Maribor. Na
fakulteti izvajamo periodi¢no usposabljanje za vse zaposlene, redno po programu vsaki dve leti.

2.12 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Fakulteta v mesecu novembru spremlja zadovoljstvo zaposlenih. Pripravi analizo vprasalnika ter
primerjavo rezultatov za zadnje 4-letno obdobje. Zaposleni so z analizo rezultatov ter predlogi
zaposlenih seznanjeni na Akademskem zboru in Zboru zaposlenih. Rezultati so od leta 2012 objavljeni
na intranetu FS. Vprasalnik in analiza rezultatov sta dostopna v prilogi 5 in prilogi 5a.

Zaposleni se na vprasalnik dobro odzivajo, v letu 2018 ga je izpolnilo 51% vseh zaposlenih. Zadovoljstvo
od leta 2012 narasca in je v letu 2016 doseglo povprecje 3,1 ter na tej stopnji ostaja tudi v letu 2018.
Med skupinami zaposlenih vsa leta najniZje zadovoljstvo izraZajo raziskovalci, kar ne preseneca, saj so
zaradi njihove narave dela, njihove zaposlitve najmanj varne, prav tako za svoje delo pricakujejo oz.
potrebujejo vrhunske delovne pogoje.

POVZETEK REZULTATOV ZA LETO 2018:
= zelo dobro sodelovanje sodelavcev znotraj posameznih organizacijskih enot in slabse med
organizacijskimi enotami,
=  zadovoljstvo z delom in nalogami, predvsem z samostojnostjo pri delu ter kreativnim delom,
= interes zaposlenih za dodatno izobrazevanje,
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https://www.fs.um.si/o-nas/zdravje-na-delovnem-mestu/
file://///fs.uni-mb.si/interno/Kakovost%20FS/Samoevalvacijska%20poročila/2017-2018%20PRILOGE%20SEP/Priloga%2005%20-%20Vprašalnik%20o%20zadovoljstvu%20zaposlenih%20na%20delovnem%20mestu.pdf
file://///fs.uni-mb.si/interno/Kakovost%20FS/Samoevalvacijska%20poročila/2017-2018%20PRILOGE%20SEP/Priloga%2005a%20-%20Analiza%20vprašalnika%20o%20zadovoljstvu%20zaposlenih%20na%20delovnem%20mestu.pdf

= zelo dobra informiranost zaposlenih, predvsem pohvalijo spletne strani fakultete,
= materialni in delovni pogoji so najslabse ocenjeni, predvsem opremljenost delovnega mesta
ter placa.

Predlogi zaposlenih se v letu 2018 nanasajo na organizacijo delovnih procesov ter materialne in
delovne pogoje. Materialni stroski pedagoskega procesa, prenova glavnega vhoda, ureditev in
vzdrZevanje sanitarij ter upravljanje parkiriS$a Smetanova-PreZihova so teme, o katerih zaposleni
podajo najvec pripomb in predlogov Ze vec let.

Vodstvo FS rezultate analize zadovoljstva ter predloge zaposlenih obravnava odgovorno ter aktivnosti
za dvig zadovoljstva vklju€uje v svoje letne akcijske nacrte.

2.13 PREDNOSTI

=  Fakulteta za strojnistvo Ze dolgo vrsto let uposteva nacelo fleksibilnosti, ki tudi na podrocju
kadrovske politike omogoca kvalitetno rast uspesnega delovanja na raziskovalnem podrod¢ju in na
podrocju razvoja Studijskih programov.

= Kriteriji za napredovanje v nazivih zagotavljajo vrhunski pedagoski in raziskovalni kader.
= Stabilna kadrovska struktura pedagoskih delavcev in ustrezna raziskovalna kadrovska baza.

= |zkuSenost in kvaliteta pedagoskega kadra je rezultat dolgoletne tradicije FS. Delez pedagoskega
kadra z doktoratom znanosti in izvolitvijo v naziv visokoSolskega ucitelja je na izredno visokem
nivoju.

= Postopno vklju¢evanje mladega akademskega kadra v izvedbo pedagoskega procesa.
= Vklju¢evanje mladih raziskovalcev na doktorskem Studiju v izvedbo pedagoskega procesa.

= Pedagoska obremenjenost kadrov je skladna s predpisi ter omogoca pedagoskemu kadru
uspesno znanstveno-raziskovalno delo.

= Zelo visoka stopnja kakovosti znanstveno—raziskovalnega in strokovnega dela, razvoj novih znanj
in prenos teh v Studijske programe na vseh stopnjah.

= Sodelovanje v Stevilnih razli¢nih znanstveno—raziskovalnih programih in projektih doma in v tujini
ter aktivno delovanje na podrocju vzgoje mladih raziskovalcev.

= Zelo kakovosten pedagoski in raziskovalni kader, kar je razvidno iz velikega Stevila napredovanj
kljub zaostrenim kriterijem, bibliometricnih kazalcev (SICRIS) ter velikega sStevila pridobljenih
domacih in mednarodnih projektov. Kazalnik % akademskega osebja z doktoratom je na zelo
visokem nivoju.

= Narasca Stevilo citatov objav raziskovalnega osebja v kakovostnih revijah.
=  Struktura in strokovna usposobljenost kadra v podpornih procesih sta ustrezni.
= Dobro sodelovanje pedagoskega in raziskovalnega kadra s podpornimi delavci.

=  Zagotovljene so mozZnosti za stalno usposabljanje zaposlenih v vseh segmentih kadrovske
strukture.

= Ustrezna vklju¢enost pedagoskih delavcev in raziskovalcev v mednarodni prostor.

= QOrganizacija internih izobraZevanj in spremljanje izobrazevanj vseh skupin zaposlenih.
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= Skrb za spremljanje razvoja kadrov z izvajanjem rednih letnih razgovorov.

= Delovna skupina za promocijo zdravja na delovhem mestu spodbuja zaposlene k gibanju in
zdravemu nacinu Zivljenja.

= Visoka raven zadovoljstva zaposlenih na fakulteti se ohranja in je v letu 2018 na nivoju leta 2016
in 2017 (povprecje 3,1). Glede na pretekla obdobja je zadovoljstvo naraslo (povpre¢na ocena v
letih 2014 in 2015 je bila 3).

= Visoko zadovoljstvo Studentov ob zakljucku Studija z delom pedagoskih delavcev, podpornih
delavcev in vodstva fakultete.

= Porocanje dekana o stanju na fakulteti vsem zaposlenim na Zborih zaposlenih.

2.14 PRILOZNOSTI ZA 1IZBOLJISANJE
= Zavzemanije za sistemati¢no spremljanje vseh aktivnosti pedagoskega in raziskovalnega kadra na
¢lanicah UM ter njihovo ustrezno ovrednotenje.

= Zavzemanje za doseganje osnovne in enakomerne obremenitve pedagoskih delavcev, kar bo
omogocilo povecanje obsega dela, posvecenega raziskovalni dejavnosti.

=V skladu z zakonodajnimi mozZnostmi zavzemanje za nadaljnje pomlajevanje kadra pri izvedbi
pedagoskega procesa.

= Poenotenje kriterijev in meril vrednotenja dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na vseh
¢lanicah UM.

= Vkljuéevanje mlajsih zaposlenih v organe in delovne skupine fakultete.

= Skrb za zagotavljanje kvalitetne in kontinuirane strokovne podpore pedagoskemu in
raziskovalnemu procesu z vklju¢evanjem novih delavcev.

=  Analiza in po potrebi optimizacija delovnih procesov, Se posebej v strokovnih sluzbah.

= Povecanje obsega mednarodnih izmenjav pedagoskega in raziskovalnega kadra ter spodbujanje
upravno-administrativnih delavcev za mednarodne izmenjave.

= Nadalje spodbujati zaposlene za izmenjavo in usposabljanje v tujini v okviru programa Erasmus.

= Sprotna analiza in priprava predlogov za izboljSanje na podlagi izvedenih rednih letnih
razgovorov.
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3. STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Podatki vpisa v zadnjih petih let kaZejo, da se skupno Stevilo vpisanih rahlo zmanjsuje, kar pripisujemo
zmanjsanju Stevila razpisanih mest na Studijskem programu VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja,
kjer smo na fakulteti belezili najve¢ fiktivnih vpisov. Na Studijskih programih UN Gospodarsko
inZenirstvo, smer Strojnistvo, MAG Tehnisko varstvo okolja, MAG InZenirsko oblikovanje izdelkov in
MAG Mehatronika, je od leta 2013/2014 do 2017/2018 zaznati porast Stevila studentov, medtem ko
se je Stevilo Studentov na Studijskih programih VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja, UN Oblikovanje

in tekstilni materiali ter UN Tehnisko varstvo okolja zmanjsalo. Podatke prikazujemo v sliki 3.1.1.

Skupaj redni/izredni

DR Tehnisko varstvo okolja

DR Strojnistvo

DR Oblikovanje in tekstilni materiali (Tekstilni materiali)
MAG Mehatronika

MAG InZenirsko oblikovanje izdelkov

MAG Tehnisko varstvo okolja

MAG Gospodarsko inZenirstvo smer Strojnistvo
MAG Strojnistvo

MAG Oblikovanje in tekstilni materiali

UN Tehnisko varstvo okolja

UN Mehatronika

UN Gospodarsko inZenirstvo smer Strojnistvo
UN Oblikovanje in tekstilni materiali

UN Strojnistvo

VS Mehatronika

VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja

VS Strojnistvo

2013/2014 Skupaj = 2014/2015 Skupaj

*Stevilo vpisanih brez absolventov.

0 200 400 600 800 1000 1200

2015/2016 Skupaj ®2016/2017 Skupaj m2017/2018 Skupaj

Slika 3.1.1: Trend Stevila vpisanih v zadnjih 5 letih
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V preglednici 3.1.1 prikazujemo podatke Stevila vpisanih Studijskega leta 2017/2018.

Preglednica 3.1.1: Vpis po Studijskih programih 2017/2018

2017/2018
STOPNJA STUDIJSKI PROGRAM Stevilo $tudentov
R | S

Strojnistvo 226 21 247

1. stopnja VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja 35 35
Mehatronika 51 51
Skupaj 1. stopnja VS 312 21 333
Strojnistvo 228 228
Oblikovanje in tekstilni materiali

1. stopnja UN Gospodarsko inZenirstvo smer Strojnistvo 58 58
Mehatronika 23 23
TehniSko varstvo okolja 20 20
Skupaj 1. stopnja UN 329 0 329
Oblikovanje in tekstilni materiali 5 5
Strojnistvo 106 8 114
Gospodarsko inZenirstvo smer Strojnistvo 31 31

2. stopnja
Tehnisko varstvo okolja 41 41
InZenirsko oblikovanje izdelkov 29 29
Mehatronika 26 26
Skupaj 2. stopnja 238 8 246
Oblikovanje in tekstilni materiali (TM)

3. stopnja Strojnistvo 20 20
Tehnisko varstvo okolja 1 1
Skupaj 3. stopnja 21 21

Skupaj vse stopnje 879 50 929

*podatki Stevila vpisanih brez absolventov * Mehatronika: upostevani samo studenti vpisani na FS

Podatki razpisa in prijav rednega Studija kaZejo, da je skozi vsa leta na VS programih vec prijav, kot
imamo razpisanih mest, kjer po Stevilu prijav prednjacita programa VS Strojnistvo in VS Mehatronika,

medtem ko je na UN programih v povprecju manj prijav, kot imamo razpisanih mest.

izrednega Studija. Navedene podatke prikazujemo v preglednicah 3.1.2 do 3.1.4.
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Iz skupnih
podatkov UN in VS Studija je razvidno, da je vsa Studijska leta bilo ve¢ prijav kot razpisanih mest, z
izjemo Studijskega leta 2016/2017, kjer je bilo skupnih prijav manj. Pri izrednem $tudiju je vsa Studijska
leta bistveno manj prijav, kot imamo razpisanih mest, pri éemer je izjema Studijsko leto 2016/2017, ko
je bilo prijav na izrednem Studiju vec, kot je bilo razpisanih mest. Razlog pripisujemo prijavam
Studentov, ki jim je zapadel predbolonjski program in so v tem letu prehajali na nov bolonjski program



Preglednica 3.1.2: Stevilo razpisanih mest in tevilo prijav v zadnjih 5 letih — 1. STOPNJA VS 3tudij

ETUDIISKO ETUDLSKI ] STEVILO STUDE!\ITOV ] ] SKUPAJ ]
LETO PROGRAM REDNI 3TUDIJ IZREDNISTUDI) | MINTOCKE | REDNISTUDI | IZREDNISTUDL
RAZPIS PRIJAVA RAZPIS PRIJAVA R/ RAZPIS I PRIJAVA RAZPIS | PRIJAVA
2013/2014 STROJNISTVO 180 259 35 8
1. ROK 100 104 20 3
2. ROK 21 32 17 5 60R
TTO
1. ROK 50 16
2. ROK 32 20
MEHATRONIKA
1. ROK 30 77 15 0 79R
2. ROK 1 10 15 0 85R
2014/2015 STROJNISTVO 170 195 35 7
1. ROK 100 100 20 3
2. ROK 11 34 17 4 69 R
TTO
1. ROK 40 7
2. ROK 33 9
MEHATRONIKA
1. ROK 30 37 15 0 66 R
2. ROK 3 8 15 0 66 R
2015/2016 STROJNISTVO 160 220 20 7
1. ROK 100 119 20 1 56 R
2. ROK 9 20 19 6 65R
TTO
1. ROK 30 13
2. ROK 18 9
MEHATRONIKA
1. ROK 30 53 67
2. ROK 1 6 84
2016/2017 | STROINISTVO 160 182 20 22
1. ROK 100 92 20 5
2. ROK 23 26 16 17 50R,49 1
TTO
1. ROK 30 6
2. ROK 28 7
MEHATRONIKA
1. ROK 30 47 75
2. ROK 4 4
2017/2018 | STROINISTVO 160 222 65 9
1. ROK 100 123 50 3 66 R
2. ROK 7 20 48 6 72R
TTO
1. ROK 30 9 15 0
2. ROK 21 11 15 0
MEHATRONIKA
1. ROK 30 46 75
2. ROK 3 13 73

MEHATRONIKA: skupni podatki, ne glede na fakulteto vpisa

TTO — Tehnologije tekstilnega oblikovanja
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Preglednica 3.1.3: Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 5 letih — 1. STOPNJA UN $tudij

§TUDIISKO | STUDIISKI _ STEVILO STUDENTOV _ _ SKUPAT
LETO PROGRAM REDNI $TUDIJ IZREDNISTUDI) | MINTOCKE | REDNISTUDL | IZREDNISTUDIJ
RAZPIS PRIJAVA RAZPIS PRIJAVA R/I RAZPIS PRIJAVA | RAZPIS PRIJAVA
2013/2014 | STROINISTVO 190 192 20 4
1. ROK 100 86
2. ROK 31 22
oT™ 20 4
1. ROK 20 0
2. ROK
GING S 30 18
1. ROK 16 3
2. ROK
MEHATRONIKA
1. ROK 30 29
2. ROK 5 4
VO
1. ROK 30 18
2. ROK 16 12
2014/2015 | STROINISTVO 190 183 20 0
1. ROK 100 87
2. ROK 19 14
oT™
1. ROK 20 0
2. ROK 20 0
GING S
1. ROK 30 30
2. ROK 6 5
MEHATRONIKA
1. ROK 30 21
2. ROK 7 4
VO
1. ROK 30 14
2. ROK 20 8
2015/2016 | STROINISTVO 190 155 20 0
1. ROK 100 65
2. ROK 43 20
oTM
1. ROK 20 0
2. ROK 20 0
GING S
1. ROK 30 22
2. ROK 7 4
MEHATRONIKA
1. ROK 30 27
2. ROK 7 3
VO
1. ROK 30 12
2. ROK 22 2
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STEVILO STUDENTOV

SKUPAJ

STUDIISKO STUDUISKI _ _ _ _ _
LETO PROGRAM REDNI STUDU IZREDNI STUDU MIN TOCKE REDNI STUDU IZREDNI STUDIJ
RAZPIS PRIJAVA RAZPIS PRIJAVA R/I RAZPIS | PRIJAVA | RAZPIS | PRIJAVA
2016/2017 STROJNISTVO 190 143 20 0
1. ROK 100 62
2. ROK 40 20
OTM
1. ROK 20 0
2. ROK 20 0
GING S 30 15
1.ROK 17 7
2. ROK
MEHATRONIKA
1. ROK 30 22
2. ROK 9 3
TVO
1. ROK 30 9
2. ROK 24 5
2017/2018 STROJNISTVO 190 197 20 0
1. ROK 100 87
2. ROK 16 22
oT™M
1. ROK 20 0
2. ROK 20 0
GING S
1. ROK 30 20
2. ROK 13 4
MEHATRONIKA
1. ROK 30 53
2. ROK 1 1
TVO
1. ROK 30 8
2. ROK 25 2

MEHATRONIKA: skupni podatki, ne glede na fakulteto vpisa

TTO — Tehnologije tekstilnega oblikovanja
GING S — Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo
TVO - Tehnisko varstvo okolja
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Preglednica 3.1.4:

VS in UN Studij (1. in 2. rok)

Stevilo razpisanih mest in $tevilo prijav v zadnjih 5 letih — Skupaj 1. STOPNJA

. . STEVILO STUDENTOV SKUPAJ
STUDISKO STUDNSKI . . N . .
LETO PROGRAM REDNI $TUDU IZREDNI STUDU TOCKE REDNI STUDU IZREDNI STUDU
RAZPIS PRIJAVA RAZPIS PRIJAVA R/I RAZPIS | PRIJAVA [ RAZPIS | PRIJAVA
2013/2014 VS STROINISTVO 100 136 20 8 60 R 370 451 55 12
VSTTO 50 36
VS MEHATRONIKA 30 87 15 0 79R/85R
UN STROJNISTVO 100 108
UN OTM 20 4
UNGING S 30 21
UN MEHATRONIKA 30 33
UNTVO 30 30
2014/2015 | VS STROINISTVO 100 134 20 7 69 360 378 55 7
VSTTO 40 16
VS MEHATRONIKA 30 45 15 0 66
UN STROJNISTVO 100 101
UN OTM 20 0
UNGING S 30 35
UN MEHATRONIKA 30 25
UNTVO 30 22
2015/2016 VS STROINISTVO 100 139 20 7 56R/65R | 350 375 40 7
VSTTO 30 22
VS MEHATRONIKA 30 59 67R/84R
UN STROJNISTVO 100 85
UN OTM 20 0
UNGING S 30 26
UN MEHATRONIKA 30 30
UNTVO 30 14
2016/2017 VS STROINISTVO 100 118 20 22 50R/49R 350 325 40 22
VSTTO 30 13
VS MEHATRONIKA 30 51 75R
UN STROJNISTVO 100 82
UN OTM 20 0
UNGING S 30 22
UN MEHATRONIKA 30 25
UNTVO 30 14
2017/2018 | V3 STROINISTVO 100 143 50 66R/72R | 350 419 85 9
VS TTO 30 20 15
VS MEHATRONIKA 30 59 75R/73R
UN STROINISTVO 100 109
UN OTM 20 0
UNGING S 30 24
UN MEHATRONIKA 30 54 68,5R
UNTVO 30 10

MEHATRONIKA: skupni podatki, ne glede na fakulteto vpisa
TTO — Tehnologije tekstilnega oblikovanja

GING S — Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo

TVO - Tehnisko varstvo okolja

53




Samoevalvacijsko porocilo UM FS 2017/2018

Podatki Stevila tujih drzavljanov kaZejo, da se Stevilo le-teh skozi Studijska leta povecuje, pri cemer jih

najvecje Stevilo prihaja iz drzav ¢lanic EU in drzav JV Evrope.

80
70
60
50

40

Stevilo Dele? Stevilo Dele? Stevilo Dele?

2013/2014 2014/2015 2015/2016

mmmmm Clanice EU

mmmm V Evropa (Belorusija, Ukrajina)
. S Afrika (Egipt)

--------- Linearna (Skupaj)

38 68
30 26 e - T
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I100 00 Iolo oo olo olo olo 0‘0
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Stevilo

Delez

2016/2017

)\ Evropa
I Azija (Indija)
. Skupaj

Slika 3.1.2: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 5 letih

Iz podatkov Studijskih izmenjav ERASMUS + je razvidno, da Stevilo domacih Studentov, ki odhajajo v
tujino, ostaja skozi Studijska leta na priblizno enaki ravni, medtem ko se je Stevilo prihajajocih
Studentov v letu 2017/2018 znatno povecalo. V povprecju zadnjih pet let je 42 Studentov prislo ter

12,4 studentov odslo na studij v tujino.

2017/2018 13

13
2016/2017 16

13
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Slika 3.1.3: Podatki prihajajocih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Podatkov, vezanih na srednjesolski uspeh Studentov, trenutno ni moc¢ pridobiti. UM se glede tega
dogovarja z MIZS.

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Podatki Stevila Studentov s posebnim statusom oziroma posebnimi potrebami kazejo, da je Stevilo teh
skozi leta na priblizno enaki ravni, saj imamo v povprecju taksnih statusov 20 na Studijsko leto. Najvec
izmed teh je statusov vrhunskega Sportnika ter statusov na podlagi kroni¢nih dolgotrajnih bolezni
(Preglednica 3.3.1).

Preglednica 3.3.1: Studenti s posebnimi potrebami in posebnim statusom

STUDIJSKO LETO 2015/2016 2016/2017 2017/2018

ST. STUDENTOV PO STOPNJI 1. 2.  SKUPAJ 1. 2.  SKUPAJ 1. 2. SKUPAJ

STATUS POSEBNIH POTREB

Okvara vida 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Okvara sluha 1 1 2 0 1 1 0 1 1
Gibalne teZave 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Govorno-jezikovne tezave 0 1 1 1 1 2 1 0 1
Specificne ucne tezave 0 0 0 1 0 1 3 0 3
Custvene in vedenjske motnje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kronicne in dolgotrajne bolezni 5 2 7 4 0 4 1 2 3
Motnje avtisticnega spektra 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Drugo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSEBNI STATUS
Mati/Oce 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Vrhunski Sportnik 6 0 6 6 0 6 7 3 10
Priznan umetnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dolgotrajno bolni (poskodbe) 2 0 2 0 1 1 2 0
Student funkcionar 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo 0 o0 0 1 0 1 0 1 1
SKUPAJ 15 5 20 14 4 18 15 8 23

* na 3. stopnji nimamo Studentov s posebnimi potrebami ali posebnim statusom

Fakulteta za strojnistvo o moznostih pridobitve tovrstnega statusa Studente neprestano informira, in
sicer preko elektronske poste ter spletne strani, kjer v rubriki Studenti s posebnim statusom
predstavjamo Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru ter delovanje Drustva Studentov invalidov
Slovenije, s katerim aktivno sodelujemo, skupaj z njimi pa smo na fakulteti izvedli tudi izobraZevanje
za zaposlene na temo Studenti s posebnim statusom. O vlogah pridobitve posebnega statusa odloca
Komisija za Studijske zadeve, na podlagi katere prejme student odlo¢bo z natan¢no opredelitvijo
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njihovih pravic, prav tako o posameznih pravicah in prilagoditvah obvestimo pedagoske delavce
Studijskega programa na katerega je Student s posebnim statusom vpisan.

Studentsko tutorstvo na FS je izjemno pomemben vidik pomodi nadim Studentom. Je odli¢no
organizirano, nasim studentom nudimo uvajalno in predmetno tutorstvo. Vec o tutorstvu je na spletni
strani: POVEZAVA.

Tutorstvo poteka pod okriljem Studentskega sveta FS, tutorji $o $tudenti vei§jih letnikov. Koordinator
tutorstva je magistrski $student GING-S Andrej Oprékal. Tutorji so nagrajeni v skladu s pravili SOUM.

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

UM od Studijskega leta 2014/2015 spremlja zadovoljstvo Studentov. FS analizira splosne kazalnike ter
se Se posebej osredotodi na analizo kazalnikov, ki se nanasajo na znacilnosti Studijskih programov,
nacine poucevanja ter pridobljene kompetence diplomantov. Zaposleni so o rezultatih obvesceni -
analiza je dostopna na intranetu FS. Analiza splosnih kazalnikov ter po stopnjah Studija je dostopna v
prilogi 4. Analiza po Studijskih programih je vkljutena v samoevalvacijska porodcila Studijskih
programov.

Na podlagi analize rezultatov za studijsko leto 2017/2018 ugotavljamo, da Studentje FS izrazajo visoko
zadovoljstvo (76% studentov je bilo zelo zadovoljnih s Studijem na FS in kar 81% bi ponovno izbralo isti
Studijski program). Zadovoljstvo z delom strokovnih sluzb in vodstva fakultete je na zelo visoki ravni in
se iz leta v leto zviSuje. V splosnem je stopnja zadovoljstva Studentov FS nekoliko visja od stopnje
zadovoljstva vseh Studentov UM.

Studentje so podali kar nekaj komentarjev, ki se ve¢inoma nana$ajo na posamezne $tudijske programe
in so analizirani v samoevalvacijskih porocilih Studijskih programov.

FS rezultate analize zadovoljstva s Studijem ter predloge Studentov obravnava odgovorno ter aktivnosti
za izboljSanje Studijskih programov ter zadovoljstva Studentov vkljucuje v svoje letne akcijske nacrte
FS ter posameznih Studijskih programov.

3.5 Vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in
strokovno dejavnost

Nasim Studentom omogocamo vkljuevanje v razlicne studentske projekte, ki so lahko znanstveno-
raziskovalni ali strokovni. Najbolj tipicni primer je osrednji Studentski projekt Formula Student, ki se
mu je pridruzil Se projekt ADUM — Aeronavticno drustvo Univerze v Mariboru, kjer Studenti razvijajo
letalske konstrukcije in tehnologije. Studenti SP GING-Strojnistvo sodelujejo v mednarodnem
$tudentskem projektu Product Innovation Project na Tehniski univerzi v Gradcu oziroma znotraj SP
GING razvijajo nove izdelke v realnih podjetjih. Najve¢ nasih Studentov pa se udeleZuje projektov v
okviru sheme Po kreativni poti do znanja (PKP) in Studentski inovativni projekti za druzbeno korist
(SIPK), podatki o teh projektih so prikazani v preglednicah 3.5.1 in 3.5.2.
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Preglednica 3.5.1: Podatki PKP projektov

FAKULTETA  SODELUJOCA PROJEKT SODELUJOCA TRAJANJE ST
PRIJAVITEUICA  FAKULTETA MENTORSTVO PODJETIA STUD.
Razvoj tehnologije trirazseznega . S
TehLab, Ljubl 4. -
FS UM FTP SG tiska anizotropnih plastomagnetov (3DMAG) |Mea :et’i I_J'lLJJbIJ'Z:ZI 21482(2)351;8 8
Bruncko M., Pulko I. (FTP SG) gnetl Ljubl e
Snovanje, konstruiranje in razvoj 3D tiskalnika s Lunta Insenirin 14,2018
FS UM EPF UM ciljnim nalaganjem (3DFDM) . & o ) 7
- . . Maribor 31.8.2018
Brajlih T., Ojstersek R.
Simulator voZnje Formule Student (Formula SIM) . 1.4.2018 -
FSUM — FERIUM Ti¢ V., Safari¢ R. (FERI) MonoDAQ, Trbovlje 31.8.2018 ©
Ergonomsko oblikovanje delovnih mest v Hella Saturnus LJ, 14,2018
FS UM FLUM proizvodniji za delavce z omejitvami (Hella) Razvoj podjetniskih idej 3'1 8 2015; 8
Harih G., Vujica Herzog N., Gajsek B. (FL) invalidov, Maribor o
Oblikovanije linije kovinskih izdelkov za notranjo 112018
FS UM EPF UM in zunanjo opremo (LKI) Kovinarstvo Bucar, Miklavz 3'1 5 2015; 6
Leber M., Vrecko I. (EPF) o
Razvoj sistema strojnega vida za optimizacijo 13,2018
FS UM FERI UM proizvodnega procesa (SKAZA-VISION) Plastika Skaza, Velenje 3'1 7 2018 6
Klanénik S., Gleich D. (FERI) o
Preut je ucink ih ocal <
e sokos s N2 S merationl e,
FL UM FS UM P prim ) Zdravstveni dom dr. A. - 8
(Pametna ocala) Drolca Maribor 318.2018
Vujica Herzog N., Gajsek B. (FL)
Razvoj novega biocrnila za 3D tiskanje naprednih  Navodnik kemijski inzeniring,
ME UM S UM nosilcev za tkivno inZenirstvo (Bionik3D) Celje; IRNAS - Institit za razvoj  1.4.2018 - 3
Kurecic M., Maver T., Maver U. (MF), Finsgar M. naprednih aplikativnih 31.8.2018
(FKKT) sistemov Race
Krozni snovno-energetski tok nenevarnih
odpadkov (KRONOD) Gorenje Surovina, Maribor 1.4.2018 -
FKKT UM FS UM . . Y < . . 8
L. Fras Zemljic, Z.N Pintaric¢ (FKKT), R. Safaric¢ ALP-LAB d.o.0. Ptuj 31.8.2018
(FERI), B. Bratina (FERI)
Merjenje prevodnosti - koeficienta toplote 14,2018
FE UM FS UM kombiniranih sistemov izolacije (MERPEK) Kocerod, d.o.o. 3'1 '8 2018_ 5
M. Marci¢, Z. Praunseis (FE) s
Optimizacija skladis¢ v maloprodajnih enotah v 14,2018
FLUM FS UM podjetju Engrotus d.o.o. T. Lerher Engrotus d.o.o. 3'1 8 2015; 5
M. Knez (FL) -
Resevanje problematike adhezije
in neprijetnega vonja kosa za organske odpadke . . 1.4.2018 -
FTP SG FSUM " (RANVO) L. Fras zemljic, I. Pulko (FTP SG), 5. Bolka T 2stika Skaza, Velenje 318.2018 °
(FTO SG)
Avtomatizacija prerezov in merjenje S .
GKN Driveline Slovenija, 1.4.2018 -
EF UL FS UM trdote(APRE) Trefe 318 2018 ©

Palcic I., Erjavec J. (EF UL)
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Preglednica 3.5.2: Podatki SIPK projektov

FAKULTETA  SODELUJOCA PROJEKT SODELUJOCA TRAJANJE ST.
PRIJAVITEUICA  FAKULTETA MENTORSTVO PODJETIA STUD.

Uspesna priprava na prijavo in

FS UM / izvedbo projektov za reevanje problemov Znanstveno raziskovalni 15.6. 2018 - 3
lokalne/regionalne skupnosti (Uspeprojelokal) center Bistra Ptuj 15.9.2018
Palcic I., L. Fras Zemlji¢
FS UM / Zeleni tekstil (Zeltek) 0S Franc Rozman Stane 15.6. 2018 - 10
L. Fras Zemljic, A. Rudolf Maribor 15.9. 2018

Unikatni izdelki z zgodbo Varstveno delovni center 15.6. 2018
FS UM FERI UM Pomurja (Pomurije) - T 10

. 15.9. 2018
Z. Persin, S. Sterman, T. TomaZic (FERI) Murska Sobota
Paraplegiki in druzbeno okolje (PARAIDO) . .
FS UM . Drustvo paraplegikov 1.2.2018 -
FF UM FGPA UM B. Musil (FF), A. Rudolf (FS), Podravja 31.5. 2018 10

N. Cus Babi¢ (FGPA), P. Senk (FGPA)

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljuCevanje v soupravljanje
fakultete

Studentski svet Fakultete za strojnistvo je predstavljen na spletni strani FS in svoji Facebook strani
Studentski svet FS. SS FS vsak mesec skli¢e sejo na kateri obravnava tematiko potrebno obravnave kot
so podaja mnenja v nazive, obravnava dokumentov... Clani Studentskega sveta se udeleiujejo sej
senata FS, komisij FS in akademskega zbora. Odziv je v povprecju zadovoljiv. Odnos s prodekanom za
$tudentska vprasanja je dober in skupaj motiviramo $tudente, da so aktivni in odzivni. SS je podal
pobudo za promocijo Fakultete za prodajo promocijskega materiala.

3.7 Sodelovanje Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in
izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda

Studentski svet ima svoje predstavnike v senatu FS in vseh pristojnih komisijah ¢&lanice. Svoje
predstavnike imajo tudi v Komisiji za ocenjevanje kakovosti, ki je zadolzena za pripravo
samoevalvacijskih porocil FS. Sodelujejo pri evalvaciji Studijskih programov preko udelezbe in razprave
na pristojnih komisijah in senatu FS. Na sejah SS FS obravnavajo ankete o pedagoikem delu,
obremenitve Studentov pri posameznih predmetih, analizo u¢nih enot s komisijskimi izpiti ipd.
Sodelujejo tudi na razgovorih z najniZje ocenjenimi predavatelji FS. V zadnjem obdobju so podali
predloge za izboljSavo pri predmetih s podrocja tehniske dokumentacije, ki so se upostevali v obliki
povecanega obsega kontaktnih ur. Podali so predlog za moZnost prodaje promocijskega materiala FS,
ki smo ga vkljuéili v celovit sistem prodaje promocijskega materiala FS, ki je v nastanku. Studenti so
tudi dali pobudi za prenovo Erasmus studija na FS predvsem glede na zaplete pri priznavanju
obveznosti nasim Studentom, ki odhajajo v tujino. Pobudo smo upostevali in prenovili sistem Erasmus
Studija ter pripravili nov pravilnik o Erasmus Studiju na FS.
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3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti
Prodekan za Studentska vprasanja je zbral ter sestavil ekipo Studentskega sveta, zbral in spodbudil
Studente k sestavi Akademskega zbora ter k sestavi komisij na Fakulteti za strojnisStvo. Med drugim
usmerja in napotuje Studente na potrebni naslov (primer: Studentu pomaga izpolnit pritozbo ali
prosnjo in jo napotiti na komisijo, referat ali dekanat.

K temu dodajamo $e sistem Tutorstva na FS, ki smo ga Ze opisali v tocki 3.3. Nasi studenti imajo tudi
ogromno informacij na spletni strani FS in na spletni strani SS FS, kakor tudi na Facebook strani SS FS.

3.9 Obstudijska dejavnost

Za obstudijsko dejavnost na FS skrbi predvsem Studentski svet FS, ki izvaja celo leto razli¢ne dejavnosti,
zbrane v gornji preglednici. Aktivnosti so raznolike: strokovne ekskurzije, kjer Se posebej izpostavljamo
Eurotour, strokovna predavanja oz. Usposabljanja n pa nekateri druzabni dogodki. Izpostavljamo tudi
dogodek No¢ pisanja diplome, kjer Studentski svet skupaj z vodstvom FS izvede 2-urno predstavitev
vseh korakov, potrebnih za pisanje zakljucnih del in vpis na magistrske Studijske programe. Dogodki so
vec¢inoma lepo obiskani. Omeniti je treba Se razna usposabljanja, ki so jih Studenti izvedli skupaj s

Kariernim centrom UM.

Preglednica 3.9.1: Obstudijske dejavnosti $S FS UM v 2017/2018

OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

GLAVNI NAMEN OBSTUDIJSKE DEJAVNOSTI (MAX. 3 STAVKI)

USPESNOST PRI

DOSEGANJU NAMENA*

Strokovna ekskurzija v
Lendavo (april 2018)

Na ekskurziji smo si ogledali podjetji Daihen Varstroj
in GPI inZeniring.

3
namen je dosezen

Nadaljevalni tecaj
Solidworks (maj 2018)

Tecaj je namenjen Studentom, ki nadgrajujejo svoje
znanje s CAD okoljem Solidworks.

3
namen je doseZen

Strojniski piknik
(junij 2018)

Letos smo projekt izvedli s celodnevnim druzenjem ter
tako utrditi vezi med Studenti in profesorji. V okviru
projekta je organiziran turnir odbojke na mivki med
profesorji in Studenti.

3
namen je doseZen

Brucovanje FS, FFKT, FZV
in EPF (avgust 2018)

Brucovanje se je izvedlo v povezavi z drugimi
fakultetami v klubu Stuk, ter tako spoznati in se
povezati z Studenti sorodnih fakultet.

3
namen je doseZen

Poizpitne urice FS in FKKT
(marec 2018)

Projekt je namenjen neformalnemu druZenju
Studentov nase fakultete in Studente FKKT. Izvedel se
je v klubu Mango.

3
namen je dosezen

Mednarodna ekskurzija
EuroTour 2018
(marec 2018)

Strokovna ekskurzija je trajala 7 dni po uspesnih
podjetjih na obmocju Nemcije in Nizozemske.

3
namen je dosezen

No¢ pisanja diplome
(marec 2018)

Seznanitev z napotki k diplomiranju.

3
namen je dosezen

»Student, izoblikuj se v
inZenirja« (april 2018)

Predavanje drustev (BEST, IAESTE, MPM, Karierni
sejem, Tovarna podjemov, ERASMUS/ESN, 3s, tutorji)
in predstavitev obstudijskih dejavnosti ki jih ponujajo
drustva.

3
namen je dosezen

*(1—namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je dosezZen)
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3.10 Varovanje pravic Studentov

Na FS vsem Studentom zagotavljamo enakopravno obravnavo. Za vse Studente so na FS dosegljivi
prodekan za izobraZevalno dejavnost, prodekan Student, Studentje tutorji, referat za Studijske in
Studentske zadeve in po potrebi ostale strokovne sluzbe in vodstvo FS.

Po Statutu UM se lahko vsak Student, ki meni, da so bile krSene njegove pravice, pisno pritoZi na
Univerzitetno komisijo za pritozbe Studentov. Na spletni strani Fakultete za strojniStvo so objavljeni vsi
akti, ki dolocajo pravice in obveznosti Studentov (POVEZAVA).

3.11 Studentska anketa

Iz pregleda rezultatov sledi, da je povprecje uspesnosti vseh izvajalcev na FS 1,25, kar je za 0,04 ve¢ v
primerjavi s povprecno oceno Studijskega leta 2015/2016 (v Studijskem letu 2016/2017 rezultati
ankete niso bili relevantni). Umestitev povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa na FS je v
primerjavi s povprec¢no oceno izvajalcev pedagoskega procesa vseh ¢lanic UM boljsa kot v Studijskem
letu 2015/2016.

Najvisje je bil ocenjen pedagoski delavec s povprecno oceno 1,89 in najniZje s povpre¢no oceno 0,18.
Nihce od sodelavcev FS ni bil negativno ocenjen. Od vseh predmetov FS, katerih izvedbo so studentje
ocenjevali, so bili izvajalci negativno ocenjeni pri 21-ih predmetih. Negativno oceno pri posameznem
predmetu je prejelo 12 izvajalcev pedagoskega procesa.

Analiza rezultatov Studentskih anket je dostopna v prilogi 3.

Kot je razvidno iz slike 3.1.1 so rezultati ankete nekoliko boljsi na Katedri za proizvodno strojnistvo,
Katedri za konstruiranje in oblikovanje, Katedri za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo, Katedri
za mehaniko in Katedri za materiale in preoblikovanje, medtem ko so malo slabsi na Katedri za tekstilne

materiale in oblikovanje in Katedri za temeljne in splosne predmete.

1,50
1,00
0,50
0,00
-0,50
-1,00
-1,50

1,22[1,2101,238 1,211,100 1,218 1,15 1,1901,10 1,28/ 0,33 10,89 0,91§1,2981,22 1,050 1,21 1,51 1,5001,46
-2,00

FS KPS KKO KM KMP KTMO
Slika: 3.11.1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah
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KEPOI KTSP
mSL2014/15 mSL2015/16 mSL2017/18
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POVPRECNA OCENA
IZVAJALCEV PEDAGOSKEGA PROCESA

2,00
1,50

1,00

0,50
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-0,50
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1,19 1,27 il 1,22 1,30 | 1,21

-2,00
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W [ZVAJALCIUM  mIZVAJALCI FS

Slika 3.11.2: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa v zadnjih 4 letih

Analize rezultatov anket obremenitve Studentov posameznih Studijskih programov 1. stopnje kaZejo,
da v povprecju 83,6 % Studentov meni, da je ustrezen obseg predavanj, seminarjev in vaj oziroma, da
so za samostojno delo porabili priblizno toliko oziroma +-20 % casa, kot je predvideno po Studijskem
programu. V primerjavi s studijskim letom 2015/2016 so rezultati na priblizno enaki ravni.

Podatki obremenitev Studentov posameznih studijskih programov 2. stopnje kaZejo, da v povprecju
86,6 % Studentov meni, da je ustrezen obseg predavanj, seminarjev in vaj oziroma, da so za samostojno
delo porabili priblizno toliko oziroma +-20 % casa, kot je predvideno po Studijskem programu. V
primerjavi s Studijskim letom 2015/2016 so rezultati na priblizno enaki ravni

Podatki 3. stopnje StrojniStvo kaZejo, da 98,7 % Studentov meni, da je obseg predavanj, seminarjev in
vaj ustrezen, oziroma, da so za samostojno delo porabili priblizno toliko oziroma +-20 % c¢asa, kot je
predvideno po Studijskem programu.

Natancnejsi podatki so razvidni v prilogi 3.

3.12 PREDNOSTI

Fakulteta za strojnistvo, s svojo ve¢ desetletno tradicijo, predstavlja uveljavljeno univerzitetno
pedagosko in znanstveno ustanovo za izobrazevanje poklicev sedanjosti kakor tudi prihodnosti.
Strokovnjaki s podrocja strojniStva so med najbolj iskanimi kadri tako v Sloveniji, kakor tudi Sirom
EU (vir: EURES).

Studentje imajo na Fakulteti za strojnistvo moZnost vkljuéevanja v znanstveno-raziskovalno
dejavnost v smislu projektnih nalog in ostalih seminarjev, kjer profesorji spodbujajo tako
samostojno delo in raziskovanje kot tudi skupinsko oz. timsko delo.

Fakulteta ima zelo aktivno Sekcijo Studentov strojnistva, ki deluje pod okriljem Drustva strojnih
inZenirjev Maribor. V sodelovanju s profesorji sekcija vsakomesecno organizira strokovne ekskurzije
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po Sloveniji (Maribor TOUR) in tujini (EUROTOUR), izobraZevanja in razlicna predavanja na sami
fakulteti s strani strokovnjakov iz industrije.

Profesorji spodbujajo Studente k sprotnemu delu, tako da razpisujejo kolokvije, domace naloge,
kratke teste in druge oblike preverjanj Ze med samim Studijskim letom in ob podpori okolja Moodle
Studentje lahko sproti opravijo vecino obveznosti.

Pri vseh predmetih so ustvarjene skupine po 5 Studentov. S pricetkom Studijskega leta se Studentje
vpisejo v skupino in razvrstitev velja do konca Studijskega leta.

Vsi Studentje nase fakultete imajo moZnost pridobiti doloc¢eno brezplacno programsko opremo, saj
je fakulteta kot clanica vklju¢ena v dolocene skupine proizvajalcev, in sicer: ANSYS Student, Apple
iKnow Club, Autodesk AutoCAD/AutoCAD Mechanical/Inventor Professional, Microsoft Imagine,
PTC Creo, SolidWorks, Microsoft office, CATIA.

Dolocena programska oprema (MS office, SolidWorks, Autodesk AutoCAD) je na voljo tudi v
racunalniski ucilnici, ki ima vedno na voljo 9 rac¢unalnikov, v primeru, ko v ucilnici ni racunalniskih
vaj, pa celo 25 racunalnikov. Racunalniska ucilnica je na voljo vsem Studentom Fakultete za
strojnisStvo brez predhodne rezervacije vsak dan od 7.30 do 16. Ure.

Podpora fakultete za izvajanje Studentskih projektov Se zlasti tistih, ki se izvajajo na pobudo
Studentov-npr. zelo uspesen projekt Formula Student. Odli¢na je tudi iniciativa fakultete, da se
vkljuéuje v programe Demola, Ceepus, Po kreativni poti do znanja, Studentski inovativni projekti za
druzbeno korist ... TakSne dejavnosti tudi delno nadomescajo prakti¢ne vaje pri predmetih, ki so
zaradi omejenih financ krajse.

Po statutu se lahko Studentje vkljuCujejo tudi v Studentski svet, ki poleg opravljanja svojih
statutarno dolocenih nalog skrbi za dolocene obstudijske dejavnosti (Sportne lige, brucovanja,
spoznavni veceri, pikniki). Pod okriljem SS deluje tudi facebook stran fakultete za $tudente na
POVEZAVI, kjer si lahko Studentje izmenjujejo informacije za vse Studijske in obStudijske dejavnosti.

Stevilo tujih $tudentov v okviru programa ERASMUS t.i. »incoming« (57) nara$éa, kar pri¢a o dobrem
ugledu Fakultete za strojniStvo v oceh Studentov iz drugih drZav. To je vsekakor povezano s
proaktivnim pristopom pedagoskega osebja do tujih Studentov kakor tudi dobrimi izkuSnjami
prejsnjih generacij ERASMUS Studentov z naso fakulteto.

Studentje imajo moznost, da tako samostojno kot preko $tudentskega sveta, senata, akademskega
zbora in ostalih komisij aktivno sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih
programov, saj so tako polnopravni €lani pri soupravljanju fakultete. Mnenja so vedno sprejeta
enakovredno, predvsem pa resno, saj se zavedamo, da so temelj nasega uspeha. Na podlagi njihovih
predlogov smo prilagodili programe, da so Studentom prijaznejSi predvsem v smislu nacina
podajanja informacij in znanja (kurzni sistem samo pri dolocenih predmetih, nacini in oblike
preverjanja dolocenih znanj, vec prakticnih obiskov podjetij v okviru samih predmetov).

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Zastarelost in dotrajanost laboratorijske opreme v nekaterih laboratorijih Studentom ne omogoca
spoznavanja in upravljanja s sodobnimi tehnologijami, ki so osnova tehnolosko podprtega Studija.
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Dobro sodelovanje z industrijo bi lahko pripomogla k pripravljenosti podjetij za stratesko
sodelovanje s fakulteto (npr. oprema laboratorijev).

Nadaljnje usklajevanje Studijskih vsebin z dejanskimi potrebami gospodarstva.

Dobro sodelovanje fakultete z industrijo izkoristiti oz. uvesti strokovne ekskurzije kot (obvezen) del
dolocenih laboratorijskih vaj, saj bi tako Studentje brez vecjih dodatnih stroskov lahko spoznali nove
tehnologije in z njimi morebiti tudi upravljali.

Povecano sodelovanje Studentskih organov z izvajalci pedagoskega procesa na podrocju obiskov v
industriji.

Urejenost fakultete in njene okolice, kar nedvomno vpliva na kvaliteto zadrZevanja Studentov na
nasi fakulteti, se iz leta v leto izboljSuje v skladu s finanénimi moznostmi.

Stevilo sodelujo¢ih $tudentov v okviru programa mobilnosti ERASMUS je $e vedno v prid
»incoming« (57) Studentom v primerjavi z »outgoing« Studenti (13). Fakulteta Se aktivneje sodeluje
pri promociji mobilnosti domacih Studentov - npr. organizacija razlicnih predstavitev studentov, ki
so Ze bili v tujini; poudarjanje vrednosti mednarodnih izkusenj; aktivnejSe povezovanje fakultete na
tem podrocdju s tujimi izobraZevalnimi ustanovami.

Ureditev dodatnih prostorov, ki bi bili namenjeni Studentom za druZenje, ucenje, izvajanje
projektnega dela in podobno. V knjiznici tehniskih fakultet je prostor za samostojen Studij, ampak
ta prostor ni vedno dostopen in je primeren le za tiSje delo.

Studente je potrebno vzpodbujati k opravljanju prakti¢nega usposabljanja v tujini (v driavah z
visoko razvitim gospodarstvom) in v domacih podjetjih z moderno tehnolosko opremo.
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Fakulteta za strojniStvo razpolaga v okviru stavb Tehniskih fakultet na lokaciji Smetanova 17 z desetimi
predavalnicami (vklju¢no z ra¢unalnisko ucilnico) s skupno povrsino 822 mz. Fakulteta v petih objektih
Tehniskih fakultet razpolaga s 43 laboratoriji v skupni izmeri 4.630 m2 povrsin, ki namensko pripadajo
katedram oz. institutom. Laboratoriji so prirejeni za izobraZevalni proces v obliki eksperimentalnih vaj
in za raziskovalno delo s Studenti.

Med MIZS in UM je bila leta 2016 sklenjena Pogodba o brezpla&ni osvojitvi nepremi¢nine na naslovu
Smetanova 18 v last in posest Univerze v Mariboru za potrebe reSitve prostorske problematike
Fakultete za strojnistvo. Predlog za ureditev in opremljanje delavniskih prostorov na lokaciji Smetanova
18 je fakulteta vkljucila v finanéni nacrt Univerze v Mariboru za leto 2017 ter v svoj plan stroske za
pridobitev projektne dokumentacije. Ogrevanje z lastno toplotno postajo smo priceli v novembru 2017.
S tem so omogoceni boljSi pogoji za delo tako zaposlenim kot tudi Studentom.

Kljub temu ocenjujemo, da fakulteti za njeno nemoteno delo in nadaljnji razvoj manjkajo seminarske
sobe, rac¢unalniske sobe, posebni prostori za projektno delo Studentov in podobno v skupni izmeri
priblizno 2000 m>.

Vsem zaposlenim in Studentom Fakultete za strojniStvo je na razpolago kakovostna informacijsko-
komunikacijska tehnologija. Poleg kabelske mreZne racunalniske povezave so skoraj vsi prostori na
matiéni lokaciji pokriti tudi z brezZi¢no mrezno povezavo EDUROAM. Studentom, ki ne razpolagajo z
lastno racunalnisko opremo, je dnevno na razpolago racunalniSka ucilnica z ustrezno programsko
opremo. Vse predavalnice so opremljene z video projektorji in zvoc¢niki, vecje predavalnice pa tudi z
mikrofonom.

4.2 Financiranje

Pedagoska dejavnost na FS je bila v preteklih letih neustrezno financirana. Sredstva fakultete po Uredbi
so temeljila na Stevilu vpisanih Studentov in diplomantov iz leta 2009, ki je bilo za FS najmanj ugodno
leto. Kljub povecdanju interesa za Studij strojnistva po letu 2009 pa FS za izvedbo akreditiranih studijskih
programov niso bila dodeljena visja sredstvo po Uredbi o javnem financiranju visokosolskih in drugih
zavodov. Zaradi tega je na fakulteti v zadnjih letih potekala temeljita prenova Studijskega procesa v
smislu racionalizacije izvedbe ob stalni skrbi za kakovost. Bistveni premik v financiranju Studijske
dejavnosti se je zgodil Sele v letu 2016, ko smo na fakulteti prejeli izdatna dodatna sredstva iz
solidarnostnega sklada UM in v letu 2017 so bila dodatna sredstva vklju¢ena v osnovno maso sredstev
po Uredbi. Tako smo na fakulteti uspeli pokriti vse tekocCe obveznosti do zaposlenih in poslovnih
partnerjev, Zal pa smo morali v letu 2017 realizirati visoke poracune vertikalnih in horizontalnih
napredovanj ter poracun DTPO za pretekla leta. To je povzrocilo velik presezek odhodkov nad prihodki
tekocega leta 2017 in povecanje skupnega negativnega poslovnega izida FS.

FS pridobiva velik del prihodkov tudi z izvajanjem razvojnih in raziskovalnih projektov, financiranih iz
razli¢nih virov (MIZS, ARRS, Kohezijski skladi, EU, trg) in z izvajanjem izrednega $tudija. V preteklih letih
so ti prihodki presegli 40% celotnih prihodkov fakultete.

Iz prikazane visine prihodkov in njihove strukture ugotovimo trend povecevanja prihodkov. Povecali so
se tako prihodki po Uredbi za financiranje redne Studijske dejavnosti, kot tudi prihodki za razvojno in
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znanstveno raziskovalno dejavnost iz razli¢nih virov. Solnine in drugi viri financiranja javne sluzbe so se
nekoliko znizali, trzni prihodki pa se v strukturi niso bistveno spremenili in Ze vec let znasajo okrog 7%
vseh prihodkov fakultete (slika 4.1).
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Slika 4.1: Struktura prihodkov v letih 2014 — 2018

S povecanjem sredstev po Uredbi se je v letu 2016 bistveno spremenila tudi viSina sredstev, ki jih
prejmemo po Uredbi na rednega Studenta 1. in 2. stopnje (slika 4.2).
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Slika 4.2: Prihodki po Uredbi na Stevilo rednih Studentov po letih 2014 — 2018
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Pomembne informacije o Studentih s posebnimi potrebami in posebnim statusom imamo objavljene
na spletni strani fakultete, kjer imamo v rubriki Studenti s posebnim statusom objavljen Pravilnik o
Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o Studijskem procesu Studentov
invalidov Univerze v Mariboru s pripadajocimi obrazci ter predstavljeno delovanje Drustva Studentov
invalidov Slovenije.

Komisija za Studijske zadeve aZzurno obravnava vse vloge Studentov, ki imajo prosnje za doloc¢ene
prilagoditve. Na osnovi mnenja komisije Studentu omogocimo Zelen status in potrdimo nujne
prilagoditve. Na fakultetnem intranetu imamo objavljen seznam Studentov s posebnimi potrebami, da
so lahko vsi pedagogki sodelavci seznanjeni z njihovim statusom in odobrenimi prilagoditvami. Studenti
se o izvedbi odobrenih prilagoditev dogovorijo z vsakim pedagoskim delavcem posebej v skladu s svojo
Zeljo o koris¢enju prilagoditev.

4.4 Knjizni¢na dejavnost
Predstavitev knjiZznice in knjiznicne dejavnosti fakultete

Knjiznica tehniskih fakultet je skupna knjiznica Stirih tehniskih fakultet Univerze v Mariboru: Fakultete
za elektrotehniko, ra¢unalnistvo in informatiko - FERI, Fakultete za gradbenistvo, prometno inZenirstvo
in arhitekturo - FGPA, Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo — FKKT in Fakultete za strojnistvo -
FS.

Knjiznica je primarno namenjena Studentom, profesorjem in raziskovalcem tehniskih fakultet za
podporo pedagoskega procesa in znanstveno-raziskovalnega dela. Odprta pa je tudi drugim
uporabnikom. Knjiznica je polnopravna clanica sistema COBISS. Knjizni¢no gradivo je racunalnisko
obdelano in zbrano v lokalni bibliografski bazi KTFMB. Informacije o Knjiznici tehniskih fakultet so
dostopne na spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet.

Kazalniki knjizni¢ne dejavnosti so razvidni iz priloge 13.

Knjiznicne storitve: izposoja knjizninega gradiva na dom in v ¢Citalnico, medknjizni¢na izposoja,
vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS, poizvedbe v bazah podatkov, oddaljeni dostop
do e-virov, informacije in pomoc¢ pri uporabi knjizni¢nih virov, dodeljevanje UDK, delo v DKUM,
aktivnosti v zvezi z Odprtim dostopom, izpisi/analize SICRIS in drugo.

Preglednica 4.1: Stevilo opravljenih storitev knjiZznice po kategorijah v letu 2017

STORITVE KNJIZNICE Leto 2017
Izposoja na dom oz. v kabinete (Stevilo izposojenih enot) 22.375
Izposoja v Citalnico (Stevilo izposojenih enot) 821
Medknjizni¢na izposoja (Stevilo posredovanih dokumentov) 99
Bibliografija raziskovalcev (Stevilo COBISS zapisov) 3.286

Uporabniki knjiznice: Uporabniki oziroma ¢lani knjiZznice so predvsem Studenti, profesorji, raziskovalci
in drugi zaposleni na tehniskih fakultetah.

66


https://www.fs.um.si/studij/informacije-o-studiju/studenti-s-posebnim-statusom/
http://www.cobiss.si/
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=CONNECT&base=50312
https://ktfmb.um.si/
file://///fs.uni-mb.si/interno/Kakovost%20FS/Samoevalvacijska%20poročila/2017-2018%20PRILOGE%20SEP/Priloga%2013%20-%20Samoevalvacija%20knjiž.%20dejavnosti_17_18_tabele.pdf

Preglednica 4.2: Stevilo uporabnikov knjiznice po kategorijah v letu 2017

UPORABNIKI — AKTIVNI CLANI KNJIZNICE Leto 2017
Studenti 2.316
Zaposleni UM 610
Drugi 204
Skupaj 3.130

Delavke v knjiZnici:

V knjiznici je zaposlenih 6 strokovnih delavk, vse z opravljenim strokovnim izpitom iz bibliotekarstva: 3
bibliotekarke z univerzitetno izobrazbo, 1 visja knjizni¢arka z visjeSolsko izobrazbo in 2 knjizni¢arki s
srednjesolsko izobrazbo. 4 delavke imajo COBISS licenco za katalogizacijo, vse delavke pa imajo
ustrezna dovoljenja za delo v razlicnih COBISS/C3 aplikacijah. Delavke sledijo novostim v stroki in se
permanentno izobrazujejo oziroma usposabljajo na strokovnih tecajih/srecanjih 1IZUM, NUK, UKM,
tecajih anglescine, racunalniskih tecajih in podobnem.

Knjiznicna zbirka — knjizno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih

V knjiZnici zagotavljamo aktualno Studijsko literaturo za Studijske programe TF. Z obveznimi izvodi
pridobivamo ucbenike in u¢na gradiva, izdana na TF, pri Univerzitetni zalozbi UM, naknadno pa Se
dokupimo ustrezno Stevilo izvodov. Sledimo zaloZniski produkciji sorodnih fakultet v Sloveniji in
nabavljamo njihove ucbenike. Po predlogih profesorjev ciljno nabavljamo slovensko in tujo studijsko
literaturo. Prav tako pri nabavi uposStevamo predloge Studentov. Za profesorje in raziskovalce
nabavljamo znanstveno in strokovno literaturo po narocilu. Zbiramo zaklju¢na dela TF, zbornike
konferenc v organizaciji TF, porocila o raziskovalnem delu in druge publikacije TF. Naro¢amo slovenske
in tuje strokovne revije. E-vire in tuje konzorcijske revije za celotno UM nabavlja UKM v sodelovanju s
fakultetami.

V letu 2017 je knjizni¢na zbirka obsegala 91.228 enot. Knjizni¢no gradivo sestavljajo ucbeniki in skripta,
strokovne in znanstvene monografije, serijske publikacije, priro¢niki, slovarji, enciklopedije, leksikoni,
zborniki konferenc, neknjizno gradivo in drugo s strokovnih podrocij tehniskih fakultet in sorodnih ved.

Ucbeniki in druga Studijska gradiva so vecinoma v slovenskem jeziku, knjige in ostala literatura pa tudi
v angleskem, nemskem in drugih jezikih. Vecina knjizni¢nega gradiva je v prostem pristopu in je urejena
po klasifikacijskem sistemu UDK.

Citalniko gradivo je namenjeno uporabi v ¢italnici in obsega po en izvod novej$ih u¢benikov in druge
aktualne strokovne literature z razlicnih tehniskih in jezikovnih podrocij. Posebna zbirka so diplomska
dela univerzitetnih in visokoSolskih strokovnih sStudijskih programov tehniskih fakultet, magistrska,
doktorska in specialisti¢na dela ter raziskovalne naloge TF. V letu 2017 obsega ta zbirka Ze 19.250 enot.
S Studijskim letom 2008/09 so zaklju¢na dela Ze vklju¢ena v Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru -
DKUM, kar pomeni, da so prosto dostopna v elektronski obliki v polnem besedilu.

V ¢asopisni Citalnici so na voljo znanstvene in strokovne revije. V letu 2017 je bilo narocenih 96 revij
(76 tujih in 20 slovenskih).

Podrobnejsi podatki so zbrani v preglednici 4.3 in grafi¢éno prikazani na sliki 4.3.
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Preglednica 4.3: Pregled Stevila enot knjiznega in neknjiznega gradiva v letu 2017

KNJIZNO IN NEKNJIZNO GRADIVO 2017 St. enot
Knjige, ucbeniki, brosure 48.258
Serijske publikacije 15.242
Zaklju¢na dela (diplomska, magistrska, specialisti¢na 19.250
dela, raziskovalne naloge in doktorske disertacije)

Neknjizno gradivo (CD-ROM, DVD, USB idr.) 8.478
Skupaj 91.228

19.250

15.242
B Knjige

Serijske publikacije

Zaklju¢na dela
Neknjizno gradivo

Slika 4.3: Grafi¢ni prikaz deleZev enot knjiznega in neknjiznega gradiva v letu 2017

Knjiznicna zbirka — elektronski viri

Elektronski viri UM (e-revije, e-knjige, bibliografske baze podatkov) so zbrani in dostopni na spletni
strani UKM. Uc&inkovito iskanje po knjizni¢nih zbirkah in poizvedbe v e-virih omogoca univerzitetni
iskalnik UM:NIK.

Preko 1IZUM-a (COBISS+, SICRIS) je urejen dostop do servisa ProQuest, citatnih baz in faktorjev vpliva
JCR/SNIP. Do e-virov UM je mogoce dostopati na lokacijah UM in preko omrezja Eduroam. Zaposlenim
in Studentom UM je omogocen tudi oddaljeni dostop do e-virov ter uporaba spletnih aplikacij (npr.
BrowZine) in orodij za citiranje in organizacijo referenc (EndNote).

Nabavo elektronskih virov UM koordinira in izvaja UKM. Knjiznice/fakultete UM in UKM se skupno
prijavljajo na razpis ARRS za sofinanciranje nabave mednarodne znanstvene literature in baz podatkov.
Prav tako skupaj izvedejo javno narocilo za izbiro dobavitelja konzorcijskih revij. V Studijskem letu
2017/2018 je bilo na UM dostopnih 62 podatkovnih baz, 22.691 serijskih publikacij, okoli 5.100.000
elektronskih knjig in drugih dokumentov.

Vse informacije in povezave na e-vire so dostopne na spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet.
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Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Knjiznica tehniskih fakultet stremi k stalnemu izboljSevanju knjizni¢nih storitev, skrbi za ucinkovit
dostop do kvalitetnih knjizni¢nih gradiv in informacijskih virov, sledi novim tehnologijam in prilagaja
svoje dejavnosti zahtevam uporabnikov ter tako nudi podporo studijski, pedagoski, znanstveno-
raziskovalni in umetniSki dejavnosti. Glavne usmeritve knjizni¢ne dejavnosti so: nabava aktualne
Studijske literature in seznanjanje uporabnikov o novostih — ciljna nabava ucbenikov po predlogih
profesorjev in Studentov; nadaljevanje in izboljSevanje izobraZevanja uporabnikov knjiznice, ki ga
izvajamo v sodelovanju z UKM: predstavitve/delavnice o ponudbi in uporabi knjiznic(e) ter dostopu do
e-virov UM, uvajanje brucev, doktorska Sola FERI, FS; koordiniranje z UKM pri nabavi e-virov in
vkljuevanju novih podatkovnih zbirk — testni dostopi; sledenje novostim v stroki in ustrezno
usposabljanje zaposlenih v knjiznici (zahteve SICRIS, Odprti dostop).

cev o

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti so razvidni iz priloge 8.

Knjizni¢ne storitve letno uporablja od 3.130 do 3.300 aktivnih ¢lanov, kar predstavlja okoli 60-65%
potencialnih uporabnikov (to pomeni vseh Studentov in zaposlenih na tehniskih fakultetah). Ti si v
povprecju izposodijo 8-10 enot gradiva (na ¢lana). Izposoja postopno pada zaradi vecjega obsega e-
Studijskih gradiv (Moodle) in dostopnosti e-virov UM (e-knjige, e-revije). Prav tako se zmanjsuje
medknjizni¢na izposoja. Letni prirast knjizni¢nega gradiva je priblizno 2.000 enot. Ze nekaj let se
soofamo z veliko prostorsko stisko, tako v prostorih knjiznice/¢italnice kot v skladiséih (shranjevanje
diplomskih nalog). Posledicno se zelo povecuje odpis starejSega, neaktualnega gradiva. Knjiznica letno
prispeva/kreira nad 3300 zapisov v vzajemno bibliografsko bazo. Vec¢ kot 90% tega predstavljajo zapisi
za bibliografijo COBISS/SICRIS. Stevilo zapisov za bibliografijo iz leta v leto naras¢a.
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Slika 4.4: Graficni prikaz Stevila vseh zapisov in zapisov za
bibliografijo v vzajemno bibliografsko bazo
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4.5 Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva

Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva so razvidni iz priloge 6.

Pomemben del kakovosti delovanja FS je skrb za okolje. V skladu z zmoZnostmi si prizadevamo za ¢im
manjSe obremenjevanje okolja. Obremenitev okolja je v veliki meri odvisna od Stevila zaposlenih in
Studentov.

Kot je razvidno iz priloge 6, je zaradi povecanja Stevila raziskovalnega kadra v letu 2018 prislo do 2,52%
povecanja porabe energije. V enaki meri se je povecal delez porabe energije iz obnovljivih virov.
Povecala se je tudi letna poraba vode za 4,95% Uspesni pa smo bili pri zmanjsanju letne koli¢ine
odpadkov za 31,26%. Do zmanjsanja koli¢ine odpadkov je prislo zaradi uvedbe zabojnikov za loéevanje
odpadkov. Zaradi povelanega raziskovalnega dela pa se je povecala koli¢ina nevarnih odpadkov
(laboratorijske kemikalije). Na FS ne povecujemo ogroZanja biotske raznovrstnosti, saj uporabljamo
obstojeco infrastrukturo. Tudi v prihodnosti bomo izvajali ukrepe, ki prispevajo k zmanjsanju porabe
energije in vode ter obremenitve okolja.

4.6 PREDNOSTI

Urejen je prenos lastniStva za delavniSke prostore na lokaciji Smetanova 18, ki so fakulteti sedaj
dodeljeni v trajno upravljanje. Za te prostore je pridobljena energetska izkaznica in razsirjeno
energetsko porocilo. V letu 2018 je projekt dokonéne ureditve prostorov uvrséen med prioritete
UM.

Prav tako je na omenjeni lokaciji vgrajena nova toplotna postaja za ogrevanje prostorov, kar
omogoca boljSe pogoje za delo zaposlenih in Studentov.

V objektu J2 je bilo izvedeno pleskanje sten in vrat hodnikov glavnih etaZz ter kasneje tudi v
medetazah. Posodobljene so bile nekatere oznacbe (v skladu z veljavno grafi¢no podobo FS).

Ponovno je usposobljeno eno izmed dvigal v objektu J2.

Prenovljena sta bila prostora B-017 in B-306 (hisnik) ter sanirani prostori Instituta za tehnologijo
materialov po poplavi.

Izvedena je bila prenova sanitarij v objektu E.
Urejen je skupni prostor za neformalna srecanja in druzenje zaposlenih (sejna soba J2-209/1).
Uredili smo varnostno ograjo za parkiris¢e na Smetanovi 17.

Kljub zelo omejenemu obsegu razpoloZljivih prostorov fakulteta v celoti izvaja vse svoje dejavnosti.
Na fakulteti imamo med drugim tri predavalnice, opremljene s sodobnim pohistvom ter domiselno
urejenimi stenami. K temu smo dodali Se celovito prenovljeno predavalnico B-205 in delno
prenovljeno predavalnico B-301.

Fakulteta ima posodobljene prostore Referata za Studijske in Studentske zadeve, v katerih je
omogocen individualni diskretni razgovor referentk s Studenti, vpeljan pa je tudi sistem za
informiranje o dolZini ¢akalne vrste.

S sprotnim prilagajanjem (izbira predavalnic, ureditev prostora za pisanje) omogocamo gibalno
oviranim Studentom obisk predavanj in avditornih vaj. Na razpolago je posebno dvigalo s tipkami v
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Braillovi pisavi za slepe in slabovidne v objektu J1 in dvigalo za osebe na invalidskih vozickih (v
objektu G2).

Za gibalno ovirane Studente je namescena stalna klancina za dostop do vhoda fakultete, mozna je
tudi uporaba prenosne klancine. Za dostop gibalno oviranih studentov v prostore fakultete sta sicer
urejena dva vhoda.

Neposredno pred stavbo tehniskih fakultet so parkirna mesta z oznako za invalide.
Za zaposlene so urejena parkirisca in kolesarnica ob zadnji strani stavbe tehniskih fakultet.

Fakulteta na nekaterih podrocjih razpolaga z vrhunsko opremo (nova eksperimentalna in
racunalniska oprema na maticni lokaciji fakultete Smetanova 17), ki ji omogoca izvajanje kvalitetne
pedagoske, raziskovalne, umetniske in strokovne dejavnosti.

V zadnjem letu smo nabavili nekaj nove rac¢unalniske opreme za izvajanje pedagoskega procesa in
raziskovalnega dela: projektor, osebne racunalnike, prenosne racunalnike, monitorje, tabli¢ne
racunalnike, tiskalnike, mrezno opremo.

Delovanje fakultete in izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobnimi informacijsko-
komunikacijskimi tehnologijami (opremljenost predavalnic s projektorji in vecjih predavalnic z
mikrofoni, brezzi¢ni internetni dostop), ki so stalno na voljo tako delavcem fakultete kot tudi
Studentom. Na lokaciji Smetanova 18 je v najetih predavalnicah vzpostavljeno lo¢eno brezzi¢no
omrezje.

Studentom je za delo na razpolago rac¢unalniska ucilnica s 25 ra¢unalniki, za $tudente visjih letnikov
Studija pa so v okviru posameznih kateder (glede na izbrano smer studija) na voljo Se manjse
racunalniske ucilnice.

Studenti si lahko trajno shranjujejo svoje dokumente, risbe in ostale informacije, ki jih potrebujejo
pri Studiju, v oblaku.

Fakulteta ima sodobno aktualizirano spletno stran, ki je dobro obiskana. Urejena je tudi spletna
stran v angleSkem jeziku.

Fakulteta razpolaga s knjiznico, ki zagotavlja knjiznicne in informacijske storitve vklju¢no z
ucinkovitim sistemom obvescanja o knjizni¢nih novostih za zaposlene preko elektronske poste.

Kljub zaostrenim gospodarskim razmeram in neustreznemu sistemu financiranja javne sluzbe
fakulteta predvsem s svojim izredno aktivnim znanstveno-raziskovalnim in strokovnim delom
zaenkrat Se uspe zagotoviti zadostna sredstva za svoje delovanje.

Na nivoju UM je bil sprejet nov kljuc delitve sredstev za izvajanje izobrazevalne dejavnosti, ki je za
fakulteto ugodnejsi.

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Fakulteti bi bilo potrebno zagotoviti dodatne povrsine, saj ne razpolaga z zadostnim obsegom
prostorov za svoje normalno delovanje in razvoj (racunalniske sobe, seminarske sobe, posebni
prostori za projektno delo Studentov). Po grobi oceni bi danasnji obseg celotne fakultetne
dejavnosti zahteval okoli 2000 m2 dodatnih povrsin.

Ureditev prostorov za zadrZevanje Studentov, ki bi jih le-ti uporabljali izven pedagosSkega procesa in
prostore za delo Studentov s tutorji.
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Zagotoviti boljSo opremljenost kabinetov nekaterih uciteljev (pisarniska in racunalniska oprema,
neustrezna zvocna izolacija, slaba toplotna izolacija, ki ob odsotnosti klimatske naprave ne
zagotavlja normalnih pogojev za delo v poletnih mesecih).

Obnovitev dotrajanih predavalnic in nekaterih ostalih prostorov kakor tudi celotne stavbe, v kateri
deluje FS skupaj Se z ostalimi tehniskimi fakultetami. Trenutno stanje namrec povzroca Se dodatne
materialne stroske zaradi vecje porabe energije ter ¢edalje vecji obseg vzdrzevalnih del.

Prenova sanitarij v objektih A in D.

Ureditev ploscadi pred stavbo tehniskih fakultet. Kljub temu, da sta bila pripravljena dva idejna
projekta za celovito reSitev glavnega vhoda, do realizacije ni prislo zaradi pomanjkanja finan¢nih
sredstev.

Zagotovitev zunanjega panoramskega dvigala, ki bi omogocalo ureditev dostopa Studentom
invalidom v vse objekte tehniskih fakultet, kjer se izvaja pedagoski proces.

V knjiZnici je potrebno obnoviti parket in prebeliti stene ter lociti Citalniski prostor od prostora za
izposojo, saj je Studentom onemogoceno, da bi v tiSini opravljali svoje delo. Prav tako je knjiZnici
potrebno zagotoviti prostor za arhiviranje diplomskih del.

Prizadevanje za nabavo manjkajocih licen¢nih racunalniskih programov, ki bi omogocali izvajanje
Studijskega procesa v skladu z akreditiranimi Studijskimi programi in nemoteno raziskovalno delo.
Prav tako je zaZelena razsiritev nabora drugih racunalniskih programov in njihovo permanentno
posodabljanje.

Realizacija koncepta digitalizacije referata (CRM za delo s studenti) in promocije nasih studijskih
programov na FS (monitorji).

Fakulteta za strojnistvo lahko s prodajo dveh stanovanj pridobi potrebna finan¢na sredstva, med
drugim za menjavo nekaterih dotrajanih oken na lokaciji Smetanova 17 ter za obnovo in opremo
prostorov na lokaciji Smetanova 18.

Prizadevanja za pridobitev namenskih sredstev za vlaganje v investicijski razvoj objektov FS in
ostalih tehniskih fakultet se morajo nadaljevati.

Vodenje aktivne finanéne politike, tako na nivoju fakultete, kot tudi na nivoju Univerze in SirSega
okolja. Zavzemati se je potrebno za stabilno financiranje Studijske dejavnosti, ki bo zagotavljala
namensko porabo sredstev ob hkratnem pokrivanju vseh materialnih stroskov.

Prizadevanje za povecanje obsega sodelovanja s slovenskimi podjetji v raznih raziskovalnih
projektih in pri resitvah njihovih konkretnih problemov z namenom povecanja prihodkov iz trzne
dejavnosti.

Povecevanje sodelovanja z gospodarskimi subjekti na podrocju pedagoskega procesa in pri
opremljanju prostorov.

Nacrtovanje dodatnih virov (donacije, sponzorstva) za izvajanje promocije Studijskih programov FS.
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5. ZAGOTAVLIANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI,
SPREMINJANIJE, POSODABLIANIJE IN IZVAJANIJE
STUDIISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete za strojnistvo je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru
ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) in deluje kot podsistem
univerzitetnega sistema. Obsega vse procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in
izvajanje Studijskih programov ter stalno izboljSevanje kakovosti. Osnovna procesa sta izobrazevalna
in znanstveno—raziskovalna dejavnost, podporni procesi pa so vsi tisti procesi, ki zagotavljajo ustrezne
vire za izvedbo osnovnih procesov (kadrovanje, vodenje financ, organizacija Studija, vodenje
bibliografskih virov, ...). Vsi procesi delujejo po nacelu PDCA (nacrtuj-izvedi-preveri-ukrepaj). Za
nacrtovanje procesov in preventivno ter korektivho ukrepanje je pristojno in odgovorno vodstvo
fakultete, za izvajanje vsi izvajalci, za nadzor (preverjanje) pa senat s komisijo za ocenjevanje kakovosti.
Ukrepi za izboljSave so definirani v letnih akcijskih nacrtih, ki jih spremljamo kvartalno. Ukrepi temeljijo
na rezultatih preverjanja kakovosti, kamor spadajo tudi rezultati Studentskih anket ter anket
zaposlenih.

Z zagotavljanjem kakovosti visoko3Solski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti. Poseben poudarek
je zato namenjen predstavljanju sistema kakovosti vsem sodelavcem fakultete preko kateder,
raziskovalnega instituta, akademskega zbora, spletnih strani in neposredne komunikacije vodstva
fakultete z zaposlenimi. Vidik kakovosti je umes¢en tudi v anketo o zadovoljstvu delavcev na delovnem
mestu. Na osnovi te ankete ugotavljamo, da se zadovoljstvo zaposlenih v zadnjem obdobju pocasi a
vztrajno dviguje. Ugotavljamo, da kultura kakovosti na osnovi dolgoletnega delovanja sistema
kakovosti raste s pricakovano dinamiko in da se zaposleni zavedajo pomena kakovosti in vseh
dejavnikov, ki nanjo vplivajo. Predsednik komisije za kakovost tvorno sodeluje z vodstvom fakultete pri
pripravi akcijskega nacrta fakultete ter je ¢lan senata FS. Komisija izmenjuje svojo prakso tudi z drugimi
¢lanicami UM. Clani KOK FS se redno udeleZujejo tudi organiziranih sre¢anj predstavnikov KOK vseh
¢lanic na UM.

5.2 Samoevalvacija

Na FS redno izvajamo samoevalvacijo zavoda in Studijskih programov. Za vsako Studijsko leto
pripravimo samoevalvacijsko porocilo, ki vkljucuje evalvacijo poucevanja, evalvacijo ustreznosti virov
iz nacionalnega in mednarodnega okolja, evalvacijo znanstveno—raziskovalne dejavnosti, evalvacijo
financne uspesnosti ter evalvacijo vseh ostalih dejavnosti. S samoevalvacijo podajamo oceno kakovosti
vseh dejavnosti visokoSolskega zavoda in oblikujemo predloge za izboljSave.

Podatke za porocilo pripravijo pristojne sluzbe FS in prodekanja za kakovost, Komisija za ocenjevanje
kakovosti pa porocilo dokoncno oblikuje. Komisija kriticno oceni uspesSnost izvajanja osnovnih in
podpornih procesov in pripravi predloge korektivnih in preventivnih ukrepov. Predlog porocila Komisija
za ocenjevanje kakovosti predstavi vodstvu fakultete, koncno porocilo pa potrdi Senat FS in je kasneje
predstavljeno vsem zaposlenim. Samoevalvacijsko porocilo obravnava tudi Studentski svet.

Samoevalvacijska porocila in pripadajoce priloge so objavljene na intranetu FS.
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Za Studijsko leto 2017/18 smo (drugic) pripravili tudi samoevalvacijska porocila studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so dostopni v prilogi 7.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Za vsako Studijsko leto vodstvo fakultete izdela akcijski nacrt, ki vklju€uje vse aktivnosti za izboljSanje
delovanja. lzvajanje nacrta redno spremlja Komisija za ocenjevanje kakovosti FS in o njem poroca v
samoevalvacijskih porocilih, na sejah senata Fakultete za strojnistvo, Akademskega zbora Fakultete za
strojnistvo in Zbora zaposlenih Fakultete za strojniStvo. Analiza akcijskega nacdrta Fakultete za
strojnisStvo za leto 2018 je podana v prilogi 2. Vsi dokumenti so dostopni za zaposlene na intranetu
Fakultete za strojnistvo http://www.fs.um.si/kakovost/.

Akcijski nacrt za leto 2018 vsebuje 115 konkretnih ukrepov za izboljSanje kakovosti na podrocjih
vpetosti v okolje, delovanja zavoda, izvajanja pedagoske dejavnosti, kadrov, materialnih razmer in
sistema vodenja kakovosti. Ukrepe lahko naceloma delimo v kontinuirane ukrepe (ki se izvajajo vsako
leto na enak nacin v smislu kontinuiranega zagotavljanja kakovosti), enkratne ukrepe za preventivno
zagotavljanje kakovosti in enkratne korektivne ukrepe za odpravljanje ugotovljenih neskladnosti.
Diagram na sliki 5.1 prikazuje razmerje med neizpolnjenimi ukrepi iz leta 2017, ki so se prenesli v leto
2018, in novimi ukrepi za izboljSanje kakovosti.
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Slika 5.1: Grafi¢ni prikaz razmerja med novimi ukrepi v akcijskem nacrtu 2018 ter prenesenimi
neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz akcijskega nacrta 2017

Na sliki 5.2 je graficno predstavljeno razmerje med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi
ukrepi, ki smo jih dolocili na zacetku leta 2018. |z razmerja je razvidno, da je bila vecina ukrepov v
popolnosti izpolnjena, neizpolnjenih je bilo le 9 ukrepov. Vzrok je bil v vecini primerov taksen, da
fakulteta ni imela nanj neposrednega vpliva.
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Slika 5.2: Grafi¢ni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi

v akcijskem nacrtu 2018

Preglednica 5.1 podaja kvalitativno analizo vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih
ukrepov. Nekateri od teh vzrokov so Se v fazi analize in jih ni bilo mogoce v celoti predstauviti.

Preglednica 5.1. Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v

akcijskem nacrtu za 2018

STOPNJA
UKREP IZPOLNJEVANJA VZROK
Plan organiziranja konferenc v 2018 ni bil izdelan Neizveden ?gigza vzroka bo izvedena v
Promocijski material FS izdelan le delno (manjsi) Delno izveden Pomanjkanje finan¢nih sredstev
Prenova Studijskega programa OTM MAG Delno izveden Potrebna koordinacija s FKKT

Izdelava dolgoro¢nega nacrta za razvoj Studijskih
programov na izrednem Studiju in v obliki Delno izveden
vseZivljenjskega ucenja.

Pomanjkanje ¢asa za to precej
obsirno aktivnost. Prestavljeno
v leto 2019

Prenova magistrskega Studijskega programa Il.

. . L - e Delno izveden
stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali

Dolgotrajen proces, ki je bil
planiran za obdobje vec let

Odpis zastarelega Studijskega gradiva. Delno izveden

Iz financnih razlogov je bila
sprejeta odlocitev, da se bo
odpis literature izvajal
postopoma (v letu 2018 je bila
odpisana stara literatura v
vrednosti 2000 EUR)

Dopolnitev s podatki o delezu izkoriS¢enosti in izrabi

- . . Neizveden
opreme ter nacrti vzdrZevanja za posamezno opremo.
Ugotavljanje vzrokov v primeru slabe izkoris¢enosti
dolocene opreme in priprava nacrtov ucinkovitejse Neizveden

izrabe

Zaradi zelo razlicnega namena
specialne opreme v
laboratorijih ni mogoce
racionalizirati uporabe, zato
smo ukrepa (2) opustili
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Srecanje Studentskih funkcionarjev FS z vodstvom
fakultete

Neizveden

Zaradi usklajevanja urnikov ni
bilo mogoce izvesti v
planiranem terminu konec leta
2018 (prestavljeno na januar
2019)

Revizija in posodobitev obstojecih splosnih aktov FS

Delno izveden

Obsirnost aktivnosti zahteva
daljsi ¢as izvedbe

Priprava plana mednarodnih mobilnosti upravno-
administrativnih delavcev od 2018 do 2020.

Neizveden

Analiza vzroka Se ni bila
narejena (bo v 2019)

Izvedba zaposlitvene trznice na FS

Neizveden

Analiza vzroka $e ni narejena
(naloga Studentov!)

Prodaja dveh stanovanj

Delno izveden

Nepredviden cas trajanja
formalnih postopkov

Pridobitev projektne dokumentacije za obnovo in
opremo prostore na lokaciji Smetanova 18

Delno izveden

Usklajenost s planom UM

Dolocitev deleZza zamenjave oken

Delno izveden

Pomanjkanje financ

Izbira najugodnejSega ponudnika in izvedba
zamenjave oken

Delno izveden

Pomanjkanje financ

Prizadevanja za locitev Citalniskih prostorov v
knjiznici, zagotovitev dodatnih skladis¢nih prostorov
za potrebe knjiznice ter obnova knjizni¢nih prostorov

Neizveden

Nezadovoljiva koordinacija na
TF

Prenova sanitarij v objektih A, D in E na Smetanovi 17

Delno izveden

Pomanjkanje financ

Koncept digitalizacije referata (CRM za delo s
Studenti) in promocije na FS (monitorji).

Neizveden

Zasedenost sodelavcev RIC
(prestavljeno v 2019)

Izdelava samoevalvacijskega porocila za studijsko leto
2017/2018 (8 povezanih aktivnosti)

Delno izveden

Del aktivnosti prestavljen v prvi
kvartal 2019 zaradi dinamike
izdelave porocil na UM
(navodila, obrazci, predloge)
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Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi: POVEZAVA.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, Clanice univerze letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

= vysebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloc¢eni disciplini, s Cimer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;
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= interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zaklju¢ka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

= povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

= izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

= primernost in u€inkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja studentov;

=  zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

= pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev;

= ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil studijskih programov je priloga samoevalvacijskega porocila
fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila studijskih programov so dostopna po potrebi oziroma
na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

= Sistem vodenja kakovosti na fakulteti je transparenten, vodstvo fakultete se zaveda odgovornosti
za kakovost vseh procesov, ki tecejo na fakulteti, in za delovanje sistema.

= FS ima prodekanjo za kakovost, ki je kot predstavnica vodstva odgovorna za vodenje sistema
kakovosti.

= Komisija za ocenjevanje kakovosti ima ustrezno strukturo in razpolaga z ustreznimi informacijami
za kriti¢no vrednotenje sistema in povezave s Komisijo za ocenjevanje kakovosti UM.

= Velika vecina zaposlenih se zaveda pomena kakovosti izvajanja pedagoske in znanstveno-
raziskovalne dejavnosti ter vseh podpornih procesov, ki zagotavljajo ustrezne vire. Vodstvo
fakultete na ustrezen nacin (seje kateder, institutov in ostalih organov FS) seznanja vse zaposlene
s pomenom kakovosti za obstoj in rast fakultete.

= Vsi zaposleni imajo dostop do vseh pravnih aktov, ki definirajo zahteve za kakovost na ravni
Fakultete za strojniStvo, Univerze v Mariboru ter na drzavni ravni.

= Visoka raven zadovoljstva zaposlenih na fakulteti se ohranja, v letu 2018 je glede na prejsnje leto
zadovoljstvo celo naraslo (povprecna ocena 3,15 na lestvici od 1 do 4).

= Rezultati delovanja in ustreznega razvoja sistema kakovosti so jasno razvidni v rezultatih
pedagoskega in znanstveno—raziskovalnega dela.

= Struktura sistema vodenja omogoca enakopravno udelezbo zaposlenih in Studentov pri
pomembnih odlocitvah o delovanju sistema.

= Informacijski sistem omogoca ucinkovito zbiranje in vrednotenje kazalnikov kakovosti na vseh
podrocjih delovanja fakultete. Sistem stalno izboljSujemo, tudi ob podpori univerze.

= Redno izvajamo anketiranje Studentov in zaposlenih s ciljem vrednotenja njihovega zadovoljstva
in iskanja priloZnosti za izboljSave.
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5.6

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE
Izboljsanje motivacije in medsebojnih odnosov na osnovi pravi¢nejSega sistema nagrajevanja ter
jasnih meril za napredovanje in zasedbo delovnih mest.

Uskladitev kazalnikov kakovosti za spremljanje raziskovalne in izobrazevalne dejavnosti, ki jih
pridobivamo na FS, s tistimi na UM. V prihodnosti bi bilo smiselno imeti le centraliziran sitem na
UM.

V komunikaciji z vodstvom Univerze doseci boljso integracijo akcijskih nacrtov posameznih ¢lanic
v enovit akcijski nacrt Univerze. Vecina zastavljenih akcij, ki jih Ze leta ne izpolnjujemo, je namrec
odvisna od politike in postopkov na univerzi in jih na fakulteti samostojno ne moremo izvesti.

Dodatno stimuliranje vseh zaposlenih za podajanje predlogov izboljSav.

Poenotenje koncepta pisanja samoevalvacijskih porodil studijskih programov na osnovi izdelane
predloge z navodili o obsegu posameznih poglavij.

IzboljSanje informacijskega sistema za podrocje kakovosti na UM (dostopnost enotnih kazalnikov,
predlog in obrazcev).

Aktivnejsa vklju¢enost Studentov v delo Komisije za ocenjevanje kakovosti FS.
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6. PRILOGE

(dostopne na intranetu FS)
1. Analiza uresnicevanja strategije in strateskega nacrta FS
2. Analiza akcijskega nacrta FS za leto 2018

3. Analiza rezultatov Studentske ankete za leto 2017/2018 (o pedagoskem delu in obremenitvi
Studentov)

4. Analiza rezultatov izvedene ankete o zadovoljstvu s Studijem na FS
5. Analiza vprasalnika o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu
6. Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS

7. Povzetki samoevalvacijskih porodil Studijskih programov FS

8. Kazalniki kakovosti spremljanja knjizniéne dejavnosti

9. Kazalniki kakovosti za spremljanje izobrazevalne dejavnosti FS UM
10. Kazalniki kakovosti za spremljanje znanstvenoraziskovalne in umetniSke dejavnosti FS UM
11. Znanstvenoraziskovalni rezultati na zaposlenega (na osebo)

12. Kazalniki spremljanja ¢loveskih virov UM [spletna povezava]

13. Kazalniki knjizni¢ne dejavnosti UM

14. Akcijski nalrt FS za leto 2019

15. Zaslonske slike aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja FS
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