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UvobD

Fakulteta za strojnistvo je sodobna, mednarodno primerljiva univerzitetna visokoSolska
ustanova, ki aktivno sodeluje pri razvoju znanosti in najnovejSe znanstvenoraziskovalne
dosezke sproti vkljucuje v vsebine svojih Studijskih programov. Primarna naloga Fakultete
za strojniStvo je doseganje ¢im vecje kakovosti izobraZevalnih in raziskovalnih procesov z
namenom izobrazevanja vrhunsko usposobljenih inZenirskih kadrov na vseh stopnjah
univerzitetnega in visokoSolskega Studija. S sodobnimi koncepti poucevanja, ki so uglaseni
z znanstvenim in raziskovalnim delom, s spodbujanjem ustvarjalnosti in samostojnega dela
ter s prenosom teoreti¢nega znanja v prakso uspesno uresnicujemo pri¢akovanja studentov,
delodajalcev in celotne druzbe.

S podajanjem teoreti¢nih in strokovnih vsebin, ki temelji na najsodobnejsih pedagoskih
konceptih in vrhunski raziskovalni opremi, Sirimo pojmovni svet Studentov, krepimo njihovo
sposobnost generalizacije in povezovanja znanj z razli¢nih podrocij, jih usmerjamo v iskanje
novih virov znanja in s tem zagotavljamo njihovo mobilnost, prilagodljivost in sposobnost
reSevanja najzahtevnejsSih inZenirskih problemov. Pri tem stalno spodbujamo njihovo
kreativnost in inovativnost ter sodelovanje pri razvojno-raziskovalnih projektih.

Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete za strojnistvo je usklajen s pravnimi akti Univerze
v Mariboru ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS).
Obsega vse procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih
programov ter stalno izboljSevanje kakovosti. Osnovna procesa sta izobrazevalna in
znanstveno—raziskovalna dejavnost, pri cemer je potrebno poudariti, da ima izobrazevalna
dejavnost primarno vlogo, znanstveno—raziskovalna dejavnost pa je predvsem namenjena
kakovostni rasti na osnovi znanstvene odli¢nosti in nudi nujno podporo izobrazevalni
dejavnosti.
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1. VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in strategija Fakultete za strojnistvo

Poslanstvo, vizija, slogan in vrednote Fakultete za strojnistvo so bile, sprejete na seji Senata
FS dne 3. 11. 2015 in so v veljavi za naslednje petletno obdobje, do leta 2020. Na spletnih
straneh FS http://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/ so tako od novembra
2015 objavljeni novi posodobljeni strateski cilji, ki so osnova za analiziranje uresni¢evanja
strateskih ciljev za Studijsko leto 2015/2016 (Poglavje 12: Analiza sledenja strateskim
ciliem).

POSLANSTVO FS

Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru, s povezovanjem kakovostnega znanstveno-
raziskovalnega, strokovnega in izobraZevalnega dela na podrocju inZenirskih ved, prispeva
k razvoju znanosti, tehnoloskemu napredku gospodarstva in druzbenega okolja. Pri svojem
odlocanju uposteva druzbena in okoljska razmisljanja ter prevzema odgovornost za vplive
svojih odlocitev in dejavnosti na druzbo in okolje.

VIZIJAFS

Fakulteta za strojniStvo Univerze v Mariboru bo razpoznavna, raziskovalno in izobraZevalno
odli¢na tehniska fakulteta.

SLOGAN

InZenirji soustvarjamo boljso prihodnost.

VREDNOTE

e Odli¢nost, avtonomija in odprtost raziskovalnega in izobrazevalnega dela.

e Usmerjenost raziskovanja in izobraZevanja v dobrobit ¢lovestva in ustvarjanje
vkljuéujoce druzbe.

o Postenost, iskrenost, profesionalna etika in druzbena odgovornost pri raziskovanju in
izobrazevanju.

e Skrb za celosten razvoj Studentov in zaposlenih.

¢ Strokovna in raziskovalna podpora gospodarstvu.

e Pripadnost fakulteti.

¢ Smotrna poraba pridobljenih sredstev.

S strateskimi usmeritvami in cilji je opredeljena vloga Fakultete za strojniStvo v
gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju na podrodju raziskovanja, izobraZzevanja,
razvoja kadrov in sodelovanja z gospodarstvom. S svojimi diplomanti, magistri in doktorji
znanosti zagotavlja zelo kakovosten kader na podrocjih strojniStva, tehniskega varstva
okolja, tekstilstva, gospodarskega inZenirstva, oblikovanja in mehatronike.


http://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/
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Raziskovalno - razvojno delo na podrocju sodelovanja z gospodarskimi druzbami predstavlja
pomemben del razvojno - raziskovalnega dela. Fakulteta ima sklenjenih nad 50 pogodb s
slovenskimi podjetji. Sodelovanje s podjetji je uteceno tudi s prijavo skupnih projektov ARRS
na vsakoletne razpise, ter prijave na razpise »Po kreativni poti do prakticnega znanja, ki jih
razpisuje Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. Ob nastetem sodelovanju fakulteta
izvaja kvalitetno storitveno dejavnost (umerjanje, overjanje, zahtevne meritve, standardno
preskusanje, projektiranje, svetovanja, ...)

Fakulteta za strojnistvo sodeluje z naslednjimi institucijami:

1. Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

2. Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo,

3. Ministrstvom za obrambo,

4. Ministrstvom za okolje in prostor,

5. Javno agencijo RS za raziskovalno dejavnost,

6. Javno agencijo RS za energijo,

7. Tehnolosko agencijo Slovenije,

8. Javnim skladom RS za razvoj kadrov in Stipendije,

9. Uradom RS za intelektualno lastnino (SIPO),

10. Uradom RS za meroslovje,

11. Slovensko akreditacijo

12. InStitutom za standardizacijo,

13. InStitutom JoZef Stefan Ljubljana,

14. InsStitutom za kovinske materiale in tehnologije Ljubljana
15.  Kemijskim inStitutom, Ljubljana

16. Kolektor Turboinstitutom, d.o.o., Ljubljana,

17. InStitutom za lesarstvo in trajnostni razvoj Ljubljana,

18. Institutom za varstvo pri delu in varstvo okolja Maribor,

19. Univerzitetnim klini¢énim centrom Maribor,

20. Univerzitetnim klini¢nim centrom Ljubljana,

21.  Slovensko znanstveno fundacijo (SZF),

22. Akademsko in raziskovalno mrezo Slovenije (ARNES),

23. InStitutom informacijskih znanosti (1IZUM),

24. Indtitutom za hmeljarstvo in pivovarstvo Slovenije - Zalec
25. InStitutom za mikrobioloske znanosti in tehnologije, d.o.o., Ljubljana
26. Pomursko akademsko znanstveno unijo

27. Clanicami Univerze v Ljubljani

28. Clanicami Univerze v Mariboru

29. Nacionalnim laboratorij za zdravje, okolje in hrano Maribor
30. InStitutom za metagenomiko in mikrobne tehnologije, d.o.o., Ljubljana ter

31. s Centri odli¢nosti.

Fakulteta je odprta in povezana v mednarodni raziskovalni prostor s Stevilnimi programi
Evropske skupnosti, kot so programi Obzorje 2020, sedmi okvirni program Evropske unije,
programi iniciative ERA-NET, EUREKA, CEEPUS, LEONARDO da VINCI, NATO, TEMPUS, COST,
Erasmus+, Erasmus Euphrates in drugimi dvostranskimi sodelovanji. Prav tako poteka
aktivno sodelovanje s Stevilnimi tujimi univerzami in visokimi Solami.
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Prilagajanje znanstveno-raziskovalne dejavnosti znanstvenim disciplinam, ki jih fakulteta
zastopa z ozirom na program, kader, opremo, prostor in reference je dolgorocni cilj, ki se
mora izoblikovati v razvoju mocnih raziskovalnih skupin, ki tvorijo usmeritvene institute. To
je tudi osnova za bistveno povecanje obsega temeljnih raziskav.

Fakulteta mora vplivati na politiko univerze oziroma drzave, da se spremeni kadrovska
politika pri habilitaciji oz. izvolitvi univerzitetnih uciteljev, predvsem na podrocju tehnike.
Sistemska resitev s spremembo ZVS bo nujna.

Povezava z gospodarstvom je naslednja usmeritvena naloga, ki mora biti programirana za
oblikovanje motivacije podiplomskih Studentov, da se izobraZujejo predvsem za delovanje
v gospodarstvu.

Fakulteta si mora priboriti avtonomnost na podrocju razporejanja in usmerjanja kadrov po
strokovnih in znanstvenih podrocjih za izvajanje raziskovalnih in izobrazevalnih procesov.

Razvoj stroke zahteva bistvene posege v prerazporeditev vsebin naravoslovnih temeljnih
znanj ter nadgradnjo v strokovno-temeljnih in strokovno-usmerjenih disciplinah.
Studentom moramo omogociti vedjo individualnost pri izbiri znanj, ki oblikujejo njegovo
osnovo strokovnosti in usposobljenosti za razvojno-raziskovalne in druge pomembne
dejavnosti.

Vsebina in nacin izvajanja izobrazevalnega procesa se mora bistveno preusmeriti v izrazito
individualno, kreativno in inovativno usmerjeno delo s Studenti. Temu mora slediti
reorganizacija in povecanje laboratorijskih kapacitet, opreme ter predvsem Studijsko-
delovni prostori v obliki seminarskih sob na fakulteti.

Akademska etika, odgovornost uciteljev za uspeh Studenta v praksi in sploSno delovno
vzdusSje na fakulteti se mora preoblikovati iz sedanjega predavateljsko—poslusalskega
odnosa v normalno neposredno delovno vzdusje stalnega kontakta, stalnega konzultiranja
in neposrednega prenosa znanj pri delu na projektnih nalogah.

Fakulteta si mora ustvariti zunanjo strokovno—znanstveno institucijo za prenos aplikativnih
znanj v prakso, za oblikovanje neposredne kontaktne delovne enote med industrijo in
fakulteto.

Fakulteta mora na osnovi izkuSenj pri izobrazevanju generacij inZenirjev aktivno vplivati na
vsa dogajanja pri izobraZzevanju potencialnega inZenirskega kadra v srednjih, visjih in visokih
strokovnih Solah kakor tudi v gimnazijah.

Fakulteta mora zastopati tendenco, da se slovensko strokovno Solstvo racionalizira v smislu
optimalnega izkoristka relativno skromnega kadra, ki se usmerja v tehniko. Oblikovati se
mora enostavnejSa izobraZevalna struktura tako sedanjega strokovnega, kakor tudi
visokega in univerzitetnega do- in podiplomskega Studija.

Fakulteta skrbi za enakovreden strokovni in znanstveni razvoj vseh strok, tako strojnistva,
tekstilstva, tehniskega varstva okolja, gospodarskega inZenirstva in mehatronike na
dodiplomskem in podiplomskem Studiju v univerzitetnih in visokoSolskih strokovnih
izobrazevalnih programih.

Strateske usmeritve Fakultete za strojnistvo UM opredeljujejo smernice za zagotavljanje
kakovosti zavoda, ki so razdeljene na Sest podrocij zagotavljanja kakovosti:
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STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

SPLOSNA USMERITEV

Fakulteta za strojniStvo Univerze v Mariboru izobraZuje kadre za inZenirske poklice in z
raziskovalnim delom ustvarja nova znanja, ki so izjemno potrebna za razvoj gospodarstva in
druzbe. Fakulteta se bo z vpetostjo v regijo in slovenski prostor aktivno vkljucevala v
reSevanje aktualnih druzbenih problemov in skrbela za prenos in izmenjavo znanja v
domacem in evropskem prostoru skladno z Raziskovalno in inovacijsko strategijo Slovenije
2011-2020 ter usmeritvami Univerze v Mariboru ob upoStevanju prioritet programov
Obzorja 2020 in Evropa 2020.

KAKOVOST RAZISKOVANJA

S sinergijskimi ucinki znotraj fakultete kakor tudi univerze in SirSe namerava Fakulteta za
strojnistvo Univerze v Mariboru postati prepoznavna znanstveno-raziskovalna institucija z
mednarodno pomembnimi znanstveno-raziskovalnimi in strokovnimi dosezki na izbranih
podrocjih, kjer lahko doseZzemo preboj, in ki bodo hkrati omogocali posredno in neposredno
doseganje povecane dodane vrednosti v slovenskem gospodarstvu. Povecanje privlacnosti
in konkurencnosti raziskovalnega dela s poudarkom na pritegnitvi kakovostnih kadrov iz
Slovenije in tujine.

Kvalitetno znanstveno raziskovalno delo na podrocju tehniskih ved temelji na primerni
eksperimentalniin racunalniski opremi, ki omogoca razvoj novih racunskih postopkov, novih
eksperimentalnih tehnik in novih tehnoloskih procesov. FS bo stremela k povecanju
ucinkovitosti pri pridobivanju sredstev oz. neposredne opreme, tako v okviru slovenskih in
mednarodnih projektov kot tudi v neposredni povezavi s slovenskimi in tujimi podjetji.

KAKOVOST IZOBRAZEVANJA

Izvajanje rednih Studijskih programov v obliki problemsko- in projektno orientiranega
Studija, v katerem so Studentje obravnavani kot partnerji v Studijskem procesu z moZnostjo
uporabe najsodobnejSe izobraZevalne in raziskovalne opreme. Naértno izvajanje
vsezZivljenjskega in funkcionalnega izobraZzevanja z namenom zagotavljanja stalne
prisotnosti fakultete pri tehniskem visokotehnoloskem izobrazevanju, tako bivsih
diplomantov FS, drugih tehniskih strokovnjakov, kakor tudi SirSe populacije. Vsebina in nacin
izvajanja izobraZevalnega procesa bosta usmerjeni v timsko, kreativno in inovativno delo s
Studenti.

RAZVOJ KADROV

Omogocanje strokovnega in osebnostnega razvoja vseh sodelavcev, spodbujanje njihove
inovativnosti in ustvarjalnosti, ter spodbujanje neodvisnega in kriticnega razmisljanja.
Nacrtno dolgoroc¢no razvijanje vrhunskih kadrov na izbranih podrocjih, ki so kljuénega
pomena za doseganje strateskih ciljev fakultete. Akademska etika, odgovornost
pedagoskega kadra za uspeh Studentov in splosno delovno vzdusje na fakulteti bodo
usmerjeni v stalno sporazumevanje in neposreden prenos znanj pri vseh aktivnostih na
fakulteti. Letno prepoznavanje odli¢nosti zaposlenih na raziskovalnem in pedagoskem
podrodju.
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SODELOVANIE Z GOSPODARSTVOM

Povecano sodelovanje z gospodarstvom mora biti usmerjeno v prenos ustreznih tehniskih
reSitev in omogociti pretok znanja v obeh smereh ter tako prispevati k hitrejSemu
tehnoloSkemu napredku. Obenem pa omogociti rast namenskega projektnega dela v okviru
izobraZevalnega procesa Studentov.

MATERIALNI POGOJI

Zagotoviti ¢im boljSe delovne pogoje sodelavcev in Studentov FS v razpolozZljivih objektih z
uporabo sodobnih obstojecih in lastno razvitih visokotehnoloskih resitev za varéno ravnanje
z energijo in zagotavljanje udobnosti dela in Studija. Temeljita obnova obstojecih lastnih
objektov in pridobitev trenutno najetih prostorov v lastno upravljanje, njihova posodobitev
in izvedba neposredne povezave objektov z osnovnim objektom FS.

STRATESKI CILJI FAKULTETE 2015 — 2020

RAZISKOVANIJE

1. FS vzpostavlja pozitivno in zadovoljujoCe raziskovalno delovno okolje, ki temelji na
visokih standardih etike raziskovanja in objavljanja. Raziskovalce vzpodbuja k zavzetemu
opravljanju svojega dela in doseganju znanstvene odli¢nosti.

2. FS ohranja in vzpodbuja odli¢nost raziskovanja in objavljanja na podrocju tehnike in
interdisciplinarnih raziskav.

3. FSvzpodbuja kooperativno sodelovanje med raziskovalnimi skupinami na fakultetiin UM
na skupnih prioritetnih podrocjih raziskovanja in se aktivno vklju¢uje v integrirane
projekte v oZji in Sirsi regiji.

4. FS nenehno tvorno sodeluje z gospodarskimi organizacijami in skrbi za prenos znanj v
gospodarsko prakso. Vzpostavlja partnerski odnos z industrijo ter izvaja razvojne
raziskave ter storitve za narocnike iz gospodarstva.

5. FSvzpodbuja sodelavce/raziskovalce z doktorati, da neprestano Sirijo svoja znanja v
okviru znanstveno raziskovalnega in razvojnega projektnega sodelovanja z domacimi in
tujimi partnerji, k ¢emur bo bistveno prispevalo tudi sprejetje Pravilnika o nagrajevanju
odli¢nosti in posebnih uspehov pri raziskovalnem delu.

6. FS si z vzpodbujanjem prijav na razpise za nabavo raziskovalne opreme nenehno
prizadeva povecati ulinkovitost pri pridobivanju le-te, tako v okviru slovenskih in
mednarodnih projektov kot tudi v neposredni povezavi in s podporo slovenskih in tujih
podjetij. S tem se zagotavlja ustrezno opremljanje in posodabljanje raziskovalne opreme.

7. FS nenehno promovira posebne dosezke svojih raziskovalcev in komunicira z
zainteresirano strokovno javnostjo in civilno druzbo preko razli¢nih medijev.
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IZOBRAZEVANJE

1. Dolgorocno nacrtovanje razvoja Studijskih programov FS — vsebinska in strukturna
prenova Studijskih programov ob socasni racionalizaciji izvedbe ter vklju¢evanjem
zunanjih deleznikov v na€rtovanje in posodabljanje studijskih programov.

2. Vzpostavitev sistema povezovanja izobraZzevalnega procesa FS s potrebami slovenskega
gospodarstva v obliki izrednega Studija in spodbujanja vseZivljenjskega ucenja.

3. lIzboljsanje kakovosti Studija na FSz aktivnejSim sodelovanjem Studentov, razvojem
novih storitev in projektnega nacina dela, ureditvijo infrastrukture in povezovanjem s
podjet;ji.

4. Internacionalizacija izobraZevanja na FS.

KADRI

1. Oblikovanje kadrovske strukture zaposlenih v skladu s pedagoskimi in raziskovalnimi cilji
FS ob sofasnem zagotavljanjem boljSih pogojev dela in racionalne rabe financnih
sredstev.

2. Spodbujanje aktivne udelezbe zaposlenih pri delovanju in upravljanju FS ter
zagotavljanje vsezZivljenjskega ucenja zaposlenih.

3. Priprava dolgoroc¢ne projekcije potreb po mlajsih kadrih.

SODELOVANIJE Z GOSPODARSTVOM

1. FSvzpostaviin spremlja sistematicno trajnostno sodelovanje institutov, laboratorijev ter
posameznikov z gospodarstvom in vzpodbuja kooperativno sodelovanje z raziskovalnimi
skupinami v gospodarstvu.

2. FS aktivno sodeluje pri organizaciji inizvedbi predstavitvenih aktivnosti, sejmov ter
seminarjev za industrijo in v sodelovanju z industrijo.

3. FS v naslednjem desetletnem obdobju skrbi za stalno povelevanje obsega in
vrednosti projektov v sodelovanju z gospodarstvom s spodbujanjem nakupa nove
raziskovalne opreme in ucinkovitejSe uporabe obstojece opreme.

4. FS aktivno pridobiva donatorska in sponzorska sredstva za posodobitev raziskovalne in
izobrazevalne opreme, prostorov ter seminarjev-delavnic in financiranje Studentskih
projektov.

5. Vzpostavitev aktivne spletne podstrani za sodelovanje z gospodarstvom s ponudbo
storitev, primeri osnovnih strojnih preracunov ter seznamom podjetij kot reference FS
uMm.

MATERIALNI POGOJI

1. Primerno vzdrZevanje in izvedba nujno potrebnih posodobitev obstojecih prostorov za
zagotavljanje ¢im boljsih delovnih pogojev sodelavcev in Studentov FS.

2. Pridobitev trenutno najetih prostorov v lastno upravljanjein njihova temeljita
posodobitev.

3. Ureditev Studijskih prostorov, namenjenih samo za studente in delo s tutorji, do konca
leta Studijskega leta 2016/17.

4. Nenehno skrb za posodabljanje pedagoske in raziskovalne opreme.

5. Vzdrzno finan¢no poslovanje.

6. Uveljavitev ustreznejSega nacina financiranja javne sluzbe.
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1.2 Povezava z razvojem okolja

Fakulteta za strojniStvo je povezana z razvojem oZjega in SirSega okolja ter izkazuje dialog z
njima, Se posebej pa s svojimi diplomanti.

Fakulteta za strojniStvo se je v letu 2015 vkljucila v projekt Inovativne odprte tehnologije —
I0T, pod nosilstvom Univerze v Mariboru, ki je najvecja institucija znanja v vzhodni Sloveniji.
IOT je vseslovenski razvojni program, katerega glavni cilj je ustvariti simbiozno povezavo
med univerzami o0z. raziskovalnimi organizacijami, gospodarstvom, podpornimi
organizacijami in lokalnimi skupnostmi skozi odprte inovacije in tehnologije. Trenutno je
prioriteta raziskovalnih aktivnosti usmerjena v SPS (Strateska partnerstva in projektne
razpise). Tudi FS aktivno sodeluje v sklopu tega programa. Pripravili smo Stevilna srecanja in
delavnice na posameznih podrocjih SPS (KroZzno gospodarstvo, Pametni materiali, Pametna
hisa, itd). Slednje aktivnosti so omogocile konkretnejsi pristop fakultete v specifi¢na
strateska partnerstva.

Fakulteta za strojniStvo Ze drugo leto zapored sodeluje pri projektih 'Po kreativni poti do
prakti¢nega znanja - PKP'. PKP projekti so bili letos s strani tujih recenzentov ocenjeni kot
najboljSi projekti, financirani iz kohezijskih skladov. Glavni namen PKP projektov je
sodelovanje visokosSolskih izobrazevalnih institucij z enim ali vec slovenskimi podjetji,
prenos znanja in kompetenc. Studenti, ki sodelujejo pri teh projektih dobijo mozZnost, da v
okviru svoje Studijske smeri pridobijo poleg teoreti¢nih znanj tudi prakticna znanja v
specificnem delovnem okolju in razvijejo posebne veitine in kompetence. Stevilo
prijavljenih projektov »Po kreativni poti do prakticnega znanja«, smo iz leta 2014, ko smo
imeli 9 projektov na FS + 6 kjer je FS sodelovala kot soizvajalka, v letu 2015 povecali na 10
projektov na FS + 11 kjer je FS kot sodelovala kot soizvajalka in pri tem vkljucili maksimalno
Stevilo Studentov.

Komunikacija z oZjim in SirSim okoljem tako na strokovni kakor tudi splosni ravni se izvaja s
stalnimi kontakti preko formalnih in neformalnih vezi - omrezij. Kot primer formalne vezi je
potrebno izpostaviti drustvo ALUMNI FS, ki povezuje diplomante FS vseh generacij in
sodelovanje z Drustvom strojnih inZenirjev Maribor. Glede na povezave sodelavcev ima FS
tudi trdno vez z NC SI FEANI in mnozZico strokovnih in znanstvenih zvez doma in po svetu.
ALUMNI omogoca mrezZenje ¢lanov preko sistema DROPBOX, ki je v implementaciji. S tem
preprostim sistemov je moZno vzpostaviti povezave z zainteresiranimi ¢lani na razlicnih
temah tako strokovne kakor tudi €isto organizacijske in socialne narave.

1.3 Seznanjenost o zaposlenosti svojih diplomantov

Fakulteta za strojniStvo je seznanjena z zaposlenostjo svojih diplomantov in spremlja
konkurencnost na trgu dela diplomantov Studijskih programov.

Zaposljivost diplomantov spremljamo na razli¢ne nacine (Zavod za zaposlovanje RS, dnevni
tisk, medmrezje, s vprasalniki o zaposljivosti diplomantov, ki jih Studentom posljemo skupaj
z vabilom na podelitev diplom). Aktualno ponudbo podijetij, ki iS¢ejo kadre pa objavljamo
na spletni strani Fakultete http.//www.fs.um.si/studij/informacije-o-studiju/prakticno-
usposabljanje/ponudba-podijetij/, iz druzbenega statusu diplomantov in s tem povezane
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strokovne in socialne samozavesti ekstrahiramo parametre, ki so izredno pomembni za
nadaljnjo promocijo Studijskih programov FS.

1.4 Spremljanje ucnih izidov in pridobljene usposobljenosti Studentov

Fakulteta za strojnistvo spremlja ucne izide in pridobljene kompetence, da bi omogocila
Studentom in diplomantom poleg zaposlovanja in nadaljnjega izobrazevanja tudi
vklju¢evanje v druzbene procese in javno Zivljenje.

Delovanje drustva ALUMNI FS ima v svojih usmeritvah in ciljih zapisano tudi analizo
kakovosti nasih diplomantov, ki jo merimo skozi ¢lane, ki nastopajo v dveh vlogah. Najprej
kot diplomanti FS sedaj Ze z izkuSnjo zaposlene osebe, ki nam vrata pomembne podatke o
kakovosti, vsebini in obsegu vsebin Studijskih programov in skozi izku$njo delodajalca v
starejSem obdobju pri sledenju osebnostnega in strokovnega razvoja mlajsih kolegov, ki so
tudi bili nasi Studentje.

1.5 Spremljanje konkurencnosti na trgu dela diplomantov

Fakulteta za strojnistvo redno spremlja konkurencnost na trgu dela diplomantov Studijskih
programov. Drustvo Alumni razvija in promovira interdisciplinarno mrezo med UM FS in
njenimi diplomanti, kakor tudi med fakulteto, gospodarskimi subjekti in drugimi druzbenimi
institucijami z namenom doseci obojestranske profesionalne in osebne koristi pri izmenjavi
znanja in izkusenj. Alumni podpira razvoj UM FS kot ene najbolj priznanih fakultet v srednji
Evropi z mednarodno uposStevanim znanstvenoraziskovalnim delom in z najsodobnejSim
prenosom znanja, ki bo sposobna odgovarjati na stvarna vprasanja gospodarske in druzbene
prakse.

1.6 Prednosti

= Diplomanti Fakultete za strojniStvo so iskani na trgu dela in zaposljivi.

= Fakulteta za strojniStvo ponuja Studentom Sirok nabor studijskih programov, kjer lahko
pridobijo razliéna znanja in kompetence. Sirok nabor znanj omogo&a zaposlitev na
razliénih delovnih mestih in v razli¢nih okoljih.

= Ucinkovito vkljuéevanje Studentov dodiplomskega in podiplomskega izobraZzevalnega
programa v raziskovalno delo v okviru razvojno raziskovalnih projektov za slovenska
podjetja kot tudi sodelovanje pri mednarodnih projektih.

= Dobra vpetost fakultete v mednarodni raziskovalni prostor v okviru EU programov in
dobra povezanost s Stevilnimi tujimi univerzami in zavodi.

= Krepitev sodelovanja z gospodarstvom pri reSevanju konkretnih aplikativnih projektnih
nalog, kot posledica visoke strokovne in znanstvene usposobljenosti pedagoskega in
raziskovalnega kadra. Vedji delez vkljucenih Studentov pri projektih z gospodarstvom
(PKP projekti, projekt Formula student).
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= Vedji delez diplom nasih Studentov se izvaja v podjetjih, kjer z reSevanjem prakticnih
problemov pripomoremo k izboljSanju poslovanja podjetij in hkrati spodbujamo
sodelovanje in prenos znanj med fakulteto in podjet;i

= Aktivno delovanje StrateSkega sveta FS, ki skrbi za to, da se potrebe trga in delodajalcev
upostevajo pri nacrtovanju prenove Studijskih programov.

= Internacionalizacija Studija preko izmenjave Studentov s priznanimi univerzami po
svetu (Studentske mobilnosti in prakse po programu ERASMUS+, CEEPUS mreZe).

= UCcinkovita promocija fakultete v mednarodnem raziskovalnem prostoru z objavami v
priznanih mednarodnih revijah.

1.7 Pomanjkljivosti

= ManjSe zanimanje za nekatere Studijske programe, kot posledica gospodarskega
prestrukturiranja v zadnjih letih (programi Oblikovanje in tekstilni materiali,
Tehnologije tekstilnega oblikovanja in Tekstilni materiali).

= Velik nabor Studijskih programov in izbirnih predmetov je tezko ohranjati zaradi
omejenega financiranja.

= Podjetja potrebujejo za hitro prilagajanje spremembam na trgu nova znanja, ki jih je
tezko ponuditi, saj obstojei sistem akreditacije ne omogoca hitrih sprememb ucnih
programov — potreba po vedji fleksibilnosti.

= Nekonkurencnost na strokovnem podrocju zaradi neprimerne/zastarele opreme in
prostorov, kar je posledica pomanjkanja finan¢nih vlaganj in investicij.

= Pomanjkanje uspesnih podjetij v domadem okolju, ki bi podajale smernice
izobraZzevanja glede na konkretne potrebe gospodarstva.

= Premajhna stimulacija zaposlenih za ucinkovito delo s tujimi Studenti.

1.8 Priloznosti za izboljsanje

=  Smiselno in razumno oblikovanje in prilagajanje razliénih Studijskih programov v
sodelovanju z industrijo in ostalimi panogami iz oZjega in SirSega druzbenega okolja.

= Qrganizacija vsezivljenjskih strokovnih izobrazevanj.

= QOrganizacija mednarodnih in domacih znanstvenih in strokovnih konferenc.

= Potrebno je skrbeti za kontinuiteto povezave med rezultati nasega dela in okoljem.

= Ureditev okolja in zunanje podobe stavb tehniskih fakultet, kar nedvomno ugodno
vpliva na prepoznavnost in ugled visokoSolske institucije in njene dejavnosti.

= Ohranjanje kontinuitete sodelovanja z gospodarstvom in ostalimi panogami pri
izgradnji pedagoske in raziskovalne infrastrukture (sponzorstva, donatorstva) ter pri
oblikovanju tem diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog.

= Promocija fakultete in domacega znanja z izdajanjem strokovnih revij in znanstvenih
monografij.
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2. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.1 lzobraZevalni, znanstveni in raziskovalnimi cilji ter strategija delovanja
in razvoja Fakultete za strojnistvo in Studijskih programov

Fakulteta za strojniStvo je sodobna, mednarodno primerljiva visokoSolska ustanova, ki
deluje v skladu s svojim poslanstvom in vizijo razvoja. To izkazuje z jasno razvidnimi
izobrazevalnimi, znanstvenimi, raziskovalnimi in strokovnimi cilji kot tudi s strategijo
delovanja in razvoja.

Fakulteta aktivno sodeluje pri razvoju znanosti in najnovejSe znanstveno-raziskovalne
dosezke sproti vkljuuje v vsebine svojih Studijskih programov. Primarna naloga Fakultete
za strojnistvo je doseganje ¢im vecje kakovosti izobrazevalnih in raziskovalnih procesov z
namenom izobraZevanja vrhunsko usposobljenih inZenirskih kadrov na vseh stopnjah
univerzitetnega in visokoSolskega Studija. S sodobnimi koncepti poucevanja, ki so
neposredno povezani z dosezki znanstvenega in raziskovalnega dela, s spodbujanjem
ustvarjalnosti in samostojnega dela ter s prenosom teoreti¢nega znanja v prakso, uspesno
uresnicuje pricakovanja Studentov, delodajalcev in celotne druzbe.

Ustrezno usposobljen pedagoski kader s podajanjem teoreti¢nih in strokovnih vsebin, ki
temelji na najsodobnejSih pedagoskih konceptih in ob souporabi vrhunske raziskovalne
opreme, Siri pojmovni svet Studentov, krepi njihovo sposobnost generalizacije in
povezovanja znanj z razli¢nih podrocij. To omogoca usmerjanje Studentov v iskanje novih
virov znanja in zagotavlja njihovo mobilnost, prilagodljivost in sposobnost resevanja
najzahtevnejsih inZenirskih problemov. Pri tem stalno spodbujamo njihovo kreativnost in
inovativnost ter sodelovanje pri razvojno-raziskovalnih projektih.

Studijski programi se odvijajo v okviru kateder, medtem ko se raziskovalna dejavnost odvija
v okviru institutov.

Fakulteta za strojniStvo letno pripravlja kadrovski nacrt, od leta 2014 tudi po metodologiji
Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2016 in 2017 ter finanéni nacrt. Njene
programske usmeritve ter kratkoro€ni in dolgorocni cilji so vklju€eni v program dela pravne
osebe — Univerze v Mariboru. Vse dokumente vezane na program dela UM obravnavata in
potrjujeta Poslovodni odbor in Senat Fakultete za strojniStvo. Na enak nacin poteka
porocanje o realizaciji programa dela, kadrovskega in finanénega nacrta. Z vsemi dokumenti
se seznanita tudi Akademski zbor Fakultete za strojnistvo in Zbor zaposlenih Fakultete za
strojnistvo.

2.2 Notranja organizacija

Fakulteta za strojnistvo je jasno notranje organizirana. Vsi njeni organi delujejo redno in
pregledno.

Fakulteto za strojnistvo od 1. 6. 2015 vodi dekan, red. prof. dr. Bojan Dolsak.
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Dekanu pri vodenju fakultete pomagajo prodekani po resorjih:

prodekan za izobrazevalno dejavnost: izr. prof. dr. Iztok Palci¢ (od 4. 7. 2015),
prodekanja za raziskovalno dejavnost: red. prof. dr. Simona Strnad (od 4. 7. 2015),
prodekan za sodelovanje z gospodarstvom: red. prof. dr. Nenad Gubeljak (od 4. 7. 2015),
prodekanja za kakovost: red. prof. dr. Tatjana KreZe (od 4. 7. 2015),
prodekan za Studentska vprasanja: Vid Videtic¢ (do 25. 1. 2016),

Lea GreSovnik (od 26. 1. do 9. 6. 2016),
Teodor Varga (od 10. 6. 2016 naprej).

Tajnik fakultete je po pooblastilu rektorja mag. Janez Guijt.

PEDAGOSKO DELO NA PODROCJU STROJNISTVA je organizirano v okviru $estih (6) kateder:

Katedra za proizvodno strojnistvo
Predstojnik: red. prof. dr. Franc Cus

Katedra za konstruiranje in oblikovanje
Predstojnik: red. prof. dr. Bojan DolSak

Katedra za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo
Predstojnik: red. prof. dr. Leopold Skerget

Katedra za mehaniko
Predstojnik: red. prof. dr. Nenad Gubeljak

Katedra za materiale in preoblikovanje
Predstojnik: red. prof. dr. lvan AnZzel

Katedra za temeljne in sploSne predmete
Predstojnica: red. prof. dr. Jana Padeznik GomilSek

PEDAGOSKO DELO NA PODROCJU TEKSTILSTVA je organizirano v okviru

Katedre za tekstilne materiale in oblikovanje
Predstojnica: red. prof. dr. Majda Sfiligoj Smole

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO NA PODROCJU STROJINISTVA se izvaja v Sestih (6)
institutih:

Institut za proizvodno strojnistvo
Predstojnik: red. prof. dr. Franc Cus

Institut za konstrukterstvo in oblikovanje
Predstojnik: red. prof. dr. Zoran Ren

Institut za energetsko, procesno in okoljsko inzenirstvo
Predstojnik: red. prof. dr. Leopold Skerget

Institut za tehnologijo materialov
Predstojnik: red. prof. dr. Ivan Anzel

InStitut za mehaniko
Predstojnik: red. prof. dr. Nenad Gubeljak
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= Raziskovalni institut za strojnisStvo

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO NA PODROCJU TEKSTILSTVA se odvija na

= |nStitutu za inZenirske materiale in oblikovanje
Predstojnica: red. prof. dr. Karin Stana Kleinschek (do 31. 1. 2016)
red. prof. dr. Simona Strnad (od 1. 2. 2016 do 31. 1. 2020)

Na fakulteti delujeta Se:

= Center za senzorsko tehniko, katerega znanstveno—raziskovalno delo vodi predstojnica
red. prof. dr. Aleksandra Lobnik in

= Univerzitetni center za elektronsko mikroskopijo, katerega znanstveno-raziskovalno
delo vodi predstojnik red. prof. dr. Ivan AnZzel.

2.3 Pristojnosti, naloge in dolznosti vodstva, zaposlenih in studentov v
organih upravljanja

Pristojnosti, naloge in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov v organih upravljanja so
natan¢no opredeljene v skladu z Zakonom o visokem 3Solstvu, Statutu Univerze v Mariboru
ter drugih podzakonskih aktih, ki jih na Fakulteti za strojnistvo striktno upostevamo.

Skladno s Statutom Univerze v Mariboru na fakulteti delujejo naslednji organi:

Senat Fakultete za strojnistvo, ki ga sestavlja 16 ¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev in
znanstvenih delavcev, dekan po funkciji ter 5 ¢lanov iz vrst Studentov.

Senatorji iz vrst visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev so voljeni tako, da so
ustrezno zastopana podro¢ja, ki jih fakulteta razvija, na naslednji nacin:

e 3 ¢lani s habilitacijskega podroc¢ja Proizvodne tehnologije in sistemi (KPS),

e 3 ¢lani s habilitacijskega podroc¢ja Konstruiranje (KKO),

e 3 ¢lani s habilitacijskega podroéja Energetsko, procesno in okoljsko inzenirstvo (KEPOI)
e 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Materiali (2 iz KTMO, 1 iz KMP)

e 1 ¢lan s habilitacijskega podrocja Tekstilstvo (KTMO)

¢ 1 ¢lan s habilitacijskega podrocja InZenirsko oblikovanje (KKO ali KTMO)

e 1 ¢lan s habilitacijskega podrocja Mehanika (KM)

e 1 ¢lan s podrocja splosnih predmetov (KTSP)

Senat Fakultete za strojnistvo je bil izvoljen za mandatno dobo od 17. 5. 2015 do 16. 5. 2019
in ga na dan 30. 9. 2016 sestavljajo:

e red. prof. dr. Bojan DolSak - dekan, predsednik po polozaju

e red. prof. dr. Bojan Acko

e red. prof. dr. JoZe Bali¢

e izr. prof. dr. Polona Dobnik Dubrovski

e red. prof. dr. Darinka Fakin

e red. prof. dr. Srecko Glodez

e izr. prof. dr. Karl Gotlih
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e red. prof. dr. Nenad Gubeljak

e red. prof. dr. Ales Hribernik

e red. prof. dr. Matjaz Hribersek

e red. prof. dr. Jana PadeZnik GomilSek
e izr. prof. dr. Iztok Palcic

e red. prof. dr. Niko Samec

e red. prof. dr. Majda Sfiligoj Smole
e red. prof. dr. Franc Zupanic

e doc. dr. Sonja Sterman

e doc. dr. Tomaz Vuherer

¢ Nejc Novak, Student

e Andrej Oprckal, Student

e Andrej Sajher, $tudent

e Miha Struc, $tudent

e Teodor Varga, Student

Poslovodni odbor Fakultete za strojnistvo, na dan 30. 9. 2016 sestavljajo:
e red. prof. dr. Bojan DolSak, dekan — predsednik po polozaju

e mag. Janez Gujt, p. p. tajnik — ¢lan po poloZaju,
e Teodor Varga, prodekan - Student, ¢lan po polozaju,

e red. prof. dr. Darinka Fakin, ¢lanica,
e izr. prof. dr. Darko Lovrec, ¢lan,
e red. prof. dr. Niko Samec, ¢lan,

e red. prof. dr. Franc Zupani¢, ¢lan, namestnik predsednika.

Delovna skupina Poslovodnega odbora FS, ki jo sestavljajo:

e red. prof. dr. Franc Zupani¢, predsednik,

e red. prof. dr. Darinka Fakin, ¢lanica,
e izr. prof. dr. Darko Lovrec, ¢lan.

Akademski zbor Fakultete za strojniStvo, ki ga sestavljajo:

vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci. Pri delu Akademskega
zbora €lanice sodelujejo tudi predstavniki studentov, ki jih izvoli Studentski svet ¢lanice, tako
da je njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov Akademskega zbora.

Na dan 30. 9. 2016 je Akademski zbor Fakultete za strojniStvo sestavljalo 126 ¢lanov iz vrst
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev

predstavnikov iz vrst Studentov.

in visokosSolskih sodelavcev ter 32

Predsednik akademskega zbora je izr. prof. dr. Karl Gotlih.

Komisija za studijske zadeve Fakultete za strojnistvo, ki jo na dan 30. 9. 2016 sestavljajo:
e izr. prof. dr. Iztok Pal¢i¢, prodekan, predsednik po polozaju,

e red. prof. dr. Borut Buchmeister, ¢lan,
e izr. prof. dr. Miran Ulbin, ¢lan,
e red. prof. dr. Ales Hribernik, ¢lan,
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e red. prof. dr. Majda Sfiligoj Smole, ¢lanica,

e red. prof. dr. Jana Padeznik GomilSek, ¢lanica,
e Teodor Varga, Student, ¢lan,

e Lea GresSovnik, Studentka, ¢lanica.

Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve Fakultete za strojniStvo, ki jo na dan 30. 9.
2016 sestavljajo:

red. prof. dr. Simona Strnad, prodekanja, predsednica po polozZaju,

e izr. prof. dr. Jure Ravnik, ¢lan,

e izr. prof. dr. Marko Kegl, ¢lan,

e izr. prof. dr. Matej Vesenjak, ¢lan,

e dr. Tonica Bon¢ina, ¢lanica

e dr. Lea Spindler, ¢lanica

e Petra Gasparic, Studentka, ¢lanica,

e Primoz Stefane, $tudent, ¢lan.

Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za strojnistvo, ki jo na dan 30. 9. 2016
sestavljajo:

e red. prof. dr. Bojan Acko, predsednik,

e red. prof. dr. Matjaz HriberSek, namestnik predsednika, ¢lan
e doc. dr. Irena Kosi Ulbl, ¢lanica,

e doc. dr. Janez Kramberger, ¢lan,

e doc. dr. Natasa Vujica Herzog, ¢lanica,

e dr. Simona Vajnhandl, ¢lanica,

e Mateja Novak, mag. org., ¢lanica,

e Andrej Oprckal, Student, ¢lan,

Lea GresSovnik, studentka, ¢lanica.

Teodor Varga, prodekan, predsednik SS FS po funkciji
Lea GreSovnik, predsednica absolventov

Matej Krautberger, predsednik 1. letnika

Andrej Sajher, predsednik 2. letnika

e Vid Glinsek, predsednik 3. letnika

e Andrej Oprckal, ¢lan 3. letnika

e Miha Struc, predsednik 4. letnika

e Masa Krebs, ¢lanica 4. letnika

e Davorin Mesaric, predsednik 5. letnika

e Ales Rori¢, ¢lan 5. letnika

e Samo Lorenci¢, ¢lan absolventov

e Primoz Stefane, predsednik doktorskih $tudentov
e Nejc Novak, ¢lan doktorskih studentov

Studentski svet FS, ki so ga do 28. 11. 2016 sestavljali:
[ ]
[ ]
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Delovna skupina za promocijo na FS, ki so jo v Studijskem letu 2015/2016 sestavljali:

e doc. dr. Matej Zadravec, vodja,
e dr. Jasmin Kaljun, ¢lan,

e doc. dr. Uro$ Zuperl, ¢lan,

e doc. dr. Andreja Rudolf, ¢lanica,

e Primo? Stefane, mag. inZ. str., €lan za promocijo sodelovanja z gospodarstvom,
e Petra Gaspari¢, mag. inZ. oblik. in tekst. mat., ¢lanica za promocijo raziskovalne dejavnosti,
e doc. dr. Andrej Skrbinek, pridruzeni ¢lan - za potrebe oblikovanja,

e Lea Gresovnik, ¢lanica, Studentka,
e Miha Struc, ¢lan, $tudent.

Za vecjo ucinkovitost dela na podrocju Studijske dejavnosti je Senat Fakultete za strojnistvo

imenoval vodje Studijskih programov:

PROGRAMI 1. STOPNJE

UNI Strojnistvo

UN GING Strojnistvo

UNI Mehatronika

UN Tehnisko varstvo okolja

UN Oblikovanje tekstilnih materialov
VS Strojnistvo

VS Mehatronika

VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja

PROGRAMI 2. STOPNIJE

Strojnistvo

GING Strojnistvo

Mehatronika

Tehnisko varstvo okolja
Oblikovanje tekstilnih materialov
InZenirsko oblikovanje izdelkov

© N Ok~ wDN R
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PROGRAMI 3. STOPNIJE

1. Strojnistvo

2. Tehnisko varstvo okolja

3. Oblikovanje tekstilnih materialov

Vodja

red. prof. dr. Franc Zupanic

izr. prof. dr. Iztok Palcic¢

izr. prof. dr. Karl Gotlih

izr. prof. dr. Jure Ravnik

doc. dr. Sonja Sterman

izr. prof. dr. Darko Lovrec

doc. dr. Uro$ Zuperl

mag. Marta Abram Zver, vis. pred.

Vodja

red. prof. dr. Matjaz HriberSek
doc. dr. Mirko Ficko

izr. prof. dr. Karl Gotlih

red. prof. dr. Niko Samec

red. prof. dr. Olivera Sauperl
doc. dr. Jasmin Kaljun

Vodja

red. prof. dr. Zoran Ren
red. prof. dr. Niko Samec
red. prof. dr. Jelka GerSak

O delovanju organov fakultete, kateder in institutov, fakultetne uprave ter Studentskega
sveta vodimo evidence v obliki porocil o delu in zapisnikov sestankov ter ostalih oblik

evidentiranja dejavnosti.

2.4 Skladnost delovanja z relevantnimi sploSnimi akti

Vsi zaposleni in Studenti ter organi Fakultete za strojnistvo delujejo v skladu z relevantnimi

sploSnimi pravnimi akti.
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Fakulteta za strojniStvo je ¢lanica Univerze v Mariboru kot javnega visokoSolskega zavoda.
Delovanje univerze in njenih ¢lanic je formalno utemeljeno z Zakonom o visokem Solstvu,
Nacionalnim programom visokega Solstva Republike Slovenije, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Mariboru, Statutom Univerze v Mariboru ter drugimi zakonskimi, podzakonskimi
in internimi akti Univerze v Mariboru. Organi Fakultete za strojniStvo so povezani z
ustreznimi komisijami na Univerzi v Mariboru.

2.5 Podrocja delovanja

Fakulteta za strojnistvo deluje na podrocjih, za katera je bila ustanovljena, kar izkazuje z
znanstvenim, raziskovalnim, umetniskim oz. strokovnim delom v okviru programov in
projektov, ustrezno organizirano izvedbo le-teh ter objavami dosezkov svojega dela na
na¢in, ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno
relevantnost.

Fakulteta je v Studijskem letu 2015/2016 izvajala izobraZevanje za pridobitev univerzitetne
izobrazbe po naslednjih petih 1. stopenjskih Studijskih programih: StrojniStvo, Gospodarsko
inZenirstvo — smer StrojniStvo, Oblikovanje in tekstilni materiali, Tehnisko varstvo okolja ter
Mehatronika. lzvajali smo naslednje tri visokoSolske strokovne Studijske programe 1.
stopnje: StrojnisStvo, Tehnologije tekstilnega oblikovanja in Mehatronika. Vpis v prvi letnik
univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Mehatronika je v Studijskem letu
2015/2016 organizirala Fakulteta za elektrotehniko, ra¢unalnisvo in informatiko. Vpis v prvi
letnik visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1. stopnje Mehatronika je v
Studijskem letu 2015/2016 izvedla Fakulteta za strojnistvo. V skladu z dogovorom med
fakultetama vsaka fakulteta organizira celoten pedagoski proces do zakljuc¢ka Studija za
generacijo, ki jo je vpisala v prvi letnik.

Dodiplomski Studiji se izvajajo za redne in izredne Studente. V Studijskem letu 2015/2016
smo izredni Studij razpisali za visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Strojnistvo
in za univerzitetni Studijski program 1. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali. Znotraj
vsakega Studijskega programa, z izjemo Gospodarskega inZenirstva, Mehatronike in
Tehniskega varstva okolja, je Studentom na voljo vec Studijskih smeri.

Fakulteta je v studijskem letu 2015/2016 nadaljevala z izvajanjem naslednjih 3estih
podiplomskih magistrskih Studijskih programov 2. stopnje: Strojnistvo, TehniSko varstvo
okolja, Gospodarsko inZenirstvo — smer Strojnistvo, Oblikovanje in tekstilni materiali,
InZenirsko oblikovanje izdelkov ter Mehatronika (vpis v 1. letnik je bil izveden na Fakulteti
za strojnistvo). Nadaljevali smo s podiplomskimi doktorskimi Studijskimi programi 3. stopnje
Strojnistvo, Tehnisko varstvo okolja in Tekstilni materiali.

Fakulteta aktivno izvaja aktivnosti, namenjene promociji Studija strojniStva, tehniSkega
varstva okolja, gospodarskega inZenirstva ter tekstilnih materialov in oblikovanja, kar je
pripomoglo k ustreznemu zanimanju dijakov za S$tudij na omenjenih programih. Za
promocijo Studija in fakultete skrbi posebna skupina, ki opravlja svoje delo zelo kakovostno.

V Studijskem letu 2015/2016 je za 677 rednih dodiplomskih, 29 izrednih dodiplomskih in
210 rednih podiplomskih ter 16 izrednih podiplomskih vpisanih studentov skrbelo 53
visokoSolskih uciteljev, 48 visokosSolskih sodelavcev, 42 raziskovalcev, 18 strokovno
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tehni¢nih in 32 upravno-administrativnih sodelavcev. Stevilo zaposlenih je glede na prejénje
leto manjse, pri vseh skupinah zaposlenih. Med pedagoskimi delavci je bilo vklju¢enih manj
pogodbenih delavcev. Ponovno je zaznati nekoliko zmanjsano Stevilo raziskovalnega osebja.
Cilj fakultete je v prihodnje ohraniti Stevilo sodelavcev ter predvsem skrbeti za dvig
kakovosti kakor tudi za obnovo kadra z najperspektivnejSimi mladimi znanstveniki in
strokovnjaki.

Znanstveno—raziskovalno in razvojno delo poteka v sklopu dela institutov fakultete in belezi
trajno rast v smislu kakovosti in obsega dejavnosti, kar je vidno tudi iz Stevilnih znanstvenih
¢lankih, objavljenih v vodilnih mednarodnih znanstvenih revijah. Pomemben del strategije
Fakultete za strojniStvo je skrb za prenos najnovejsih lastnih in tujih znanstvenih dosezkov
v poucevanje kakor tudi v ustrezno obnavljanje Studijskih gradiv ter zlasti prenos znanja v
industrijsko prakso, kar potrjujejo Stevilni izvedeni projekti z industrijskimi partner;ji.
Motiviranost zaposlenih za objavljanje najnovejSih raziskav je doseZena z ustreznim
sistemom napredovanja na delovhem mestu, predvsem pa z izostrenimi habilitacijskimi
merili Fakultete za strojnistvo na Univerzi v Mariboru, katerih cilj je spodbuditi objavljanje v
znanstvenih revijah iz zgornje polovice seznama JCR, s tem pa tudi posredno zagotoviti vecjo
mednarodno odmevnost lastnih raziskav. Cilj Fakultete za strojniStvo je kontinuirano
dvigovanje kakovosti in obsega raziskovalnega dela, kar je moZno doseli predvsem z
intenzivnejSim sodelovanjem med posameznimi laboratoriji znotraj institutov ter s
povezovanjem institutov pri pridobivanju kompleksnejsih temeljnih in aplikativnih
mednarodnih in nacionalnih projektov.

2.6 Sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi, instituti oz. drugimi
organizacijami

Fakulteta za strojniStvo sodeluje z rektoratom Univerze v Mariboru, ¢lanicami Univerze v
Mariboru, Univerze v Ljubljani, Univerze na Primorskem in drugimi visokoSolskimi zavodi
doma in po svetu. Fakulteta sodeluje tudi s Stirimi javnimi raziskovalnimi zavodi in sicer
InStitutom Jozef Stefan Ljubljana, Institutom za kovinske materiale in tehnologije Ljubljana,
Kemijskim institutom Ljubljana in s Kolektor Turboinstitutom d.o.o. Ljubljana. Poleg tega
sodeluje Se z javnim zavodom Slovenska akreditacija, z Uradom za meroslovje RS, z
InStitutom za standardizacijo, Institutom za lesarstvo in trajnostni razvoj Ljubljana,
InStitutom za varstvo pri delu in varstvu okolja Maribor, Institutom za mikrobioloske
znanosti in tehnologije Ljubljana, Univerzitetnim kliniénim centrom Ljubljana,
Univerzitetnim kliniénim centrom Maribor, Centrom odliénosti za polimerne materiale in
tehnologije Ljubljana, Pomursko akademsko znanstveno unijo, RC SIMIT razvojni center za
sodobne materiale in tehnologije, d.o.o., Kidricevo, TehnoloSkim centrom za vakuumsko
tehniko Ljubljana, Indtitutom za hmeljarstvo in pivovarstvo Zalec, Univerzitetnim
inkubatorjem Savinjske regije, Institutom za hemijo, tehnologijo i metalurgijo Beograd, in
drugimi.

Razvojno — raziskovalno delo v povezavi z gospodarstvom je pomembni del poslanstva na
Fakulteti za strojnistvo. Tako so bili v tem obdobju izvedeni ali so v fazi izvajanja skupni
projekti z naslednjimi podjetji: Zlatarna Celje d.d. Celje, Salesianer Miettex Periteks d.o.o.
Trzin, Tosama d.d. Vir, 10S - Institut za okoljevarstvo in senzorje d.o.o. Maribor, Messer
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Slovenija d.o.o0. RuSe, Perutnina d.d. Ptuj, Magneti d.d. Ljubljana, Gorenje gospodinjski
aparati, d.d. Velenje, Esotech d.d. Velenje, Mikroiks d.o.o., Stegne, Tekstilna industrija
Ajdovscina d.d., BSH Hisni aparati d.o.o., BIA Separations, d.o.o., Ajdovs¢ina, Kaldera d.o.o.
SI. Bistrica, Gorenje-Surovina d.o.o. Maribor, Beckhoff Avtomatizacija OIC —Medvode, Cimos
d.d. Koper, Cinkarna Celje d.d. Celje, Julon d.d. Ljubljana, Unior d.d. Zrece, Techne d.o.o.
Murska Sobota, Silkem d.o.o. Kidricevo, Hawe hidravlika d.o.o. Petrovée, Talum d.d.
Kidricevo, Tren d.o.o. Maribor, Helios d.d., Kern Tool Technology OIC, Hrpelje, DomZzale, Lek
d.d. Ljubljana, Primat - tovarna kovinske opreme d.d. Maribor, Litostroj d.o.o. Ravne na
KoroSkem, Mipo, d.o.o. Dobova, Energetika d.o.0. Vransko, Zavod za zdravstveno varstvo
Maribor, GEM motors, d.o.0., Kamnik, Elektrode d.o.o. Jesenica, Premogovnik d.d. Velenje,
Predilnica Litija, d.0.0., Rosina, d.0.0., Maribor, Tekstilna galanterija BUCAR s.p., Kranj,
Dravske elektrarne d.o.o. Maribor, Slovenske Zeleznice d.o.o. Ljubljana, Nuklearna
elektrarna Krsko d.o.o., Gselman&Gselman d.o.o0., Polj¢ane, Impol d.o.o. Slovenska Bistrica,
Olma d.d. Ljubljana, Hennlich d.o.o. Podnart, Festo d.o.0. Trzin, Kovinoplastika Stefan
Pavlinjek s.p., Cernelavci, Murska Sobota, Roto d.o.o. Cernelavci, Murska Sobota, Arcont,
d.d., Gornja Radgona.

Ob delu na podrocju raziskovalno — razvojnega sodelovanja izvaja Fakulteta za strojnistvo
tudi kakovostno storitveno dejavnost (umerjanje, overjanje, zahtevne meritve, strokovna
izpopolnjevanja, svetovanja, projektiranje, ipd.).

Fakulteta za strojniStvo sodeluje z naslednjimi institucijami:

= Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

= Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo,
=  Ministrstvom za obrambo,

=  Ministrstvom za infrastrukturo in prostor,

= Javno agencijo RS za raziskovalno dejavnost,

= Javno agencijo RS za energijo

= Tehnolosko agencijo Slovenije,

= Javnim skladom RS za razvoj kadrov in Stipendije,
= Uradom RS za intelektualno lastnino (SIPO),

= Slovensko znanstveno fundacijo (SZF),

= Akademsko in raziskovalno mrezo Slovenije (ARNES)
= |nStitutom informacijskih znanosti (IZUM).

Fakulteta je odprta in povezana v mednarodni raziskovalni prostor s Stevilnimi programi
Evropske skupnosti, kot so programi Obzorje 2020, sedmi okvirni program Evropske unije,
programi iniciative ERA-NET, EUREKA, TEMPUS, COST, NATO, CEEPUS, LEONARDO DA VINCI,
ERASMUS MUNDUS EUPHRATES, ERASMUS+, in drugimi dvostranskimi sodelovanji. Prav
tako poteka aktivno sodelovanje s Stevilnimi tujimi univerzami in visokimi Solami, med
katerimi lahko izpostavimo predvsem naslednje: Technische Universitat Graz, Fakultat fur
Maschinenbau, Technische Universitdt Wien, Fakultat fir Maschinenbau, Karl Franzens
Universitat Graz, Research Centre Pharmacetical Engineering GmbH Graz Austrija,
Mountaununiversitat Leoben, Wirtschaftsuniversitat Wien iz Avstrije, Technische
Universitdt Minchen, Fakultat fir Maschinenbau, Friedrich-Alexander-Universitat
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Erlangen-Nilrnberg, Technische Universitdt Dresden, Universitat Stuttgart, Hochschule
Bremen, Nautik und Internationale Wirtschaft, Fachhochschule Amber — Weiden,
Hochschule fir Technik und Wirtshaft iz Nemcije, University of Lapland, Faculty of Art and
Design, Finska, Budapest University of Technology and Economic, Faculty of Mechanical
Engineering, Department of Polymer Engineering, Madzarska, SveuciliSste u Zagrebu,
Tekstilno-tehnoloski fakultet, Hrvaska, Namik Kemal University, Corlu Engineering Faculty,
Turdija, Indian Institute of Technology Department of Textile Technology, Delhi, Indija, Ecole
Nationale Supérieure des Industries Textiles de Mulhouse, Francija, University of Hradec
Kralové Department of Textile Design, Ce$ka. Sledijo $e sodelave z University of Gent,
Department of Textiles, Belgija, University of Leeds, Velika Britanija, University of
Manchester, Velika Britanija, Universite de Rennes, Francija, University of Banja Luka, BiH,
Masinski fakultet Beograd, Srbija, Masinski fakultet Skopje, Masinski fakultet Nis, Srbija,
Makedonija, Sveuciliste u Splitu - Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje,
Hrvaska, University of technology Malaysia, Malezija, Technical University of Lodz, Faculty
of Textile Engineering and Marketing, Poljska, Academy of Fine Arts and Design Bratislava,
Slovaska, Znanstveno raziskovalni institut OAO »NliTeplopribor« Moskva, Rusija, State
University Virginia, ZDA, Faculty of textile science and technology, Shinsu university, Japan,
Tehnical faculty »Mihajlo Pupin« Zrenjanin, Srbija, The National Research and Development
Institute for Textiles and Leather, Bucharest, Romania, Faculty of Engineering and Graduaie
School of Science and Technology, Kumamoto University, Japan.

Znanstveno-raziskovalni in strokovni rezultati

Fakulteta za strojnistvo je izredno aktivna na znanstveno-raziskovalnem in strokovnem
podrocju. Rezultati tega dela se odraZzajo v okviru Stevilnih raziskovalnih programov,
znanstveno raziskovalnih projektov, kjer se lahko izpostavijo tako temeljni, aplikativni kot
podoktorski projekti ter razvojni projekti za industrijo. Posebno skrb posveca tudi vzgoji
raziskovalnega potenciala in mladih raziskovalcev. V nadaljevanju je podan pregled aktivnih
znanstveno-raziskovalnih programov in projektov.

PREGLED ZNANSTVENO-RAZISKOVALNIH PROGRAMOV IN INFRASTRUKTURNI
PROGRAM:

1. NAPREDNI KONCEPTI MENEDZMENTA PROIZVODNJE IN DIMENZIONALNEGA

MEROSLOVIJA

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Bojan ACKO

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0190-0795 — 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017

Klju¢ne besede: proizvodni menedZment, na¢rtovanje in simulacija proizvodnje,
menedZment industrijskih grozdov, menedZment razvoja izdelkov,
Studij dela, strateski menedZment proizvodnje, projektni
menedZment, meroslovje, celovito obvladovanje kakovosti, nadzor
procesov, avtomatizacija, robotizacija.
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DINAMICNI, INTELIGENTNI IN POVEZANI SISTEMI IN NAPRAVE DIP-TSN

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Joze BALIC

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0157-0795 — 1. 1. 2015 do 31. 12. 2019

Klju€ne besede: inteligentni sistemi, racunalnisko integrirana proizvodnja, napredne
tehnologije, virtualna proizvodnja, hitra izdelava prototipov,
preoblikovalna orodja, CNC stroji, simulacije, preoblikovanje,
evolucijski in genetski algoritmi, elektrohidravlika, krmiljen/reguliran
porabnik.

KONSTRUIRANJE POROZNIH STRUKTUR

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Zoran REN

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0063-0795 - 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016

Klju€éne besede: inteligentni racunalniski sistemi, konstruiranje in oblikovanje,
strojegradnja, pogonska in transportna tehnika, inZenirske
numeri¢ne metode, obratovalna trdnost, sistemsko vzdrzevanje,
izobraZevanje in usposabljanje, prenos znanj v gospodarstvo.

TEHNOLOGIJE METASTABILNIH MATERIALOV S KOVINSKO OSNOVO

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. lvan ANZEL

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0120-0795 — 1. 1. 2013 do 31. 12. 2016

Kljuéne besede: kovinski materiali, kompoziti, zlitine z oblikovnih spominom,
aluminijeve zlitine, magnezijeve zlitine, bakrove zlitine, kvazikristali,
nanokompoziti, hitro strjevanje, litje, preoblikovanje, varjenje,
regresijska analiza, genetsko programiranje, metastabilna stanja,
lomna mehanika.

RAZISKAVE V ENERGETSKEM, PROCESNEM IN OKOLISKEM INZENIRSTVU

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Leopold SKERGET

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0196-0795 — 1. 1. 2015 do 31. 12. 2019

Kljuéne besede: procesno strojnistvo, energetika, okoljevarstveno inzenirstvo,
prenosni pojavi, mehanika tekocin, prenos toplote, prenos snovi,
reakcijski tokovi, hidravlika, termodinamika, zgorevanje in sezZiganje,
ravnanje z odpadki.

NUMERICNA IN EKSPERIMENTALNA ANALIZA NELINEARNIH MEHANSKIH SISTEMOV

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Nenad GUBELJAK

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0137-0795 — 1. 1. 2013 do 31. 12. 2016

Kljucne besede: mehanika loma, celovitost konstrukcij, utrujenostna rast razpoke,
optimalno projektiranje, nelinearna periodi¢na in aperiodicna
nihanja, stabilnost mehanskih sistemov, razvejitve, identifikacija
parametrov nihajocih sistemov, statistiCha mehanika, neravnotezna
termomehanika.

TEKSTILNA KEMIJA
Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka raziskovalnega programa: P2-0118-0795 — 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020
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10.

Klju¢ne besede: polifunkcionalni, obnovljivi in ekolosko neoporecni tekstilni materiali,
nanokompozitna vlakna, modifikacija tekstilnih povrsin, sinteze
polifunkcionalnih reagentov, mikro in nanoenkapsuliranje, povrsinske
lastnosti, strukturni parametri, inovativni plemenitilni procesi, sol- gel
nanosi, barvila in pigmenti, barvna metrika in racunalnisko
receptiranje, ekologija, razbarvanje, nega tekstilij, senzorji, napredni
oksidacijski postopki,  ultrazvok, plazma, spektroskopija,
kromatografija, tenziometrija, reologija.

OBLACILNO INZENIRSTVO IN TEKSTILNI MATERIALI

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Jelka GERSAK

Stevilka raziskovalnega programa: P2-0123-0795 — 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017

Klju¢ne besede: oblacilno inZenirstvo, tekstilni materiali, mehanika tkanin,
parametrizacija, mehanske lastnosti, snovne lastnosti, geometricni
model tkanine, numeri¢na simulacija, virtualizacija, udobje,
termofizioloske lastnosti, izmenjava toplote, Cloveska
termoregulacija, model izmenjave toplote, simulacija.

RAZISKAVE ATOMOV, MOLEKUL IN STRUKTUR S FOTONI IN DELCI - pridruzena

Vodja raziskovalnega programa: red. prof. dr. Matjaz ZITNIK

Vodja raziskovalnega programa na FS: red . prof. dr. Jana PADEZNIK GOMILSEK

Stevilka raziskovalnega programa: P1-0112-0795 -1. 1. 2015 do 31. 12. 2020

Nosilna raziskovalna organizacija: Institut JoZef Stefan

PridruZena raziskovalna organizacija: Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojnistvo

Kljuéne besede: atomska fizika, elektronske korelacije, fotoabsorbcija, fluorescenca,
rentgenska spektroskopija, EXAFS, XANES

UNIVERZITETNI CENTER ZA ELEKTRONSKO MIKROSKOPIJO

Vodja infrastrukturnega programa: doc. dr. Rebeka RUDOLF

Stevilka infrastrukturnega programa: 10-0029-0795 — 1. 1. 2015 do 31. 12. 2020
Nosilna raziskovalna organizacija: Univerza v Mariboru

Pridruzene raziskovalne organizacije: RCUM-Racunalniski center UM;
UCEM-Univerzitetni center za elektronsko mikroskopijo; Botanicni vrt

PREGLED RAZISKOVALNIH PROJEKTOV:

1.

RAZVOJ FUNKCIONALNIH TEKSTILIJ ZA NEGO DIABETICNEGA STOPALA (MALUM
PERFORANS)

Vodja raziskovalnega projekta: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka projekta: L2-5492-0795 - 1. 8. 2013 do 31. 7. 2016

BIOMEDICINSKE ZLITINE S SPOMINSKIM EFEKTOM
Vodja projekta: doc. dr. Rebeka RUDOLF
Stevilka projekta: L2-5486-0795 - 1. 8. 2013 do 31. 7. 2016
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11.

Z ZEOLITI MODIFICIRANI VLAKNOTVORNI POLIMERI; IZDELAVA, KARAKTERIZACIJA IN
APLIKACUA

Vodja projekta: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka projekta: L2-6776-0795 - 1. 7. 2014 do 30. 6. 2017

BIOODZIVNI SISTEMI NA OSNOVI MAGNETNOOPTICNO SKLOPLJIENIH
NANOMATERIALOV ZA INOVATIVNO ZDRAVLIENJE KOZNIH RAKAVIH OBOLENJ
Vodja projekta: doc. dr. Sa$o STURM

Vodja raziskovalnega projekta na FS: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka projekta: J12-6760-0795 - 1. 7. 2014 do 30. 6. 2017

FUNKCIONALIZACIJA POLIMERNIH KARDIOVASKULARNIH VSADKOV ZA OPTIMIZACIIO
HEMOKOMPATIBILNOSTI

Vodja projekta: doc. dr. Alenka VESEL
Vodja raziskovalnega projekta na FS: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka projekta: L7-6782-0795 - 1. 7. 2014 do 30. 6. 2017

NATANCNI EKSPERIMENTI IN SIMULACIJE ZA RAZUMEVANJE IN NAPOVED
KAVITACISKE EROZIJE

Vodja projekta: izr. prof. dr. Matevi DULAR
Vodja raziskovalnega projekta na FS: doc. dr. Ignacij BILUS
Stevilka projekta: J2-6774-0795 - 1. 7. 2014 do 30. 6. 2017

ZELENE TEHNOLOGIJE ZA PROCESIRANJE BIOMATRERIALOV
Vodja projekta: red. prof. dr. Zeljko KNEZ

Vodja raziskovalnega projekta na FS: dr. Tonica BONCINA
Stevilka projekta: J2-6750-0795 - 1. 7. 2014 do 30. 6. 2017

VPLIV RAZLICNIH HETEROGENIH LASTNOSTI NA KONSTRUKCIJSKO CELOVITOST ZVARA
Z NAPAKO

Vodja projekta : red. prof. dr. Nenad GUBELJAK
Stevilka projekta : N2-0030-0795 - 1. 1. 2015 do 31. 12. 2018

RAZVOJ FUNKCIONALNO-GRADIENTNIH, VECSLOJNIH, BIPOLIMERNIH MEMBRAN ZA
VODENO PARODONTALNO REGENERACIO

Vodja projekta: dr. Selestina GORGIEVA
Stevilka projekta: Z2-7169-0795 - 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017

RAZVOJ MULTIFUNKCIONALNIH ELEKTROPREDENIH NANOVLAKEN IN STUDI)
DINAMICNIH INTERAKCIJ S PATOGENIMI BAKTERIJAMI

Vodja projekta: red. prof. dr. Lidija FRAS ZEMUIC
Stevilka projekta: J2-7413-0795 - 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018

RAZVOJ NARAVNIH NANO — UCINKOVITIH ABSORBENTOV IN FILTRIRNIH MEMBRAN
ZA CISCENJE PRALNIH KOPELI IN NJIHOVO NAKNADNO ( IN-SITU ) PONOVNO
UPORABO MED GOSPODINJSKIM PROCESOM TEKSTILNEGA PRANJA

Vodja projekta: izr. prof. dr. Vanja KOKOL

Stevilka projekta: L2-7576-0795 - 1. 3. 2016 do 28. 2. 2019
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12. ELEKTROSTATSKA IMOBILIZACIJA BAKTERIJ IN VPLIV NA NJIHOVO FIZIOLOGIJO
Vodja projekta: dr. AleS LAPANJE
Vodja raziskovalnega projekta na FS: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka projekta: J14-7640-0795 - 1. 3. 2026 do 28. 2. 2019

13. NAPREDNE HEMOKOMPATIBILNE POVRSINE ZILNIH OPORNIC
Vodja projekta: dr. Ita JUNKAR
Vodja raziskovalnega projekta na FS: red. prof. dr. Karin STANA KLEINSCHEK
Stevilka projekta: L7-7566-0795 - od 1. 3. 2016 do 28. 2. 2019

Dne 18. 3. 2016 je ARRS objavila Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za
leto 2017. Do roka — 9. 5. 2016 smo oddali skupaj 14 prijav in sicer za:

- 9 temeljnih raziskovalnih projektov

- 1 aplikativni raziskovalni projekt in za

- 4 podoktorske projekte.
Obvestilo o rezultatih Javnega razpisa za (so)financiranje raziskovalni projektov in uvrstitev
v Il. fazo je po rokovniku ARRS predvideno 10. 11. 2016.

Na sliki 2.1 je prikazano Stevilo raziskovalnih projektov financiranih s strani ARRS v obdobju
2010-2016. Stevilo temeljnih in podoktorskih projektov ostaja enako, $tevilo aplikativnih
projektov pa se je v letu 2016 povecalo.

30
25 = 2010
> = 2011
S 2
£ = 2012
‘o
8 15 ® 2013
o
S 2014
9
& 10 2015
2016
5
O _

Temeljni projekti Aplikativni projekti Podoktorski projkti

Slika 2.1: Program in projekti v obdobju 2010-2016

Stevilo mladih raziskovalcev financiranih s strani ARRS, v zadnjih letih precej upada, kot je
razvidno iz diagrama na sliki 2.2.
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Slika 2.2: Stevilo mladih raziskovalcev (MR) v obdobju 2010-2016

Visina sredstev za sofinanciranje raziskovalnih programov, raziskovalnih projektov in mladih
raziskovalcev (MR) v letih 2010 do 2016 je prikazana na sliki 2.3.
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Slika 2.3: Visina sredstev raziskovalnih programov, projektov in MR v letih 2010 — 2016

Odli¢nost raziskovalnega dela Fakulteta dokazuje z udelezbo v Stevilnih zelo kakovostnih
mednarodnih projektih in raziskovalnih programih. V Studijskem letu 2015/2016 smo
aktivno sodelovali na ve¢ mednarodnih projektih. Zbrani so v Preglednici 2.1.
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Preglednica 2.1: Udelezba Fakultete za strojniStvo v mednarodnih raziskovalnih
projektih in programih v studijskem letu 2015/2016
http://www.fs.um.si/raziskovanje/projekti/

VRSTA OZNAKA NASLOV NOSILEC
H2020 Ga.N. Renewable materials and healthy | red. prof. dr. Karin
664330 environments research and Stana Kleinschek
innovation centre of excellence
H2020 Ga.N. Contrast by Nuclear Quadropole | red. prof. dr. Karin
665172 Enhanced Relaxation Stana Kleinschek
H2020 Ga.N. A new circular economy concept: red. prof. dr.
641942 from textile waste towards Bojana Von¢ina
chemical and textile industries
feedstock
FP-7 Ga.N. Extended shelf-life biopolymers for | izr. prof. dr. Vanja
280759 sustainable and multifunctional Kokol
food packaging solutions -
NanoBarrier
FP-7 Ga.N. Functional membranes/filters with | izr. prof. dr. Vanja
280519 anti/low-fouling surfaces for water Kokol
purification through selective
adsorption on biobased
nanocrystals and fibrils -
NanoSelect
EMRP IND62 3330-14- | Traceable in-process dimensional | red. prof. dr. Bojan
TIM 5000139 measurement Acko
ERA-NET PLUS - 3330-14- | Polysaccharide bioshapes-chemical | dr. Silvo Hribernik
WOODWISDOM 500042 design and shaping into new
Biomaterials; Bioshapes
COST CA15119 | Overcoming Barriers to Nanofluid izr. prof. dr.
COST CM1302 Eropean Network on Smart red. prof. dr. Karin
Inorganic Polymers (SIPs) Stana Kleinschek
COST MP 1206 Electrospun Nano-Fibres for red. prof. dr. Majda

Bioinspired Composite Materials
and Inovative Industrial
Applications

Sfiligoj Smole
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VRSTA OZNAKA NASLOV NOSILEC
Erasmus Erasmus EU promotion of health through | izr. prof. dr. Vanja
Mundus Mundus research, applied technology, Kokol
Euphrates (EMA2)- education and science in India
2013-
2540/001-
001-EM-
EUPHRATES
Erasmus+ 2014- E-learning course for innovative | izr. prof. dr. Zoran
1RO01- textile fields Stjepanovic
KA202-2909
Erasmus+ 561821- Waste management curricula red. prof. dr.
EPP-1-2015- | development in partnership with Niko Samec
1-RS- public and private sector
EPPKA2-
CBHE-JP
Erasmus+ 2015- Institutinal framework for izr. prof. dr. Marjan
3160/001- | development of the third mission Leber
002 of universities in Serbia
BI-AT FFG-Avstrija Understanding cellulose water red. prof. dr. Karin
St. 842413 interactions for predicting Stana Kleinschek
printability of papers using high
speed inkjet printing
BI-B Flamska »Effects of complex red. prof. dr.
fundacija za heterogeneous constitutive Nenad Gubeljak
raziskave properties on the structural
FWO st. N2- integrity of a flawed weld«
0030
Tempus 517361- Technical Education on Resource | red. prof. dr. Franc
TEMPUS-1- Savings for Industrial Cus
2011-IT- Development-TERSID
TEMPUS-
JPHES
Bilaterala BI-BA/ 14- | Raziskava ucinkov visokozmogljivih | red. prof. dr. Jelka
SLO/BiH 15-016 tekstilij na udobje pri nosenju Gersak
Sportnih oblacil
Bilaterala BI-BA/16- | Razvoj novih NiTi Zic za uporabo v doc. dr.
SLO/BiH 17-004 ortodontske namene Rebeka Rudolf
Bilaterala BI-BA/16- | Nadrtovanje kemijske sestave jekla red. prof. dr.
SLO/BiH 17-008 za poboljsanje s ciljem doseganja lvan Anzel
povrsinskega belega sloja
optimalnih karakteristik
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Bilaterala BI-BA/ 14- Ocena celovitosti in Zivljenjske doc. dr. Tomaz
SLO/BiH 15-024 dobe traku tracnih transporterjev s Vuherer
principi
Bilaterala BI-BA/ 14- Razvoj inteligentnega sistema za doc. dr. Mirko
SLO/BiH 15-037 napovedovanje kvalitete CO2 Ficko
laserskega reza
Bilaterala BI-ME/16- Elektro obloéno TIG in plazma doc. dr. Tomaz
SLO/Crna gora 17-013 varjenje visoko legiranih Cr-Ni Vuherer
avstenitnih jekel in prelitih jekel z
uporabo aktivnih topiteljev
Bilaterala BI-HR/ 14- Razvoj naprednih metod za red. prof. dr. Miran
SLO/Hrvaska 15-025 modeliranje in optimizacijo Brezocnik
obdelovalnih postopkov in
sistemov
Bilaterala BI-HR/16- | Opti¢ne meta-povrsine izdelane s | red. prof. dr. Franc
SLO/Hrvaska 17-027 fokusiranim ionskim curkom Zupanic
Bilaterala BI-HR/16- Dolocevanje parametrov red. prof. dr.
SLO/Hrvaska 17-047 malocikli¢nega utrujanja za Srecko Glodez
materiale sintranih zobnikov
Bilaterala BI-HR/16- Nove tehnologije pri razvoju izr. prof. dr. Zoran
SLO/Hrvaska 17-050 zascitnih oblacil v virtualnem Stjepanovic
okolju
Bilaterala BI-HR/ 14- | Karakterizacija naprednih celi¢nih | red. prof. dr. Zoran
SLO/Hrvaska 15-026 struktur s spremenljivo Ren
poroznostjo
Bilaterala BI-RS/16-17- Ocena merilne negotovosti na red. prof. dr. Bojan
SLO/Srbija 043 koordinatnih merilnih strojih in Acko
medlaboratorijska primerjava
Bilaterala BI-RS/16-17- | Biomedicinske zlitine z oblikovnim doc. dr. Rebeka
SLO/Srbija 0037 spominom Rudolf
Bilaterala BI-RS/14-15- | Vrednotenje dinamic¢ne nosilnosti doc. dr. Janez
SLO/Srbija 029 spojev varjenih s trenjem Kramberger
Bilaterala BI-IN/15-17- Optimizacija naprednih red. prof. dr. Joze
SLO/Indija 014 obdelovalnih in proizvodnih Bali¢
procesov
Bilaterala BI-IN/15-17- Razvoj hidroksiapaptit- izr. prof. dr. Vanja
SLO/Indija 008 nanocelulozno 3D struktoriranih Kokol

hibridnih materialov za detekcijo
plinov
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Bilaterala BI-IN/15-17-| Konstruiranje tkanin za zas¢ito izr. prof. dr. Polona
SLO/Indija 012 pred ultravijolicnim sevanjem in | Dobnik Dubrovski
zmanjsevanje obolenj za koznim
rakom
Bilaterala BI-US/16- Karakterizacija obnasanja red. prof. dr. Zoran
SLO/ZDA 17-047 naprednih kovinskih celi¢nih Ren

materialov pri dinamicnih hitro-
deformacijskih udarnih
obremenitvah

Bilaterala BI-US/15- Simulacija nanotekocin z metodo izr. prof. dr. Jure

SLO/ZDA 16-038 robnih elementov Ravnik

Bilaterala BI-US/15- | Studij toplotno fizioloskega udobja | red. prof. dr. Jelka

SLO/ZDA 16-037 zasc¢itnih oblacil za operatorjev Gersak
pesticidov

Bilaterala BI-US/ 14- Vec-ciljna topoloska oblikovna izr. prof. dr. Matej

SLO/ZDA 15-043 optimizacija lahkih struktur, Vesenjak

napolnjenih s kovinsko peno

CEEPUS mreZa CllI-PL-0007 | Geometrical Product Specification | red. prof. dr. Franc

Cus
CEEPUS mreZa Clll-RO-0013 Teaching and Research of izr. prof. dr. Igor
Environment-oriented Drstvensek

Technologies in Manufacturing

CEEPUS mreiza CllI-RO-0202 | e-Learning systems in production doc. dr. Mirko

engineering Ficko
CEEPUS mreiza CllI-RS-0065 Intelligent Automation for izr. prof. dr. Iztok
Competitive Advantage Palcic
CEEPUS mreza Clll-RS-1012 Building Knowledge and red. prof. dr.
Experience Exchange in CFD Matjaz Hribersek
CEEPUS mreZa CllI-PL-0701 | Engineering as Communication doc. dr. Simon
Language in Europe Klanénik
CEEPUS mreiza CllI-SI-0217 Ars-Techne: Design and red. prof. dr. Jelka
Development of Multifunctional Gersak
Products

Stevilo mednarodnih projektov za obdobje 2010-2016 pregledno prikazuje slika 2.4. Iz
diagrama na sliki 2.4 je razvidno, da je bilo Stevilo vseh mednarodnih projektov najvisje v
letu 2010 (38 projektov), najnizje pa v letih 2013 in 2015 (25 projektov). Do razlik je prislo
predvsem, zaradi dejstva, da od leta 2013 ni bilo ve¢ razpisov mednarodne tehnoloske
iniciative EUREKA, saj se je Se v letu 2010 uspesno izvajalo 12 EUREKA projektov, v letu 2014
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pa nobeden vec. Velika nihanja je opaziti tudi pri Stevilu bilateralnih projektov, vendar se je
v zadnjih dveh letih povedalo Stevilo razpisov in na%a uspesnost prijav. Stevilo vseh
mednarodnih projektov je v letu 2016 naraslo na 28.

i H2010 m2011 w2012 m2013 2014 2015 2016 i
14 —
12 —
10 —
8 u
6 u
4 u
2 4 =
; - NN - o bk B

H2020 FP7 Era-Net Eureka Erasmus  Tempus Leonardo Bilateralni

da Vinci p.

Slika 2.4: Stevilo mednarodnih projektov v obdobju 2010-2016

Visina nakazil sredstev za EU projekte v obdobju 2010-2016 je prikazana na sliki 2.5. Visina
nakazil nekoliko niha, vendar se z prijavami predvsem Erasmus + projektov in z izvedbo treh
okvirnih programov EU za raziskave in inovacije Obzorje 2020 stanje vraca na nivo iz
preteklih let. Do razlik v nakazilih za posamezno leto prihaja tudi zaradi same vrste
projektov, revizij, koordinatorjev in nakazil glede na vsebino projektov, ki se izvajajo v
doloéenem letu. Visina nakazil v studijskem letu 2015/16, znasa 302.823, 81 EUR.
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Slika 2.5: ViSina nakazil za EU projekte v obdobju 2010-2016

V obdobju od februarja do julija 2015 je bilo v sodelovanju z gospodarstvom na Fakulteti za
strojniStvo uspesno izvedenih 10 Studentskih projektov »Po kreativni poti do prakti¢énega
znanjag, ki jih je financiral Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendije. Hkrati so nasi Studentje
in ucitelji sodelovali kot partner pri izvedbi 12 projektov, ki so jih prijavile druge ¢lanice
Univerze v Mariboru (2 na MF, 2 na FNM, 2 na FKKT, 5 na FL in 1 na EPF). Studentje so del
izvedbe projekta opravili neposredno v podjetju. Pri izvedbi zgoraj navedenih projektov je
sodelovalo 197 studentov, od katerih je velina iz Fakultete za strojnistvo. Vecji problem pri
izvedbi navedenih Studentskih projektov je bila potreba po pred-financiranju izvedbe
projekta. Fakulteta za strojnistvo je dobila povrnjena vsa sredstva za izvedbo Studentskih
projektov »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja« Sele konec novembra 2015.

11. novembra 2015 je potekala javna predstavitev Studentskih projektov »Po kreativni poti
do prakti¢nega znanja«, na katero so bili povabljeni predstavniki Javnega sklada RS za razvoj
kadrov in Stipendije Ljubljana, predstavniki sodelujo¢ih podjetij, mentorji in Studentje,
sodelujoci na projektih.

Preglednica 2.2: Pregled Studentskih projektov
»Po kreativni poti do prakti¢nega znanja«

PROJEKTI, PRIJAVLIENI NA FS:

Naslov projekta Pedagoski mentor/ji Sodelujoca podjetja
Idejna zasnova mobilne hise DolSak Bojan ADRIA DOM d.o.0.
sestavljene na terenu z namenom Belak Jernej Crnomelj
optimizacije transportnih stroskov

35



SAMOEVALVACIISKO POROCILO FS 2015/16 Fs UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

Tehnoloski proces nanosa Boncina Tonica Gselman & Gselman
praskastih barv Denac Matjaz d.o.o. Polj¢ane
in G&G d.o.o. Polj¢ane
Raziskave in razvoj funkcionalnih Rudolf Andreja Miricota, Mira Strnad s.p.
oblacil za paraplegike Drstvensek Igor Maribor in Zveza
Sauperl Olivera paraplegikov Slovenije,
Brajlih Tomaz Ljubljana
Inovativni koncept strojnega Kaljun Jasmin KGS Krajnc d.o.o. Lenart
pobiranja olus¢enih koruznih Harih Gregor in SVIT-ZOLAR, d.o.o.
storzev Lakota Miran Ptujska Gora
VRPAP —Vodonosnika Vrbanski Ravnik Jure IEl — InStitut za ekoloski
plato in Apasko polje, orodja za Ziberna Igor inZeniring d.o.o. Maribor
trajnostno zagotavljanje vodnih Bavec Martina in Obcina Apace
virov
Vpeljevanje tehnologije laserskega Brajlih Tomaz Medicop d.o.o0. Murska
sintranja v izdelavo medicinske Drstvensek Igor Sobota
opreme in pripomockov
Detekcija, merjenje in analiza Gubeljak Nenad Geodetka d.o.0. Hoce
grajenih ovir za invalide Predan Jozef In Drustvo Studentov
Vuherer Tomaz invalidov Slovenije
Ljubljana
Razvoj sol-gel povrsinsko Volmajer Valh Julija | I0S d.o.0. Maribor
modificiranih membran za Vajnhandl Simona
odstranjevanje ionov tezkih kovin iz
vode
Razvoj avtomatiziranega menjalnika Tic Vito Bojan Contala s.p.
za motocikle Rus Matej Krizevci pri Ljutomeru
Uvajanje CNC tehnologije in Pahole lvan SVIT —ZOLAR d.o.o0.
programskih orodij CAM v Mlinari¢ Franjo Ptujska gora
proizvodnjo nadgradenj gasilskih
vozil

PROJEKTI, PRIJAVLIENI NA DRUGIH CLANICAH UNIVERZE V MARIBORU, PRI KATERIH JE FS
SODELOVALA:

Naslov projekta Pedagoski mentor/ji Sodelujoca podjetja
Oblikovanje delovnih mest z Pahor Dusica Prevent & Deloza d.o.o.
upostevanjem ergonomije Vujica Herzog Natasa| Celje in Saubermacher
Komunala Murska Sobota
d.o.o.

Razvoj biomehani¢nega ekoskeleta Kokol Vanja Ambulanta Tominc,

na podlagi mehanike gibanja in zdravstvena dejavnost

pomen v rehabilitaciji pacienta d.o.o. Ptuj in FIMEDIA
fizioterapija d.o.o.
Kidri¢evo
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Priprava funkcionalnih celuloznih
vlaken z rastlinskimi ekstrakti

Fakin Darinka
Kolar Mitja

Predilnica Litija d.o.o.
Litija in Obcina MajSperk

Vpliv strukture biopolimerov na
ucinkovitost pred-cis¢enja izcednih
vod

Fras Zemlji¢ Lidija

Kogal Karli Udovicic, s.p.
Sentilj

Posodobitev postopkov
konstruiranja proti-udarnih zas¢itnih
jeklenih konstrukcij

Repnik Rupert
Ren Zoran

FEM CONSULTING d.o.o.
Maribor

Razvoj numeri¢nih in fizikalnih
modelov za virtualno vrednotenje
osebne zascitne opreme

Repnik Rupert
Kralj Samo
Zadravec Matej

Titera d.o.o.
In ZdruZenje Pomurska
akademsko znanstvena
unija - PAZU

Inovativna idejna zasnova
modularnega LED svetila za uporabo
v notranjih prostorih

Lerher Tone
Kaljun Jasmin
Gajsek Brigita

Iskra-Releji d.d. Makole
in Obcina Makole

Nacin uvedbe pametnih Stevcev za
odcitavanje dejanske porabe pitne
vode

Jereb Borut
Lerher Tone

Mariborski vodovod d.d.
Maribor in Zavod CMLC
Celje

Distribucija lokalne pridelane hrane
od vrat do vrat

Lisec Andrej
Potrc Iztok
Vidicek Meta

Gostilna in trgovina
Repov? s.p. Sentjan?
in Kmecka zadruga
Sevnica z.0.0. Sevnica

IzboljSava polnjenja polic z uporabo
Shelf ready embalaze

Lisec Andrej
Potr¢ Iztok

Gostilna in trgovina
Repov? s.p. Sentjan?
in Kmecka zadruga
Sevnica z.0.0. Sevnica

Dodajanje novih prodajnih potiin
uvedba nove tehnologije
oznacevanja posiljk

Gajsek Brigita
Milfelner Borut
Zamuda Ales
Kaljun Jasmin

Reca d.o.0. Maribor

Optimatizacija proizvodnega procesa
in izdelava investicijskega nacrta za
prenovo proizvodne hale

Leber Marjan

Royal parketi Maribor
d.o.o. Limbus

Na osnovi javnega razpisa Po kreativni poti do prakti¢nega znanja, ki je bil objavljen 12. 8.
2016 je do roka 10. 10. 2016 Fakulteta za strojnistvo oddala prijave za naslednje projekte,
pri éemer rezultatov o odobrenih projektih $e nismo prejeli:

Naslov projekta Pedagoski mentor/ji Sodelujoca podjetja

Iskra releji, d.d. Makole
Obcina Makole

Cupar Andrej
Kaljun Jasmin

Inovativni koncept avtonomne
vecfunkcijske prometne signalne
table

Lovrec Darko Hawe Hidravlika d.o.o.

Ti¢ Vito

Naprava za testiranje, diagnostiko in
oceno stanja hidravli¢nih ventilov
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Razvoj modula za nadzor porabe lljaz Jurij Projektum, gradbenistvo

goriva tezke gradbene mehanizacije in inZeniring, Simon
Vranc s.p.

ZmanjSevanje emisij in povecanje Ti¢ Vito AVL-ASTd.o.o0.

izkoristka motorjev z nozranjim Maribor

izgorevanjem z uporabo turbinskega
polnilnika in bioetanola

Razvoj 3D tiskalnika s kaplji¢no — Brajlih Tomaz Ortotip, d.o.o., Maribor
praskastim dodajanjem za izdelavo
ortoprdskih biomaterialov

Sodelavci Fakultete za strojnistvo so v letu 2015/2016 organizirali ve¢ predavanj, strokovnih
seminarjev in konferenc za zaposlene, Studente ter vabljene goste iz podjetij in raziskovalne
sfere:

= International Summer school »Structural Topology Optimization« za tuje in domace
gospodarstvo, 5. - 7. oktober 2015, UM FS.

= CEEPUS »Winter School Design week 2015«, 18. — 24. 10. 2015,
= Projektni forum 2016, april 2016, Ljubljana,

= 7. forum OPERATIVNE ODLICNOSTI, 27. maj 2016, GZS Ljubljana,
* Inovativna podrocja v tekstilstvu, 15. feb. 2016, Maribor

= Soorganizacija 1. mednarodne konference EPNOE Francija, 2, Junior meeting 13. - 14.
oktober 2016.

= Soorganizacija 56. mednarodnega livarskega posvetovanja, Portoroz 2016, 14. — 16.
september 2016.

= Predstavitev FS na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju od 13. - 18. 9. 2016.

= Predavanje z naslovom »Synthesis and formulation of thermosensitive drug carriers
derivates of PNIPA; izvajalec Witold Musial, PhD, DSc, Department Wroclaw Medical
University; 20. 9. 2016, Maribor.

= Tecaj HTN1 - »Hidravlicne tekocCine in njihova nega« za Goodyear d.o.o. Kranj, 26. in
27. januar 2016 ter 2. februar 2016.

= Tecaj Tribologija — trenje, obraba, mazanje; NEK Krsko, 10. junij 2016 (skupaj s prof. dr.
Pehanom) — skupina 1.

= Tecaj Tribologija — trenje, obraba, mazanje; NEK Krsko, 17. junij 2016 (skupaj s prof. dr.
Pehanom) — skupina 2.

= Mednarodna delavnica o nanotehnologijah, 27. 5. 2016. Maribor, Institut za tehnologijo
materialov.

= Workshop on nano-structured materials with future collaborations, Maribor, 10. June,
2016. Maribor: Faculty of Mechanical Engineering, 2016.
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Osnovne enote za izvajanje znanstvenoraziskovalnega in razvojnega dela na fakulteti so
laboratoriji. Vodje laboratorijev so v sodelovanju s predstojniki inStitutov pooblasceni in
odgovorni za pridobivanje znanstveno-raziskovalnih in razvojnih projektov ter programov.
Delo laboratorijev z dolofenega raziskovalnega oz. strokovnega podrocja koordinira institut
(pregled institutov je v tocki 2.2). Vodje laboratorijev za kakovost opravljenega dela
odgovarjajo vodji institutov, ti pa neposredno dekanu fakultete. Formalno kandidaturo za
sodelovanje na projektih in programih ter samo izvedbo potrdi na nivoju fakultete dekan,
dodatno pa mora vse projekte in programe v imenu Univerze potrditi Se rektor.

Raziskovalni kader na fakulteti je zelo kakovosten, svojo odli¢nost izkazuje z bogato
bibliografijo in naborom vrhunskih projektov. Posebna skrb je namenjena tudi pridobivanju
sredstev za nabavo prepotrebne kakovostne raziskovalne opreme. Zahvaljujo¢ temu
razpolaga Fakulteta za strojniStvo s kakovostno raziskovalno opremo, ki je na posameznih
podrocjih na zelo visoki ravni. Nabava opreme je zagotovljena predvsem z lastnimi sredstvi
in sredstvi pridobljenimi na trgu.

Fakulteta razpolaga tudi z ustrezno infrastrukturo. Kakovost opremljenosti prostorov je
razlicna. Nekateri laboratoriji imajo zelo dobre pogoje za delo, drugi manj. Precej
laboratorijev ima za obstojeCo raziskovalno opremo premajhne prostore. V vecini
laboratorijev se izvajajo tudi laboratorijske vaje, ki se glede na velikost laboratorija in
opremljenost izvajajo v skupinah, kar pomembno prispeva h kakovosti izobraZevalnega dela
Studentov in neposrednemu prenosu raziskovalnega dela na Studente.

Poleg neposredne izobrazevalne, znanstveno—raziskovalne in strokovne dejavnosti ima
Fakulteta za strojnistvo tudi dobro ute¢eno mobilnost. Mobilnost se izvaja tako na nivoju
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev kot studentov, ki je utecena
preko programov:

= Leonardo da Vinci - prakti¢no usposabljanje za osebe na trgu dela,

= mobilnost uénega osebja z namenom izvajanja pedagoskih obveznosti v tujini,

= mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja v tujini ERASMUS,

= mobilnost v okviru CEEPUS (Srednjeevropski program za izmenjavo Studentov in
profesorjev) mrez, ki deluje Ze vec kot 12 let (gl. prilogo - 10 let CEEPUS SI-0007 mreze).

http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje

Mobilnost sodelavcev Fakultete za strojnistvo Univerze v Mariboru 2010/11 — 2015/16:

Stevilo u¢nega osebja, ki so izvajali pedagoske obveznosti v tujini in $tevilo zaposlenih, ki so
opravili usposabljanje na visokoSolski instituciji ali v podjetju v tujini (outgoing), v okviru
programa ERASMUS, v obdobju od 2010 do 2015, je prikazano na sliki 2.6.
http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/program-erasmus/mobilnost-ucnega-osebja
http://www.um.si/mednarodno-sodelovanje/program-erasmus/mobilnost-zaposlenih
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Slika 2.6: Mobilnost sodelavcev FS v okviru programa ERASMUS v obdobju 2010-2016

V letu 2015/16 so bili aktivni naslednji ERASMUS bilateralni sporazumi:

Erasmus Koda

Institucija

A EISENSTOO02

FACHHOCHSCHULE BURGENLAND

A GRAZ02 TECHNISCHE UNIVERSITAET GRAZ
A WIENO2 TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

B GENTO1 UNIVERSITEIT GENT

B ARLONO9 HAUTE ECOLE "ROBERT SCHUMAN"

B DIPENBO1 UNIVERSITEIT HASSELT

CZ BRNOO1 VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

CZ LIBERECO1 TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

CZ OSTRAVAO01 VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA

CZ PLZENO1 ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

D AACHENO1 RHEINISCH-WESTFAELISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN
D AACHENO02 AACHEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

D AMBERGO1 FACHHOCHSCHULE AMBERG-WEIDEN, HOCHSCHULE FUER

ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

D CHEMNITO1

TECHNISCHE UNIVERSITAET CHEMNITZ
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D COTTBUSO1

THE BRANDENBRUG UNIVERSITY OF TECHNOLOGY COTTBUS

D ERLANGEO1

FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAET ERLANGEN-NUERNBERG

D MUNCHENO02

TECHNISCHE UNIVERSITAET MUENCHEN

D SIEGENO1 UNIVERSITAET SIEGEN

D WURZBURO1 JULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITAET WUERZBURG
E BARCELOO3 UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNA

E BURGOSO1 UNIVERSIDAD DE BURGOS

E JAENO1 UNIVERSIDAD DE JAEN

E LAS-PALO1 UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
E LEONO1 UNIVERSIDAD DE LEON

E LLEIDAO1 UNIVERSITAT DE LLEIDA

E MADRID18 UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

E MURCIAO4 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

E SANTANDO1 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

E TENERIFO1 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

F LILLEO1 UNIVERSITE LILLE 1 - SCIENCES ET TECHNOLOGIES
F MARSEIL11 ECOLE CENTRALE MARSEILLE

F MULHOUS 01

UNIVERSITE DE HAUTE-ALSACE

F ORLEANSO1

UNIVERSITE D'ORLEANS

F ROUBAIX03 ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS ET INDUSTRIES
G ATHINEO2 NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY OF ATHENS

G EGALEOO1 TECHNOLOGIKO EKPAIDEFTIKO IDRYMA - PIREA

G KOZANIO1 TECHNOLOGIKO EKPAIDEFTIKO IDRYMA — DITIKS MAKEDONIAS
HR OSIJEKO1 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

HR SPLITO1 SVEUCILISTE U SPLITU

HR ZAGREBO1 SVEUCILISTE U ZAGREBU

HU BUDAPES02

BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM

HU BUDAPES16

OBUDAI EGYETEM

HU DUNAUJO1

COLLEGE OF DUNAUJVAROS

HU VESZPREO1 PANNON EGYETEM

| CAMERINO1 UNIVERSITY OF CAMERINO

| UDINEO1 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE

LT VILNIUSO1 VILNIAUS UNIVERSITETAS

LT VILNIUS14 VILNIAUS TECHNOLOGNU IR DIZAINO KOLEGIKA
P AVEIROO1 UNIVERSIDADE DE AVEIRO

P BRAGAO1 UNIVERSIDADE DO MINHO

P COVILHAO1 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

P FARO02

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
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P PORTOO02 UNIVERSIDADE DO PORTO

PL BIELSKOO2 AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALEJ
PL CZESTOCO1 POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

PL GDANSKO02 POLITECHNIKA GDANSKA

PL GLIWICEO1 POLITECHNIKA SLASKA

PL KIELCEO1 POLITECHNIKA SWIETOKRZISKA W KIELCACH

PL KRAKOWO02 AGH UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNILOGY

PL POZNANO2 POLITECHNIKA POZNANSKA

PL WARSZAW17 WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | PRAWA IM. HELENY

CHODKOWSKIEJ W WARSZAWIE
RO CLUJNAPO5 UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

RO IASIO5 UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
S BORASO1 HOGSKOLAN | BORAS

SF KUoPIO08 SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

SK KOSICEO3 TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH

SK NITRAO2 SLOVENSKA POL'NOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE
TR ANKARAO02 GAZI UNIVERSITY

TR BURSAO1 ULUDAG UNIVERSITESI

TR DENIZLIO1 PAMUKKALE UNIVERSITESI

TR ELAZIGO1 T.C. FIRAT UNIVERSITESI

TR HATAYO01 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

TR ISTANBUO4 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI (ITU)

TR ISTANBUO7 YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY

TRISTANBU10 ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI

TRISTANBU20 SABANCI UNIVERSITESI

TR IZMIR02 EGE UNIVERSITESI

TR IZMIRO4 [ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

UK GLASGOWO01 UNIVERSITY OF GLASGOW

V letu 2015/16 je bilo v mobilnost »outgoing« Studentov vkljucenih 6 Studentov. V
preglednici spodaj so prikazane mobilnosti Studentov ERASMUS lo¢ene po drzavah za
omenjeno obdobje.

Drzava gostiteljica | St. $tudentov

Portugalska 4
Finska 1
Cedka 1
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V letu 2015/16 je bilo v mobilnost »incoming« vkljucenih 37 Studentov.

Iz driave St. Studentov
Cedka 5
Spanija 15
Portugalska
Poljska
Turdija 11
Slovaska
Francija

2.7 VKkljuCevanje znanstveno-raziskovalnih in strokovnih rezultatov v
izobrazevanje

Fakulteta za strojnistvo, ki je izredno aktivha na znanstveno-raziskovalnem podrodju,
neposredno vkljuuje rezultate znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih in strokovnih
dosezkov visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev v izobraZevalni
proces v skladu s svojo strategijo.

2.8 Pregled uspesnosti raziskovalcev

Pregled uspesnosti raziskovalcev FS, je v nadaljevanju predstavljen po posameznih

programih:

P2-0157 -

P2-0190 -

P2-0063 -
P2-0196 -

P2-0120 -

P2-0137 -

P2-0118 -
P2-0123 -

Dinamicni inteligentni in povezani tehnoloski sistemi in naprave DIP-TSN (Vodja
prof. dr. J. Balic)

Napredni koncepti menedZmenta proizvodnje in dimenzionalnega meroslovja
(Vodja prof. dr. B. Acko)

Konstruiranje poroznih struktur (Vodja prof. dr. Z. Ren)

Raziskave v energetskem, procesnem in okoljskem inZenirstvu (Vodja prof. dr. L.
Skerget)

Tehnologije metastabilnih materialov s kovinsko osnovo (Vodja prof. dr. .
AnZel)

Numeric¢na in eksperimentalna analiza nelinearnih mehanskih sistemov (Vodja
prof. dr. N. Gubeljak)

Tekstilna kemija (Vodja prof. dr. K. Stana Kleinschek)

Oblacilno inzenirstvo in tekstilni materiali (Vodja prof. dr. J. GerSak)
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Preglednica 2.3: Stevilo raziskovalcev FS, ki izpolnjujejo merila ARRS
za mentorja mladim raziskovalcem, vodjo programske skupine, temeljnega ali vecjega
aplikativnega raziskovalnega projekta na dan 11. 11. 2015.

Vodja Vodja temeljnega | Vodja aplikativnega Mentor

Programa projekta projekta MR
P2-0157 8 8 5 8
P2-0190 6 6 5 6
P2-0063 12 12 7 12
P2-0196 7 7 7 7
P2-0120 7 7 7 7
P2-0137 4 4 2 4
P2-0118 20 20 18 20
P2-0123 3
P1-0112
Skupaj FS 68 68 54 68

Slika 2.7 prikazuje Stevilo objav oz. citiranost po razliécnih merilih ARRS za posamezne

programe. (A" - iziemni doseZki, A" - zelo kvalitetni doseZki, A1/2 - pomembni doseZki, A2 — citiranost, CI10 -
Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2006-2016), Cimax - najodmevnejse delo v zadnjih 10
letih (2006-2016), h-indeks v zadnjih 10 letih (2006-2016))
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Slika 2.7: Objave — citiranost po programih v obdobju 2011-2016

Iz slike 2.7 je razvidno, da se je povecalo Stevilo objav na FS v obdobju 2011 do 2016,
predvsem pri A" - izjemni dosezki, povecalo se je tudi Stevilo CI10, to je Stevilo Cistih citatov
znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2006-2016) in Stevilo najodmevnejsih del v zadnjih 10
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letih (2006-2016). (A" - iziemni dosezki, A’ - zelo kvalitetni dosezki, A1/2 - pomembni dosezki, A2 —
citiranost, CI10 - Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2006-2016), Cimax - najodmevnejse
delo v zadnjih 10 letih (2006-2016), h-indeks v zadnjih 10 letih (2006-2016))
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Slika 2.8: Primerjava objav — citiranosti raziskovalcev FS v obdobju 2010-2015
in 2011-2016

Na sliki 2.9 so prikazana pridobljena sredstva izven financiranja ARRS po programih v

obdobju 2011-2016. (A32 - sredstva po pogodbah z gospodarstvom, A31 - sredstva mednarodnih
projektov, A33 - sredstva drugih ministrstev, A34 - druga sredstva, A35 - druga gospodarska sredstva).
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Slika 2.9: Pridobljena sredstva izven financiranja ARRS po programih v obdobju
2011-2016
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Na sliki 2.10 je prikazana primerjava pridobljenih sredstev izven financiranja ARRS za FS v
obdobju 2010-2015 in 2011-2016.

(A32 - sredstva po pogodbah z gospodarstvom, A31 - sredstva mednarodnih projektov, A33 -
sredstva drugih ministrstev, A34 - druga sredstva, A35 - druga gospodarska sredstva)
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Slika 2.10: Primerjava pridobljenih sredstev izven financiranja ARRS za FS
v obdobju 2010-2015 in 2011-2016

2.9 Usklajenost vpisa studentov s potrebami relevantnih okolij

Fakulteta za strojniStvo usklajuje vpis Studentov s potrebami relevantnih okolij. Vpis
Studentov na fakulteto se prilagaja potrebam okolja, interesu srednjeSolske populacije ter
usmerjenosti politike drzave.

2.10 Praktic¢no usposabljanje studentov

Fakulteta za strojniStvo ima kot aktivna izobrazevalna in znanstveno-raziskovalna institucija,
ki neposredno sodeluje z gospodarstvom, sklenjene dogovore z razliénimi organizacijami o
praktiénem usposabljanju svojih Studentov ter stalnim preverjanjem usposobljenosti in
kompetenc mentorjev na praksi. Prakti¢no usposabljanje studentov je obveznost studentov
vseh Studijskih programov na Fakulteti za strojnistvo in je eden izmed pomembnih
doprinosov k spoznavanju stroke in izgradnji bodocega strokovnjaka.

= VisokoSolski strokovni Studijski program TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANIJA po
bolonjski konvenciji (od leta 2009 dalje).
Studijski program predvideva izvedbo praktiénega usposabljanja v obsegu 360 ur (9
tednov oz. 45 delovnih dni) v poletnem semestru 3. letnika.

= Univerzitetni $tudijski program STROJNISTVO po bolonjski konvenciji (od leta 2007
dalje)
Studijski program predvideva izvedbo prakticnega usposabljanja v obsegu 200 ur (5
tednov oz. 25 delovnih dni) v poletnem semestru 3. letnika.
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= Visoko3olski strokovni $tudijski program STROJNISTVO po bolonjski konvenciji (od leta
2009 dalje) Studijski program predvideva izvedbo prakti¢nega usposabljanja v obsegu
480 ur (12 tednov oz. 60 delovnih dni) v poletnem semestru 3. letnika.

= VisokoSolski strokovni Studijski programi MEHATRONIKA po bolonjski konvenciji (od
leta 2010 dalje)
Studijski program predvideva izvedbo prakti¢nega usposabljanja v poletnem semestru
3. letnika, in sicer v obsegu 450 ur (pribl. 11, 5 tednov oz. pribl. 57 delovnih dni; 15 ECTS)
v poletnem semestru 3. letnika.

Vse informacije o izvajanju prakticnega usposabljanja Studenti dobijo pri koordinatorju
strokovnih praks na FS, mag. Igorju Nahtigalu (kabinet J2-229/1, tel. 02/220-7515, e-mail
igor.nahtigal@um.si). Vsi formularji in druga dokumentacija za izvedbo prakti¢nega
usposabljanja so na voljo na spletnih straneh Fakultete za strojniStvo
(http://www.fs.um.si/studij/informacije-o-studiju/prakticno-usposabljanje/).

Za izvedbo prakticnega usposabljanja je potrebno pred njenim pri¢etkom skleniti pogodbo
o0 njenem izvajanju med fakulteto, podjetjem in Studentom (pogodba se sklene v treh
enakovrednih izvodih). Po podpisu pogodbe o prakticnem usposabljanju Studenta in v
skladu z obstojeCo zakonodajo, plac¢ata fakulteta in delodajalec pavsalni znesek za
zavarovanje Studenta v primeru poskodbe pri delu. V podjetju dolo¢ijo mentorja Studentu
v delovni enoti.

Delovni ¢as Studentov na prakticnem usposabljanju je enak delovnemu casu, ki velja za vse
druge ¢lane kolektiva. Student je dol?an upostevati navodila mentorja, spostovati delovni
red v podjetju oz. ustanovi in skrbeti za osebno varnost in varnost sodelavcev pri delu.

Student mora vsaj 10 dni pred nastopom prakse zagotoviti sklenitev pisne Pogodbe o
prakticnem usposabljanju. Obrazec pogodbe dobi pri koordinatorju praks (mag. Igor
Nahtigal) Fakultete za strojnistvo, ki pogodbo osteviléi in natisne v treh izvodih. Dokler vsi
trije izvodi pogodbe niso podpisani s strani vseh treh pogodbenih strank, pogodba ni
veljavna in Student ne more nastopiti prakti¢énega usposabljanja.

Na osnovi informacij pridobljenih z vprasalnikom in osebnimi razgovori opravljenimi s
Studenti, pridobi koordinator strokovnih praks vse potrebne informacije za kakovostno
zagotovitev strokovne prakse za posameznega Studenta.

Mozni so trije pristopi za iskanje primernega podjetja:

1. Opravljanje prakse pri stipenditorju
Stipenditorji praviloma omogocijo svojim tipendistom opravljanje strokovne prakse, kar
pomeni, da je potrebno samo Se skleniti pogodbo o prakticnem usposabljanju.

2. Student sam predlaga podjetje, v katerem bi rad opravljal prakso
Student v okolici svojega bivali$¢a pozna podjetje, ki ga koordinator strokovnih praks v
svoji bazi podatkov Se nima (stiki Se niso navezani) in se nacelno Ze sam dogovori za
izvajanje strokovne prakse. V tem primeru je potreben obisk koordinatorja strokovnih
praks v podjetju (pri direktorju ali vodji kadrovske sluzbe ali vodji izobrazevanja) v
katerem preda koordinator vse potrebne informacije o fakulteti, pomenu in nacinu
visokoSolskega strokovnega izobrazievanja, nacinu izvajanja strokovne prakse,
predstavitve smeri in izbirnih vsebin, ki jih na FS izvajamo v okviru visokoSolskega
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strokovnega izobrazevanja, preda okvirne programe za izvajanje strokovne prakse, preda
vzorec pogodbe in obrazloZi pogodbene obveznosti praksodajalca ter poudari koristi in
prednosti, ki jih prinasa takSen nacin izobrazevanja podjetjem. V naslednji fazi
koordinator pripravi tri izvode pogodbe o praktiénem usposabljanju in jih dostavi v
podjetje.

3. Koordinator strokovnih praks poisce podjetje, ki ustreza Zeljam Studenta

V tem primeru koordinator konstantno iS¢e nova podjetja, ki bi bila zainteresirana
zagotavljati izvajanje strokovnih praks studentom. Tudi v tem primeru je potreben obisk
koordinatorja v podjetju. Pristop je enak kot v tocki 2. V primeru pozitivnega rezultata
razgovora, objavi koordinator ponudbo podjetja na oglasni deski, kjer se nahajajo tudi
ostale ponudbe drugih podjetij tako, da so Studenti zmeraj informirani, kje lahko dobijo
prakso in pridejo nato na osebni razgovor za specificno ponudbo. Koordinator tedaj
Studentu v grobem predstavi podjetje in zahteve, ki jih mora Student izpolnjevati za
izvajanje strokovne prakse. Ce je $tudent zainteresiran za izvajanje strokovne prakse v
tem podjetju, tedaj koordinator uredi razgovor Studenta z odgovorno osebo v podjetju,
kjer se dogovorijo vse podrobnosti. Ce so rezultati razgovora pozitivni, tedaj koordinator
pripravi tri izvode pogodbe o prakti¢nem usposabljanju in jih dostavi v podjetje.

Ko je pogodba sklenjena, koordinator poskrbi, da se Studentu doloci delovni mentor na FS
in ga obvesti.

Ce je le mozno, koordinator vsaj enkrat med izvajanjem strokovne prakse obi$¢e $tudenta
in opravi razgovor z vsemi udelezenci (Student, mentor v podjetju, mentor na FS), ter
sodeluje pri reSevanju morebitnih tezav.

Fakulteta vodi evidence o opravljanem prakti¢cnem usposabljanju Studentov in sicer tako,
da Student pripravi pisno "Porocilo o opravljenem prakti¢cnem usposabljanju" takoj po
prakticnem usposabljanju, ga odda v pregled mentorju v gospodarski druzbi in nalozi na
MOODLE. Student osebno koordinatorju prinese $e potrdilo o opravljenem praktiénem
usposabljanju. Koordinator strokovnih praks prebere in oceni porocilo, arhivira potrdilo in v
AIPS-u zakljuci predmet.

Fakulteta vodi evidence o opravljanem prakti¢cnem usposabljanju Studentov in sicer tako,
da Student pripravi pisno Porocilo o opravljenem prakti¢nem usposabljanju med ali takoj po
prakti¢cnem usposabljanju, ki ga odda v pregled in podpis mentorju v gospodarski druzbi.

Na Fakulteti za strojniStvo stalno primerjamo nacrtovane in dosezene ucne izide Studentov
in kompetenc diplomantov ter posodablja izvajanje Studijskih programov.

Podatki o ucnih izidih Studentov se letno zbirajo in analizirajo lo¢eno za vsak Studijski
program. Pri tem se analizira:

= prehodnost Studentov med letniki,

= odstotek ponavljavcev po letnikih,

= povprecno Stevilo let trajanja Studija,

= Stevilo diplomantov razlicnih stopenj studija,

= Stevilo diplom glede na Stevilo vpisanih,

= povprecne ocene opravljenih izpitov,

= uspesnost pri Studiju glede na zakljuéeno srednjo Solo itd.
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Preverjanje in ocenjevanje Studentovih u¢nih izidov se izvaja v skladu z merili in nacini,
definiranimi v Pravilniku o preverjanju in ocenjevanju znanja na UM
http://www.um.si/univerza/dokumentni-center/akti/Strani/studij-na-um.aspx .

Merila in nacini preverjanja znanja posameznega predmeta so del Opisa predmeta (Subject
specification) in so javno dostopni na https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp spletni
strani. Za vse predmete na vseh Studijskih programih Fakultete za strojniStvo ocenjevanje
znanja ureja enotna »Ocenjevalna lestvicak, ki je dostopna na strani
http://www.fs.um.si/studij/informacije-o-studiju/izpitni-sistem/.

V sluéaju morebitnih odstopanj, ugotovljenih z analizo ucnih izidov, se morebitno
spreminjanje Studijskih programov, vsebin, obremenitev nosilcev, literature, nacina
poucevanja, pogojev napredovanja izvaja v okviru pristojnih kateder in Komisije za Studijske
zadeve Fakultete za strojnistvo.

2.11 Organiziranost Studentov in soodlocanje v organih upravljanja

Na Fakulteti za strojniStvo so Studentje polnopravni ¢lani pri soupravljanju fakultete.
Organizirani so v skladu s statutom Univerze v Mariboru, tako da imajo svoj avtonomen
organ Studentski svet. Studentski svet je po statutu Univerze v Mariboru edini zastopnik
mnenj in interesov vseh Studentov fakultete. O posameznih zadevah podaja svoje mnenje,
predloge in pripombe. Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh
zadevah, ki se nanasajo na pravice in obveznosti Studentov, lahko tudi mnenje o kandidatih
za rektorja in dekana, ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov na
fakulteti v sodelovanju s skupnostjo Studentov.

Studentski svet fakultete je sestavljen iz po dveh predstavnikov vsakega letnika
dodiplomskega Studija in absolventov ter dveh Studentskih predstavnikov podiplomskih
Studentov in prodekana za Studentska vprasanja. Na ravni fakultete imajo Studenti
organiziran Se Studentski sosvet, ki je sestavljen iz svetov letnikov ter ga predstavljajo do
Stirje ¢lani vsakega posameznega letnika in predsednik letnika.

Studentski svet Fakultete za strojnitvo je najvisji in edini predstavniski organ $tudentov na
fakulteti. V imenu Studentov podaja mnenja v habilitacijskih postopkih, kontrolira in izvaja
Studentske ankete ter se ukvarja s pravicami vseh Studentov.

Redne volitve v Studentski svet javno razpisuje prorektor za $tudentska vprasanja UM,
praviloma na zaletku $tudijskega leta. Clani Studentskega sveta in predsednik letnika se
volijo na podlagi splosne in enake volilne pravice na splosnih, neposrednih in tajnih volitvah
izmed Studentov posameznega letnika, absolventov in podiplomskih Studentov. Pravico
voliti in biti voljen ima vsak Student fakultete, ki ima na dan glasovanja status Studenta UM.
Seje Studentskega sveta obitajno potekajo enkrat meseéno. Sodelovanje v Studentskem
svetu na ravni posamezne fakultete je ¢astno.

Glavna funkcija Studentskega sveta je $tudijska problematika in re$evanje tezav $tudentov
v okviru $tudijskega procesa. Pomembnejse naloge Studentskega sveta so:

= podajanje mnenj o pedagoskem delu asistentov, docentov in izrednih profesorjev, ko
le ti zaprosijo za izvolitev v pedagoske nazive,
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= obravnavanje in podajanje mnenje o splosnih aktih, Studijskih programih, drugih aktih
in programih ter predlogih, ki se nanasajo na pravice in dolZznosti Studentov,

= obravnavanje in podajanje mnenj Senatu fakultete in Studentskemu svetu univerze o
zadevabh iz njihove pristojnosti,

= razpolaganje s sredstvi za interesno dejavnost Studentov v skladu s splosSnim aktom, ki
ga sprejme upravni odbor UM, ter skrb za transparentno in namensko porabo le teh,

= prizadevanje za ¢im visjo kakovost Studija,

= skrb za Sportne aktivnosti Studentov,

= reSevanje problemov Studentov v zvezi z Studijskim procesom,

= spodbujanje dekana, da tudi primerno ukrepa, ko so znani rezultati Studentske ankete,

= zavzemanje za sodelovanje z ostalimi ¢lanicami Univerze v Mariboru, prav tako pa tudi
z ostalimi univerzami.

Studenti so vkljuceni tudi v ostale organe fakultete in komisije, kamor jih voli Studentski svet
fakultete. V Senatu fakultete sodeluje pet predstavnikov iz vrst Studentov, kar predstavlja
1/5 ¢lanov. Studenti so vkljuéeni tudi v Komisijo za $tudijske zadeve, kjer imajo dva
predstavnika. V Komisiji za ocenjevanje kakovosti in Komisiji za znanstveno raziskovalne
zadeve sodelujeta prav tako po dva $tudenta. Studenti pa so tudi ¢lani delovnih skupin in
predstavniki v Akademskem zboru fakultete, kjer tvorijo 1/5 ¢lanov ter sodelujejo pri
obravnavi in odlo¢anju o tistih vprasanjih, ki se nanasajo na pravice in dolZznosti Studentov
ter Studijske programe. Studentje so zastopani tudi v disciplinski komisiji 1. stopnje. Poleg
tega, da imajo Studentje fakultete predstavnike v organih fakultete, imajo predstavnika tudi
v Studentskem svetu univerze, ki je organ univerze. Predstavniki $tudentov v teh organih in
komisijah porocajo Studentskemu svetu €lanice, ki lahko podaja mnenja o aktualnih
zadevah.

Studentski svet FS je v $tudijskem letu 2015/2016 izvedel naslednje projekte:

= EuroTour 2016 (v sodelovanju s Sekcijo Studentov StrojniStva DSI Maribor)
= Noc pisanja diplome
= Spomladanski Zur FS in FZV
= Strokovna ekskurzija v Posavje
Pomladne igre
= Modno revijo
Brosuro za bruce
= Tecaj retorike
= Tecaj Solidworks
= Pomagamo Formuli S
= Brucovanje FSin EPF
= QObnovitev internetne strani Studentskega sveta FS UM
= Predstavitev placane strokovne prakse v tujini - IAESTE
= Tecaj pisanja Zivljenjepisa
= Strojniski piknik
= Krvodajalsko akcijo
= Uvajalno tutorstvo
= Ples inZenirjev
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V Studijskem letu 2015/2016 nismo sledili viziji iz prejsnjih let. Delovanje studentskega sveta
smo celovito spremenili. Organizirali smo nekatere projekte, ki so v prejSnjih letih pritegnili
Studente. Aktivno smo sodelovali s sosednjimi fakultetami. Uredili smo zapisnike, obnovili
internetno stran preko katere lahko Studenti Fakultete za strojnistvo dobijo potrebne
informacije in kjer se prijavijo na projekte. Studentski svet je predvsem okrepil sodelovanje
z dekanatom in prodekani Fakultete za strojnistvo. Ima tudi podporo dekana FS UM, prof.
dr. Bojana DolSaka, ki mu omogoca nemoteno in transparentno delovanje. Uredili smo
uvajalne tutorje Studente, ki so omogocili laZji pristop za Studente novince v primeru, da
imajo tezave. V tem duhu nameravamo delovati napre;.

V $tudijskem letu 2015/2016 so se v Studentskem svetu FS pripravljali, da sistem tutorstva
v naslednjem letu v celoti preide pod okrilje Studentov, kajti na fakulteti to leto Se deluje
sistem tutorstva oz. mentorstva s strani profesorjev in nekaterih Studentov, ki so na voljo za
razna vprasanja ter pomoc Studentom pri samem studiju.

Na fakulteti imamo tudi Sekcijo Studentov Strojnistva, ki skrbijo za ekskurzije in pomagajo
pri projektih Studentskega sveta FS. Njihov najvegji projekt je e tradicionalen EuroTour.

2.12 Spremljanje napredovanja studentov

Fakulteta za strojnistvo redno spremlja napredovanja Studentov po Studijskem programu in
dolzini Studija ter oblikuje in izvaja ukrepe v primeru prenizke prehodnosti. Napredovanje
spremlja na podlagi u¢nih izidov Studentov, ki se letno zbirajo in analizirajo lo¢eno za vsak
Studijski program.

2.13 Skrb za okolje

Pomemben sestavni del kakovosti delovanja Fakultete za strojnistvo je tudi skrb za okolje.
V skladu s svojim zmoZnostmi si prizadevamo za smotrno rabo energije in materiala ter za
¢im manjSe obremenjevanje okolja. Obremenitev okolja je v veliki meri odvisna od Stevila
zaposlenih in Stevila Studentov, ki je za leti 2014 in 2015 podano v preglednici 2.4.

Preglednica 2.4: Stevilo zaposlenih in $tevilo studentov v letih 2014 in 2015

Leto Stevilo zaposlenih v FTE Stevilo $tudentov v FTE
B Bl
2014 195, 6 1174,0
2015 183,1 1118, 0
Razlika 2015/2014 (%) -6, 39% -4,77%

Posamezni kazalniki okoljskih vplivov za leto 2014 in za leto 2015 ter njihova primerjava so
prikazani v preglednici 2.5.
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Preglednica 2.5: Temeljni kazalniki EMAS za leto 2014 in 2015

.. . Vrednost / Vrednost /st.
Podrocje Kazalniki Leto | Vrednost t. zaposl. FTE Stud. FTE
A R=A/B R1=A/B1
I. ENERGETSKA UCINKOVITOST
_ o 2014 | 1.075.067 |  5.496, 25 915, 73
K_EMAS_la a. skupna poraba energije 0
vkWh 2015 | 1.264.755 |  6.907, 45 1.131, 27
Razlika (%) | +17, 64% +25, 68% +23, 54%
K EMAS Ib b. skupna poraba energije 2014 235.440 1.203, 68 200, 54
~ 7| izobnovljivih virovvkWh 2015 | 276.981 1.512, 73 247,75
Razlika (%) | +17, 64% +25, 68% +23, 54%
Delez energije iz obnovljivih virov 2014 | 21,90% 21, 90% 21, 90%
(K_EMAS_Ib) v primerjavi s skupno . . .
porabo (K_EMAS_la) (%) 2015 | 21,90% 21, 90% 21, 90%
Razlika (%) 0
Ce ¢lanica nima podatkov o porabi 2014 0, 00%
energije iz obnovljivih virov (K_EMAS_1Ib), .
lahko vnese oceno deleza (%) 2015 [
Razlika (%) 0%
lll. VODA
2014 2.672 13,661 2,276
K_EMAS_Illa a. skupna3|etna poraba
vodevm 2015 3.034 16, 570 2,714
Razlika (%) | +13, 55% +21, 30% +19, 24%
IV. ODPADKI
ici 2014 34, 00 0, 1738 0, 0290
K_EMAS_IVa a. skupna letna koli¢ina
odpadkov v tonah 2015 28, 80 0, 1573 0, 0258
Razlika (%) | -15, 29% -9,51% -11, 05%
b. skupna letna koli¢ina 2014 0,51 0, 0026 0, 0004
K_EMAS_IVb | nevarnih odpadkov v
2015 0,28 0, 0015 0, 0003
tonah
Razlika (%) | -45, 10% -41, 35% -42, 35%
V. BIOTSKA RAZNOVRSTNOST
iig¢ 2014 | 7996, 00 40, 88 6, 81
K_EMAS_Va a. ur.)or.aba zen?.ljlsc v ,
strnjenih naseljih vm 2015 | 9860, 00 53, 85 8,82
Razlika (%) | 23,31% 31,73% 29,49%

Kot je razvidno iz preglednice 2.5 je v letu 2015 priSlo do 17,64% povecanja porabe
elektri¢ne energije. V enaki meri se je povecal deleZ porabe energije iz obnovljivih virov. Do
13,55% povecanja je prislo tudi pri letni porabi vode. Delno se to povecanje odraza tudi
zaradi veljega deleza delitve skupnih stroSkov v okviru tehniskih fakultet. Leta 2014 je
namrec delez FS znasal 25,64%, medtem ko je v letu 2015 deleZ FS 26,12%. Uspesni smo bili
pri zmanjsanju skupne letne koli¢ine odpadkov, ki se je zmanjsala za 15,29% na letnem
nivoju. Razveseljiv pa je podatek, da se je za 45,1% zmanjsal delez nevarnih odpadkov. Na
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FS ne povelujemo ogroZanja biotske raznovrstnosti, saj uporabljamo obstojeco
infrastrukturo v strnjenem naselju. V last pa smo dobili del zemljiS¢, ki smo jih Ze v prejsnjih
letih uporabljali v obliki najema. Tudi v nadalje bomo izvajali ukrepe, ki prispevajo k
zmanjsSanju porabe energije in vode ter obremenitve okolja.

2.14 Prednosti

= Zelo visoka stopnja kakovosti znanstveno—raziskovalnega in strokovnega dela, razvoj
novih znanj in prenos teh v Studijske programe na vseh stopnjah.

= Sodelovanje v Stevilnih razli¢nih znanstveno—raziskovalnih programih in projektih doma
in v tujini ter aktivno delovanje na podrocju vzgoje mladih raziskovalcev.

= Zelo kakovosten pedagoski in raziskovalni kader, kar je razvidno iz velikega Stevila
napredovanj kljub zaostrenim kriterijem, bibliometri¢nih kazalcev (SICRIS) ter velikega
Stevila pridobljenih domacih in mednarodnih projektov. Kazalnik % akademskega
osebja z doktoratom je na zelo visokem nivoju.

= Narasca Stevilo citiranosti objav v kvalitetnih revijah.

= Povecano Stevilo mobilnosti pedagoskega in raziskovalnega kadra, v primerjavi s
preteklimi leti, v okviru programa ERASMUS, z namenom pridobivanja mednarodnih
izkusen;.

= Veliko Stevilo raziskovalcev (skupaj 68 na FS), ki izpolnjuje pogoje za mentorja mladim
raziskovalcem po merilih ARRS.

= Visoka prehodnost Studentov med letniki na vseh Studijskih programih.

= Velik interes Studentov po sodelovanju pri raziskovalnem in projektnem delu (primer
formula Student, projekti PKP).

= Dobro organizirano prakticno usposabljanje Studentov s Studentsko prakso.
= QOrganizirano svetovanje in pomo¢ Studentom s posebnimi potrebami.

= Sprotno reSevanje Studentske problematike z aktivnostmi Studentskega sveta in
sistemom tutorstva.

= Povecan interes tujih Studentov v okviru programa ERASMUS, kar prispeva k povecanju
razpoznavnosti fakultete v SirSem mednarodnem okolju.

= Dobra informiranost, motivacija in medsebojni odnosi med sodelavci in Studenti.
Organizirana so lo¢ena sreanja interesnih skupin, redni letni razgovori, ankete o
zadovoljstvu pri delu in Studentske ankete, ki jim sledi analiza in ukrepi.

= Qrganizirana so razlicna izobraZevanja in usposabljanja pedagoskih delavcev.

= V letu 2016 je bil sprejet kodeks etike raziskovanja in objavljanja na FS, ki podaja
osnovne principe ravnanja in obnasanja pri znanstveno raziskovalnem delu.

= S podelitvijo priznanj za posebne dosezke na FS, ki je bila prvi¢ izvedena na dogodku
«Dan FS 2016", se spodbuja razvoj FS, s povecanjem kakovosti dela in motivacije
zaposlenih.
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= Delovna skupina za promocijo zdravja na delovhem mestu spodbuja zaposlene k
gibanju in zdravemu nacinu Zivljenja. V ta namen je bil organiziran dogodek pohod na
Pohorije.

2.15 Pomanjkljivosti

= Notranja organiziranost kateder in institutov ni v celoti ustrezna. Predvsem vloga
inStitutov pri izvajanju znanstveno—raziskovalnega dela je premalo izrazita, saj trenutna
organiziranost ne omogoca dovolj dobrih povezav osnovnih raziskovalnih enot
(laboratorijev). Intenzivnost sodelovanja med posameznimi laboratoriji je premajhna.

= Fakulteta nima zagotovljenega ustreznega financiranja materialnih sredstev za izvedbo
izobraZevalnega procesa, zato morajo posamezne raziskovalne enote (laboratoriji)
zagotavljati ustrezno raven kakovosti pedagoskega dela (predvsem vaje) s sredstvi iz
drugih virov (raziskave, storitve), kar jim znatno oteZuje izvajanje raziskovalnega dela
ter njihov razvoj.

= Kljub kakovostnemu raziskovalnem in pedagoskem kadru, imamo premalo mladih
raziskovalcev financiranih po normativih ARRS. Tudi v letu 2016 ostaja Stevilo mladih
raziskovalcev na enakem nivoju.

= Velika obremenitev mentorjev diplomantov 1. bolonjske stopnje ob koncu Studijskega
leta zaradi povecanega Stevila diplom kandidatov, ki Zelijo neposredno nadaljevati
Studij na 2. bolonjski stopniji.

= Prekrivanje nekaterih u¢nih vsebin med 1. in 2. bolonjsko stopnjo Studija. Prekrivanje
je potrebno ugotoviti s Studentsko anketo.

= Preveliko Stevilo izbirnih predmetov, kar povzroca velike stroske priizvedbi predmetov,
ki jih izbere manj Studentov.

= Kljub smotrni rabi energije in skrbi za okolje, je Se veliko objektov FS potrebnih
energetske sanacije (zamenjava oken, ureditev elektroinstalacij).

= Razdelitev finanénih sredstev za izvajanje javne sluzbe na UM je neustrezna za FS, kar
oteZuje izvajanje pedagoskega procesa v materialnem smislu.

= Vkljucevanje okolice (industrija, ostale panoge) v pedagoski proces je $e vedno precej
skromno kljub nekaterim ukrepom, ki jih je fakulteta v zvezi s tem Ze sprejela.

2.16 Priloznosti za izboljSanje

= Pridobivanje in izvajanje multidisciplinarnih projektov skupaj z ostalimi ¢lanicami UM.
Povecati bi bilo potrebno Stevilo aplikativnih projektov z industrijskimi partnerji in
rezultate po moznosti zascititi s patenti.

= |zboljSati je moino gospodarjenje z opremo in prostori, predvsem s sistemati¢nim
naértovanjem vzdrZevanja in obnove laboratorijev, kabinetov in predavalnic.
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= Nadaljevati je potrebno prizadevanja za zagotovitev ustreznega financiranja vseh
obstojecih izobrazevalnih programov (kader, oprema, materialna sredstva).

= V sodelovanju z UM je potrebno zagotoviti ustrezne »premostitvene vire« za izvedbo
razvojnih in raziskovalnih projektov vecjih vrednosti, pri katerih bi se povezovalo ¢im
vecje Stevilo laboratorijev.

= Smiselno bi bilo razmisliti o ukinitvi diplomskega dela 1. bolonjske stopnji za Studente,
ki nameravajo nadaljevati Studij na 2. stopnji.

= Povecati Stevilo izvajanj predmetov v tujem jeziku, z namenom povecevanja mobilnosti
tujih Studentov in s tem zagotavljanje vecje prepoznavnosti fakultete v mednarodnem
visokoSolskem prostoru.

= Nadalje spodbujati Studente za izmenjavo v tujini v okviru programa Erasmus.

= Organizacija rednih predstavitev podjetij na fakulteti, z namenom predstavitve njihove
dejavnosti in laZjega vkljuevanja Studentov v njihovo okolje in projekte Ze pred
zakljuckom Studija.

= Pridobiti ¢im ve¢ domacih in tujih doktorskih Studentov, ki lahko prispevajo k povecanju
raziskovalnega potenciala namesto zmanjSanega obsega sistemskega financiranja
programa mladih raziskovalcev s strani ARRS. Fakulteta bi morala povecati post
doktorske aktivnosti z intenzivnejSim vklju¢evanjem v mednarodne projekte.

= IzboljSanje kakovosti Studija na FS z aktivnejSim sodelovanjem Studentov in
povezovanjem s podjetji.

= Dolgoroc¢no nacrtovanje razvoja studijskih programov FS tudi z vklju¢evanjem zunanjih
deleznikov - vsebinska in strukturna prenova ob socasni racionalizaciji izvedbe.
Vzpostavili bi lahko sistem povezovanja izobrazevalnega procesa FS s potrebami
slovenskega gospodarstva v obliki izrednega Studija in spodbujanja vsezivljenjskega
ucenja.

= Kljub sedanji smotrni rabi energije in vode, lahko z vzpodbujanjem zaposlenih k
racionalni rabi porabo energije in vode Se zmanjSamo.
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3. KADRI

3.1 Kadrovska struktura

Fakulteta za strojniStvo ima vzpostavljeno kadrovsko strukturo, ki po obsegu in kakovosti
ustreza znanstvenemu, raziskovalnemu, umetniskemu oz. strokovnemu delu, ki je povezano
s Studijskimi podrocji oz. Studijskimi programi.

Vodstvo fakultete zahteva visoko znanstveno uspesnost vseh pedagoskih in raziskovalnih
kadrov na osnovi Zahtevnejsih kriterijev za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visoko3Solskih sodelavcev Fakultete za strojnistvo, ki veljajo skupaj z
Merili za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev na Univerzi v Mariboru. Posebej so izpostavljene objave znanstvenih del v
najkakovostnejSih mednarodnih znanstvenih revijah in sicer iz zgornje polovice seznama
ustrezne kategorije Journal Citation Report, znanstveno in strokovno sodelovanje z
gospodarstvom, raziskovalno delo na znanstvenih ustanovah v tujini delo na nacionalnih in
mednarodnih znanstvenih projektih ter skrb za ustrezno Studijsko gradivo. Taksni kriteriji
zagotavljajo vzdrZevanje in rast znanstvene odli¢nosti in utrjevanje vpetosti fakultete v
druzbeno okolje, kar je tudi cilj razvoja Univerze v Mariboru kot celote.

Preglednica 3.1: Stevilo visoko3olskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Naziv po delovhem mestu 2014/2015 2015/2016

RD DD PD Skupaj | RD DD PD Skupaj
Redni profesoriji 17 1 3 21 16 1 2 19
Izredni profesor;ji 18 / / 18 18 / 1 19
Docenti / 1 9 1 1 11
Visji predavatelji 2 / / / / 2
Predavatelji / / / /
Asistent z doktoratom 34 / / 34 36 / / 36
Asistent z magisterijem / / 6 / / 7
Asistent s specializacijo / / / / / / /
Asistent z visoko izobrazbo 5 / / 5 5 / / 5
Lektor / / / /
Raziskovalci 36 10 / 46 33 9 / 42
Skupaj 128 11 4 143 | 128 11 4 143

RD —redno delo; DD — dopolnilno delo; PD — pogodbeno delo

Skupno Sstevilo pedagoskih in raziskovalnih delavcev na Fakulteti za strojnistvo se v
primerjavi s studijskim letom 2014/2015 ni spremenilo, prav tako je ostala nespremenjena
struktura redno zaposlenih, zaposlenih z dopolnilnim delovnim razmerjem ter pogodbenih
sodelavcev. Redno zaposlenih pedagoskih delavcev na delovnih mestih visokoSolskega
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ucitelja je ostalo nespremenjeno. 1 visokoSolski ucitelj v nazivu redni profesor je bil
razporejen na raziskovalno delovno mesto, 1 asistent pa na delovno mesto visokoSolskega
ucitelja v nazivu docent. Stevilo asistentov, ki sodelujejo v pedagoskem procesu se je
povecalo za 3 delavce in sicer s prerazporeditvijo iz raziskovalnega delovnega mesta. Stevilo
raziskovalcev se je zmanjsalo za 3 delavce. Stevilo dopolnilno zaposlenih je ostalo
nespremenjeno. Za 1 delavca se je povecalo Stevilo pedagoskih delavcev in za 1 delavca se
je zmanjsalo $tevilo raziskovalcev. Stevilo pogodbenih delavcev je ostalo nespremenjeno
(preglednica 3.1).

S prerazporeditvami akademskega kadra v Studijskem letu 2015/2016 Fakulteti za
strojnistvo postopoma uspeva v izvedbo pedagoskega procesa vkljucevati nove, mlade
visokoSolske ucitelje in asistente s ¢imer postopno pomlajuje pedagoski kader.

V Studijskem letu 2015/2016 je zakljucilo usposabljanje vecje Stevilo mladih raziskovalcev,
ki jih je Fakulteta za strojnistvo le deloma uspela vkljuciti v izvedbo obstojecih raziskovalnih
programov in projektov. Kljub novim zaposlitvam raziskovalcev se je Stevilo redno
zaposlenih raziskovalcev zmanjsalo.

Po vecletnem upadanju Stevila zaposlenih na pedagoskih in raziskovalnih delovnih mestih,
ki je bilo posledica omejitev pri zaposlovanju, je Fakulteti za strojnistvo v letu 2015/2016
prvi¢ uspelo ohraniti Stevilo zaposlenih (preglednica 3.2). Fakulteta za strojniStvo je z
nacrtnim delom zagotovila ustrezno motiviranost za pedagosko delo, prav tako pa tudi za
uspesno delo na raziskovalnem podrocju, saj bo le na ta nacin lahko $e vnaprej sledila
razvoju pedagoskega in raziskovalnega dela.

Fakulteta za strojnistvo Se vedno sledi trendu zaposlovanja predvsem na raziskovalna
delovna mesta, prav tako sledi cilju vklju¢evanja mladih asistentov v izvedbo akreditiranih
Studijskih programov.

Preglednica 3.2: Gibanja zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Leto Redno |Dopolnilno|Pogodbeno| Skupaj
2003/2004 154 6 5 165
2004/2005 146 3 4 153
2005/2006 147 2 4 153
2006/2007 150 3 3 156
2007/2008 151 7 10 168
2008/2009 135 11 9 155
2009/2010 132 12 13 157
2010/2011 135 13 7 155
2011/2012 137 13 8 158
2012/2013 134 14 6 154
2013/2014 132 9 8 149
2014/2015 128 11 4 143
2015/2016 128 11 4 143
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Preglednica 3.3: Stevilo visoko3olskih uciteljev in sodelavcev glede na delovno mesto in

izvolitev v pedagoski naziv

Naziv delovnega mesta 2014/2015 2015/2016
DM Izv DM Izv
Redni profesor 17 27 16 33
Izredni profesor 18 21 18 15
Docent 8 25 9 37
Visji predavatelj 2 5 5
Predavatelj 1 1
Asistent 45 27 48 24
Lektor 1 1 1 1
Strokovni svetnik - 1 - 1

DM — delovno mesto; I1ZV — izvolitev v pedagoski naziv

Pedagoski delavci Fakultete za strojniStvo dosegajo oz. z izvolitvijo v pedagoski naziv
presegajo formalno razporeditev na delovno mesto. Razporeditve na delovna mesta
visokosolskih uciteljev v veliki meri niso usklajene z dosezenimi pedagoskimi nazivi. lzmed
48 asistentov, je kar 28 tak$nih, ki so izvoljeni v naziv visokoSolskega ucitelja docenta,
izrednega profesorja in rednega profesorja (preglednica 3.3). Preostali del razhajanja je
pripisati tudi dejstvu, da ima kar nekaj sodelavcev, ki so zaposleni na raziskovalnih delovnih
mestih, formalno tudi izvolitev v pedagoski naziv. Zaklju¢imo lahko, da se razkorak med
izpolnjevanjem pogojev za zasedbo dolocenega delovnega mesta s strani pedagoskih
delavcev in formalno odobritvijo delodajalca, ki ostaja pri omejevanju taksnih usklajevanj,
ne samo ohranja, ampak iz leta v leto povecuje.

V svojem kadrovskem nacrtu je Fakulteta za strojniStvo ponovno nacrtovala napredovanje
visokosolskih uciteljev in asistentov v nazive v skladu z doseZzenim pedagoskim nazivom oz.
doseZenim znanstvenim nazivom, ki pa jih v skladu z odlocitvami Upravnega odbora UM tudi
v Studijskem letu 2015/2016 ni uspela realizirati.

Povprecna delovna doba pedagoskih delavcev, vklju¢enih v izvedbo Studijskih progamov
fakulete, znasa 24 let. (slika 3.1) Pod povprecjem je delovna doba pedagoskih delavcev na
Katedri za proizvodno strojnistvo (KPS), Katedri za konstruiranje in oblikovanje (KKO),
Katedri za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo (KEPOI) ter Katedri za temeljne in
spolosne predmete (KTSP). Gre za katedre, ki so v zadnjih treh letih, postopno ob
upokojitvah pedagoskih delavcev, v izvedbo pedagoskega procesa vkljuéevale mlajse
sodelavce. Delovna doba na Katedri za materiale in preoblikovanje (KMP) je enaka
povprecni delovni dobi, medtem ko povprec¢no delovno dobo presegata Katedra za
mehaniko (KM) in Katedra za tekstilne materiale in oblikovanje (KTMO).

Ob predpostavki, da v skladu z veljavno zakonodajo 20 let delovne dobe predstavlja polovico
delovne aktivnosti zaposlenih lahko ugotovimo, da pedagoski proces na fakulteti izvaja
izredno izkusen kader, zato bo fakulteta morala Se naprej voditi politiko postopnega
pomlajevanja pedagoskega kadra.
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--®-- Povpre¢na delovna doba —@— Delovna doba po katedrah
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PEDAGOSKI DELAVCI FS

Slika 3.1: Delovna doba pedagoskih delavcev

Potencial za naslednistvo pri izvedbi pedagoskega procesa ima fakulteta v kadrih, ki
zasedajo raziskovalna delovna mesta (slika 3.2). Delovna doba raziskovalcev na vseh
katedrah/institutih razen na Katedri/institutu za proizvodno strojnistvo (KPS) znasa 16 let in
manj. Katedra za temeljne in sploSne predmete nima zaposlenih raziskovalcev. Raziskovalci
Centra za senzorsko tehniko (CST) se strokovno povezujejo s podroéjem delovanja Insitituta
za eneretsko in procesno strojnistvo (IEPOI) ter InStituta za inZenirske materiale in
oblikovanje (1IMO).

--® - Povprecna delovna doba —@— Pedagoski delavci —@— Raziskovalci
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Slika 3.2: Delovna doba pedagoskih delavcev in raziskovalcev
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3.2 Kadri v Studijskih programih

Fakulteta za strojniStvo ima ustrezno Stevilo in strukturo sodelujocih, ki v Studijskih
programih opravljajo znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno delo.

Pedagoske obremenitve visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Fakulteta za strojnistvo so v
Studijskem letu 2015/2016 optimalne glede na normative, ki jih doloc¢a ZViS. Prekomerno
obremenjeni so le Se redki posamezniki, ki strokovno pokrivajo specificne vsebine Studijskih
programov. Bolj enakomerno porazdeljene pedagoske obremenitve Fakulteta za strojnistvo
zagotavlja s prerazporejanjem pedagoskih obremenitev znotraj in tudi med organizacijskimi
enotami oz. katedrami. Pedagosko dopolnilno delovno razmerje sta imela sklenjeno 2
delavca, sicer raziskovalca Fakultete za strojnistvo. Zunanji, pogodbeno zaposleni pedagoski
delavci izvajajo le interdisciplinarne vsebine, za katere fakulteta nima ustrezno
usposobljenega pedagoskega kadra. 1z tega izhaja, da se pedagoski proces v vecji meri
izvede z redno zaposlenim pedagoskim kadrom. Fakulteta za strojnistvo Se vedno sledi
trendu zaposlovanja predvsem na raziskovalna delovna mesta, prav tako sledi cilju
vklju¢evanja mladih asistentov v izvedbo akreditiranih Studijskih programov. V izvedbo
Studijskih programov vklju¢uje mlade raziskovalce, ki so lahko z 20% obremenitvijo vkljuceni
v izvajanje pedagoskega procesa.

Fakulteta sodeluje v izmenjavi visokoSolskih sodelavcev z drugimi fakultetami Univerze v
Mariboru, z Univerzo v Ljubljani, Univerzo na Primorskem kakor tudi z drugimi institucijami
v Sloveniji in tujini.

Fakulteta za strojnistvo ima izdelan kadrovski nacrt v skladu z zahtevami zakonodajalca ter
dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokoSolskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev ter
znanstvenih delavcev ter mednarodni mobilnosti.

3.3 Postopki za izvolitve v nazive in podrocja izvolitev

Fakulteta za strojnistvo ima vpeljane ucinkovite in transparentne postopke za izvolitve v
pedagoske in raziskovalne nazive. Postopki za izvolitve v nazive so predpisani in javno
dostopni na povezavi http://www.fs.um.si/o-nas/pravilniki-akti-navodila/.

Z uveljavitvijo novih Meril za volitve v nazive visokosolskih uciteljev in visokoSolskih
sodelavcev s 1. 10. 2012 so vidne spremembe tudi na tem podrocju. Do 30. 9. 2012 so bile
izvolitve izvedene Se po starih merilih, po katerih pa lahko v prehodnem obdobju 5-ih let za
izvolitev zaprosijo kandidati, ki so Ze bili izvoljeni po starih merilih za volitve in po novih
merilih ne izpolnjujejo pogojev. V okviru novih univerzitetnih meril je v zaklju¢ni fazi tudi
novi pravilnik o postopku izvolitev v nazive.

Fakulteta za strojniStvo pri izvolitvah upoSteva minimalne kriterije, ki jih dolo¢ajo Merila za
volitve v nazive visokosSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev Univerze v Mariboru ter
ZahtevnejSe posebne pogoje za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih
sodelavcev na Fakulteti za strojnistvo.
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V Studijskem letu 2015/16 smo na Fakulteti za strojnistvo uveljavili tudi nove zahtevnejse
kriterije za izvolitve. Novi zahtevnejsi kriteriji za podrocja Proizvodne tehnologije in sistemi,
Konstruiranje, Energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo, Mehanika in Tekstilstvo veljajo
od 4. 1. 2016, za podroc¢je Materiali pa od 6. 4. 2016 dalje. Za podrocje InZenirsko
oblikovanje so novi zahtevnejsi kriteriji Se v delu. Njihovo usklajevanje poteka skupaj s
Pedagosko fakulteto Univerze v Mariboru.

Novi zahtevnejsi kriteriji veljajo le v primeru prve izvolitve v dolo¢en naziv. Tako kot
univerzitetna merila imajo tudi zahtevnejsSi pogoji fakultete prehodno obdobje 5-ih let, v
katerem lahko kandidati, ki so bili izvoljeni v nazive po prejSnjih zahtevnejsih kriterijih in po
novih ne izpolnjujejo pogojev za izvolitev, Se enkrat zaprosijo za izvolitev v naziv po istih
zahtevnejsih pogojih, ki so veljala do uveljavitve novih.

V sklopu preslikave predmetnih podrocij v nova habilitacijska podrocja se lahko visokoSolski
ucitelji in visokoSolski sodelavci volijo v naslednja habilitacijska podrocja: Proizvodne
tehnologije in sistemi, Konstruiranje, InZenirsko oblikovanje, Energetsko, procesno in
okoljsko inZenirstvo, Mehanika, Materiali in Tekstilstvo. VisokoSolski ucitelji in sodelavci iz
Katedre za temeljne in sploSne predmete se volijo na Fakulteti za naravoslovje in
matematiko in Filozofski fakulteti Univerze v Mariboru, ki razvijata ustrezna habilitacijska
podrocja s podrocja matematike, fizike, tujega jezika in Sportne vzgoje.

Za vse visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce, ki izvajajo Studijski program, obstajajo
ustrezna dokazila o izvolitvah v nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in splosne
zadeve Fakultete za strojnistvo.

V letu 2015/2016 je bilo realiziranih 21 postopkov prve izvolitve v naziv, od tega 1 na FNM
UM in 24 postopkov ponovne izvolitve v naziv, od tega 6 na drugih ¢lanicah (FGPA, FNM, FF
in PEF UM) (preglednica 3.4).

Preglednica 3.4: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v pedagoske nazive

2015/2016
Naziv: prva |ponovna
redni profesor 4
izredni profesor 1 6
docent 9 11
lektor 1
visji predavatelj 1 1
predavatelj 1 1
asistent 5 4
bibliotekar
strokovni svetnik
visji strokovni sodelavec
strokovni sodelavec
ucitelj vescin
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Fakulteta za strojniStvo zaradi vkljucitve raziskovalcev v izvajanje znanstveno-
raziskovalnega dela izvaja tudi postopke izvolitev v raziskovalne nazive. Postopke izvaja na
osnovi pravilnikov ARRS in sicer Pravilnika o raziskovalnih nazivih in Pravilnika o postopkih
(so)financiranja, ocenjevanja in spremljanju izvajanja raziskovalne dejavnosti. Raziskovalci
na Fakulteti za strojnistvo se volijo v raziskovalna podrocja, ki jih predpisuje Sifrant ARRS.

V letu 2015/16 je bilo izvedenih 8 postopkov prve izvolitve v raziskovalni naziv in 3 postopki
ponovne izvolitve v raziskovalni naziv (preglednica 3.5).

Preglednica 3.5: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2015/2016

Naziv: prva |ponovna
znanstveni svetnik 1

vi§ji znanstveni sodelavec 1

znanstveni sodelavec 2

asistent z dr. 2

asistent z mag.

asistent 1

visji asistent 1

Za vse raziskovalce, ki izvajajo znanstveno-raziskovalno dejavnost, obstajajo ustrezna
dokazila o izvolitvah v raziskovalne nazive, ki so dostopna v Sluzbi za kadrovske in splosne
zadeve Fakultete za strojnistvo.

3.4 Podporni delavci

Fakulteta za strojniStvo ima ustrezno strukturo in Stevilo podpornih delavcev, tj. strokovnih,
upravnih in tehniénih sodelavcev, ki zagotavljajo kakovostno podporo za izvajanje Studijskih
programov.

V studijskem letu 2015/2016 je Stevilo zaposlenih upravno—administrativnih (32 delavcev)
in strokovno—tehnic¢nih delavcev (18 delavcev) v primerjavi s Studijskim letom 2014/2015
ostalo nespremenjeno. Upokojila sta se 2 delavca (1 upravno-administrativni delavec in 1
strokovno-tehnic¢ni sodelavec). Oba sta bila nadomescena z novimi zaposlitvami, strokovno-
tehni¢ni delavec za podporo raziskovalnemu procesu. Podporo pedagoskemu in
raziskovalnemu delu opravlja tudi delavec, ki ima doktorat znanosti.

Izobrazbena struktura upravno-administrativnih delavcev se je glede na Studijsko leto
2014/2015 spremenila; delavka v knjiZznici je uspesno zakljucila dodiplomski univerzitetni
Studij (preglednica 3.6). Prav tako sta visoko izobrazbo pridobila 2 strokovno-tehnicna
delavca. Upravno-administrativni delavci so se aktivno udelezevali internih izobrazevanj ter
tistih eksternih izobraZevanj, ki zagotavljajo nemoteno strokovno delo v skladu z
zakonodajo, saj se je med 32 upravno-administrativnimi delavci 25 udelezilo vsaj enega
izobrazevanja (preglednica 3.7). V studijskem letu 2015/2016 je Fakulteta za strojnistvo
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pricela z organizacijo specializiranih internih izobraZevanj za upravno-administrativne
delavce (s podrocja racunalnistva) ter pripravila plan izobrazevanja s spremljanjem njegove
realizacije. Fakulteta je odprta za podporo izobrazevanju in predloge s strani podporno-
administrativnih delavcev, ki imajo Zeljo in interes, Se vedno v celoti podpre.

Preglednica 3.6: Struktura izobrazbe upravnih in strokovno-tehni¢nih delavcev

Stopnja izobrazbe Stevilo upravno-administrativnih
in strokovno-tehnicnih delavcev

kvalifikacija -

nizja 4

srednja 17

visja 8

visoka 17

mag. 3

dr.

SKUPAJ 50

Preglednica 3.7: 1zobraZevanje upravno-administrativnih delavcev

o Stevilo upravno-administrativnih | Stevilo internih | Stevilo eksternih
Studijsko leto . . . . . . . . v .
delavcev, ki so se izobrazevali izobrazevanj izobrazevanj
2014/2015 24 12 10
2015/2016 25 > 10

Povprecna delovna doba upravno-administrativnih delavcev znasa 26 let. (slika 3.3) Pod
povpreéjem je delovna doba upravno-administrativnih delavcev v Referatu za Studijske in
$tudentske zadeve (RS5Z), Racunalnisko informacijskem centru (RIC) in KnjiZnici. V zadnjih
10-ih letih se je le v teh sluzbah spremenila kadrovska struktura. Povprecje presegajo
Vodstvo tajnistva, Sluzba za kadrovske in sploSne zadeve (SKSZ) ter Sluzba za finan¢ne in
raCunovodske zadeve (SFRZ). Slednjo velja Se posebej izpostaviti, saj Stiri od petih delavk
presegajo delovno dobo 30 let.

Povprecna delovna doba strokovno-tehni¢nih delavcev fakultete znasa 22 let (slika 3.4). Pod
povprec¢jem je delovna doba na Katedri/inSitutu za proizvodno strojnistvo (KPS/IPS) ter na
Katedri za tekstilne materiale in oblikovanje/Institutu za inZenirske materiale in oblikovanje
(KTMO/IIMO).  Povprelje bistveno presegajo Katedra za  konstruiranje in
oblikovanje/Institut za konstrukterstvo in oblikovanje (KKO/IKO), Katedra/institut za
energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo (KEPOI/IEPOI) ter Katedra za materiale in
preoblikovanje/Institut za tehnologijo materialov (KMP/ITM).
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--®- - Povprecna delovna doba (strokovne sluzbe)
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Slika 3.3: Delovna doba upravno-administrativnih delavcev

--®-- Povprecna delovna doba (tehni¢ni delavci) —@— Delovna doba po katedrah/institutih
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Slika 3.4: Delovna doba strokovno-tehni¢nih delavcev
Fakulteta za strojniStvo se zaveda pomena kvalitetne in ucinkovite strokovne podpore
izvajanju pedagoskega in raziskovalnega procesa. Kljub temu mora postati skrb za

zagotovitev kvalitetne in kontinuirane strokovne podpore ena klju¢nih kratkoro¢nih
kadrovskih nalog fakultete.
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3.5 Senat Fakultete za strojnistvo

Senat Fakultete za strojnistvo je strokovni organ, ki ga sestavljajo visokoSolski ucitelji in
znanstveni delavci.

Katedre Fakultete za strojnistvo predlagajo svoje kandidate v Senat Fakultete za strojnistvo
tako, da so enakomerno zastopane vsa Studijska podrocja in znanstvene discipline. Senat
Fakultete za strojniStvo je na osnovi predlogov kateder, habilitacijskih in raziskovalnih
podrocij, ki jih fakulteta razvija na seji 2. 12. 2014 potrdil naslednjo sestavo Senata Fakultete
za strojnistvo v naslednjem mandatnem obdobju:

= dekan, po funkciji

= 3 ¢lani s habilitacijskega podroc¢ja Proizvodne tehnologije in sistemi (KPS),

= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Konstruiranje (KKO),

= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo (KEPOI)
= 3 ¢lani s habilitacijskega podrocja Materiali (2 iz KTMO, 1 iz KMP)

= 1 ¢lan s habilitacijskega podrocja Tekstilstvo (KTMO)

= 1 ¢lan s habilitacijskega podrocja InZenirsko oblikovanje (KKO ali KTMO)

= 1 ¢lan s habilitacijskega podroc¢ja Mehanika (KM)

= 1 ¢lan s podrocja splosnih predmetov (KTSP)

= 5 Studentov.

Skladno s Statutom Univerze v Mariboru je Akademski zbor Fakultete za strojniStvo na seji
dne 7. 5. 2015 izvedel tajne volitve in v senat izvoli tiste kandidate, ki so na volitvah prejeli
vedino glasov navzocih ¢lanov Akademskega zbora iz vrst visokoSolskih uditeljev in
znanstvenih delavcev. V letu 2016 so bile izvedene nadomestne volitve za 2 ¢lana Senata, ki
sta se upokoijila.

3.6 Sluzba za podporo pedagoskemu procesu

VisokoSolski zavod ima ustrezno organizirano sluzbo za podporo pedagoskemu procesu.
Zaposleni v tej sluzbi so na fakulteti v rednem delovnem razmeriju.

V Referatu za Studijske in Studentske zadeve je delo organizirano tako, da referentke
opravljajo delo tako za Studente kot tudi za pedagoski kader. Strokovne delavke v referatu
skrbijo za ustrezno razporeditev pedagoskega procesa tako, da so Studentje in pedagoski
kader ustrezno obremenjeni, kolikor je le to mogoce glede na omejene prostorske moznosti
Fakultete za strojniStvo. V Referatu za Studijske in Studentske zadeve je organizirana Sluzba
za organizacijo Studija, ki skrbi za akreditacijo Studijskih programov in potrebne spremembe
v akreditiranih vlogah. O potrjenih Studijskih programih se vodijo preglednice, iz katerih so
razvidni vsi potrebni podatki o Studijskih programih in njihovih spremembah.
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3.7 Prednosti

= Fakulteta za strojnistvo Ze dolgo vrsto let uposSteva nacelo fleksibilnosti, ki tudi na
podrocju kadrovske politike omogoca kvalitetno rast uspeSnega delovanja na
raziskovalnem podrocju in na podrocju razvoja Studijskih programov.

= Kriteriji za napredovanje v nazivih zagotavljajo vrhunski pedagoski in raziskovalni kader.

= Ohranitev Stevila zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev glede na prejSnje
Studijsko leto.

= IzkuSenost in kvaliteta pedagoskega kadra je rezultat dolgoletne tradicije FS. Delez
pedagoskega kadra z doktoratom znanosti ter izvolitvijo v naziv visokoSolskega ucitelja
je naizredno visokem nivoju.

= Postopno vkljuevanje mladega akademskega kadra v izvedbo pedagoskega procesa.

= Stevilo izvolitev v najvisji naziv - redni profesor - se iz leta v leto povecuje.

= Vkljuevanje mladih raziskovalcev na doktorskem Sstudiju v izvedbo pedagoskega
procesa.

= Struktura in strokovna usposobljenost kadra v podpornih procesih sta ustrezni.
= Dobro sodelovanje pedagoskega in raziskovalnega kadra s podpornimi delavci.

= QOrganizacija internih izobrazevanj in sistematicni pristop k usposabljanju podpornih
delavcev.

= Skrb za spremljanje razvoja kadrov z uvedbo rednih letnih razgovorov.

= Zagotovljene so moznosti za stalno usposabljanje zaposlenih v vseh segmentih
kadrovske strukture.

= Visoko zadovoljstvo Studentov ob zaklju¢ku Studija z delom podpornih delavcev in
vodstva fakultete.

= Porocanje dekana o stanju na fakulteti vsem zaposlenim na Zborih zaposlenih.

3.8 Pomanjkljivosti

= Hitro in nepri¢akovano spreminjanje robnih pogojev delovanja, ki so znacilnosti
druzbenih kriz, se dotikajo tudi nasega zavoda. Pedagosko in raziskovalno delo zahteva
stabilne razmere, ki jih v zaostrenih kriznih razmerah ni preprosto zagotavljati.

= Vedje Stevilo habilitiranih visokoSolskih uciteljev na neustreznih delovnih mestih glede
na doseZzen naziv, kar lahko v srednjerotnem obdobju Ze privede do zmanjSanja
motiviranosti visokoSolskih sodelavcev za vrhunsko raziskovalno in pedagosko delo.

= Zaradi vse vecjega Stevila visokoSolskih uditeljev, zaposlenih na delovnem mestu
asistent, se zmanjSuje moznost vkljuéevanja mladih asistentov v izvedbo pedagoskega
procesa.
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= Povprecna delovna doba vseh skupin zaposlenih, razen raziskovalcev znasa vec kot 20
let.

= Povprecen obseg mednarodnih izmenjav pedagoskega in raziskovalnega kadra.

= Merila za volitve v raziskovalne nazive niso primerljiva z merili in zahtevnejSimi kriteriji
fakultete za izvolitev v pedagoske nazive.

= Zaradi obseZnega raziskovalnega dela je bistveno povecan tudi obseg dela strokovnih
sluzb, vendar ARRS v strukturi porabe sredstev ne priznava stroskov raziskovalne rezije,
saj meni, da stroske dela strokovnih sluzb v celoti pokriva financer osnovne dejavnosti
- MIZzS.

= Nesistematiéno dodatno izobraZevanje pedagoskih delavcev, raziskovalcev in
strokovno-tehnicnih delavcev.

3.9 PriloZnosti za izboljsanje
= Poenotenje kriterijev in meril vrednotenja dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev na
vseh ¢lanicah UM.

= Priprava meril za izvolitve v raziskovalne nazive, ki bodo primerljiva z merili za izvolitve
v pedagoske nazive.

= Zavzemanje za sistemati¢no spremljanje vseh aktivnosti pedagoskega in raziskovalnega
kadra na ¢lanicah UM ter njihovo ustrezno ovrednotenje.

= Zavzemanje za doseganje osnovne in enakomerne obremenitve pedagoskih delavcev,
kar bo omogocilo povecanje obsega dela, posvecenega raziskovalni dejavnosti.

= V skladu z zakonodajnimi moZnostmi zavzemanje za pomlajevanje kadra pri izvedbi
pedagoskega procesa.

= Skrb za zagotavljanje kvalitente in kontinuriane strokovne podpore pedagoskemu in
raziskovalnemu procesu z vklju¢evanjem novih delavcev.

= Povecanje obsega mednarodnih izmenjav pedagoskega in raziskovalnega kadra.
= Vklju€evanje mlajSih zaposlenih v organe in delovne skupine fakultete.
= Analiza ter po potrebi optimizacija delovnih procesov, Se posebej v strokovnih sluzbah.

= Sprotna analiza in priprava predlogov za izboljSanje na podlagi izvedenih rednih letnih
razgovorov.

= Priprava letnega nacrta izobrazevanja za vse zaposlene.
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4. STUDENTI

4.1 Usmerjenost na Studente in kakovostno izobrazevanje

Primarni cilj Fakultete za strojnistvo je kakovostno izobrazevanje in delo s Studenti. Vpisne
pogoje in Studijske programe nenehno usklajujemo s potrebami industrije in ostalih
relevantnih panog.

Preglednica 4.1 prikazuje razpisane Studijske programe ter Stevilo Studentov po stopnjah in
razpisanih Studijskih programih. V studijskem letu 2015/2016 smo tako uspesno nadaljevali
univerzitetne Studijske programe 1. stopnje StrojniStva, Gospodarskega inZenirstva,
Mehatronike ter Oblikovanja in tekstilnih materialov, ki smo jih zaceli izvajati v Studijskem
letu 2007/2008 ter visokoSolska strokovna Studijska programa Strojnistvo in Tehnologije
tekstilnega oblikovanja, ki smo jih zaceli izvajati v Studijskem letu 2009/2010. V Studijskem
letu 2015/2016 smo uspesno nadaljevali tudi z izvajanjem univerzitetnega Studijskega
programa 1. stopnje TehniSko varstvo okolja in visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa 1. stopnje Mehatronika, ki smo ju priceli izvajati v Studijskem letu 2011/2012.
Skupno Stevilo vpisanih na 1. stopenjskih programih, brez absolventov, je bilo 706 (v letu
2014/2015 je bilo na 1. stopenjskih programih vpisanih 728 studentov).

Uspesno smo izvajali bolonjske Studijske programe 2. stopnje: Strojnistvo, Tehnisko varstvo
okolja, InZenirsko oblikovanje izdelkov, Oblikovanje in tekstilni materiali, Gospodarsko
inzenirstvo-smer StrojniStvo in Mehatronika. Vpis za Studijski program 2. stopnje
Mehatronike je izvedla Fakulteta za strojnistvo. Skupno Stevilo vpisanih na 2. stopenjskih
programih, brez absolventov, je bilo 210 (v letu 2014/2015 je bilo na 2. stopenjskih
programih vpisanih 194 studentov).

Na 3. stopnji smo nadaljevali z izvajanjem programov Strojnistvo, Tehnisko varstvo okolja in
Tekstilni materiali, kjer smo imeli 16 vpisanih Studentov (v letu 2014/2015 je bilo na 3.
stopenjskih Studijskih programih vpisanih 21 Studentov). Na starih doktorskih programih vec
nismo imeli vpisanih. Zaznavamo upad vpisa na 3. stopenjske Studijske programe, kar delno
pripisujemo tudi ukinitvi financiranja iz inovativhe sheme doktorskega studija.
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Preglednica 4.1: Stevilo $tudentov po stopnjah in $tudijskih programih

2015/2016 2014/2015
[{azP.i.sal_qi . | Studijski Stevilo Studentov Studijski Stevilo $tudentov
Studijski programi programi . : S programi . | S
STR| 240 27 267 STR| 246 25 271
1. stopnja VS TTO| 43 - 43 TTO| 42 - 42
MEH | 56 - 56 MEH | 23 0 23
STR| 222 - 222 STR| 239 - 239
OT™M - 2 2 OoTM| 5 2 7
1. stopnja UN GING| 56 - 56 GING | 57 - 57
MEH | 25 - 25 MEH. | 40 - 40
TVO| 35 - 35 TVO| 49 - 49
OoTM| 15 - 15 oTM| 13 - 13
STR| 108 0 108 STR| 102 7 109
2. stopnja GING | 26 - 26 GING| 31 - 31
TVO| 19 - 19 TVO | 17 - 17
01| 24 - 24 0| 18 - 18
MEH | 18 - 18 MEH| 6 -
™ - 0 0 ™ - 1 1
3. stopnja STR - 15 15 STR - 19 19
TVO - 1 1 TVO - 1 1
Skupaj bolonjski 887 45 932 888 55| 943

932 studentov brez absolventov, 1118 studentov z absolventi

SKUPA Stevilo $tudentov po stopnjah in tudijskih programih

Stevilo studentov 2015/2016
Razpisani Studijski programi R I S
1. stopnja VS 339 27 366
1. stopnja UN 338 2 340
2. stopnja 210 0 210
3. stopnja - 16 16
Skupaj bolonjski 887 45 932

V Studijskem letu 2015/2016 smo imeli na rednih in izrednih dodiplomskih Studijskih
programih vpisanih skupno 706 Studentov oziroma 805 Studentov, ¢e upoStevamo Se
vpisane absolvente.
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V Studijskem letu 2015/2016 smo imeli na rednih in izrednih podiplomskih Studijskih
programih vpisanih skupno 226 Studentov oziroma 313 Studentov, ¢e upoStevamo Se
vpisane absolvente.

Skupaj vseh dodiplomskih in podiplomskih Studentov je bilo 932 oziroma z absolventi 1118
Studentov.

Primerjava Stevila prijav Studentov glede na razpisna mesta na dodiplomskem Studiju
(Preglednici 4.2 in 4.3) kaZe, da je Stevilo vpisanih v prvi letnik, v primerjavi s preteklim
Studijskim letom, ostalo na priblizno enaki ravni za VS programe, medtem ko je na UN
programih bilo zaznati nekoliko manjsi vpis, kot leto prej. Z izjemo visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa 1. stopnje Tehnologije tekstilnega oblikovanja,
univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Tehnisko varstvo okolja in univerzitetnega
Studijskega programa 1. stopnje Strojnistvo, smo razpisana mesta zapolnili. V Studijskem
letu 2015/2016 smo razpisali izredni Studij na visokoSolskem strokovnem Studijskem
programu 1. stopnje Strojnistvo (8 vpisanih od 20 razpisanih vpisnih mest), ter na
univerzitetnem studijskem programu 1. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali (0 vpisanih
od 20 razpisanih vpisnih mest).

Skupno Stevilo vpisanih v 1. letnik na rednih dodiplomskih Studijskih programih je bilo 264
(razpisanih 320 vpisnih mest), medtem ko je v 1. letniku izrednega dodiplomskega Studija
bilo vpisanih 8 Studentov (razpisanih 40 vpisnih mest). Vpis na izredni Studij visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa 1. stopnje Strojnistvo se je v primerjavi s preteklim letom
2014/2015, nekoliko zmanjsal.

Preglednica 4.2: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega studija VS Studij

Eu e Redni studij Izredni Studij
Studijsko
leto RAZPIS VPISANI  [MIN*|  RAZPIS VPISANI  [MIN*
60.
STR| 100 96 | totk2. STR| 20 15( /
rok
2013/2014 TT0| 50 43 MEH | 15 0
79 tock
MEH FS| 30 30| " o
STR| 100 98 | %9k STR| 20 11
66 tock
MEH FERI| 30 30| 1.In2.
rok
56 tock
1.rok;
STR|100 103 | oo STR| 20 8| /
2. rok
2015/2016 TTO| 30 20
67 tock
1.rok;
MEH FS| 30 33| g4 t0ck
2. rok

* minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen.
- 1. letnik, vpis V1 (vseh rednih VS 1.letnikov V1:156)
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Preglednica 4.3: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija UNI Studij

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto RAZPIS VPISANI MIN* RAZPIS VPISANI MIN*
STR| 100 91| / STR| O o /
TVO| 30 21 OTM | 20 4
2013/2014 OT™M 0 0
GING| 30 17
MEH FERI| 30 27
STR| 100 100| / OTM | 20 o| /
TVO| 30 15
2014/2015 OT™M - -
GING| 30 29
MEHFS| 30 28
STR| 100 75 OTM | 20 0
TVO| 30 8
2015/2016 OT™M - -
GING| 30 25
MEH FERI| 30 27

* minimalno Stevilo tock, ce je bil vpis omejen.
- 1. letnik, vpis V1 (vseh rednih UN 1.letnikov V1: 135)

SKUPAJ
Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija
Studijsko Redni Studij Izredni Studij
leto RAZPIS VPISANI MIN* RAZPIS| VPISANI MIN*
2013/2014 340 298 MEH VS 79 55 19 /
MEH VS 66 tock 1. rok
2014/2015 330 291 STRVS 69 tofk 2. rok 55 11 /
MEH VS 67 tock 1. rok,
84 tock 2. rok
2015/2016 320 264 sTRVS 610tk 1 rok | 40 8 /

65 tock 2. rok

- 1. letniki, vpis V1, UN+VS

Iz preglednice 4.4 je razvidno, da se vecina dijakov vpisuje na visokoSolski strokovni studij iz
srednjih strokovnih Sol (91, 0 % vpisanih). Delez dijakov, ki prihajajo na to vrsto Studija z
zakljueno gimnazijo, se je v primerjavi z letom 2014/2015 zmanjsal in siceriz 11,8 % na 9,
0 %.

Struktura Studentov univerzitetnih Studijev se glede na preteklo Studijsko leto ni bistveno
spremenila (Preglednica 4.5). 1z gimnazije je priSlo priblizno 82, 4 % dijakov, ter 17, 6 % iz
srednjih strokovnih Sol. V primerjavi z letom prej, se je povecal % tistih, ki so srednjo Solo
zakljugili z gimnazijo.
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Preglednica 4.4: Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zaklju¢ene srednje Sole

(v %) VS studij
. . Redni Studij Izredni Studij
Zakljucena srednja Sola
2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 | 2014/15 | 2013/14
Gimnazija 9,0 11,8 4,7 12,5 63,6 40,0
Druga srednja 91,0 | 88,2 | 953 | 87,5 | 364 | 60,0
strokovna Sola
Srednja strokovna Sola 0 0 0 0 0 0
(3+2)
Skupaj 100 100 100 100 100 100

- 1. letniki, vpis V1, VS

Preglednica 4.5: Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zaklju¢ene srednje Sole
(v %) UN studij

Redni studij Izredni Studij
Zakljuc dnja Sol
akjjucena srednja sola 2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 20154/ 112013/14
Gimnazija 82,4 80, 2 75, 2 0 0 100
Pruga srednja strokovna 17,6 19 8 24,8 0 0 0
Sola
Srednja strokovna Sola (3 + 0 0 0 0 0 0
2)
Skupaj 100 100 100 100 100 100
- 1. letniki, vpis V1, UN
SKUPAJ
Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)
Zakliugena srednia ola Redni Studij Izredni Studij
! ! 2015/16 | 2014/15 | 2013/14 | 2015/16 |2014/15 | 2013/14
Gimnazija 39,0 52,2 35,2 12,5 63,6 52,6
Druga srednja strokovna Sola 61,0 47,8 64, 8 87,5 36, 4 47, 4
Srednja strokovna Sola (3 + 2) 0 0 0 0 0 0
Skupaj 100 100 100 100 100 100

- 1. letniki, vpis V1, UN + VS

Glede na nacin koncanja srednje Sole (sploSna matura/poklicna matura), se struktura v
primerjavi s Studijskim letom 2014/2015, ni bistveno spremenila.
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Preglednica 4.6: Struktura studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole

(v %) VS STUDUJ
Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Splosna matura | Poklicna matura | Skupaj | SploSna matura | Poklicna matura | Skupaj
2013/2014 53 94,7 100 40,0 60,0 100
2014/2015 11,8 88, 2 100 54,5 45,5 100
2015/2016 12,2 87,8 100 12,5 50,0 100

- 1. letniki, vpis V1, VS

Preglednica 4.7: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole
(v %) UNI STUDUJ

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto SploSna matura | Poklicna matura | Skupaj | Splosna matura | Poklicna matura | Skupaj
2013/2014 76,7 23,3 100 100 0 100
2014/2015 81,4 18,6 100 0 0 0
2015/2016 83,3 16,7 100 0 0 0
- 1. letniki, vpis V1, UN
SKUPAJ
Struktura studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)
Studijsko _ Redni §tu.dij _ Izredni §tu.dij
leto Splosna Poklicna Skupaj Splosna Poklicna Skupaj
Matura Matura Matura Matura
2013/2014 41,0 59,0 100 70,0 30,0 100
2014/2015 46, 6 53,4 100 54,5 45,5 100
2015/2016 47, 8 52,2 100 12,5 50,0 100

- 1. letniki, vpis V1, UN + VS

Na visokoSolskih strokovnih Studijskih programih 1. stopnje znasa povprecna prehodnost iz
1.v 2. letnik 50, 0 %. Le-ta se je v primerjavi z letom 2014/2015, ko je znasala 47, 6 %, rahlo
povecala (vklju€ujoc Studijski program VS STR in VS TTO, brez Mehatronike, ki so jih vpisovali
na FERI). Povprecna prehodnost iz 2. v 3. letnik je znasala 62, 9 %. Prehodnost Studentov iz
1. v 2. letnik ter iz 2. v 3. letnik na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu 1.
stopnje Strojnistvo se je v primerjavi s predhodnim letom povecala (iz 44, 4 % na 51, 4 %).
Prehodnost iz 1. v 2. letnik na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu 1. stopnje
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Tehnologije tekstilnega oblikovanja se je v primerjavi s Studijskim letom 2014/2015 zvisala
(iz31, 8 % na 50, 0 %), medtem ko se je prehodnost iz 2. v 3. letnik zmanjsala (iz 40 % na 35,
3 %). Kot vsako leto je na visoko3olskih strokovnih programih, najvisja prehodnost na
programu Mehatronika.

Na univerzitetnih Studijskih programih se je prehodnost iz 1. v 2. letnik (povprecno 69, 9 %)
zvisala na vseh programih (v Studijskem letu 2014/2015 je znasala 56, 9 %). Prehodnost iz 2.
v 3. letnik (povprecno 58, 3 %) se je na Studijskih programih Strojnistvo, ter Tehnisko varstvo
okolja zmanjsala, medtem ko se je na Studijskem programu Gospodarsko inZenirstvo-
StrojniStvo nekoliko zvisala.

Preglednica 4.8: Primerjava gibanja stevila $tudentov po letnikih in letih VS STUDI

Studijsko | Nacin

v e 1. letnik 2. letnik 3. letnik Absolventi Skupaj
leto Studija
STR| 116 | STR 99 STR 67 STR 56 STR| 338
TTO 44 | TTO 5| TTO 8| TTO 16 | TTO 73
Redni

MEH 30 | MEH 3| MEH 24 | MEH 0| MEH 57
2013/2014 Meh

FERI 6 24 30
lzredni STR 15 STR 5 STR 8 STR 1 STR 29
MEH 0| MEH 0| MEH 5| MEH 0| MEH 5
STR| 111 STR 82 STR 53 STR 56 STR 302
TTO 22| TTO 17| TTO 3| TTO 9| TTO 51
Redni

MEH 2 | MEH 20 | MEH 1| MEH 20 | MEH 43
2014/2015 Meh

FERI 31 11 18 60

redni L STR| 11| STR| 12| STR 2| STR 6| STR 31

MEH 0| MEH 0| MEH 0| MEH 2 | MEH 2

STR| 111 | STR| 71| STR| 58| STR| 39| STR| 279

| TTO| 20| TTO| 15| TTO 8| TTO 3| TTO 46

, Redni “VEn [ 33 | MEH 5| MEH| 18| MEH 0| MEH 56
2015/2016 Meh Meh Meh Meh Meh

FERI 0 FERI 21 FERI 7 FERI 10 FERI 38

bredni L_STR 8| STR 7| STR| 12| STR 5| STR 32

MEH 0| MEH 0| MEH 0| MEH 1| MEH 1

- po letnikih, vpis V1+V2, VS (redni z abs 381, izredni z abs 33, vseh 414)
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Preglednica 4.9: Primerjava gibanja tevila $tudentov po letnikih in letih UNI STUDIJ

Studijsko | Naécin

vi yes 1. letnik 2. letnik 3. letnik Absolventi Skupaj
leto Studija
STR| 95 STR| 75 STR| 68 STR| 29 STR | 267
OTM| O OTM| 5| OTM 6| OTM 6| OTM| 17
2013/14 | Redni GING| 19| GING| 18| GING| 12| GING| 11| GING| 60
TVO | 22 TVO | 18 TVO| 12 TVO 0 TVO| 52
MEH| O MEH| 12| MEH 3| MEH 7! MEH| 22
Meh FERI 28 8 16 1 53

Izredni OTM| 4 OTM| 0| OTM 0| OTM 0| OTM 4

STR |115 STR| 73 STR| 51 STR| 37 STR|276
OTM| O OTM| 1| OTM 4| OTM 6| OTM| 11
GING| 33| GING| 11| GING| 13| GING 6| GING| 63
TVO| 17 TVO| 19 TVO| 13 TVO| 10 TVO| 59

MEH | 28 MEH| 1| MEH| 11| MEH 0| MEH| 40
MehFERI| 4 18 4 29

Izredni OoTM| O OTM| 2| OTM 0| OT™M 0| OTM 2

STR| 87 STR| 91 STR| 44 STR| 29 STR| 251
OoTM| O OTM| 0| OTM 0] OTM 1| OTM 1
GING| 28| GING| 19| GING 9| GING 7| GING| 63

2014/15 | Redni

w

Redni
2015/16 TVO| 8 TVO | 20 TVO 7 TVO| 12 TVO | 47
MEH| 2 MEH | 22| MEH 1| MEH 2| MEH| 27
Meh FERI 27 Meh FERI 6 Meh FERI 15 Meh FERI 1 Meh FERI 49
Izredni OTM| 0| OTM| 0| OTM 2| OTM 0| OoTM| 2

po letnikih, vpis V1+V2, UN (redni z abs 389, izredni 2, vseh 391)

SKUPAIJ
Primerjava gibanja stevila Sstudentov po letnikih in letih

Studijsko Nacin 1. 2. 3. . .
leto Studija | letnik | letnik | letnik | APsolventi | Skupaj

Redni 326 235 200 125 886
2013/2014 -

lzredni 19 5 13 1 38

Redni 328 224 149 144 845
2014/2015 -

Izredni 11 14 2 8 35

Redni 289 243 145 93 770
2015/2016 -

Izredni 8 7 14 6 35

po letnikih, vpis V1+V2, UN + VS (redni in izredni dodiplomski z abs 805)
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Preglednica 4.10: Analiza napredovanja rednih studentov VS STUDIJ

Studijsko % prehodnosti | % prehodnosti % pr.ehodnos'tl 'z o .
leto iz1.v 2. letnik |iz 2. v 3. letnik zadnjega Ietr:nka v % skupaj
ABS staz
STR| 50,3 STR| 75,9 STR 85,1 STR| 70,4
2013/2014 TTO| 10,3 TTO| 58,3 TTO 76, 2 TTO| 48,3
MEH| 51,1 MEH| 84,0 MEH MEH| 67,6
STR| 44,4 STR| 52,0 STR 82,1 STR| 59,5
2014/2015 TTO| 31,8 TTO| 40,0 TTO 75,0 TTO| 48,9
MEH | 66,7 MEH feri MEH 83,3 MEH| 75,0
STR| 51,4 STR| 68,3 STR 52,8 STR| 57,5
2015/2016 TTO| 50,0 TTO| 35,3 TTO 33,3 TTO| 39,5
MEH | FERI MEH| 85,0 MEH FERI MEH| 92,5
po letnikih, VS

Preglednica 4.11: Analiza napredovanja rednih studentov UN STUDIJ

Studijsko % prehodnosti | % prehodnosti % pr.ehodnos.tl 'z o .
leto iz1.v 2. letnik | iz 2. v 3. letnik zadnjega Ietrvllka v % skupaj
ABS staz
STR| 69,3 STR| 79,5 STR| 66,7 STR| 71,8
OTM| 62,5 OTM | 85,7 OTM| 100,0 OTM| 82,7
2013/2014 GING| 63,0 GING | 91,7 GING| 52,4 GING| 69,0
MEH| 52,4 MEH | 82, 6 MEH| 40,0 MEH| 58,3
TVO| 84,2 TVO| 70,6 TVO 0,0 TVO| 77,4
STR| 60,4 STR| 64,0 STR| 54,4 STR| 59,6
OTM - OTM | 80,0 OTM| 100, 0 OTM| 90,0
2014/2015 GING| 42,1 GING| 72,2 GING| 50,0 GING| 54,8
MEH Feri MEH |91, 7 MEH 0 MEH| 91,7
TVO| 68,2 TVO| 72,2 TVO| 83,3 TVO| 74,6
STR| 62,6 STR| 56, 2 STR| 43,1 STR| 54,0
OT™M - OT™M OTM| 25,0 OoT™M 25,0
2015/2016 GING| 50,0 GING | 81, 8 GING| 53,8 GING| 61,9
MEH 78,6 MEH | Feri MEH| 18,2 MEH 48, 4
TVO| 88,2 TVO| 36, 8 TVO| 76,9 TVO| 67,3

po letnikih, UN
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SKUPAJ

Analiza napredovanja rednih Studentov (v %)

Studijsko .% prehodnos.sti % prehodno§ti % prehodnosti iz | % skupaj
leto iz1.v 2. letnik | iz 2. v 3. letnik |zadnjega let. v ABS staz

2013/2014 55,3 77,7 71,5 68, 2
2014/2015 52,1 60, 2 70,1 60, 8
2015/2016 58, 4 60, 3 48,3 55,7

po letnikih, UN+VS

Povprecna ocena Studija na rednih visokoSolskih strokovnih Studijskih programih znasa 7, 4
in se je v primerjavi s Studijskim letom 2014/2015 nekoliko zvisala (iz 7, 3). Na univerzitetnih
Studijskih programih je viSina povprecne ocene ostala enaka (7, 4).

Preglednica 4.12: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija VS Studij

. Povprecna ocena
Studijsko leto Redni . Izredni
2013/2014 7,2 7,3
2014/2015 7,3 7,4
2015/2016 7,4 7,3

vsi letniki brez absolventov, V1+V2, VS

Preglednica 4.13: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija UN Studij

. Povprecna ocena
Studijsko leto Redni ° Izredni
2013/2014 7,2 83
2014/2015 7,4 83
2015/2016 7,4 83

vsi letniki brez absolventov, V1+V2, UN

SKUPAJ
Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

. Povprecna ocena
Studijsko leto Redni ° Izredni
2013/2014 7,2 81
2014/2015 7,35 8,2
2015/2016 7,4 81

vsi letniki brez absolventov, V1+V2, UN + VS
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Preglednica 4.14: Struktura Studentov po spolu (v %) VS studij

Studijsko leto | Nacina $tudija Moski Zenske
STR 98, 2 STR 1,8
Redni TTO 5,5 TTO 94,5
2013/2014 MEH 98§, 2 MEH 1,8
lzredni STR 96, 5 STR 3,5
MEH 100 MEH 0
STR 98, 7 STR 1,3
Redni TTO 3,9 TTO 96, 1
2014/2015 MEH 97,7 MEH 2,3
lzredni STR 96, 8 STR 3,2
MEH 100 MEH 0
STR 98, 2 STR 1,8
Redni TTO 6,5 TTO 93,5
2015/2016 MEH 96, 4 MEH 3,6
lzredni STR 100 STR 0
MEH 100 MEH 0
vsi letniki z absolventi, V1+V2, VS
Preglednica 4.15: Struktura Studentov po spolu (v %) UN Studij
Studijsko leto | Nacina studija Moski Zenske
STR 94, 8 STR 5,2
OT™M 59 OT™M 94,1
Redni GING 88, 3 GING 11,7
2013/2014 MEH 95,5 MEH 4,5
TVO 51,9 TVO 48,1
lzredni OTM 0,0 OTM 100, 0
STR 93,8 STR 6,2
OT™M 9,1 OoT™M 90, 9
Redni GING 84,1 GING 15,9
2014/2015 MEH 95,0 MEH 5,0
TVO 44, 1 TVO 55,9
Izredni OT™M 0 OT™M 100
STR 94,0 STR 6,0
OTM 0 OT™M 100
Redni GING 84,1 GING 15,9
2015/2016 MEH| 96,3| MEH| 3,7
TVO 48,9 TVO 51,1
Izredni OoTM 0 OT™M 100

vsi letniki z absolventi, V1+V2, UN
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Struktura Studentov po spolu (v %)

Studijsko leto Nacina $tudija Moski Zenske
Redni 84,3 15,7
2013/2014 Izredni 86, 8 13,2
Redni 85,1 14,9
2014/2015 lzredni 91,4 8,6
Redni 86, 9 13,1
2015/2016 Izredni 94,3 57

vsi letniki z absolventi, V1+V2, UN + VS

Delez tujih Studentov se je na podiplomskem Studiju, v primerjavi s Studijskim letom
2014/2015, nekoliko zmanjsal (iz 7, 5 na 6, 1), medtem ko se je na dodiplomskem Studiju
nekoliko povedal (iz 1, 2 na 1, 5). Stevilo tujih drzavljanov skozi $tudijska leta sicer naras¢a.

Preglednica 4.16: Studenti s tujim drzavljanstvom na zavodu

2015/2016 2014/2015 2013/2014
Dodipl. | Podipl. | Dodipl. | Podipl. | Dodipl. | Podipl.
DelezZ tujih Studentov| 1,5 6,1 1,2 7,5 1,6 3,7
Struktura tujcev
ClaniceEU| 0,6 4,8 0,6 5,6 0,1
Bivse YU republike| 0,9 1,0 0,6 1,4 1,4 3,7
ZDA in Kanada
Ostala Amerika
Avstralija
Afrika
Ukrajina 0,1
Azija 0,3 0,5

4.2 Vkljucevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in strokovno
dejavnost

Studentje so vkljuéeni v znanstveno in raziskovalno dejavnost predvsem v okviru $tudijskih
dejavnosti (projektne in diplomske naloge), stimuliramo pa jih tudi za izvajanje samostojnih
projektov pod mentorstvom ucnega in strokovnega osebja. Do danes je tako nastala Ze vrsta
zanimivih projektov kot npr.:

= Avto-Elektro-Mobil (A_E_M),
=  Formula Student,

=  Motorni zmaj,

= Nanotex,
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= Oblacdilno inZenirstvo in tekstilni materiali,

= Inteligentni tekstilni izdelki nove generacije — Design in razvoj,

= Studij asimetri¢nega obna3anja kompleksnih tekstilnih struktur,

= Vrednotenje toplotnih lastnosti oblacilnega sistema med uporabo,

=  MOBILIS-CIVITAS II,

* Industrijske vode, Smotrna raba vode v kemijski, papirni, tekstilni in prehrambni
industriji,

= Numeri¢na in eksperimentalna analiza nelinearnih mehanskih sistemov,

= POWERQ4, LIO LAB,

= Stevilni projekti razvoja novih izdelkov na Studiju GING.

Formula Student se je tekom let razvil v izredno uspesen projekt Fakultete za strojnistvo, v
sklopu katerega Studenti skozi celotno leto razvijajo sklope dirkalnika, jih testirajo in
vgrajujejo v dirkalnik ter z njim sodelujejo na mednarodnih tekmovanjih po Evropi (v letu
2014/2015: Ceska, Madzarska, v letu 2015/2016: Nemcija in MadZarska). Pri tem se ustvarija
mreZa podjetij, ki s svojim znanjem in/ali finanénim vlozkom pomagajo pri izvedbi tega.
Sodelujoci Studenti imajo hkrati moznost, da poleg prakticne uporabe strokovnih znanj
pridobijo dodatne kompetence v zvezi z izdelavo poslovnega in finanénega nacrta,
sodelovanjem z mediji, sodelovanjem na mednarodnih tekmovanjih ipd. Zaradi privla¢nosti
projekta SirSim mnoZicam le-ta ponuja veliko priloZnosti za promocijo Studija na Fakulteti za
strojnistvo. V letu 2016 je bilo tako kar 20 objav v najbolj poslusanih, gledanih in branih
medijih. Poleg tega je bilo organiziranih vec javnih dogodkov (javna predstavitev projekta,
javno testiranje in predstavitveni dogodek za sponzorje), projekt pa se je predstavil na
nekaterih sejmih $irom Slovenije (Studentska arena, Informativa, MOS Celje). Ze drugo leto
zapored smo zaradi uspesSnega sodelovanja na mednarodnih tekmovanjih bili tudi vabljeni
na Castni sprejem k ministrici za Solstvo.

Zelo zanimiva oblika raziskav so izvedeni projekti v zadnjem letniku Studija strojnistva,
gospodarskega inZenirstva in tekstilstva, ko Studenti v okviru enega predmeta ali vec
izdelajo v skupinah obsezne projekte razvoja izdelka, nac¢rtovanja proizvodnje in postavitev
podjetja ob upostevanju vseh zakonitosti realnega projektiranja novega podjetja. Pri takem
delu se studenti soocijo z realnim iskanjem ideje za nov izdelek, z razvojem novega izdelka,
z nacrtovanjem proizvodnje, s poslovnim nafrtom, z zagonskim elaboratom, s strategijo
podjetja in s prepotrebnim skupinskim nac¢inom dela.

Na osnovi drugega razpisa Javnega sklada za razvoj kadrov in Stipendije za sofinanciranje
Studentskih projektov »Po kreativni poti do prakticnega znanja««, ki Studentom omogocajo
delo v konkretnih delovnih okoljih, je v obdobju od februarja do julija 2015 sodelovalo vecéje
Stevilo Studentov Fakultete za strojnistvo pri izvedbi naslednjih projektov:

= |dejna zasnova mobilne hiSe sestavljene na terenu z namenom optimizacije
transportnih stroSkov

= Tehnoloski proces nanosa praskastih barv

= Raziskave in razvoj funkcionalnih oblacil za paraplegike

= |novativni koncept strojnega pobiranja oluséenih koruznih storzev

= VRPAP - Vodonosnika Vrbanski plato in ApaSko polje, orodja za trajnostno
zagotavljanje vodnih virov
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= Vpeljevanje tehnologije laserskega sintranja v izdelavo medicinske opreme in
pripomockov

= Detekcija, merjenje in analiza grajenih ovir za invalide

= Razvoj sol-gel povrsinsko modificiranih membran za odstranjevanje ionov tezkih kovin
iz vode

= Razvoj avtomatiziranega menjalnika za motocikle

= Uvajanje CNC tehnologije in programskih orodij CAM v proizvodnjo nadgradenj
gasilskih vozil

= Oblikovanje delovnih mest z upostevanjem ergonomije

= Razvoj biomehani¢nega ekoskeleta na podlagi mehanike gibanja in pomen v
rehabilitaciji pacienta

= Priprava funkcionalnih celuloznih vlaken z rastlinskimi ekstrakti

= Vpliv strukture biopolimerov na ucinkovitost pred-¢iS¢enja izcednih vod

= Posodobitev postopkov konstruiranja proti-udarnih zascitnih jeklenih konstrukcij

= Razvoj numeri¢nih in fizikalnih modelov za virtualno vrednotenje osebne zascitne
opreme

= |novativna idejna zasnova modularnega LED svetila za uporabo v notranjih prostorih

= Nacin uvedbe pametnih stevcev za odcitavanje dejanske porabe pitne vode

= Distribucija lokalne pridelane hrane od vrat do vrat

= Izboljsava polnjenja polic z uporabo Shelf ready embalaze

= Dodajanje novih prodajnih poti in uvedba nove tehnologije oznacevanja posiljk

= Optimatizacija proizvodnega procesa in izdelava investicijskega nacrta za prenovo
proizvodne hale.

Fakulteta za strojnistvo zadnja leta aktivno sodeluje tudi pri izvedbi projektu DEMOLA
(http://slovenia.demola.net/), kar pomeni vkljuevanje nasih Studentov v manjse
interdisciplinarne skupine, naloga katerih je prakti¢no reSevanja konkretnih podjetniskih in
realnih izzivov. Studenti, ki se odlo¢ijo za sodelovanje pri teh projektih, pridobijo vrsto
drugih kompetenc, ki niso neposredno vezane na Studijske programe Fakultete za
strojnistvo, kar jim omogoca konkurencéno prednost ob vklju¢evanju na trg dela. S Studijskim
letom 2015/2016 lahko Studentje iz nabora izbirnih predmetov UN Studijskega programa 1.
stopnje StrojniStvo in 2. stopnje Strojnistvo izberejo predmet »Projekt DEMOLA« ali
»Projektno delo«. Na Studijskem programu 1. stopnje VS Strojnistvo pa lahko izberejo izbirni
predmet »Projektno delo I« ali »Projektno delo ll«. Menimo, da se bo s tem projektno delo
$tudentov $e povecalo. Studentje so bodo aktivno vkljuéili tudi v projekte »Po kreativni poti
do prakti¢nega znanja, ki jih je Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije razpisal 18. 8.
2016, na katerega se je fakulteta do roka 10. 10. 2016 prijavila s petimi projekti. Interes
Studentov za sodelovanje pri teh projektih je sorazmerno velik.

V programske skupine je vkljuena vrsta podiplomskih Studentov, ki imajo na fakulteti status
mladih raziskovalcev. V Studijskem letu 2015/2016 je na Fakulteti za strojniStvo potekalo
usposabljanje 11 mladih raziskovalcev (podatki zajeti za obdobje oktober 2015/september
2016) kar je ilustrirano v preglednici 4.17. Stevilo mladih raziskovalcev pogojuje sprememba
razpisa ARRS za dodelitev mentorskih mest, ki so vezana na doloditev okvirnega Stevila
mentorskih mest na raziskovalni program, za ¢as njihovega trajanja od leta 2015 dalje.
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Preglednica 4.17: Mladi raziskovalci po institutih

INSTITUT MR

InStitut za proizvodno strojnistvo

InStitut za konstrukterstvo in oblikovanje

Institut za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo

Institut za tehnologijo materialov

Vs wiN e
N R |[Rr|(Rk|-

InStitut za inZenirske materiale in oblikovanje
SKUPAJ: 11

4.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Studentom zagotavljamo pomo¢ pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in
vescin. Vsakemu Studentu na zacetku Studija dodelimo tutorja iz vrst pedagoskih delavcev,
ki ga spremlja skozi ves njegov Studij. Tutor Studentu pomaga pri komunikaciji z drugimi
pedagoskimi delavci, pridobivanju informacij o studiju, reSevanju osebnih problemov (npr.
Studenti s posebnimi potrebami ipd.). V Studijskem letu 2015/2016 se postopno uvaja tudi
tutorstvo Studentov, ki bo v naslednjem letu v celoti nadomestilo tutorstvo iz vrst
pedagoskih delavcev. Nadaljnja oblika pomoci Studentom je mentorstvo. Vsak letnik na vseh
programih Studija ima svojega mentorja, ki spremlja uspesnost Studentov ter njihove
probleme in poroca prodekanu za izobraZevalno dejavnost. Mentor ima tudi svetovalno
funkcijo.

Referat za Studijske in Studentske zadeve skrbi za organizacijski vidik izvajanja pedagoskega
procesa ter nudi pomoc¢ Studentom pri izvedbi Studija z informacijami o vpisu in vpisnih
pogojih, poteku Studija, vodenjem njihove Studijske dejavnosti ter posredovanjem vlog in
prosenj ustreznim organom Fakultete za strojniStvo. Referat skrbi za stalno informiranost
Studentov.

Studenti, ki svoj $tudij delno izvajajo na drugih fakultetah v Sloveniji ali tujini, dobijo preko
sistema mentorstva in preko referata za Studijske in Studentske zadeve jasne informacije o
priznavanju takSne oblike Studija v Studijskih programih Fakultete za strojnistvo. Enako velja
tudi za priznavanje izpitov Studentom, ki so se na naSo fakulteto vpisali po predhodnem
Studiju na drugih fakultetah oz. univerzah.

Pri organiziranju izvedbe praktiénega usposabljanja je Studentom v pomoc koordinator
strokovnih praks (vec v poglavju 2.10). Le-ta poleg urejanja postopkov v zvezi z opravljanjem
Studijske prakse skrbi tudi za navezovanje stikov z novimi podjetji, na oglasni deski objavlja
prosta mesta za opravljanje Studijskih praks, razpise za kadrovske Stipendije ter prosta
delovna mesta.

Podporo in pomoc pri izvedbi Studija nudimo Studentom tudi preko spletnih strani Fakultete
za strojnistvo, na katerih najdejo Studentje vse potrebne formalne dokumente, obrazce in
navodila.

Seveda ne gre pozabiti Se na druge neformalne oblike svetovanja in pomodi, pri katerih
profesorji in drugi zaposleni pomagajo Studentom pri navezovanju stikov s podjetji
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(organiziranje ogledov, opravljanje raziskovalnih in diplomskih nalog, opravljanje Studijske
prakse, zaposlitev) ter navezovanju stikov s tujimi izobrazevalnimi ustanovami (mobilnost
ERASMUS) ipd.

4.4 Pristojnosti, naloge in dolznosti Studentov v organih upravljanja

Vklju¢enost Studentov v organe upravljanja Fakultete za strojnistvo ter njihove pristojnosti,
naloge in dolZnosti so predstavljeni v poglavju 2.13.

4.5 Sodelovanje Studentov pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja
studijskih programov

Studenti aktivno sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja $tudijskih programov,
saj so polnopravno vkljuéeni v vse organe odlo¢anja na fakulteti. Predvsem je pri tej
dejavnosti pomembna vklju¢enost v Senat Fakultete za strojnistvo in v Studentski svet.
Mnenja Studentov jemljemo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih
programov izjemno resno, saj pred vsako odloditvijo o spremembi Studijskega programa
zahtevamo njihovo soglasje. Prav tako je mnenje Studentov odlocilnega pomena pri
optimiranju kurznega sistema izvajanja Studija.

Od Sstudijskega leta 2011/2012 se izvaja anketa na podlagi anketnega vprasalnika,
definiranega v Pravilniku o izvajanju Studentske ankete na Univerzi v Mariboru st. A3/2009-
41AG. Studenti odgovarjajo na 9 vpraanj z ocenami od -2 (zelo slabo) do +2 (zelo dobro),
ali N - neopredeljeni odgovori (ne morem / Zelim oceniti). Ostale podrobnosti so razvidne v
omenjenem pravilniku. Anketa je anonimna.

Rezultati ankete kaZejo na ustrezno zadovoljstvo s pedagoskim kadrom na Fakulteti za
strojniStvo, saj je bila povpreéna ocena 1,21. Na Univerzi v Mariboru smo sicer na
predzadnjem mestu, kar pa je glede na tezavnost Studija razumljivo.

4.6 Skladnost delovanja studentov z relevantnimi sploSnimi pravnimi akti

Od studentov izrecno zahtevamo, da delujejo v skladu z relevantnimi splosnimi pravnimi
akti, do katerih imajo ustrezen dostop preko spletnih strani fakultete in univerze. O formalni
organiziranosti fakultete in Studija ter o njihovi zavezanosti k skladnemu delovanju jih
obvescajo tudi mentorji in tutorji, prav tako pa so Studentje enkrat letno (obic¢ajno ob
zaCetku Studijskega leta) seznanjeni s pomembnimi pravnimi akti in pomembnejsSimi
spremembami glede na prejsnja leta.

4.7 Organiziranost studentov

Organiziranost Studentov je opisana Ze v poglavju 2.11. V vseh svojih organizacijskih enotah
imajo ustrezno moznost odlocanja o vseh pomembnih zadevah, vezanih na kreiranje,
spremembe in izvajanje Studijskih programov Fakultete za strojnistvo. To je razvidno iz
upravnih aktov univerze in fakultete.

83



SAMOEVALVACISKO POROCILO FS 2015/16 Fs UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

4.8 Informiranost o zaposljivosti diplomantov

Studente informiramo o zaposljivosti diplomantov preko sistema tutorstva in mentorstva
ter preko Studentov, ki so vkljuceni v organe upravljanja fakultete. Pomembno vlogo pri tem
igra tudi Studentski svet. Konkretne zaposlitvene moznosti, ki nam jih javljajo partnerii iz
industrije in ostalih panog, so objavljene tudi na oglasnih deskah in na spletni strani
fakultete.

4.9 Prednosti

Strokovnjaki s podrocja strojnistva so med najbolj iskanimi kadri tako v Sloveniji, kakor
tudi Sirom EU (vir: EURES). Fakulteta za strojniStvo, s svojo ve¢ desetletno tradicijo,
predstavlja uveljavljeno univerzitetno pedagosko in znanstveno ustanovo za
izobrazevanje poklicev sedanjosti kakor tudi prihodnosti.

Studentje imajo na Fakulteti za strojni§tvo moznost, da se vklju€ujejo tudi v znanstveno
in raziskovalno dejavnost v smislu projektnih nalog in ostalih seminarjev, kjer profesoriji
spodbujajo tako samostojno delo in raziskovanje kot tudi skupinsko oz. timsko delo.

Fakulteta ima zelo aktivno Sekcijo Studentov strojnistva, ki deluje pod okriljem Drustva
strojnih inZenirjev Maribor. V sodelovanju s profesorji sekcija vsakomese¢no organizira
strokovne ekskurzije po Sloveniji (Maribor TOUR) in tujini (EUROTOUR), izobrazevanja
in razli¢na predavanja na sami fakulteti s strani strokovnjakov iz industrije.

Profesorji spodbujajo Studente k sprotnemu delu, tako da razpisujejo kolokvije, domace
naloge, kratke teste in druge oblike preverjanj Zze med samim Studijskim letom.

Studentje lahko opravljajo veéino sprotnih obveznosti (kratki testi, oddaje seminarskih
in domacih nalog) preko okolja Moodle, saj ga redno uporabljajo tako vsi nosilci kot
izvajalci predmetov.

Pri vseh predmetih so ustvarjene iste skupine, in sicer po 5 Studentov. Tako imajo
Studentje manj problemov, saj se v skupino vpiSejo le enkrat (to je na zacetku
Studijskega leta) in potem velja to do konca Studijskega leta pri vseh predmetih.

Vsi Studentje nase fakultete imajo moznost pridobiti dolo¢eno brezplacno programsko
opremo, saj je fakulteta kot ¢lanica vkljuéena v doloéene skupine proizvajalcev, in sicer:

=  ANSYS Student

=  Apple iKnow Club,

= Autodesk AutoCAD/AutoCAD Mechanical/Inventor Professional,
=  Microsoft Imagine,

= PTCCreo,

=  SolidWorks,

=  Microsoft office,

=  CATIA.

Dolocena programska oprema (MS office, SolidWorks, Autodesk AutoCAD) je na voljo
tudi v ra¢unalniski ugilnici, ki ima vedno na voljo 9 ra¢unalnikov, v primeru, ko v ugilnici
ni ra¢unalniskih vaj, pa celo 25 racunalnikov. Rac¢unalniska ucilnica je na voljo vsem
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Studentom Fakultete za strojnisStvo brez predhodne rezervacije vsak dan od 7.30 do 16.
ure.

= Podpora fakultete za izvajanje Studentskih projektov. Odli¢na je iniciativa fakultete, da
se vkljuéuje v programe Demola, Ceepus, PKP, ... Predvsem pa podpora projektov, ki se
izvajajo na pobudo Studentov. Za primer navajamo zelo uspesSen projekt Formula
Student. TaksSne dejavnosti tudi delno nadomescajo praktic¢ne vaje pri predmetih, ki so
zaradi omejenih financ krajse.

= Po statutu se lahko Studentje vklju¢ujejo tudi v Studentski svet, ki poleg opravljanja
svojih statutarno dolocenih nalog skrbi za dolo¢ene obStudijske dejavnosti (Sportne
lige, brucovanja, spoznavni veceri, pikniki). Pod okriljem SS deluje tudi spletna stran
fakultete za Studente na naslovu http://studenti.fs.um.si, kjer si lahko Studentje
izmenjujejo informacije za vse Studijske in obstudijske dejavnosti.

= Relativno veliko Stevilo »incoming« (37) tujih Studentov v okviru programa ERASMUS,
kar pri¢a o dobrem ugledu Fakultete za strojniStvo v oceh Studentov iz drugih drzav. To
je vsekakor povezano s proaktivnim pristopom pedagoskega osebja do tujih Studentov
kakor tudi dobrimi izkusnjami prej$njih generacij ERASMUS Studentov z naso fakulteto.

= Studentje imajo moZnost, da tako samostojno kot preko $tudentskega sveta, senata,
akademskega zbora in ostalih komisij aktivno sodelujejo pri vrednotenju in
posodabljanju izvajanja Studijskih programov, saj so tako polnopravni clani pri
soupravljanju fakultete. Mnenja so vedno sprejeta enakovredno, predvsem pa resno,
saj se zavedamo, da so temelj nasega uspeha. Na podlagi njihovih predlogov smo
prilagodili programe, da so Studentom prijaznejsi predvsem v smislu nadina podajanja
informacij in znanja (kurzni sistem samo pri dolocenih predmetih, nacini in oblike
preverjanja dolocenih znanj, vec¢ prakti¢nih obiskov podjetij v okviru samih predmetov).

= Zaradi transparentnega sistema listkov s Stevilkami je c¢akalna vrsta Studentov v
referatu za Studentske zadeve bolj urejena, v primerjavi s prejSnjimi leti, ko Se ni bilo
tega sistema.

= Na Fakulteti za strojnistvo smo v studijskem letu 2016/2017 ponovno uvedli tutorski
sistem, ki je namenjen vsem Studentom. Tutorji so Studentom na razpolago vsak teden
na tutorskih urah, kot tudi na elektronski naslov. V okviru tutorskega sistema se izvajajo
dodatna predavanja in vaje za doloCene predmete (mehanika, matematika, fizika,
tehni¢na dokumentacija,....)

4.10 Pomanjkljivosti

= Nizek delez studentov, ki magistrirajo v absolventskem stazu. OpaZen je tudi padec
deleza diplomantov 1. stopenjskih Studijskih programov, ki pravoéasno diplomirajo. Zdi
se, da gre za Sirsi, sistemski problem, s katerim bi se morala fakulteta sistemati¢no
ukvarjati, da ugotovi vzroke in mozne ukrepe za izboljSanje obstojecega stanja.

= Zaradi slabsih finan¢nih pogojev laboratorijska oprema v nekaterih laboratorijih ni
najnovejsa in studentom ne omogoca, da bi se spoznavali z najnovejSimi tehnologijami
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0z. z njimi upravljali. To se dogaja predvsem po smereh, ki so tehnoloSko usmerjene in
kjer se upravlja z razlicnimi stroji.

= Zaradi okrnjenih finan¢nih sredstev je izvedba laboratorijskih vaj ponekod omejena.
Studenti se v okviru laboratorijskih vajah namesto aktivne izvedbe, z njimi samo
seznanijo (npr.: Varjenje, merjenje trdote materialov,...).

= Urejenost fakultete in njene okolice, kar nedvomno vpliva na kvaliteto zadrzevanja
Studentov na nasi fakulteti, se izboljSuje. Podrocja potrebna nadaljnje pozornosti so:
gretje v zimskih mesecih v prostorih bivse srednje Sole, posamezni deli stresne kritine,
sanitarni prostori, stojala za kolesa, dostopnost do vseh delov stavbe za invalide,
urejenost okolice.

= Slaba urejenost sanitarij v A in E objektu Fakultete za strojnistvo.

= Racunalniska ucilnica, ki je na voljo Studentom, je zelo pogosto polno zasedena in celo
prezasedena, saj je veCino ¢asa (razen v izpitnih obdobjih) na voljo le devet
raCunalnikov, na ostalih Sestnajstih pa potekajo racunalniske vaje.

= Ni urejenih prostorov ali hodnikov, kjer bi se Studentje lahko zadrzevali, ucili, izvajali
skupinsko delo in projekte. Prostor bi moral biti opremljen vsaj z nekaj mizami, stoli,
priro¢nimi vticnicami ter vedno na voljo Studentom. V knjiznici tehniskih fakultet je
prostor za samostojen Studij, ampak ta prostor ni vedno dostopen in je primeren le za
tisje delo.

4.11 Priloznosti za izboljSanje

= Na fakulteti je kar nekaj racunalniskih ucilnic na posameznih katedrah, ki pa so
velikokrat, ko tam ne potekajo vaje, prazne. Smotrno bi bilo razmisliti, da bi v konicah
pred izpitnim obdobjem bile tudi te ucilnice dostopne Studentom in bi lahko tako
nemoteno uporabljali programsko opremo, ki je na voljo na fakulteti.

= Ker je oprema v nekaterih laboratorijih zastarela in sodelovanje fakultete z industrijo
dobro, bi bilo moZno izkoristiti oz. uvesti strokovne ekskurzije kot (obvezen) del
dolocenih laboratorijskih vaj, saj bi tako Studentje brez vecjih dodatnih stroskov lahko
spoznali nove tehnologije in z njimi morebiti tudi upravljali.

= Povecanje sodelovanja z lokalnimi gospodarskimi subjekti, kakor tudi na SirSe. Na
podlagi dialoga preuciti upravicenost pomislekov glede usklajenosti Studijskih vsebin z
dejanskimi potrebami gospodarstva. Vecja sinergija z industrijo bi lahko pripomogla k
pripravljenosti podjetij za stratesko sodelovanje s fakulteto (npr. oprema laboratorijev).

= Povedano sodelovanje Studentskih organov z izvajalci pedagoskega procesa na
podro¢ju obiskov v industriji.

= Stevilo sodelujocih $tudentov v okviru programa mobilnosti ERASMUS je v letu 2016
nekoliko upadlo, vendar je $e vedno nekajkrat ve¢ »incoming« (37) Studentov kot pa
»outgoing« (6). Fakulteta aktivnejSe sodeluje pri promociji mobilnosti domacih
Studentov - npr. organizacija razlicnih predstavitev Studentov, ki so bili v tujini;
poudarjanje vrednosti mednarodnih izkusenj; aktivnejSe povezovanje fakultete na tem
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podrocju s tujimi izobrazevalnimi ustanovami. Informacije na mati¢ni spletni strani je
potrebno strukturno urediti na nacin, da bi bilo iskanje enostavnejse in preglednejse
ter navsezadnje tudi hitrejse.

= Glede na probleme, ki so se pojavili kljub dobremu sistemu urejanja ¢akalnih vrst, bi
bilo smotrno razmisliti o objavi Stevilke ¢akalne vrste Se kje drugje kot na ekranu
neposredno pred referatom in v avli, tako da bi se Studentje lahko prosto gibali po celi
fakulteti ali pa v njeni okolici. Glede na to, da vse vec¢ Studentov uporablja pametne
mobilnike oz. imajo dostop do interneta prakticno na vsakem mestu, bi lahko Stevilke
bile tudi na sami spletni strani nase fakultete.

= Namestitev dodatnih klopi na hodnikih pred prostori, kjer se zadrzuje vecje Stevilo
Studentov. S tem bi se izognili zastojem, ki trenutno nastajajo zaradi zadrZevanja
Studentov na sredini hodnikov.
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5. MATERIALNE RAZMERE

Zaradi nekoliko izboljSane finanéne situacije Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru z
dobro organizacijo izkoris¢anja razpoloZljivih materialnih razmer sicer $e zmore uresnicevati
zaCrtano vizijo in cilje v okviru svojega poslanstva, vendar bi zaposleni in Studenti Zeleli
opravljati svoje delo (pedagoski proces, znanstveno-raziskovalno delo, raziskovalno delo
Studentov) na kakovostno viSjem nivoju, kot ga omogoca trenutno stanje materialnih
razmer. Zal se $e vedno srecujemo z obilico tezav zaradi pomanjkanja finanénih sredstev in
ustreznih prostorov. Fakulteta za strojnistvo za reSevanje veline teh tezav nima izklju¢nega
ali neposrednega vpliva.

5.1 Prostoriin oprema

VisokoSolski zavod dokazuje ustreznost prostorov in opreme z dokazili o lastniStvu ali
najemu ter s popisom opreme, ki se uporablja za izvajanje dejavnosti zavoda.

Fakulteta za strojnisStvo razpolaga v okviru stavb Tehniskih fakultet na lokaciji Smetanova 17
z desetimi predavalnicami (vkljuéno z racunalnisko ucilnico) s skupno povrsino 822 m?, ki
sprejmejo 712 Studentov. Ob koncu Studijskega leta 2015/2016 smo s Fakulteto za
gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo UM sprejeli dogovor o zamenjavi
predavalnice A-202 v izberi 41, 23 m? za predavalnico B-301 v izmeri 69, 15 m2. S tem je
Fakulteta za strojnisStvo pridobila predavalnico, ki sprejme 64 Studentov (A-202 sprejme 40
Studentov). Fakulteta v petih objektih Tehniskih fakultet razpolaga s 43 laboratoriji v skupni
izmeri 4630 m? povrsin, ki namensko pripadajo katedram oz. institutom. Laboratoriji so
prirejeni za izobraZevalni proces v obliki eksperimentalnih vaj in za raziskovalno delo s
Studenti. Majhne razpolozljive povrsine ob strojih in sistemih zaradi zagotavljanja varnosti
pri delu ne dovoljujejo istocasnega dela vecjih skupin Studentov.

Zato je fakulteta tudi v Studijskem letu 2015/2016 za izvajanje izobraZevalne dejavnosti na
lokaciji Smetanova ulica 18 najela predavalnice v skupni izmeri 506, 24 m?, katerih upravitelj
je Srednja elektro-racunalnigke $ole Maribor (SERS). Prav tako smo za izvajanje raziskovalne
dejavnosti na zacetku $tudijskega leta podaljsali najem 1100 m? laboratorijskih prostorov na
lokaciji Smetanova ulica 18, s katerimi je upravljal Tehnidki 3olski center Maribor (TSC).
Zaradi nemotenega izvajanja raziskovalne dejavnosti v okviru Centra za senzorsko tehniko
je fakulteta podaljsala tudi najem prostorov izven Univerze v Mariboru v obsegu 170 m?, na
lokaciji Beloruska 7 v Mariboru.

Fakulteta za strojniStvo je laboratorijske prostore na lokaciji Smetanova ulica 18 prvi¢ v
manjSem obsegu najela Ze v letu 1999 ter obseg najetih povrsin kasneje povecala na 1100
m2, omenjene predavalnice pa smo prvi¢ najeli v studijskem letu 2009/2010. V studijskem
letu 2015/2016 je bila pogodba o najemu predavalnic Ze sedmi¢ podaljSana.

V $tudijskem letu 2015/2016 so z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS)
potekali intenzivni razgovori za prenos laboratorijskih prostorov in predavalnic v last oz.
trajno upravljanje Univerze v Mariboru — Fakultete za strojnistvo.
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V oktobru 2015 smo prejeli dopis Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, s katerim
smo bili obvesceni, da bo del najetih laboratorijskih prostorov (delavniski prostori na lokaciji
Smetanova 18) dodeljen v trajno upravljanje Univerzi v Mariboru. Na osnovi navedenega je
bila 26. 1. 2016 med MIZS in UM podpisana Pogodba o brezplagni osvojitvi nepremicnine v
last in posest Univerze v Mariboru, za potrebe resitve prostorske problematike Fakultete za
strojnistvo. V juliju 2016 smo prejeli odlo¢bo o ureditvi meje in parcelacije na Smetanovi 18
ter uredili cenitev prostorov. Med vsemi delezniki TSC, SERS in FS je bil sprejet dogovor o
placilu obratovalnih stroskov (elektrike, vode in ogrevanja). Uredili smo prenos stroSkov
vode na Fakulteto za strojniStvo ter v juniju 2016 sproZili postopke za loCitev skupnega
odjemnega mesta za elektri¢no energijo na dva lo¢ena priklju¢ka (FS/SERS), za kar pa so
potrebni $tevilni dokumenti in meritve, zato elektri¢no energijo $e naprej placuje TSC.
Ogrevanje prostorov pa zagotavlja SERS.

Za ureditev in opremljanje delavniskih prostorov na lokaciji Smetanova 18 je fakulteta
oddala Vlogo za uvrstitev projekta v seznam projektov na podrocju visokega Solstva, ki ga je
razpisalo MIZS. Rezultatov razpisa $e nismo prejeli. V prehodnem obdobju poskusamo po
svojih najboljSih moceh zagotavljati primerne prostore in opremo za izvajanje Studijskih
programov in drugih, s tem povezanih dejavnosti fakultete, kot so znanstveno, raziskovalno,
umetnisko in strokovno delo.

Se naprej pa ima fakulteta v najemu kletne prostore stavbe 1417 na naslovu Smetanova
ulica 18, s sanitarijami in veznimi prostori (avla, stopnisce, hodniki), ki so potrebni za dostop
do navedenih prostorov. Cakamo na dokon¢no odlocitev Vlade RS o dolocitvi konénega
upravljalca nepremicnine, s katerim bomo nato sklepali nadaljnje dogovore o najemu in
placilu obratovalnih in drugih stroSkov.

Kljub temu pa ocenjujemo, da fakulteti za njeno nemoteno delo in nadaljnji razvoj manjkajo
seminarske sobe, racunalniske sobe, posebni prostori za projektno delo Studentov, ipd. Po
grobi oceni bi danasnji obseg dejavnosti fakultete v celoti zahteval okoli 7000 m?2 povrsin,
kar je priblizno 2000 m? ve¢, kot jih imamo na razpolago.

Prostori, s katerimi fakulteta trenutno razpolaga, so na taki lokaciji, kjer je omogoceno
nemoteno izvajanje Studijskih programov, kot tudi znanstveno, raziskovalno, umetnisko in
strokovno delo. Vecina pedagoskega procesa in raziskovalne dejavnosti Fakultete za
strojniStvo se izvaja na maticni lokaciji fakultete Smetanova 17, kjer je dejavnost fakultete
ustrezno podprta tudi s sodobno informacijsko-komunikacijsko ter drugo ucno in
raziskovano opremo. SlabSe so prostorske razmere v prostorih na lokaciji Smetanova 18.
Predvsem to velja za laboratorijske prostore, kjer se izvaja pretezno raziskovalna dejavnost,
delno pa tudi laboratorijske vaje za Studente. Fakulteta ima interes za ureditev teh
prostorov in je pripravljena za to ureditev pridobiti in viozZiti tudi lastna sredstva, vendar pa
je pred tem potrebno urediti lastniSka oz. upravljavska razmerija.

5.2 Primernost prostorov in opreme za Studente s posebnimi potrebami

Na Fakulteti za strojnistvo si vedno prizadevamo ustvariti Studijsko okolje, ki je prijazno,
prijetno in prilagojeno posebnim potrebam Studentov in zagotavlja njihov uspesen studij v
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skladu s Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru s$t. A5/2010-
41 AG in Pravilnikom o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru.

Prostori in oprema so delno prilagojeni Studentom s posebnimi potrebami, vsako Studijsko
leto se novim Studentom s posebnim potrebami individualno posvetimo in jim v okviru
moznosti skuSamo zagotoviti prilagojene Studijske pogoje. Za Studente, ki imajo probleme
z omejitvijo gibanja, organiziramo izvedbo pedagoskega procesa v predavalnicah, kjer je
dostopnost omogocena z dvigali, prav tako je urejen dostop za gibalno ovirane Studente pri
dveh vhodih v fakulteto. Zaradi pomanjkanja sredstev za materialne stroSke pa prostori in
oprema niso ustrezno prilagojeni naglusnim in slabovidnim. Ugotavljamo pa, da je - glede
na specifiko nasih Studijskih programov - interes dijakov oz. Studentov s posebnimi
potrebami za Studij na nasi fakulteti zelo majhen.

Studenti s posebnimi potrebami so pozvani, da v referatu oddajo ustrezne prosnje za
priznanje posebnega statusa Studenta v skladu z dolocili zgoraj navedenih pravilnikov, pri
¢emer v prosnji navedejo Zelene oblike prilagoditve Studijskega procesa glede na svoje
individualne potrebe. Informacije za Studente s posebnimi potrebami so dostopne na
spletni strani  Fakultete za strojniStvo http://www.fs.um.si/studij/informacije-o-
studiju/studenti-s-posebnim-statusom/.

Studentom s posebnimi potrebami so na Fakulteti za strojni$tvo (samostojno ali v okviru
Tehniskih fakultet) na razpolago:
= stalna klancina za dostop do vhoda fakultete in prenosna klancina,
= posebno dvigalo s tipkami v Braillovi pisavi za slepe in slabovidne v objektu J1,
= dvigalo za osebe na invalidskih vozi¢kih (v objektu G2) za dostop do objektov B, J1, J2
oziroma D, kjer se izvaja pedagoski proces,
= parkirna mesta z oznako za invalide neposredno pred fakulteto.

Koordinacija dekanov je Ze na seji v oktobru 2014 sprejela odloditev, da se predlog
kompleksne ureditve dostopa invalidom v objekte tehniskih fakultet, kjer se izvaja
pedagoski proces (predavanja in vaje), posreduje Univerzi v Mariboru za vkljucitev v
prostorski plan.

V zacetku leta 2016 smo tehniske fakultete preko Univerze v Mariboru na MIZS oddale Vlogo
za uvrstitev projekta »Celovita prenova in rekonstrukcija obstojecih objektov tehniskih
fakultet« v seznam projektov na podrocju visokega Solstva, v sklopu katere smo predvideli
tudi posodobitev obstojeCe opreme predavalnic in prilagoditev prostorov Studentom
invalidom v visini: 480.000, 00 EUR. Informacije glede odobritve oz. zavrnitve projekta s
strani MIZS zaenkrat $e nismo prejeli.

Tehniske fakultete smo v letu 2016 planirale prenovo vhoda v objekte tehniskih fakultet, pri
¢emer zaradi pomanjkanja sredstev do realizacije Zal ni prislo.

V mesecu decembru 2016 smo opravili sestanek z _ iz

Drustva S$tudentov invalidov Slovenije (DSIS), na katerem smo se dogovorili za bolj
intenzivno sodelovanje.
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5.3 Razpolozljivost informacijsko-komunikacijske tehnologije

Kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija je stalno na voljo tako zaposlenim,
kot tudi Studentom. Poleg kabelske mrezne racunalniske povezave so skoraj vsi prostori na
maticni lokaciji pokriti tudi z brezzi¢no mrezno povezavo EDUROAM, do katere imajo dostop
tudi vsi Studenti. V najetih predavalnicah na lokaciji Smetanova 18 je fakulteta zacasno
vzpostavila lo¢eno brezziéno omrezje.

Studentom, ki ne razpolagajo z lastno racunalnisko opremo, je dnevno na razpolago
racunalni$ka ucilnica z ustrezno programsko opremo. Zeleli pa bi si razsiritve nabora
racunalniskih programov in njihovo permanentno posodabljanje.

Vse predavalnice so opremljene z video projektorji in zvocniki, vecje predavalnice pa tudi z
mikrofonom. Uciteljem je omogocen enostaven priklop prenosnega racunalnika, ki si ga
lahko v ta namen tudi izposodijo v Ra¢unalniskem informacijskem centru fakultete.

Posebna pozornost je namenjena opremljanju laboratorijev z novo eksperimentalno in
racunalnisko opremo, ki sledi trendom razvoja v svetu. Kakovost raziskovalne opreme
laboratorijev je na zelo visoki ravni. Nabavo opreme zagotavljamo z lastnimi sredstvi,
pridobljenimi na trgu, in s sredstvi Agencije za raziskovalno dejavnost v sklopu nabave
opreme v okviru paketov sofinanciranja.

Fakulteta za strojniStvo je vklju¢ena v univerzitetni informacijski sistem, ki omogoca
informacijsko podporo na podrocju izobraZevalne dejavnosti (AIPS), na kadrovskem
podrocju (KIS) in finanénem podrocju (OD in FIPS).

Visokosolski uditelji in Studentje uporabljajo uéno/poucevalno e-okolje MOODLE, povezano
z univerzitetno podatkovno bazo AIPS.

Racunalniska ucilnica se nahaja v prostoru B-206. Za Studente Fakultete za strojnistvo (FS)
je vstop vanjo prost. V udilnici je skupaj 25 osebnih racunalnikov. Po potrebi je mogoce
prostor s spustom dvizne zavese razdeliti v dve manjsi ucilnici:

= v sprednjem delu je nato 16 osebnih ra¢unalnikov, ki so v ¢asu predavanj namenjeni
predvsem vodenim vajam in seminarjem po urniku; v pomo¢ vodji vaj je na stropu
ucilnice tudi projekcijska naprava, ki sliko z njegovega racunalniskega monitorja
projicira na veliko platno;

= v zadnjem delu je 9 osebnih rac¢unalnikov, ki so prosto dostopni vsem Studentom FS za
individualne vaje, pripravo seminarskih in diplomskih nalog ter brezpla¢no brskanje po
internetu (mogoca je tudi vnaprejSnja rezervacija teh racunalnikov). Kadar v sprednjem
delu ucilnice ne potekajo vaje, je prosto dostopnih vseh 25 ra¢unalnikov.

Konfiguracija osebnih racunalnikov:

= procesor Intel Core i7 870 2.93 GHz, 8 GB pomnilnika, 320 GB trdi disk, grafi¢na kartica
NVIDIA Quadro 600 1 GB, 24" LCD monitor LG Flatron W2443T, DVD RW opti¢na enota,
Citalec kartic (medijev), 11 USB vticev (od tega 5 spredaj), zvocna kartica, slusalke z
mikrofonom (v zadnjem delu udilnice), tipkovnica s SLO znaki, opti¢na miska s podlogo;
= operacijski sistem Windows 10 Enterprise SLO, MS Office 2016 SLO, MS Visual Studio
2015, Abaqus 2016, AutoCAD 2016, AutoCAD Mechanical 2016, Autodesk Inventor
2016, Corel Graphics Suite X7, CATIA V5-6R2015, SolidWorks 2016, Rhinoceros 5.0,
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Wolfram Mathematica 8, Adobe Acrobat 9 Pro, Adobe Photoshop CS4, Adobe InDesign
CS4, Adobe lllustrator CS4, sklop programov za Strojne elemente, razni pomozni
programi...

Studenti si lahko trajno shranjujejo svoje dokumente, risbe in ostale informacije, ki jih
potrebujejo pri Studiju, v oblaku na https://shramba.um.si.

V okviru vecjih usmeritvenih kateder so za Studente visjih letnikov Studija na voljo Se manjse
racunalniske ucilnice.

5.4 Knjiznica Fakultete za strojnistvo

Knjiznica tehniskih fakultet je skupna knjiznica Stirih tehniskih fakultet UM: Fakultete za
elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko, Fakultete za strojnistvo, Fakultete za
gradbenistvo in Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo. Knjiznica je primarno
namenjena Studentom, profesorjem in raziskovalcem tehniSkih fakultet za podporo
pedagoskega procesa in znanstveno-raziskovalnega dela. Odprta pa je tudi drugim
uporabnikom. Podatki o Knjiznici tehniskih fakultet so dostopni na spletni strani, na naslovu
http://ktfmb.um.si/.

Knjiznica tehniskih fakultet je polnopravna ¢lanica sistema COBISS! (dostop
nahttp://www.izum.si). Knjizni¢no gradivo je racunalnisko obdelano in zbrano v lokalni bazi
KTFMB?2. Uporabnikom je na voljo osem osebnih racunalnikov z dostopom do interneta in
33 (Citalniskih mest. V prostorih knjiznice so urejeni prikljucki za prenosne racunalnike in
brezzi¢na internetna povezava (EDUROAM).

STORITVE KNJIZNICE so: izposoja knjizniénega gradiva na dom (v kabinete zaposlenih) in v
¢italnico, medknjizni¢na izposoja, vodenje bibliografije raziskovalcev, nabava in obdelava
novega gradiva (katalogizacija in inventarizacija), poizvedbe v bazah podatkov, informacije
uporabnikom o gradivu in o uporabi knjiznice (Preglednica 5.1.).

Preglednica 5.1: Prikaz storitev knjiZznice v zadnjih Stirih Studijskih letih
(Stevilo izposojenih enot in Stevilo zapisov bibliografije raziskovalcev)

Storitve knjiZnice Studijsko leto
J 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/15 | 2015/16
|Zposoja na dom oz. v kabinete 11.852 11.302 11.222 11.387
(FS: 3979) | (FS:3141) | (FS: 3418) | (FS: 3836)
|Zposoja Vv é|ta|n|co 2.176 1.710 1.289 1.189
(FS: 538) (FS: 477) (FS: 415) | (FS: 336)
Medknjizni¢na izposoja 354 203 171 136
(FS: 85) (FS: 67) (FS: 55) (FS: 48)
Biblioarafiia 2.550 2.406 2.721 3.109
graty (FS: 865) | (FS:802) | (Fs:979) | (Fs: 939)

1 COBISS — Kooperativni on-line bibliografski sistem in storitve

2 KTFMB — KnjiZnica tehniskih fakultet Maribor
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Slika 5.1: Stolpicni prikaz storitev knjiznice v zadnjih Stirih Studijskih letih
(Stevilo izposojenih enot in Stevilo zapisov bibliografije raziskovalcev)

UPORABNIKI 0Z. CLANI KNJIZNICE so predvsem $tudenti, profesoriji, raziskovalci in drugi
zaposleni na tehniskih fakultetah (Preglednica 5.2).

Preglednica 5.2: Prikaz Stevila aktivnih ¢lanov knjiznice po kategorijah
v zadnjih Stirih Studijskih letih

Studijsko leto
Kategorija €lanov | 201272013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Studenti 2416 2.379 2.239 2.094
(FS: 799) (FS: 719) (FS:712) | (Fs: 712)
(FS: 185) (FS: 144) (Fs:138) | (Fs: 150)
Drugi 297 291 292 333
3357 3.205 3089 3020
KUPA
SKUPAJ (Fs:984) | (Fs:863) | (Fs:850) | (Fs:862)
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Slika 5.2: Stolpicni prikaz stevila aktivnih ¢lanov knjiZznice po kategorijah v zadnjih
Stirih studijskih letih

KNJIZNICNO GRADIVO

V letu 2015 je knjizni¢ni fond obsegal 94.453 enot. Knjizni¢ni fond sestavljajo ucbeniki in
skripta, strokovne in znanstvene monografije, serijske publikacije, priro¢niki, slovariji,
enciklopedije, leksikoni, zborniki konferenc, neknjizno gradivo idr.

Ucbeniki so vec¢inoma v slovenskem jeziku, knjige in ostala literatura pa tudi v angleSkem,
nemskem in drugih jezikih. Vecina knjizni¢nega gradiva je v prostem pristopu in je urejena
po klasifikacijskem sistemu UDK. Knjizni¢no gradivo je varovano z varnostnim sistemom.

Citalnisko gradivo je namenjeno uporabi v ¢italnici in obsega po en izvod novejsih u¢benikov
in ostale aktualne strokovne literature. Sem sodijo tudi strokovni, vecljezi¢ni slovariji,
priro¢niki, leksikoni in enciklopedije z razlicnih tehniskih in jezikovnih podrocij. Posebna
zbirka citalniSkega gradiva so diplomska dela univerzitetnih in visokoSolskih strokovnih
Studijskih programov tehniskih fakultet, magistrska, doktorska in specialisticna dela ter
raziskovalne naloge TF. V letu 2015 beleZzimo Ze 16.494 enot (od tega 5.416 del FS). S
Studijskim letom 2008/09 so vse diplomske in magistrske naloge ter doktorske disertacije
Ze vkljucene v Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru - DKUM, kar pomeni, da so prosto
dostopne v elektronski obliki, v polnem besedilu. V studijskem letu 2015/2016 je bilo v
DKUM vkljuéenih novih 405 diplomskih nalog, 108 magistrskih nalog in 12 doktorskih
disertacij FS, skupno pa je bilo dostopnih 2.035 zakljuc¢nih del FS.

V Casopisni Citalnici so na voljo znanstvene in strokovne revije. V letu 2015/2016 sta bili
skupaj naroceni 102 reviji (77 tujih in 25 slovenskih). Od tega je imela FS narocenih 22
naslovov revij (15 tujih in 7 slovenskih). Vecina revij je Ze dostopnih v elektronski obliki.
Dostop do elektronskih revij je urejen na spletni strani KTFMB in UKM.
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Preglednica 5.3: Stanje knjiZzni¢nega gradiva TF 2015

Tip gradiva St. enot

Knjige 53.928

Serijske publikacije 15.416

Dipl., mag., special., razisk. naloge in dokt. disertacije 16.494

Neknjizno gradivo (avdio- in videokasete, CD-ROM, DVD) 1.439

Dostopni elektronski viri 15
1% 0%

H Knjige
m Serijske publikacije

m Dipl., mag., special., razisk. naloge in dokt.
disertacije
Neknjizno gradivo (avdio- in videokasete,
CD-ROM, DVD)
Dostopni elektronski viri

Slika 5.3: Prikaz stanja knjizni¢nega gradiva (razlicne kategorije) v letu 2015

INFORMACIISKA DEJAVNOST, ELEKTRONSKI VIRI

Nabavo elektronskih virov UM koordinira UKM, nakup pa sofinancirajo vse ¢lanice.
Knjiznica tehniskih fakultet je imela v Studijskem letu 2015/2016 v okviru slovenskih
konzorcijev dostop do polnih besedil ¢lankov v revijah, e-knjig in baz podatkov:

ScienceDirect Freedom Collection (pribl. 2000 e-revij zalozb Elsevier, North-Holand,
Pergamon Press idr.),

SpringerLink (pribl. 1250 e-revij zalozb Springer, Kluwer idr. in pribl. 11000 e-knjig),
Wiley Online Library (pribl. 120 e-revij zalozbe Wiley),

IEEE/IEE Electronic Library (vse publikacije zdruZenja IEEE: revije, zborniki,
standardi),

ACS (42 e-revij zdruzenja American Chemical Society),

SAGE Premier (460 e-revij zalozbe SAGE),

I0S Press (dostop do celotnih besedil clankov - medicina, racunalnistvo,
naravoslovje),

EBSCOhost (multidisciplinarna podatkovna zbirka polnih besedil ¢lankov idr.);
Emerald (pribl. 100 e-revij),

eBook Academic Collection (dostop do pribl. 130.000 e-knjig),

Web of Science (SCI, SSCI, A&HCI, Conference Proceedings Citation Index, Book
Citation Index),
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= Journal Citation Reports - JCR (SE, SSE),

= ProQuest (ProQuest Central in ProQuest Dissertations and Theses - A&l),

= Scopus (multidisciplinarna podatkovna zbirka izvleckov in podatkov o citiranju),
= Ulrich’s (katalog revij).

Vsem zaposlenim na UM so elektronski viri dostopni preko njihovih osebnih racunalnikov
(registrirani IP naslovi obmoc¢ja UM). Studenti lahko do navedenih elektronskih virov
dostopajo v knjiznici in v racunalni$kih ucilnicah posameznih fakultet. Studentom UM (s
statusom) in zaposlenim na UM je omogocena tudi storitev oddaljenega dostopa do
elektronskih virov UM. Do elektronskih revij in baz podatkov lahko dostopajo od doma,
preko vstopnega mesta UKM http://www.ukm.um.si/elektronski-viri. Pogoj je aktivno
¢lanstvo v knjiznici in geslo za COBISS/OPAC.

V okviru informacijske dejavnosti izvaja knjiznica individualno uvajanje uporabnikov za
uporabo knjiznice, iskanje v COBISS-u in elektronskih informacijskih virih ter poizvedbe v
bazah podatkov (disertabilnost, citiranost idr.).

Kljub uspeSnemu in raznolikemu delovanju knjiznice pa so knjizni€ni prostori potrebni
obnove (zadnja je bila pred 20 leti), prav tako bi bilo nujno zagotoviti dodatne prostore za
knjizni¢no dejavnost.

5.5 Financna sredstva

Fakulteta za strojnistvo redno pripravlja naérte za zagotavljanje finan¢nih, materialnih in
drugih virov (vlozkov), ki so potrebni za delovanje zavoda ter preverja njihovo izvajanje.

Na podrocju financiranja osnovne dejavnosti fakultete smo v preteklem letu belezili skoraj
enake prihodke za izvajanje javne sluzbe izobraZzevanja in raziskovanja kot v letu 2014. Pri
financiranju obeh dejavnosti pa smo Se nadalje belezili trend zmanjSevanja osnovnega
financiranja, kar je posledica neurejenih in nestabilnih razmer financiranja visokega Solstva
v Republiki Sloveniji, na katere fakulteta nima neposrednega vpliva. Potem ko je fakulteta
zaradi gospodarskih razmer v drzavi v preteklosti belezila slabsi vpis Studentov novincev in
posledi¢no tudi manjse Stevilo opravljenih diplom, ji kljub povecdanju interesa za Studij
strojniStva po Uredbi o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov niso bila
dodeljena zadostna sredstva za izvedbo akreditiranih Studijskih programov. Zaradi tega je
na fakulteti v zadnjih letih potekala temeljita prenova Studijskega procesa v smislu
racionalizacije izvedbe ob stalni skrbi za kakovost. Prav tako smo ob izrednem angaZiranju
vseh sodelavcev fakultete bistveno povecali Stevilo diplomantov. To smo dosegli tako z
ve¢jo prehodnostjo rednih Studentov, kot tudi z aktivnim pristopom k motiviranju tistih
Studentov, ki so v preteklosti Ze opravili vecino Studijskih obveznosti, vendar iz razlicnih
razlogov Studija Se niso zakljucili z diplomskim delom. Rezultati nasih prizadevanj, ki smo jih
dosegli v Studijskem letu 2009/10, bi nam po takrat veljavni uredbi za Studijsko leto 2010/11
zagotovili bistveno ve¢ finanénih sredstev, ki pa jih nismo bili deleZni, ker se je uredba spet
spremenila, tokrat tako, da je visokoSolskim zavodom zagotovila enaka finanéna sredstva,
kot za preteklo Studijsko leto.
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Kljub temu, da se splosna finanéna situacija fakultete zaradi nadaljevanja varéevalnih
ukrepov vlade ni izboljsala, pa je Univerza z dodatnimi sredstvi iz solidarnostnega sklada
fakulteti v tem Studijskem letu omogocila poravnavo izvedenih in neplacanih dodatnih
tedenskih pedagoskih obremenitev tekocCega leta. Prav tako smo lahko poravnali del
neplacanih dodatnih tedenskih pedagoskih obremenitev iz preteklih let.

Nizka finan¢na sredstva fakultete za financiranje javne sluzbe izobrazevanja pa v smislu
zagotavljanja kakovosti predstavljajo vedno vecji problem. Fakulteta je namrec Ze pred
zadnjim nenadnim in nenacrtovanim retrogradnim zmanjSanjem obsega sredstev tako na
podrocju izobrazevalne kot tudi raziskovalne dejavnosti izvedla obseZne racionalizacijske
ukrepe in si na ta nacin zmanjSala manevrski prostor za nadaljnja pri¢akovana ukrepanja v
smislu zmanjSevanja stroskov. To Se posebej velja za izvajanje javne sluZbe izobraZevanja,
kjer bi nadaljnji racionalizacijski ukrepi nujno povzrocili tudi padec kvalitete, ¢esar pa si
nihce ne Zeli.

V preteklem letu so se nekoliko povecala sredstva, ki jih je fakulteta pridobila od Evropske
skupnosti za izvajanje mednarodnih raziskovalnih projektov in sredstva razvojnih projektov
Po kreativni poti do znanja in Internacionalizacije. Pri tem je potrebno poudariti, da je
fakulteta v mednarodnih raziskovalnih projektih zelo aktivna, kar pa ji povzroca tudi
likvidnostne teZave. Financiranje teh projektov je namrec v vecini primerov urejeno tako,
da je potrebno stroSke najprej ustvariti in placati, Cemur Sele s ¢asovnim zamikom sledi tudi
refundacija. Ob odsotnosti jamstvenega sklada na nivoju univerze smo bili na fakulteti
prisiljeni sodelovanje v taksnih projektih omejiti tako, da se lahko posamezni subjekti
fakultete v takSne projekte vkljucijo samo, ¢e razpolagajo z zadostnimi sredstvi iz trzne
dejavnosti, s katerimi lahko zagotavljajo likvidnost poslovanja.

Kljub splosni gospodarski krizi pa so v preteklem letu kot posledica prizadevanj za
sodelovanje s slovenskimi podjetji v raznih raziskovalnih projektih in pri resitvi njihovih
konkretnih problemov prihodki trzne dejavnosti ostali na enakem nivoju kot v letu 2014.

Preglednica 5.4: Pregled poslovanja zavoda (v EUR)

2014 2015 Indeks
Prihodki 8.381.718 8.356.751 0, 997
Odhodki 8.204.600 8.344.049 1,017

Preglednica 5.5: Sestava prihodkov zavoda (v odstotkih)

2014 2015
Prihodki, pridobljeni na trgu 8, 70% 8,53%
Prihodki iz proracunskih sredstev 91, 30% 91, 47%
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Preglednica 5.6: Prihodki po dejavnostih (v EUR)

2014 2015 Indeks
Dodiplomski studij 4.732.979 4.611.806 0,974
Podiplomski studij 103.344 93.646 0, 906
Raziskovalna dejavnost 3.466.403 3.606.126 1, 040
Druge dejavnosti 78.992 45.173 0,572

5.6 Prednosti

Urejen je prenos lastniStva za delavniSke prostore na lokaciji Smetanova 18, ki so
fakulteti sedaj dodeljeni v trajno upravljanje. V zvezi s tem smo julija 2016 prejeli
odlo¢bo o ureditvi meje in parcelacije na lokaciji Smetanova 18.

Obnovljena je bila stresna kritina na stavbi tehniskih fakultet.

Prebeljeni so bili nekateri prostori FS v objektih B-200 in B-300 (hodniki, predprostor
pred tajnistvi, ...), obnovljena vrata nekaterih kabinetov in tajniStev ter napisi za
oznacevanje prostorov (v skladu z novo graficno podobo FS).

V prostorih tajniStev Fakultete za strojnistvo so bile v letu 2015 namescene klimatske
naprave.

Izvedena je bila delna prenova dekanata (klimatska naprava, postavitev vecje sejne
mize, postavitev nove multimedijske opreme), kar omogoca kvalitetnejSo izvedbo
sestankov, predstavitev diplomskih del in podobno za manjso skupino ljudi.

Ponovno smo usposobili eno izmed dvigal v objektu J2.

Urejamo skupni prostor za neformalna sre¢anja in druzenje zaposlenih (sejna soba J2-
209/1).

Kljub zelo omejenemu obsegu razpolozljivih prostorov fakulteta v celoti izvaja vse svoje
dejavnosti. Na fakulteti imamo med drugim tri predavalnice, opremljene s sodobnim
pohistvom ter domiselno urejenimi stenami in posodobljene prostore Referata za
Studijske in Studentske zadeve, v katerih je omogocen individualni diskretni razgovor
referentk s Studenti, vpeljan pa je tudi sistem za informiranje o dolzZini ¢akalne vrste.

S sprotnim prilagajanjem (izbira predavalnic, ureditev prostora za pisanje) omogoc¢amo
gibalno oviranim Studentom obisk predavanj in avditornih vaj. Na razpolago je posebno
dvigalo s tipkami v Braillovi pisavi za slepe in slabovidne v objektu J1 in dvigalo za osebe
na invalidskih vozickih (v objektu G2).

Za gibalno ovirane studente je namescena stalna klancina za dostop do vhoda fakultete,
mozna je tudi uporaba prenosne klanéine. Za dostop gibalno oviranih Studentov v
prostore fakultete sta sicer urejena dva vhoda.

Neposredno pred stavbo tehniskih fakultet so parkirna mesta z oznako za invalide.
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® Za zaposlene so urejena parkiris¢a in kolesarnica ob zadnji strani stavbe tehniskih
fakultet.

= Fakulteta na nekaterih podrodjih razpolaga z vrhunsko opremo (sodobna in ustrezna
laboratorijska oprema na maticni lokaciji fakultete Smetanova 17, racunalniska
programska oprema), ki ji omogoca izvajanje kvalitetne pedagoske, raziskovalne,
umetniske in strokovne dejavnosti.

= Delovanje fakultete in izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobnimi
informacijsko-komunikacijskimi tehnologijami (opremljenost predavalnic s projektorji
in vec¢jih predavalnic z mikrofoni, brezzi¢ni internetni dostop), ki so stalno na voljo tako
delavcem fakultete kot tudi Studentom.

= Fakulteta ima novo aktualizirano spletno stran, ki je dobro obiskana.

* Fakulteta razpolaga s knjiznico, ki zagotavlja ustrezne knjizni¢ne in informacijske
storitve vkljuéno z ucinkovitim sistemom obvescanja o knjiznicnih novostih za
zaposlene preko elektronske poste.

= Za knjiznico TF je bilo nabavljenih 10 stolov.

= Kljub zaostrenim gospodarskim razmeram in popolnoma neustreznemu sistemu
financiranja javne sluzbe fakulteta predvsem s svojim izredno aktivnim znanstveno-
raziskovalnim in strokovnim delom zaenkrat Se uspe zagotoviti zadostna sredstva za
svoje delovanje.

= Realizirali smo predvidena horizontalna napredovanja in delno izplacali pedagosko
nadobvezo zaposlenih.

5.7 Pomanjkljivosti

= Fakulteta ne razpolaga z zadostnim obsegom prostorov za svoje normalno delovanje in
razvoj, pri ¢emer je pomemben del trenutno razpolozZljivih prostorov urejen s
kratkoro¢nim najemom, kar fakulteti povzro¢a dodatne stroske in ne zagotavlja
stabilnosti njenega delovanja. Po grobi oceni bi danasnji obseg celotne fakultetne
dejavnosti fakultete zahteval okoli 2000 m? dodatnih povrsin.

= Na fakulteti je premalo mest za zadrZevanje Studentov, ki bi jih le-ti uporabljali izven
pedagoskega procesa.

= Slaba opremljenost kabinetov nekaterih uciteljev (pisarniska in racunalniska oprema,
neustrezna zvocna izolacija, slaba toplotna izolacija, ki ob odsotnosti klimatske naprave
ne zagotavlja normalnih pogojev za delo v poletnih mesecih).

= Urnik pedagoskih dejavnosti je zaradi pomanjkanja ustreznih prostorov prenatrpan in
neprijazen tako do Studentov, kot tudi do uditeljev.

= Dotrajanost predavalnic in ostalih prostorov kakor tudi celotne stavbe, v kateri deluje
FS skupaj Se z ostalimi tehniskimi fakultetami, kar posledicno povzroéa Se dodatne
materialne stroSke zaradi velje porabe energije ter ¢edalje vecjega obsega vzdrzevalnih
del.
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= Zaradi racionalizacije Studijskega procesa (nezadostna finanéna sredstva) potekajo
nekatere teoreticne vaje v prevelikih skupinah (tudi do 80 Studentov), kar negativno
vpliva na kvaliteto izvedbe vaj.

= Neustrezna ureditev plosc¢adi pred stavbo tehniskih fakultet.

= Kompleksna ureditev dostopa invalidov v objekte tehniskih fakultet, kjer se izvaja
pedagoski proces (predavanja in vaje) zaradi primanjkljaja financnih sredstev Se ni
realizirana.

= Angleska razliica podstrani spletne strani FS se Se vsebinsko pripravlja. Zaenkart je
dostopna le uvodna stran z naslovom fakultete brez drugih informacij.

=V knjiZnici je primanjkljaj vecjega Stevila enot nekaterih obveznih Studijskih gradiv.

=V knjiznici bi bilo potrebno obnoviti parket in prebeliti stene. Citalniki prostor e vedno
ni loCen od prostora za izposojo, kar onemogoca Studentom, da bi v tiSini opravljali
svoje delo. Prav tako knjiZnica nima potrebnega prostora za arhiviranje diplomskih del.
Trenutno nekateri izvodi diplomskih del zaradi neprimernega skladis¢enja niso
dostopni.

= Nezadostno financiranje izvajanja javne sluzbe izobraZzevanja fakulteto sili v prelivanje
sredstev, namenjenih za raziskovalno in strokovno dejavnost, kar posledi¢no lahko
pomeni tudi nenamensko rabo sredstev.

= Sistem financiranja osnovne dejavnosti ne uposteva in ne podpira izkuSenosti in
kvalitete pedagoSkega kadra. SrecCujemo se s tezavami pri zagotavljanju likvidnih
sredstev za izvajanje raziskovalne dejavnosti na projektih, ki jih je potrebno
predfinancirati iz lastnih virov (EU projekti, Eureka projekti ipd.).

5.8 Priloznosti za izboljSanje

= Prostore, ki jih je fakulteta dobila v trajno upravljanje na Smetanovi 18, je potrebno
urediti in opremiti, za to pa so potrebna prizadevanja za ¢im hitrejSo pridobitev vse
potrebne dokumentacije. Za ureditev in opremljanje delavniskih prostorov na tej
lokaciji je fakulteta oddala Vlogo za uvrstitev projekta v seznam projektov na podrocju
visokega %olstva, ki ga je razpisalo MIZS. Na rezultate razpisa $e ¢akamo.

= Fakulteti za njeno nemoteno delo in nadaljnji razvoj manjkajo seminarske sobe,
racunalniske sobe, posebni prostori za projektno delo studentov, ipd.

= Nacrtovanje (v okviru finanénih moznosti) posodabljanja opreme v kabinetih nekaterih
uciteljev, predvsem v smislu zagotavljanja nemotenih pogojev za delo.

= Prizadevanja za pridobitev namenskih sredstev za vlaganje v investicijski razvoj
objektov FS in ostalih tehniskih fakultet se morajo nadaljevati.

= Kompleksno je potrebno urediti plos¢ad pred glavnim vhodom in glavni vhod v stavbo
tehniskih fakultet.
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= Prizadevati si je potrebno za celovito ureditev dostopa invalidov v objekte tehniskih
fakultet, kjer se izvaja pedagoski proces (predavanja in vaje). Zaradi pomanjkanja
financnih sredstev realizacija nacrtov zadnjih dveh alinej zaenkrat Se ni mogoca.

= Razmisliti je potrebno o povecanju Stevila mest, kjer bi Studenti lahko uporabljali
racunalnike.

= Ker vsi prostori na mati¢ni lokaciji niso dovolj dobro pokriti z brezzicnim omrezjem
EDUROAM, do katerega imajo dostop tudi Studenti, v najetih prostorih na lokaciji
Smetanova 18 pa je fakulteta zacasno vzpostavila lo¢eno brezzicno omrezje, je
potrebno nabaviti ustrezne dostopne tocke za brezziéno omreZje Eduroam za objekte
D-000 in S18 (predavalnice).

= Se naprej si je potrebno prizadevati za nabavo manjkajocih licenénih racunalnikih
programov, ki bi omogocali izvajanje Studijskega procesa v skladu z akreditiranimi
Studijskimi programi in nemoteno raziskovalno delo.

= Novo spletno stran FS je potrebno nenehno aZurirati in po potrebi vsebinsko
dopolnjevati. Cim prej je potrebno iz stare spletne strani FS prenesti nujne informacije
za tuje Studente in nato postopoma dodati Se druge vsebine. Del dodatnih prostorov je
nujno zagotoviti tudi knjiznici za potreben skladis¢ni prostor zaradi problema s
shranjevanjem starejSega knjizni¢nega gradiva ter revij in predvsem povecanega Stevila
novih diplomskih del (bolonjski Studiji). Alternativno je potrebno Se povecati odpis
starejSega fonda in preiti s tiskanih narocenih revij na e-revije, na fakulteti (tudi ostalih
TF) pa razmisliti o ukinitvi tiskanega izvoda diplomske naloge, saj je v DKUM shranjen
e-izvod in temu ustrezno spremeniti Pravilnik o obveznem izvodu UM.

= Poskrbeti je potrebno za obnovo prostorov knjiznice (izposoja, Citalnica) in lociti
¢italniski prostor od prostora za izposojo s predelno steno.

= Ohraniti je potrebno deleZ sredstev ARRS za sofinanciranje tujih revij, kot tudi vsaj
dosedanji obseg konzorcijskih dostopov do e-revij in drugih elektronskih informacijskih
virov.

= Se naprej je potrebno voditi aktivno finan¢no politiko, tako na nivoju fakultete, kot tudi
na nivoju Univerze in SirSega okolja. Zavzemati se je potrebno za stabilno financiranje
Studijske dejavnosti, ki bo zagotavljala namensko porabo sredstev, ob hkratnem
pokrivanju vseh materialnih stroskov.

= Prizadevati si je potrebno za povecanje sodelovanja s slovenskimi podjetji v raznih
raziskovalnih projektih in pri reSitvi njihovih konkretnih problemov z namenom
povecanja prihodkov iz trzne dejavnosti.

= Povecevati je potrebno sodelovanje z gospodarskimi subjekti na podrocju pedagoskega
procesa in pri opremljanju prostorov.

= Studente je potrebno vzpodbujati k opravljanju prakti¢nega usposabljanja v tujini (v
drzavah z visoko razvitim gospodarstvom) in vdomacih podjetjih z moderno tehnolosko
opremo.
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= Med profesorji je potrebno spodbujati naklonjenost ideji tiska Studijskega gradiva po
narocCilu, ker tovrstna dejavnost finan¢no in prostorsko ne obremenjuje fakultete,
gradivo pa je Studentom hitro dostopno po ugodni ceni.

= Dostop do informacije o ¢akalni vrsti pred Referatom za Studijske in Studentske zadeve
bi bilo potrebno zagotoviti na ve¢ mestih in po moznosti preko spletne aplikacije.
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6. ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

6.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Fakulteta za strojnistvo je sodobna, mednarodno primerljiva univerzitetna visokoSolska
ustanova, ki aktivno sodeluje pri razvoju znanosti in najnovejSe znanstvenoraziskovalne
dosezke sproti vkljucuje v vsebine svojih Studijskih programov. Primarna naloga Fakultete
za strojnistvo je doseganje ¢im vecje kakovosti izobrazevalnih in raziskovalnih procesov z
namenom izobraZevanja vrhunsko usposobljenih inZenirskih kadrov na vseh stopnjah
univerzitetnega in visokoSolskega studija. S sodobnimi koncepti poucevanja, ki so uglaseni
z znanstvenim in raziskovalnim delom, s spodbujanjem ustvarjalnosti in samostojnega dela
ter s prenosom teoreti¢nega znanja v prakso uspesno uresni¢ujemo pricakovanja Studentov,
delodajalcev in celotne druzbe.

Fakulteta za strojniStvo je ¢lanica Univerze v Mariboru kot javnega visokoSolskega zavoda.
Delovanje univerze in njenih ¢lanic je formalno utemeljeno z Zakonom o visokem 3olstvu,
Nacionalnim programom visokega Solstva Republike Slovenije, Odlokom o preoblikovanju
Univerze v Mariboru, Statutom Univerze v Mariboru ter drugimi zakonskimi in
podzakonskimi akti in internimi akti Univerze v Mariboru. Organi Fakultete za strojnistvo so
povezani z ustreznimi komisijami na Univerzi v Mariboru.

Sistem zagotavljanja kakovosti Fakultete za strojnistvo je usklajen s pravnimi akti Univerze
v Mariboru ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS).
Obsega vse procese, ki so pomembni za kakovostno delovanje zavoda in izvajanje Studijskih
programov ter stalno izboljSevanje kakovosti. Osnovna procesa sta izobraZevalna in
znanstveno—raziskovalna dejavnost, pri cemer je potrebno poudariti, da ima izobraZevalna
dejavnost primarno vlogo, znanstveno—raziskovalna dejavnost pa je predvsem namenjena
kakovostni rasti na osnovi znanstvene odliénosti in nudi nujno podporo izobraZevalni
dejavnosti.

Podporni procesi so vsi tisti procesi, ki zagotavljajo ustrezne vire za izvedbo osnovnih
procesov (kadrovanje, vodenje financ, organizacija Studija, vodenje bibliografskih virov, ...).
Podporni procesi so po obsegu in vsebini usklajeni s pravnimi akti, ki so navedeni v
prejSnjem odstavku.

Sistem kakovosti Fakultete za strojniStvo je usklajen s sistemom kakovosti na Univerzi v
Mariboru in deluje kot podsistem univerzitetnega sistema. Predloge za ¢lane komisije za
ocenjevanje kakovosti so posredovale katedre. Na 22. redni seji senata FS so bili imenovani
¢lani komisije za ocenjevanje kakovosti za mandatno obdobje Stirih let 15. 9. 2013 — 14. 9.
2017. Zaradi poteka mandata ¢lanom iz vrst $tudentov je Studentski svet do konca leta 2015
imenoval za ¢lana komisije Oprckal Andreja in GreSovnik Leo. Za mandatno dobo enega leta,
to je do 5. 12. 2016 sta bila nato imenovana Lorenci¢ Samo in Napast Zan. Napast Zana je za
preostanek mandata s 1. 6. 2016 nadomestil Glinsek Vid. 5. 12. 2016 pa je Studentski svet
FS za c¢lana komisije iz vrst Studentov za mandatno dobo enega leta imenoval Timija
Gomboca in Branka NecCemra, ki sta aktivho sodelovala pri pripravi Samoevalvacijskega
porocila za leto 2015/2016. Z imenovanjem predsednice Komisije za ocenjevanje kakovosti
na mesto prodekanje za kakovost z dne 4. 7. 2015 in posledi¢no nezdruzljivosti obeh funkcij
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je bil red. prof. dr. Bojan Acko na Senatu FS dne 3. 11. 2015 imenovan za predsednika KOK
FS. Zaradi odstopne izjave nadomestnega ¢lana komisije je bil na isti seji Senata FS potrjen
tudi nov nadomestni ¢lan red. prof. dr. Matjaz HriberSek. Komisijo tako na dan 31. 12. 2016
sestavlja 9 ¢lanov (5 pedagoskih delavcev FS —red. prof. dr. Bojan Acko, red. prof. dr. Matjaz
Hribersek, doc. dr. Irena Kosi Ulbl, doc. dr. Janez Kramberger, doc. dr. Natasa Vujica Herzog,
1 predstavnik raziskovalcev — dr. Simona Vajnhandl, 1 predstavnik nepedagoskih delavcev —
Mateja Novak, mag. org. in 2 Studenta — Timi Gomboc in Branko Necemer). Predsednik
Komisije za ocenjevane kakovosti fakultete in njen namestnik sta tudi ¢lana Komisije za
ocenjevanje kakovosti Univerze v Mariboru.

6.2 Nacrtovanje dejavnosti in spremljanje izvajanja nacrtov

Dejavnost Fakultete za strojniStvo se nacrtuje stalno in celovito. Za nacrtovanje je
odgovoren dekan fakultete in posredno celotno vodstvo fakultete, ki poleg dekana vkljucuje
Se Stiri prodekane iz vrst visokoSolskih sodelavcev (prodekan za izobraZevalno dejavnost,
raziskovalno dejavnost, sodelovanje z gospodarstvom in kakovost) in enega prodekana iz
vrst Studentov (glej pogl. 2.2). Odlocilno vlogo pri nacrtovanju dejavnosti ima senat
Fakultete za strojnistvo (glej pogl. 2.3). lzvajanje nacrtov zavod redno spremlja, napake in
pomanjkljivosti pa odpravlja. Za spremljanje izvajanja nacrtov ima vodstvo fakultete
vzpostavljene ustrezne izobrazevalne in znanstveno—raziskovalne enote (katedre in
inStitute; glej pogl. 2.2), sluzbe (sluzba za finan¢ne in raCunovodske zadeve, sluzba za
kadrovske in sploSne zadeve, referat za Studijske in Studentske zadeve, sluzba za
raziskovalno dejavnost, racunalniski informacijski center, knjiznica), poslovodni odbor,
komisije (komisija za ocenjevanje kakovosti, komisija za Studijske zadeve, komisija za
znanstveno—raziskovalne zadeve, posebne komisije, ki se ustanovijo za reSevanje tekocih
problemov) in Akademski zbor Fakultete za strojnistvo. Za vsako Studijsko leto vodstvo
fakultete izdela akcijski nacrt, ki vkljuCuje vse aktivnosti za izboljSanje delovanja. lzvajanje
nacrta redno spremlja Komisija za ocenjevanje kakovosti FS in o njem poroca v
samoevalvacijskih porocilih, na senatih Fakultete za strojnisStvo, Akademskih zborih
Fakultete za strojnistvo in Zborih zaposlenih Fakultete za strojnistvo. Vsi dokumenti so javno
dostopni na spletni strani Fakultete za strojnistvo http://www.fs.um.si/kakovost/.

Letno se izvaja anketa zadovoljstva zaposlenih na delovhem mestu. Letos se je na anketo
odzvalo 57% zaposlenih na FS. Rezultati ankete so prikazani in analizirani v poglavju 11.

V studijskem letu 2015/16 je bila izvedena tudi Studentska anketa ocenjevanja izvajalcev
pedagoskega procesa na FS (glej pogl. 12). Dekan FS je po objavi rezultatov ankete na
razgovor povabil tako skupino najvisje ocenjenih kot tudi najnizje ocenjenih pedagoskih
delavcev. Razgovorom so prisostvovali tudi prodekan za izobraZevalno dejavnost
prodekanja za kakovost, predsednik Komisije za ocenjevanje kakovosti FS in prodekan za
Studentska vprasanja FS. Rezultati Studentske ankete in obremenjenosti Studentov so bili
obravnavani na sejah kateder, na seji Komisije za Studijske zadeve, seji Komisije za
ocenjevanje kakovosti, seji Senata Fakultete za strojni$tvo in na seji Studentskega sveta
Fakultete za strojnistvo.
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6.3 Samoevalvacija

Na Fakulteti za strojnistvo redno izvajamo samoevalvacijo. Za vsako Studijsko leto
pripravimo samoevalvacijsko porocilo, ki vklju¢uje evalvacijo poucevanja, ki jo podajo
Studenti in druge zainteresirane strani, evalvacijo ustreznosti virov iz nacionalnega in
mednarodnega okolja, evalvacijo znanstveno—raziskovalne dejavnosti, evalvacijo financne
uspesnosti ter evalvacijo vseh ostalih dejavnosti. Fakulteta dokumentira razvoj v povezavi z
razvojem relevantnega okolja, prav tako pa tudi pomanjkljivosti in napake ter analizo
dosezkov. S samoevalvacijo podajamo oceno kakovosti vseh dejavnosti visokoSolskega
zavoda in oblikovanje predlogov za izboljsave.

Predlog samoevalvacijskega porocila pripravijo pristojne sluzbe Fakultete za strojnistvo,
nekatera poglavja prodekanja za kakovost ter Komisija za ocenjevanje kakovosti. Komisija
kriticno oceni uspesnost izvajanja osnovnih in podpornih procesov in pripravi predloge
korektivnih in preventivnih ukrepov. Predlog porodila Komisija za ocenjevanje kakovosti
predstavi vodstvu fakultete, konéno porocilo pa potrdi senat fakultete in je kasneje
predstavljeno vsem zaposlenim. Samoevalvacijsko porocilo obravnava tudi Studentski svet.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja visokoSolskega zavoda in njihova analiza
ter predlogi ukrepov za izboljSanje so dostopni v samoevalvacijskih porocilih, ki so
objavljena na spletni strani Fakultete za strojnistvo. Porocila posredujemo tudi Komisiji za
ocenjevanje kakovosti Univerze v Mariboru.

6.4 Kultura kakovosti

Z zagotavljanjem kakovosti visokoSolski zavod usmerja in razvija kulturo kakovosti. Poseben
poudarek je zato namenjen predstavljanju sistema kakovosti vsem sodelavcem fakultete
preko kateder in institutov, akademskega zbora, spletnih strani in neposredne komunikacije
vodstva fakultete z zaposlenimi. Vidik kakovosti je umescen tudi v anketo o zadovoljstvu
delavcev na delovnem mestu. Na osnovi ankete o zadovoljstvu zaposlenih, ki jo redno
izvajamo ugotavljamo, da se zadovoljstvo zaposlenih dviguje v primerjavi s preteklimi leti,
kot je podrobneje zapisano v poglavju 11. Ugotavljamo, da kultura kakovosti na osnovi
dolgoletnega delovanja sistema kakovosti raste s pricakovano dinamiko in da se zaposleni
zavedajo pomena kakovosti in vseh dejavnikov, ki nanjo vplivajo. Predsednik komisije za
kakovost tvorno sodeluje z vodstvom fakultete pri pripravi akcijskega naérta fakultete ter je
Clan senata FS.

6.5 Kazalniki kakovosti

Za kritiéno analizo kakovosti skuSamo uporabljati ¢im bolj konkretne, kvantificirane in
zanesljive kazalnike, ki temeljijo na zabelezZenih rezultatih (npr. Studijski uspeh, prehodnost
Studentov med letniki, rezultati znanstveno-raziskovalne uspeSnosti v nacionalnih in
mednarodnih bazah objav ipd.) ter na odzivih Studentov in zaposlenih, ki jih dobimo na
podlagi anket. Kazalnike zbirajo in urejajo pristojne sluzbe (sluzba za finan¢ne in
racunovodske zadeve, sluzba za kadrovske in sploSne zadeve, referat za Studijske in
Studentske zadeve, sluzba za raziskovalno dejavnost, racunalniski informacijski center,
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knjiznica), vodstvo fakultete in komisija za ocenjevanja kakovosti FS pa imata nalogo, da na
osnovi teh kazalnikov vrednotita in nenehno izboljSujeta kakovost.

Kazalniki kakovosti se za vse ¢lanice Univerze zbirajo tudi na univerzitetnem nivoju. Analiza
kazalnikov raziskovalne dejavnosti je podana v poglavju 16.

6.6 Prednosti

Sistem vodenja kakovosti na fakulteti je transparenten, vodstvo fakultete se zaveda
odgovornosti za delovanje sistema.

FS ima prodekanjo za kakovost, ki je kot predstavnica vodstva odgovorna za upravljanje
sistema kakovosti.

Komisija za ocenjevanje kakovosti ima ustrezno strukturo in razpolaga z ustreznimi
informacijami za kriticno vrednotenje sistema in povezave s Komisijo za ocenjevanje
kakovosti UM.

Velika vecina zaposlenih se zaveda pomena kakovosti izvajanja pedagoske in
znanstveno—raziskovalne dejavnosti ter vseh podpornih procesov, ki zagotavljajo
ustrezne vire. Vodstvo fakultete na ustrezen nacin (seje kateder, institutov in ostalih
organov FS) seznanja vse zaposlene s pomenom kakovosti za obstoj in rast fakultete.

Vsi zaposleni imajo dostop do vseh pravnih aktov, ki definirajo zahteve za kakovost na
ravni Fakultete za strojnistvo, Univerze v Mariboru ter na drzavni ravni.

Visoka raven zadovoljstva zaposlenih na fakulteti se ohranja, v letu 2016 je glede na
pretekla obdobja zadovoljstvo naraslo (povprecna ocena vletih 2014 in 2015 je bila
2,99, v letu 2016 pa 3,11)

Rezultati delovanja in ustreznega razvoja sistema kakovosti so jasno razvidni v
rezultatih pedagoskega in znanstveno—raziskovalnega dela.

Struktura sistema vodenja omogoca enakopravno udelezbo zaposlenih in Studentov pri
pomembnih odlocitvah o delovanju sistema.

Informacijski sistem omogoca ucinkovito zbiranje in vrednotenje kazalnikov kakovosti
na vseh podrocjih delovanja fakultete. Sistem stalno izboljSujemo, tudi ob podpori
univerze.

Redno izvajamo anketiranje Studentov in zaposlenih s ciliem vrednotenja njihovega
zadovoljstva in iskanja priloZnosti za izboljSave.

V obdobju 2015/2016 se je izboljsal sistem nadzora kakovosti (sistemati¢no planiranje
in mesecno izvajanje sej KOK FS, redno porocanje na sejah senata, kateder in institutov
ter na akademskem zboru in zboru vseh zaposlenih).

6.7 Pomanjkljivosti

Pomembne odloditve v zvezi z doseganjem ustrezne ravni kakovosti v vecini primerov
niso v domeni vodstva Fakultete za strojnistvo, ampak so odvisne od zakonodajnih
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aktov, odlocitev pristojnega ministrstva ter vodstva Univerze v Mariboru (predvsem
problematika financ, ki vpliva na nagrajevanje delavcev/motivacijo, raven opreme ter
prostorske zmogljivosti).

Motivacija delavcev, ki je poglaviten faktor zagotavljanja kakovosti, Se ni na ustrezni
ravni oz. kot bi si Zeleli (kljub temu, da se je v letu 2016 v vecini primerov uredilo
napredovanje v ustrezne nazive in financiranje nadobremenitev).

Sistem analize rezultatov Studentskih anket ne omogoca povsem realnega vrednotenja
kakovosti Studijskega procesa in njihovih izvajalcev (zaznati je dolocene vzorce
ocenjevanja, ki temeljijo na subjektivnih ocenah Studentov o pomembnosti posameznih
ucnih enot, na prehodnosti oz. ocenah pri posamezni uc¢ni enoti, Stevilu Studentov v
posamezni u¢ni enoti, tezavnosti u¢ne enote itd.).

6.8 Priloznosti za izboljSanje

IzboljSanje motivacije in medsebojnih odnosov na osnovi pravi¢nejSega sistema
nagrajevanja ter jasnih meril za napredovanje in zasedbo delovnih mest.

Uskladitev kazalnikov kakovosti za spremljanje raziskovalne in izobraZevalne
dejavnosti, ki jih pridobivamo na FS, s tistimi na UM. V prihodnosti bi bilo smiselno imeti
le centraliziran sitem na UM.

V komunikaciji z vodstvom Univerze doseéi boljSo integracijo akcijskih nacrtov
posameznih €lanic v enovit akcijski nacrt Univerze. Vecina zastavljenih akcij, ki jih Ze leta
ne izpolnjujemo, je namrec odvisna od politike in postopkov na univerzi in jih na FS ne
moremo parcialno izvesti.

Uvedba sistema stalnih izboljSav (podajanje in sistemati¢no zbiranje predlogov,
obravnavanje predlogov na kolegijih vodstva) in stimuliranje vseh zaposlenih za
podajanje predlogov izboljsav

107



SAMOEVALVACIISKO POROCILO FS 2015/16 FS UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

7. ANALIZA URESNICEVANJA PRIPOROCIL NAKVIS OB PONOVNIH
AKREDITACIJAH STUDIJSKIH PROGRAMOV

REAKREDITIRANI UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE OBLIKOVANJE IN
TEKSTILNI MATERIALI IN MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM 2. STOPNJE OBLIKOVANJE IN
TEKSTILNI MATERIALI

Leta 2012 je potekala presoja za podaljSanje aktreditacije za Studijska programa Oblikovanje
in tekstilni materiali 1. stopnje in Oblikovanje in tekstilni materiali 2. stopnje. V porocilu so
¢lani evalvatorske komisije navedli pomanijkljivosti, ki ve¢inoma veljajo za oba programa.

Na nekaj pripomb evalvatorjev se je FS pritoZila z obsezno obrazlozitvijo tock, ki so v porocilu
predstavljene kot pomanjkljivosti, NAKVIS pa je vsa pojasnila uposSteval in na osnovi
spremenjene ocene podaljSal akreditacijo Studijskega programa za 7 let. Nekatere
pomanjkljivosti smo v preteklih letih odpravili:

= Niaktivnega spremljanja zaposljivosti diplomantov

- Zaposljivost diplomantov sistemati¢no spremlja Referat za Studijske zadeve, poleg
tega pa sodelavci KTMO pogosto pomagajo predvsem diplomantom magistrskega
Studija poiskati zaposlitve.

-V okviru StrateSkega sveta FS so aktivno vkljuceni tudi predstavniki slovenske
tekstilne industrije, s katerimi sodelujemo tudi pri zaposlovanju diplomantov.

= Niorganizirane in sistemati¢ne promocije Studijskih programov:
Vse Studijske programe promoviramo skupaj vsako leto v obliki razli¢nih aktivnosti. V
zadnjem c¢asu se promoviramo sistemati¢no tudi s Stevilnimi domadimi in

mednarodnimi razstavami, predstavitvami na sejmih, dogodki, projekti, itd, kar je tudi
dobro medijsko podprto in odmevno.

= |z organigrama FS ni poloZaj Oddelka OTMO jasno opredeljen.

Trenutno v organizacijski shemi FS ni oddelkov.
* Na FS obstaja SS, vendar $tudenti niso aktivni v delovanju SS

Studente uspesno vzpodbujamo, da se v SS vkljucijo. V preteklem letu je bila ena izmed
Studentk OTM programa tudi ¢lanica Senata FS. Tudi v tem Studijskem letu se Studentje
vklju¢ujejo v SS, so tutoriji, itd., vabimo in spodbujamo pa jih, da se vkljugijo $e v vejem
Stevilu.

= Neugodno razmerje med rednimiin izrednimi profesoriji, docenti in asistenti — obrnjena

piramida

- Razmerje se je Se povecalo v prid rednim profesorjem, saj so Stevilni ucitelji uspesno
napredovali v nazivih. Pomanjkljivost je posledica univerzitetnega sistema habilitacij
in predvsem uspesnega znanstveno — raziskovalnega in pedagoskega dela ¢lanov
KTMO.

- Tudi zaposlitvena reorganizacija, ki bi vsem sodelavcem zagotovila delovna mesta,
ki ustrezajo njihovim izvolitvam, ni v pristojnosti katedre.
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Vpis ni usklajen s potrebami

V Sloveniji je Se kar nekaj tekstilnih podjetij, ki so dobra in ki potrebujejo kader, ki ga
izobraZzujemo, zato ocenjujemo, da je vpis usklajen s potrebami.

Ni praktiénega usposabljanja Studentov programa v industriji

Mnenja smo, da pogosto neustrezno usposabljanje studentov v manjsih podjetjih bolje
nadomesti projektno delo, ki ga Studentom nudimo kot nadomestilo za prakso.
Projektno delo zajema Sirok spekter moznosti; od vklju¢evanja v raziskovalne projekte,
ki potekajo na KTMO do reSevanja popolnoma praktiéno naravnanih problemov za
industrijo ali druge narocnike (npr. Prevent Deloza, Lesnina, Pokrajinski muzej Maribor,
Muzej narodne osvoboditve MariborMestni muzej, Moda Mi-&Lan d.o.o., Spirit
Slovenija, Rajzefiber Maribor, itd.). V zadnjem ¢asu pa vse vecje Stevilo Studentov
obvezno prakso izvaja v podjetjih, ki so izkazala potrebo po tovrstni aktivnosti. V tem
pogledu se Studentom ponuja moznost kasnejSe zaposlitve v podjetju, kjer so prakso
dejansko tudi opravili (npr. American&Efird (A&E Europe) sukanci d.o.o.

Neaktivnost in nezainteresiranost $tudentov za delo v SS

Z ustreznimi pojasnili in predstavitvami dela SS se zanimanje za vkljuéevanje $tudentov
v SS v zadnjem ¢asu poveduje.

Tudi pripadnost Studentov programov OTM 1 in OTM2 FS se zadnji ¢as povecuje. V
veliki meri je to tudi posledica uspesne izvedbe nekaterih prepoznavnih in odmevnih
projektov tudi na nacionalnem nivoju.

Pripombe, ki se nanasajo na Poslovnik kakovosti, StrateSke usmeritve in cilje FS smo
uspesno pojasnili Ze v ugovoru na Sklep Nakvisa o podaljSanju akreditacije obeh
Studijskih programov, medtem ko na reSevanje prostorske stiske v knjiznici in
laboratorijih KTMO ni imela vpliva.

= Tudi pripombe na prenizko mednarodno mobilnost uditeljev in Studentov so bile

uspesSno pojasnjene in uposStevane v ugovoru na Sklep Nakvisa o podaljsanju
akreditacije obeh Studijskih programov.

REAKREDITIRANI UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE STROJNISTVO

Komisija strokovnjakov je zaznala 27 priloZnosti za izboljSanje. Od tega so tri priloZnosti
neposredno povezane z vodenjem Studijskega programa.

V studijski program vkljuciti ve¢ prakticnega izobrazevanja.
Uvedli smo izbirni predmet »Projekt«, ki Studentom omogoca, da si pridobijo vec

prakti¢nega znanja z delom v laboratorijih fakultete. V Studijskem letu 2015/2016 je
predmet izbralo 6 Studentov.

Spremeniti ali dopolniti u¢ne nacrte predmetov tako, da bi bili tudi diplomanti prve
stopnje fakultete bolj zaposljivi. Sedaj se ve¢inoma odlocajo za nadaljevanje Studija, ker
je njihovo prakti¢no znanje presibko za delo v industrijskem okolju.
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Za to je potrebna celovita prenova Studijskega programa StrojniStva na prvi in drugi
stopnji. Manjse spremembe ali dopolnitve bi bilo mozno pripraviti v nekaj mesecih,
uveljavile pa bi se lahko s Studijskim letom 2017/18.

Izdelati postopek za stalno spremljanje in primerjanje kompetenc diplomantov
Studijskega programa s kompetencami diplomantov primerljivih Studijskih programov
s podrodja strojnistva doma in v Evropi.

UresniCevanja priporocila: V letu 2015 je bila pilotno izvedena anketa Studentov o
zadovoljstvu s Studijem iz katerega izhaja, da Studentje univerzitetnega Studijskega
programa 1. stopnje Strojnistvo v veliki meri dosegajo kompetence, ki jim omogocajo
uspesen vstop na trg dela (poglavje 14). UM pripravlja aktivnosti, da se bo preko
drustva Alumni izvajala anketa z diplomanti eno in pet let po zakljucku Studija. S tem bi
dobili podatke o kompetencah nasih Studentov. Trenutno takega sistema preverjanja
Se nimamo, niti ni dogovora, kdo in kako bo to izvedel.

REAKREDITIRANI UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE GOSPODARSKO
INZENIRSTVO

Komisija strokovnjakov je podala 24 priloznosti za izboljSanje. Vecina jih je vezana na
delovanje zavoda, izpostavljamo tiste, ki so vezane na vodenje Studijskega programa.

V Studijski program vkljuciti ve¢ prakti¢nega izobrazevanja.

V okviru obseZzne projektne naloge Razvoj novega izdelka (18 ECTS), ki jo Studenti v timu
pripravijo v zadnjem semestru Studija, je sedaj obvezno sodelovanje z izbranim
podjetjem. Studenti v timu razvijejo nov ali nadgradijo obstoje¢ izdelek od ideje,
konstrukcije, tehnologije, organizacije proizvodnje in po moznosti izdelave prototipa,
socasno pa pripravijo celovit projektni elaborat razvoja izdelka z vklju¢enimi trznimi ter
prodajnimi plani ter ekonomiko poslovanja in investicij. Ker poteka projektna naloga s
podjetji, dobijo Studenti vpogled v realne poslovne ter tehniske procese razvoja izdelka.

ZmanjSanje obremenitve mentorjev pri diplomah na prvi stopnji.

Svet GING-a pomaga na obeh partnerskih fakultetah pri iskanju ustreznih mentorjev in
distribuciji, ki zniZuje obremenitve posameznih mentorjev. Studente usmerjamo k izbiri
taksnih izbirnih predmetov, katerih vsebine je mo¢ vkljuciti v diplomsko nalogo in na ta
nacin povecujemo nabor mentorjev na obeh fakultetah.

Povecati vpetost v okolje z ustanovitvijo kluba diplomantov GING.

V letu 2015 ustanovljeno ZdruZenje gospodarskih inZenirjev Slovenije, ki pricenja s
prvimi aktivnostmi. Studij GING ima vse vecjo veljavo, veliko je povprasevanje po teh
profilih, brezposelnih diplomantov GING-a ni.

Spremeniti ali dopolniti u¢ne nacrte predmetov tako, da bi bili tudi diplomanti prve
stopnje fakultete bolj zaposljivi.

Nasi diplomanti so Ze sedaj zelo zaposljivi po 1. stopnji. To kaZejo tudi podatki o tem,
da se jih precej ne vpiSe na 2. stopnjo, ampak gredo v gospodarstvo. Sicer pa bodo
kompetence dopolnjene ob naslednji vecdji spremembi studijskih programov Strojnistvo
in GING-S.
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Izdelati postopek za stalno spremljanje in primerjanje kompetenc diplomantov
Studijskega programa s kompetencami diplomantov primerljivih Studijskih programov
s podrodja strojnistva doma in v Evropi.

V letu 2015 je bila pilotno izvedena anketa Studentov o zadovoljstvu s Studijem iz
katerega izhaja, da Studentje univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje G v veliki
meri dosegajo kompetence, ki jim omogocajo uspesen vstop na trg dela (poglavje 14).
UM pripravlja aktivnosti, da se bo preko drustva Alumni izvajala anketa z diplomanti
eno in pet let po zaklju¢ku Studija. S tem bi dobili podatke o kompetencah nasih
Studentov. Trenutno takega sistema preverjanja Se nimamo, niti ni dogovora, kdo in
kako bo to izvedel.

Sistemska vkljuéenost $tudentov GING v posamezne SS.
SS FS ima 4 ¢lane $tudente iz vrst GING-S, kar predstavlja tretjino SS FS.

REAKREDITIRANI UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE MEHATRONIKA

Porocilo je nastalo po dokumentu NAKVIS (Porocilo o podaljsanju akreditacije Studijskega
programa (datum pecata 20.01.2014, Sign. znak 205, Stevilka zadeve 6033-98/2013/9)).

Porocilo obravnava celovito univerzitetne Studijske programe prve stopnje: Elektrotehnika,
Racdunalnistvo in informacijske tehnologije, Informatika in tehnologije komuniciranja,
medijsko komuniciranje, Telekomunikacije in Mehatronika.

Porocilo Sveta mehatronike se navezuje samo na zaklju¢ke iz porocila NAKVIS, ki se
eksplicitno sklicujejo na delovanje programa prve stopnje Mehatronika!

Programske specifi¢nosti:

Predmeti iz u¢nega nacrta posodobljeni (50%): predmetnik na programu Mehatronike
se deli na polovico predmetov FERI in polovico FS. Predmeti se posodabljajo na svojih
mati¢nih programih na FERI in FS in tako poslediéno spremembe prihajajo tudi v
program Mehatronika. Specificni predmeti na Mehatroniki so pa samo temeljni
predmeti, kjer stalna prenova ni smiselna.

Vpetost v okolje:

Na mehatroniki tesno sodelujemo z DAFS (Drustvom ALUMNI FS in Alumni klubom na
FERI). Namen sodelovanja je sondiranje realnega gospodarskega okolja pri
zagotavljanju kakovosti uc¢nih programov in merjenje zaposljivosti, kakor tudi
kompetenc in spretnosti diplomantov.

Kadri:

Nosilci predmetov na programih mehatronike in asistenti in tehni¢no osebje so odli¢no
kvalificirani za izvedbo pedagoskega procesa.

Zagotavljanje kakovosti:

Svet mehatronike pripravlja predlogo za RCUM, kjer bo moZno po implementaciji
preprosto kvantitativno ocenjevanje posameznega Studenta, letnika in celotne smeri s
ciliem slednja kakovostni rasti posameznega Studenta do diplome.
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REAKREDITACIJE STUDIJSKIH PROGRAMOV V STUDIJSKEM LETU 2015/2016

Fakulteta za strojniStvo je v postopkih podaljSanja akreditacij Studijskih programov je
17.5.2016, 18.5.2016 in 2.6.2016 gostila skupine strokovnjakov NAKVIS za pripravo
evalvacijskih porocil.

Na podlagi porocila skupine strokovnjakov z dne 16. 6. 2016 je NAKVIS 15. 9. 2016 izdal
odlocbo $t. 6034-22/2016/10 o podaljsanju akreditacije za sedem let Studijskih programov:
= VISOKOSOLSKI STUDIISKI PROGAM 1. STOPNJE STROJNISTVO,

= MAGISTRSKI STUDISKI PROGRAM 2. STOPNJE STROJNISTVO,

= DOKTORSKI STUDISKI PROGRAM 3. STOPNJE STROJNISTVO,

= DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM 3. STOPNJE TEHNISKO VARSTVO OKOUJA ter

na podlagi porocila z dne 24. 8. 2016 dne 20. 10. 2016 izdal odlo¢bo st. 6034-20/2016-11 o
podaljSanju akreditacije za sedem let Studijskega programa:

= VISOKOSOLSKI STUDIJSKI PROGAM 1. STOPNJE TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA
OBLIKOVANIJA.

Analiza uresnicevanja priporoCil NAKVIS bo vklju¢ena v samoevalvacijsko porocilo za
Studijsko leto 2016/2017.
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8. ANALIZA URESNICEVANJA DOKUMENTA NACRT IZBOLISAV
DELOVANJA UM DO LETA 2020

1  VPETOST V OKOLJE

URESNICEVANJE UKREPOV

1.1. Najti priloZnosti za sodelovanje na vseh V letu 2015 se FS vkljucuje v projekt 10T,
raziskovalnih podrodjih, ki jih izvaja katerega glavni cilj je ustvarjanje povezav
Univerza v Mariboru. med UM in gospodarstvom.

1.2. BoljSe povezovanje Studentov z Na FS se deleZ zaklju¢nih del studija, ki

delodajalci, vec vkljucevanja v strokovno
in raziskovalno delo - predvsem na
¢lanicah, ki v svojih Studijskih programih
ne predvidevajo prakti¢nega
usposabljanja.

nastanejo v povezovanju z gospodarstvom,
povecuje. Prav tako smo v letu 2015 izvedli
maksimalno Stevilo projektov PKP.

1.3. Vzpostaviti sistem za spremljanje
zadovoljstva s Studijem ter zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov UM.

Na FS deluje zdruZenje Alumni FS.

1.4. Razviti dober model (uveljavljen na
nekaterih podrocjih univerze)
oblikovanja/ponovnega oblikovanja ucnih
izidov/kompetenc glede na potrebe trga
in delodajalce.

P DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Strateski svet FS je junija 2015 predlagal
klju¢ne kompetence diplomantov Studijskih
programov na FS, na osnovi katerih bo
mogoce podati predloge sprememb pri
obnovi Studijskih programov glede na
potrebe trga in delodajalcev.

URESNICEVANJE UKREPOV

2.1. Uskladitev poslanstva in strategije Strategija je usklajena v vseh skupnih tockah.
univerze s ¢lanicami in zaveza k istim
ciljem.
2.2. Konkretizacija ukrepov za doseganie ciljev Dolgorocni strateski cili FS so definirani,
(dolgoroni operativni nagrt). k0|:1kretni ukrepvi so razvidni iz letnih akcijskih
nacrtov in porocCil o realizaciji in sledenju
strateskim ciljem.
2.3. Oblikovanje strategije za diferenciacijo }
univerze/¢lanic/programov od
konkurencnih.
2.4. Razviti sistem, ki bo vodstvu omogocal Ni enotnih navodil za celo univerzo.
boljse delegiranje nalog kot tudi pospesil
procese sprememb in inovacij pri samem
delovanju univerze.
2.5. Revidirati nacin izbire in imenovanja UM
Studentskih predstavnikov (Student
prorektor, Student prodekan).
2.6. Spodbujanje raziskovalne odli¢nosti, Se FS je glede raziskovalne odli¢nosti Ze

posebej na nekaterih raziskovalno manj
aktivnih fakultetah

nadpovprecna v primerjavi z ostalimi
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¢lanicami UM, kar je razvidno iz znanstveno-
raziskovalnih in strokovnih rezultatov.

2.7. Povetati $tevilo gostujocih profesorjev (v | Stevilo mobilnosti po¢asi narai¢a.
obeh smereh).
2.8. Razvoj sistema nagrajevanja pedagoske in | UM
raziskovalne odli¢nosti.
2.9. Poenotenje standardov za UM
pedagosko/raziskovalno/administrativno
odlicnost po ¢lanicah.
2.10. Pridobivanje vecjega deleza Delez raziskovalnih sredstev na trgu se je
(raziskovalnih) sredstev na trgu. glede na prejsnje obdobje za 14 %.
2.11. Sistemati¢no spodbujanje vklju¢evanja Studenti FS so v letu 2015 bili vklju€eni v 10
Studentov v znanstveno raziskovalno delo. | Studentskih projektov »Po kreativni poti do
znanja« na matic¢ni fakulteti in pri 12
projektih pri drugih ¢lanicah UM.
2.12. Razvoj strategije za nacrtovanje vpisa, ki um
naj temelji na dejanskih potrebah
(delovnega) okolja.
2.13. Razvoj e-ucenja in ucenja na daljavo. -
2.14. Vkljucitev vecjega deleza prakti¢nega FS ima dober sistem vkljuevanja Studentske
usposabljanja v Studijske programe. prakse.
2.15. Vzpostaviti sistem za spremljanje Na FS deluje Alumni klub.
zadovoljstva s Studijem, zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov UM
2.16. Racionalizacija organizacije UM z UM
zmanjSanjem Stevila fakultet in Studijskih
programov, poenotenje in centralizacija
upravnih storitev.
2.17. Internacionalizacija strategije za UM
doseganije ciljev, dolocenih v nacionalnem
programu izobrazevanja 2011-2020.
2.18. Usmeritev UM v povezovanje z vodilnimi -
ameriskimi in azijskimi univerzami za
povecanje mobilnosti Studentov (poleg
Erasmus in CEEPUS programov).
2.19. Preverjanje znanja anglescine pri V habilitacijskih merilih je za izvolitev

zaposlovanju uciteljev, administrativnega
osebja in Studentov.

uciteljev Ze potrebno dokazovati znanje tujih
jezikov. lzvajamo tudi interna izobrazevanja.
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2.20. Povecati Stevilo predmetov in Studijskih V tujem jeziku se izvajajo le izbrani predmeti
programov, ki se izvajajo v angleskem v okviru programa ERASMUS.
jeziku, Se posebej za namene izmenjav.

2.21. Motivirati slovenske Studente, da se B
udelezujejo predavanj v anglescini.

3  KADRI URESNICEVANJE UKREPOV

3.1. Uvajanje anket in drugih aktivnosti za Realizirano.
izboljSanje pedagoskega dela.

3.2. Karierno svetovanje za pedagoske in UM
nepedagoske delavce.

3.3. Pedagoska razbremenitev ambicioznih Sedem pedagoskih delavcev Fakultete za
uspesnih raziskovalcev. strojnistvo je v Studijskem letu 2015/2016

pedagosko razbremenjenih.

3.4. UravnoteZenje pedagoskih obremenitev = V studijskem letu 2015/2016 so bili prvic
znotraj programov in med programi. izvedeni Studijski programi 2. stopnje

Tehnisko varstvo okolja in InZenirsko
oblikovanje izdelkov z zmanjsanimi
kontaktnimi urami.

= Pedagoski proces se je v Studijskem letu
2015/2016 izvajal na podlagi povezovanja
med posameznimi organizacijskimi
enotami (katedrami).

3.5. UravnoteZenje in optimiranje razmerja B
uéitelj/Student po ¢lanicah.

3.6. Povecanje mobilnosti pedagoskih in UM
nepedagoskih delavcev.

3.7. Povecanje stevila gostujocih uciteljev in V Studijskem letu 2015/2016 so gostujoci
raziskovalcev. strokovnjaki iz tujine sodelovali pri izvedbi:

= 25 mednarodnih projektov,

= 9 mednarodnih poletnih Solah in
delavnicah,

= 10 strokovnih predavanijih.

3.8. Kadrovsko nacrtovanje (zasedba delovnih | Priprava kadrovske projekcije pedagoskih
mest, napredovanja in habilitacije) vsaj za | delavcev in podpornega osebja za obdobje od
obdobje petih let na vsaki ¢lanici. 2014 - 2019.

3.9. Uvajanje sistema stimulacij za pedagosko | UM
odli¢nost.

3.10. Poenotenje organizacijske strukture UM
podpornih sluzb na vseh ¢lanicah UM.
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3.11. V dokumentih razvoja (kadrovska politika) | UM
uskladiti nekatere cilje z ukrepi.
3.12. Proaktivno delovanje Senata in UO UM um

(vzdrZnost) pri nacrtovanja vpisnih mest
za Studente, ker to posredno vpliva tudi
na razpolozljive vire.

4  STUDENTI URESNICEVANJE UKREPOV

4.1. Spremeniti postopek imenovanja za
Studenta prorektorja in Studenta
prodekana (vprasljiva avtonomnost
Studentskega sveta pri njegovem

delovaniju).

UM

4.2. Spodbujanje Studentov za vejo
mobilnost.

Izvedba predstavitve programa Erasmus
(moZnosti, dokumentacija, financiranje) ter
primera izmenjave s strani SS FS

4.3. Vzpostaviti sistem spremljanja ucnih um
izidov in kompetenc.
4.4. Presoja ECTS o dejanski obremenitvi UM

Studentov naj se vkljuci v studentsko
anketo.

5
5.1.

MATERIALNI POGOJI

Na univerzitetni ravni zagotoviti boljse
upravljanje z razpoloZljivimi prostorskimi
zmogljivostmi.

URESNICEVANJE UKREPOV

FS je pridobila nekatere prostore na lokaciji
Smetanova 18 v trajno upravljanje, prenos
lastni$tva iz RS (upravljavec TSC) na UM je
urejen. FS nacrtuje obnovo in opremljanje
pridobljenih prostorov.

5.2. Pridobivanje dodatnih sredstev na trgu.

FS sodeluje pri:

= oblikovanju konzorcija za strateska
partnerstva v okviru pametnih specializacij
(program Inovativno Odprte Tehnologije),
pripravah za prijavo na razvojne projekte v
kohezijski regiji Vzhodna Slovenija v
povezavi z gospodarskimi pravnimi subjekti
(Snaga, Unior, Talum, Impol, ...),
ustanovitvi nacionalne platforme za razvoj
naprednih Al-zlitin in tehnologij.

FS je opredelila strateske cilje na podrocju
sodelovanja z gospodarstvom.

5.3. Uveljavitev novih Meril za razporejanje
sredstev za Studijsko dejavnost, ki se
bodo lahko prilagajala spremembam
sistema financiranja VS in zagotavljala
enake pogoje za delovanje in razvoj

fakultet.

UM
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5.4. Uvedba mehanizma za reSevanje slabega | FS s kadrovskim in finan¢nim nacrtom
financnega stanja predvsem tistih ¢lanic, | opozarja na nezadostna sredstva za izvajanje
ki so Ze vec let v slabem finanénem Studijske dejavnosti.
poloZaju in vzpostavitve vecje
solidarnosti med ¢lanicami na ravni
univerze (financni vidik).

5.5. Vzpostaviti e-ucenje = Visoko3olski ucitelji in sodelavci ter
Studenti FS uporabljajo e-u¢no okolje
Moodle (urejene ucne enote in izvajanje
razliénih aktivnosti, ki jih Moodle
omogoca).

= Visokosolski ucitelji in sodelavci se ob¢asno
udelezujejo tecajev in delavnic v zvezi z
uporabo e-u¢nega okolja Moodle.

5.6. Nakup dodatnih studijskih gradiv (vec V knjiZnici TF poteka nabava novega gradiva iz
izvodov in aktualizacija gradiva), kjer je to | sredstev, ki so del vpisnine studentov v
potrebno. vsakem Studijskem letu. Obicajno knjiznica

nabavi posamezne izvode literature na osnovi
povprasevanja Studentov (priporocil oziroma
predlogov profesorjev je malo).

5.7. Uvesti enotni informacijski sistem UM
univerze za vodenje financnih storitev

5.8. Resiti tezave kadrovanja na podrogju IT | Na FS smo zaposlili novega sistemskega
podpore. inZenirja po upokojitvi sodelavca.

6  ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI URESNICEVANJE UKREPOV

6.1. Cim prejénja vzpostavitev poenotenih Mnenje FS: Standardi niso poenoteni, ni jasnih
standardov na vec ravneh delovanja navodil za implementacijo sistema na
zavoda in odprava razlik med zavodi v Clanicah, kazalniki kakovosti niso popolni in
procesu implementacije sistema poenoteni (kazalniki za vodenje Univerze in
zagotavljanja kakovosti (priblizno tretjina | fakultet?, kazalniki za prostore in pogoje
¢lanic nekoliko zaostaja). dela?) razhajanja med kazalniki, ki jih vodijo

Clanice in med tistimi, ki se zbirajo centralno
na Univerzi, pozno posiljanje kazalnikov z
Univerze na clanice (smiselno bi bilo omogociti
on-line dostop posameznim ¢lanicam).

6.2. Konkretizacija nacrtov in ukrepov, ki Uum
vodijo k izboljsavam.

6.3. Vel proaktivnosti prorektorja za um
zagotavljanje kakovosti, zlasti za
dokoncanje projektov, povezanih z
zagotavljanjem kakovosti (npr.
standardov).
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6.4. Boljsa koordinacija dejavnosti UM
zagotavljanja kakovosti na univerzi —
jasno opredeliti postopke, akterje in
odgovornosti.
6.5. Vecja hitrost pri upravljanju sprememb s | Mnenje FS: Informacije o upravljanju sistema
strani vodstva univerze. na UM so slabe, vecino pomembnih informacij
dobijo ¢lanice tik pred predvidenim
zaklju¢evanjem samoevalvacijskih porocil.
6.6. Implementacija minimalnih standardov UM
znanja Studentov — bolje uravnoteziti
standarde po fakultetah.
6.7. Vpeljati sistem evalvacije spremljanja um
ucnih izidov kot tudi kompetenc in
zaposljivosti diplomantov.
6.8. Vecji poudarek na evalvaciji pedagoskega | UM
(in raziskovalnega) dela in nagrajevanju
odli¢nosti.
6.9. Zmanjsati razlike v kakovosti um
pedagoskega in/ali raziskovalnega dela
med ¢lanicami.
6.10. Vpeljava novo razvitih standardov na Vprasanje FS: Ali je sploh jasno, o katerih
univerzo. standardih govorimo? Nimamo informacij.
6.11. Cim prej vpeljati poenotene kriterije um

ocenjevanja na univerzi.
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9. ANALIZA AKCIJSKEGA NACRTA FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2016 IN PREDLOGI KOREKTIVNIH

UKREPOV
1 VPETOST V OKOLJE IZVEDENE AKTIVNOSTI KOREKTIVNI UKREPI
1.1  UposStevanje in spoStovanje sprejetega =  Akademski zbor, 19. 2. 2016 - Seznanitev zaposlenih s Korektivni ukrepi niso
poslanstva, vizije in strategije. samoevalvacijskim porocilom za 2014/2015 in uresnicitvijo potrebni.
zastavljenih ciljev v letu 2015. = Nadaljevanje z

= Stalno spremljanje in uresnicevanje
strateskih ciljev glede na predvidene | = Obcasno obravnavanje tematike na katedrah.
odgovorne osebe oz. organe (vodstvo
FS, predstojniki kateder in institutov...).

aktivnostmi.

= Zbor zaposlenih, 19. 2. 2016 — vodstvo je predstavilo usmeritve in

strategijo delovanja vsem zaposlenim.
= Sprotna preverjanja sledenja

strateskim ciljem, glede na zastavljene
roke (stalna tocka na kolegijih dekana
in sejah senata FS).

= Akademski zbor, 26. 10. 2016 - Seznanitev zaposlenih z realizacijo
akcijskega nacrta korektivnih ukrepov v obdobju januar —
september 2016.

* Seznanjanje zaposlenih z zastavljenimi | * Zbor zaposlenih, 26. 10. 2016 - Seznanitev zaposlenih z realizacijo

cilji ter spodbujanje k njihovi akcijskega nacrta korektivnih ukrepov v obdobju januar —
uresnicitvi. september 2016.
= Obcasno obravnavanje na ostalih = December 2016, analiza sledenja strateskih ciljev FS

organih FS (katedre, instituti, AZ).

1.2 Nadaljevanje aktivnega delovanja Nacrt delovanja ALUMNI FS potrjen na obénem zboru DAFS 5. aprila | Korektivni ukrepi niso
ALUMNI FS. 2016. Prisotnih je bilo 70 ¢lanov. V izvrsilni odbor je bil ob potrebni.
= Priprava naérta aktivnosti delovanja | Predsedniku red. prof. dr. A. Polajnarju, namestniku predsednika * Nadaljevanje z
ALUMNI FS za leto 2016. mag. J. Smoletu in tajniku izr. prof. dr. K. Gotlihu izvoljen Se A. Hercog,|  aktivnostmi.

univ. dipl. InZ. str.

= Predavanje ||| GGG o rsHORE ZERIAVI,

projektiranje, certificiranje in varnost, 5.4.2016. Prisotnih je bilo
okrog 50 ¢lanov DAFS in 70 Studentov. Po predavanju je bila
aktivna razprava o predstavljeni tematiki.
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= predavanje ||| s: o5t Fioic N

GRADBENA POGODBA, (OBLIGACIJSKI ZAKONIK — OZ) S TEORIJO
IN PRAKSO, 10.5.2016. Zanimivemu predavanju je sledilo 25
poslusalcev, ki niso bili vsi ¢lani DAFS temvec tudi zainteresirani
kolegi z drugih tehniskih fakultet UM.

= Soorganizacija plesa inZenirjev 5. marec 2016, prisotnih 200
udeleZencev.

=  Pomoc Studentom pri organizaciji EuroToura 2016. Pomagali smo
pri donacijah in organizaciji obiskov v tujini preko mreze FEANI.

1.3 Organizacija mednarodnih/domacih =  Qrganizirane so 4 mednarodne delavnice (CEEPUS Design week | Korektivni ukrepi niso
znanstvenih/strokovnih konferenc. Oct. 2016, Projektni forum 2016, april Ljubljana, 7. Forum potrebni.
= Priprava letnega naérta organiziranja OPERATIVNE ODLICNOSTI, 27. maja 2016, GZS, Ljubljana, * Nadaljevanje z
konferenc v okviru ES Inovativna podrogja v tekstilstvu, 1.5. feb. 2016, Maribor). aktivnostmi.
= Priprava in izvedba mednarodnih = Soorganizacija 1. mednarodne konference EPNOE Francija, 2,
delavnic in poletnih Sol za domace in Junior meeting 13.-14. Oktober 2016.

tuje gospodarstvo. = Soorganizacija 56. mednarodnega livarskega posvetovanja,

= Organizacija in sodelovanje pri teajih Portoro? 2016, 14. — 16. september 2016.

za strokovne izpite. )
=  Predstavitev FS na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju od 13.-

= Qrganizacija poljudno-strokovnih 18.9. 2016.

predavanj strokovnjakov iz
gospodarstva v okviru sre¢anj Alumni | ® Soorganizacija 6th International Conference on Additive
FS ali v okviru pedagoskega procesa. Technologies — iCAT 2016, Niirnberg, Nemcija, 29. — 30.
november 2016.

= Predavanje z naslovom »Synthesis and formulation of
thermosensitive drug carriers derivates of PNIPA; izvajalec Witold
Musial, PhD, DSc, Department Wroclaw Medical University; 20. 9.
2016, Maribor.

= Tecaj HTN1 — »Hidravlicne tekocine in njihova nega« za
Goodyear d.o.o. Kranj, 26. in 27. januar 2016 ter 2. februar 2016.
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= Tecaj Tribologija — trenje, obraba, mazanje; NEK Krsko, 10. junij
2016 — skupina 1.

= Tecaj Tribologija — trenje, obraba, mazanje; NEK Krsko, 17. junij
2016 — skupina 2.

= Mednarodna delavnica o nanotehnologijah, 27. 5. 2016.
Maribor, Institut za tehnologijo materialov.

= Predavanja na te¢aju za mednarodne varilne inZenirje, ki so
akreditirani pri lIW-International Welding Insititute (oct.-dec.
2016)

=  Workshop on nano-structured materials with future
collaborations, Maribor, 10. June, 2016. Maribor: Faculty of
Mechanical Engineering, 2016.

= Vabljeno predavanje v okviru ERASMUS KA 107 projekta med
Univerzo v Mariboru in Univerzo iz Vzhodnega Sarajeva (BIH),
08.11.2016 na FS Maribor.

= Predavanje z naslovom »Oblikovanje odrezka zaradi izbire
geometrije orodja«, gostujoci predavatelj prof. dr. Janez Kopac iz
Fakultete za strojniStvo Univerze v Ljubljani, v okviru predmeta
Napredni odrezovalni in preoblikovalni sistemi.

=  Predavanje z naslovom »Kirogeni postopki
orezavanja«, gostujoli predavatelj prof. dr. Franci Pusavec iz
Fakultete za strojniStvo Univerze v Ljubljani, v okviru predmeta
Napredni odrezovalni in preoblikovalni sistemi.

= 15.12.2016 izvedeno strokovno vabljeno predavanje -
- iz Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano
Maribor za Studente 3. letnika Tehniskega varstva okolja z
naslovom Merilne metode v Ekotoksikologiji.

=V okviru predmetov Katedre za proizvodno strojnistvo so bila
izvedena strokovna predavanja gostujocih strokovnjakov iz
gospodarstva: _ Magna Albertsdorf Austria,
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_AnimaPro Maribor,

Orodjarna, d.o.o. Celje,

EMO
Olma, d.d. Ljubljana,
SECO TOOLS Sl d.o.0., Pesnica pri
Walter Austria Ges.m.b.H, Miklavz
Beckhoff Avtomatizacija

PS d.o.o. Logatec,

Visoka Sola za tehnologijo

Mariboru,
na Dravskem polju,
d.o.0. Medvode,
Festo, d.o.o. Trzin,
polimerov Slovenj Gradec.

1.4 Intenzivno sodelovanje z Vec kot 80 obiskov v podjetjih po vsej Sloveniji in v tujini (Gorenje| Korektivni ukrepi niso
gospodarstvom in ostalimi panogami d.d., Talum, Impol, Store Steel, NEK, Lek, BSH, .... potrebni.
!:)r| izgradnji pedagoske in raziskovalne Opravljeno 24 strokovnih ekskurzij v podjetja. = Nat-jaljevan!e z
infrastrukture. aktivnostmi.
L . Objavljene in ponujanje Stipendij podjetij partnerjev na spletni
= Vzpostaviti sistem razpisa tem za . .
X i . . strani FS, laboratorijev.
diplomska in magistrska dela s strani
podjetij. Sklenjeno 32 pogodb s podjetji o strokovno znanstvenem
= Vpeljati sistem strokovnih ekskurzij v sodelovanju.
podjetja po programih in podjetjih. Opravljene storitve za 132 razli¢nih podijetij.
" Vzpostaviti oz. nadgraditi sistem Pridobljeno 24 donacij iz podjeti.
nudenja kadrovskih stipendij,
(nova spletna stran FS). Future za PKP projekte s polno dodeljeno kvoto 5 projektov za FS
ter 4 projekti, pri katerih so nosilci druge ¢lanice UM. Rezultati
bodo znani do konca januarja 2017.
1.5 Povezovanje gospodarstva v strateske Prijavljeni na JR Verige vrednosti in odobreno financiranje:

svete in pomoc pri prijavah
raziskovalnega programa Inovativno
odprte tehnologije »I0T«.

"Martina" od 1. 8. 2016 za 3 leta.

Prijavljeni na JR Verige vrednosti in odobreno financiranje: Food
for future (Funkcionalna Zivila prihodnosti) - F4F " od 1. 8. 2016/3
leta.

Korektivni ukrepi niso

potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
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Prijavljeni na JR Verige vrednosti in odobreno financiranje:
IzkoriScanje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov
in bio-osnovanih produktov — NMP " od 1. 8. 2016/ 3 leta.

Vecina projektov Verige vrednosti traja do leta 2020. Raziskave
so namenjene podjetjem in je tako glavnina konzorcija v
projektih sestavljena iz le -teh. Podprti programi bodo spodbujali
konzorcijske partnerje k vklju¢evanju v globalne verige vrednosti
oziroma znanja in s tem k internacionalizaciji slovenskega
gospodarstva in raziskovalne sfere ter h krepitvi podpornega
okolja za inovacijsko-razvojne procese ter boljSi gospodarski
razvoj. 3-4 letne raziskave bodo poglobile prenos znanja v
gospodarstvo in omogocile trajnostne naveze.

Aktivna vkljucitev v strateska partnerstva. Trenutno clanstvo v
SRIP Hrana.

Vklju€ujemo se v pripravo SRIPOV —druga faza 2017 na podrogcjih:
Mreze za prehod v kroZno gospodarstvo, Zdravje-medicina,
Razvoj materialov kot kon¢nih produktov.

Financiranje: "Zagotavljanje varnega in optimalnega prenosa el.
energije..." za 1 leto.

1.6

Nadaljevanje aktivnosti delovanja
StrateSkega sveta FS.

= QOpredelitev klju¢nih kompetenc
diplomantov v okviru prenove
Studijskih programov FS.

= Preucitev, analiza, predlogi za
vkljucitev sprememb v Studijske
programe.

Oblikovani ucni nacrti, ki upostevajo v najvecji mozni meri
predloge in nasvete strateskega sveta FS (februar-marec, 2016).

Aktivna udeleZzba na sestankih »Strateskega sveta Fakultete za
strojnistvo« in sodelovanje v vseh aktivnostih na fakulteti, ki so
povezane z dvigom kakovosti sistemov, procesov in odnosov.
(ALUMNI FS).

Priprava na sestanek strateSkega sveta v zacetku prihodnjega,
predstavitev rezultatov akreditacije ob upostevanju pripomb.

Korektivni ukrepi niso

potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
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1.7  Priprava promocijskih daril za podjetja, | * lzdelana promocijska oblacila podoba za vodstvo fakultete in Korektivni ukrepi niso
goste FS, (v SLO in ENG: mapa, promotorje za sejem Studijskih programov Informativa. potrebni.
prospekt, priloznostna darila). =  Promocijska darila bodo izdelana v letu 2017. . Na(-ialjevanj:e z
aktivnostmi.
2 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA  IZVEDENE AKTIVNOSTI KOREKTIVNI UKREPI
2.1 Aktivnosti na podrocju ponovne = Vseh sedem vlog za ponovno akreditacijo Studijskih programov | Korektivni ukrepi niso
akreditacije Studijskih programov FS. pravocasno oddano na univerzo (april/maj 2016). potrebni.
= 1. stopnje VS Mehatronika = Vseh sedem vlog za ponovno akreditacijo Studijskih programov : Nac.ialjevan!e z
= 1. stopnje UN Tehnisko varstvo okolja pravocasno poslano na NAKVIS (september 2016). aktlvnc?stml skladno z
. Sy rokovnikom NAKVIS.
= 2. stopnje Gospodarsko inZenirstvo -
Strojnistvo
= 2. stopnje Mehatronika
= 2. stopnje Tehnisko varstvo okolja
= 2. stopnje InZenirsko oblikovanje
izdelkov
= 3. stopnje Tekstilni materiali
2.2 Nadaljevanje aktivnosti na podrocju Za 3. stopnjo Studijskega programa GING je bil oblikovan = Aktivnosti za program

akreditacije novih studijskih
programov oz. smeri FS.

= Nadaljevanje postopka akreditacije
Studijskega programa 3. stopnje GING

= Proucitev smotrnosti priprave
magistrskega Studijskega programa
»MATERIALI« kot izrednega Studija.
Preucitev pedagosko-raziskovalnih
kapacitet, atraktivnosti, potreb ...

= Nadaljevanje aktivnosti vezanih na
pripravo mednarodnega SP 1. stopnje
s podrocja tekstilnih tehnologij, ki bi se
izvajal v Indoneziji.

predmetnik in nabor izbirnih predmetov. V pripravi je vloga za
pridobitev predhodnega soglasja za zacetek postopka priprave
vloge za akreditacijo novega Studijskega programa.

Aktivnosti, vezane na pripravo mednarodnega Studijskega =
programa v Indoneziji smo opustili, zaradi premajhnega interesa.

3. stopnje GING se
niso realizirane, so v
teku.

Za program Materiali
se proucijo financne in
materialne moznosti
za pripravo programa
(izredni studij)
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2.3 Dolgoro¢no nacrtovanje razvoja PreloZeno na leto 2017. Poc¢akati na pozitivhe ponovne Korektivni ukrepi niso
Studijskih programov in vpisne politike akreditacije SP iz leta 2016. Po¢akati na morebitno ustanovitev potrebni.
ob upostevanju anket in analiz na Sveta SP FS. . .
. e = Nadaljevanje z
Fakulteti za strojnistvo. . .
aktivnostmi.
= |zdelava dolgorocnega nacrta za razvoj
posameznih Studijskih programov.
2.4 Preucitev izvedbe Studija za Erasmus Pripravljen nabor Erasmus predmetov za naslednjih pet let. = Sestanek vodstva s
. . . . vodij Studijskih
Opravljen razgovor s prorektorico na temo sistemskih sprememb
izvedbe Erasmus Studija na UM. programov
Opravljen razgovor s predstavniki RCUM za boljSo IT podporo
Erasmus Studiju.
2.5 Racionalizacija studijskih programov Dogovor s Studentskim svetom FS za skupno analizo prekrivanja | Korektivni ukrepi niso
= Evidentiranje Studijskih vsebin, ki se ucnih vsebin . L . . . potrebni.
. . e Koncept ankete pripravljen in usklajen s Studentskim svetom. . .
prekrivajo ter pristopiti k njihovemu = Nadaljevanje z
zdruzevanju oz. k nadomei€aniju z Izvedba v letnem semestru Studijskega leta 2016/17 (predvidoma aktivhostmi.
drugimi predmeti, ustreznimi liku maj).
diplomanta tako pri Studijskih Konkretna izvedba evidentiranja studijskih vsebin, ki se prekrivajo
programih, ki so v reakreditaciji in tudi je preloZzena na okt. 2017.
pri vseh ostalih programih.
2.6 Promocija in predstavitev studijskih Informativni dnevi 2016 izvedeni. Korektivni ukrepi niso

programov in raziskovalne dejavnosti
FS. AktivnejSa promocija Studijskih
programov, pri katerih je vpis manjsi.

= |Informativni dnevi 2017

= Promocija v srednjih Solah
= Promocija na sejmih

= Objave...

Promaocija Studijskih programov po srednjih Solah in sejmih
izvedena.

Objave na portalih Dijaski.net, FilterNet ter Studij.
Objave v tiskanih medijih FaxVpisnik.

Objave radijskih oglasov na Radiu City.

Na novo oblikovane in izdelane spletne strani FS.

potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
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Na novo oblikovana celostna grafi¢na podoba FS (nov logotip in
dokumentne predloge).

Nova zlozenka studijskih programov FS (v SLO in ENG).

Novi plakati za promocijske namene in gibljiva stena skladno s
celostno grafi¢no podobo FS.

V pripravi so zloZenke za Studijske programe 2. in 3. stopnje.

V pripravi so nove brosure za sodelovanje z gospodarstvom,
raziskovalno dejavnost in izobraZevalno dejavnost.

Sodelovanje pri organizaciji in izvedbi Dneva FS.

2.7

Posodabljanje studijske literature.

= |zdelava nacrta za leto 2016 (pregled
manjkajocih Studijskih gradiv, nacrt za
pripravo novih in posodabljanja
obstojecih gradiv).

Odobrena je bila izdaja naslednjih novih studijskih gradiv:

zbirke vaj s komentarji z naslovom z naslovom Hidravli¢ne
tekocine in njihova nega — osnove,

skripte z naslovom RacunalnisSka simulacija tekstilnih form
navodil za vaje z naslovom Racunalniska simulacija tekstilnih
form,

e-Studijskega gradiva z naslovom Navodilo za izvedbo
laboratorijskih vaj pri predmetu Tehnic¢na kibernetika I. del,
navodil za vaje z naslovom Racunalnisko konstruiranje Zakarskih
tkanin,

skripte z naslovom Proizvodnja tekstilij: Preje in pletiva,

navodil za vaje Okoljevarstvo,

ucbenika Preoblikovalni stroji,

ucbenika Vpenjalna orodja in kombinirani sistemi vpenjanja za
procese odrezavanja,

zbranega gradiva Uvod v racunalnisko dinamiko tekocin,
internetnega gradiva Zbirka resenih izpitnih nalog pri predmetu
Klimatizacija (HVAC),

skripte Pregled testov in metod v ergonomiji.

Odobrena je bila priprava naslednjih novih studijskih gradiv:

ucbenika Prenosni pojavi v okolju,

= Studijska literatura se
posodablja ustrezno,
glede na izkazane
potrebe, zato korektivni
ukrepi niso potrebni.
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= zbirke nalog z naslovom ReSene naloge iz valovanja in zgradbe
snovi,

= ucbenika Notranji transport in logistika,

= navodila za vaje Inteligentne tekstilije,

= navodila za vaje (Praktikum) Inteligentne tekstilije,

= univerzitetni uébenik Osnove diferencialne geometrije. Uvod v
vektorsko analizo,

= zbrano gradivo Tehniske meritve,

= zbirka vaj in nalog z naslovom Zbirka nalog iz Strojnih elementov —|
zobniska gonila.

13. 9. 2016; Poslovodni odbor FS je sprejel odlocitev, da se vsa
Studijska gradiva na Fakulteti za strojnistvo izdajo izklju¢no v sistemu
»Tisk po narocilu« (TPN).

2.8  Vzpostavitev delovanja Sveta studijskih | = PreloZeno v leto 2017. = Aktivnosti bodo
programov Fakultete za strojnistvo. realizirane v prihodnje.
2.9 Izboljati gospodarjenje z opremo in = 20.5.2016 so bili azurirani podatki v evidenci raziskovalne Korektivni ukrepi niso
prostori. opreme ARRS. potrebni.
= Dopolnjeni so bili tudi podatki o delezu izkoriS¢enosti opreme. = Nadaljevanje z

= AZuriranje seznama raziskovalne kti tmi
; avni ; ; aktivnostmi.
opreme FS. = Januar februar 2016 izveden javni razpis za dobavo sistema za

visokotlacno in visokotemperaturno hidrolizo v okviru H2020

= Dopolnitev s podatki o delez
pO'Itevs p ! zu projekta Resyntex. Sistem dobavljen v juniju 2016.

izkoris¢enosti in izrabi opreme ter

naérti vzdrievanja za posamezno = Junij 2016 nabavljen Destilator-rektifikacijska naprava v okviru
opremo. H2020 projekta Resyntex.

= Ugotavljanje vzrokov za slabo = Junij 2016 izvedeno javno narocilo Il faza — nabava racunalniske
izkorig¢enost dologene opreme in opreme po sklopih (osebni PC 7 kom., prenosni PC 12 kom.,
priprava naértov uginkovitejée izrabe. monitorji 11 kom., tiskalniki 4 kom., omrezna oprema 2 kom.,

oprema za multimedije 3 kom.

= 17.7.2016 realizirana nabava Liofilzatorja v sklopu razpisa, ARRS —
oprema Paket 16.
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25.8.2016 izveden postopek javnega narodila in zbran ponudnik
za nabavo 3D-tiskalnika za biomedicinske aplikacije, ARRS —
oprema Paket 16; Dobavljeno 14.11.2016.

V septembru 2016 objavljen na Portalu javnih narocil razpis za
dobavo Termokamere v sklopu ARRS — oprema Paket 16.
Dobavljeno 7.11.2016.

Junij 2016 izvedeno javno narocilo |l faza — nabava racunalnisSke
opreme po sklopih (osebni PC 7 kom., prenosni PC 12 kom.,
monitorji 11 kom., tiskalniki 4 kom., omrezna oprema 2 kom.,
oprema za multimedije 3 kom.

November 2016 izvedeno javno narocilo Il faza — nabava
racunalniske opreme po sklopih (osebni PC 9 kom., prenosni PC
2 kom., monitorji 10 kom., tiskalniki 1 kom.).

2.10

Spodbujanje raziskovalnega kadra v
smeri znanstvene odli¢nosti in prijavi
novih raziskovalnih projektov ter
prizadevanje za povecanje Stevila
mednarodnih projektov in raziskav za
gospodarstvo ter mladih raziskovalcev.

Redni sestanki vodstva s predstojniki
inStitutov.

Organiziranje rednih srecanj
raziskovalcev FS (predstavitve
raziskovalnega dela in opreme ter
raziskovalcev, predstavitve dobrih
praks pri prijavi in vodenju projektov
ter pripravi objav.

Organizacija »Dnevov odprtih vrat«
laboratorijev oz. institutov s
predstavitvami raziskovalne opreme.

Organizirana sta bila dva sestanka vodstva s predstojniki
institutov in vodji programskih skupin (30. 3. 2016 in 23. 11.
2016)

1. srecanje raziskovalcev je bilo organizirano 28. 1. 2016.
Namenjeno je bilo predstavitvam institutov/kateder/centra.

2. srecanje raziskovalcev je bilo organizirano 10. 2. 2016.
Namenjeno je bilo predstavitvam institutov/kateder/centra.

3. srecanje raziskovalcev je bilo organizirano 31. 5. 2016.
Namenjeno pa je bilo predstavitvi Tehnocentra UM — pisarne za
prenos tehnologij

Z namenom informiranja raziskovalcev o elektronskem
zaloZnistvu ter prednostih in pasteh odprtega dostopa, je bilo za
vse tehniske fakultete 16. 2. 2016 organizirano predavanje mag.
Dunje Legat in Bernarde Kores iz UKM

V aprilu 2016 smo gostili sejo KZRZ UM in z namenom boljSega
spoznavanja in mreZenja z ostalimi clanicami UM, predstavili
svoje aktivnosti laboratorijev prodekanom drugih ¢lanic UM

Korektivni ukrepi niso

potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
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* Vzpostavitev enotnega sistema =  Pripravljen je bil Kodeks etike raziskovanja in objavljanja na FS,
nagrajevanja posebnih uspehov pri 28.9. 2016 je bil potrjen na Komisiji za znanstveno raziskovalne
znanstveno raziskovalnem delu zadeve ter posredovan v nadaljnjo proceduro na sejo AZ in vseh
(nagrade, pohvale, priznanja, itd. na zaposlenih FS. 30. 11. 2016 je bil kodeks potrjen na seji Senata FS
»dnevu FS«). in objavljen na spletni strani FS.

= Priprava in sprejetje Kodeksa etike = 12.12.2016 — Aktivna udeleZba na prireditvi » Prednovoletni
raziskovanja in objavljanja. raziskovalni sejem » v industrijski coni Tezno.

=  Qdobreno financiranje Stirih mladih raziskovalcev:
Urska Kostevsek, mentor dr. J Bali¢

- Jan Tibaut, mentor dr. J. Ravnik

- Nejc Novak, mentor dr. M. Vesenjak

- Andreja Dobaj Stiglic, mentor dr. K. Stana Kleinschek
Usposabljanje od 1. 10. 2015 do 30. 9. 2019

= Na Javni razpis ARRS za dodelitev mentorskih mest raziskovalnim
programom za Studijsko leto 2016 -2017 smo oddali 8 prijav.

= Vjuliju 2016 je bilo odobreno financiranje usposabljanja 6
mladim raziskovalcem in sicer:
- Robert Ojstersek, mentor dr. B. Buchmaister,
- Timi Gomboc, mentor dr. M. Hribersek,

- Ajra Hadela, mentor dr. A. Lobnik,
- Urban Ajdnik, mentor dr. L. Fras Zemljic.

Usposabljanje od 1. 10. 2016 do 30. 9. 2020.

- Andraz Jug, mentor dr. |. AnZel.
Usposabljanje od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2020.

- Marijana Milkovi¢, mentor dr. N. Gubeljak,
Usposabljanje od 1. 10. 2016 do 30. 9. 2020.

= Na poziv ARRS — razpis objavljen 18.03.2016 za prijavo I. faze
sofinanciranja projektov — (predviden zacdetek financiranja
01.04.2017), smo prijavili 14 projektov.

= Obvestilo ARRS o rezultatih I. faze projektov in s tem uvrstitev v
II. fazo: po rokovniku ARRS - 10. 11. 2016.
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= V prvo fazo smo prijavili naslednje projekte:

- Razvoj in implementacija inteligentnega modela za nacrtovanje in
izdelavo zahtevnih orodij za avtomobilsko industrijo (RIM — ZORO);
nosilec dr. J. Balic,

- Razvoj vecnamenskih avksenticnih celicnih struktur;
nosilec dr. M. Vesenjak,

- Obraba zobnih bokov na sintranih zobnikih iz kovinskih prahov;
nosilec dr. M. Sori,

- Hitrostrjene aluminijeve zlitine s kvazikristalnimi izlocki; nosilec dr. F.
Zupanic,

- Sinteza in karakterizacija kovinskih nanokompozitov z ultrazvocno
razprsilno pirolizo; nosilka dr. R. Rudolf,

- Napredne temperaturno obstojne aluminijeve zlitine z
obrabnoobstojnimi prevlekami; nosilka dr. T. Boncina,

- Razvoj numeri¢nega modela ¢loveske roke za ergonomsko
oblikovanje izdelkov; nosilec dr. G. Harih,

- Bioaktivne prevleke s kontrolirano proti-infekcijsko sposobnostjo za
medicinske vsadke in proteze; nosilka dr. V. Kokol,

- Karakterizacija kompozitnih struktur z napredno morfologijo por;
nosilec dr. A. Kovacic,

- Razvoj sistema za kontaktno in brezkontaktno merjenje dolZin z
nanometrsko locljivostjo v dveh koordinatah; nosilec dr. B. Acko,

- Kavitacija v vbrizgalnem sistemu dizelskaga motorja ob uporabi
alternativnih goriv — eksperimentalna in numericna Studija; nosilka
dr. B. Kegl,

- Razvoj novih aktivnih in bio-osnovanih elektropredenih
nanovlaktnatih membran za zascito sadja med skladiscenjem; nosilka
dr. M. BoZic,

- ZdruZitev naprednih tehnik 3D tiskanja, elektropredenja in » spin-
coatinga » s podporo aktivnih substanc (zdravilnih ucinkovin, celic,
rastnih faktorjev ) za razvoj naprednih materialov za ucinkovito
oskrbo kronicnih ran, nosilka dr. T. Maver,
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- Razvoj naprednih postopkov izdelave barvno aktivnih vlaknatih
materialov odzivnih na razlicne okoljske draZljaje in njihova
karakterizacija; nosilka dr. K. Stana Kleinschek.

Razpis ARRS — OPREMA PAKET 16:

- Realizirana je bila nabava Opreme za raziskave v energetskem,
procesnem in okoljskem inZenirstvu — dva sklopa: liofilizator in termo
kamera, nosilec: dr. L. Skerget.

- Na osnovi Javnega razpisa je bila podpisana pogodba z izbranim
dobaviteljem za nabavo 3D-tiskalnika za biomedicinske aplikacije,
nosilka: dr. L. Fras Zemljic.

= Na poziv Statisticnega urada Republike Slovenije smo dne
12.05.2016 oddali Vprasalnik za statisti¢no raziskovanje
raziskovalno — razvojne dejavnosti visokosolskih zavodov za leto

2015.

= Na Javnem razpisu ARRS za sofinanciranje izdajanja domacih
znanstvenih periodi¢nih publikacij je bila v program sofinanciranja
uvrscena za leto 2015 in 2016 publikacija z naslovom: Advance in
Production Engineering & Management (APEM revija); Revija je
bila sprejeta v JCR indeks. Glavni oz. odgovorni urednik: dr. M.
Brezocnik.
= QOdobren je bil Erasmus+ projekt z naslovom: Matrix of knowlage
for inovation and competitives in textile enterprises; nosilec dr.
Zoran Stjepanovic

= QOdobreni so bili bilateralni projekti oz. sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Bosno in Hercegovino v obdobju 2016 -2017 in sicer:

- BI-BA/16-17-004 Bilateralni projekt z naslovom Razvoj novih NiTi
Zic za uporabo v ortodontske namene, nosilka dr. Rebeka Rudolf.

- BI-BA/16-17-008 Bilateralni projekt z naslovom Nacrtovanje
kemijske sestave jekla za poboljSanje s ciliem doseganja
povrsinskega belega sloja optimalnih karakteristik, nosilec dr. lvan
AnZel.
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- BI-BA/16-17-011 Bilateralni projekt z naslovom Optimizacija
komponent iz brizgane plastike s staliSca mehanike loma, nosilec
dr. TomaZ Vuherer

- BI-BA/16-17-012 Bilateralni projekt z naslovom Razvoj in uporaba
industrijskih in servisnih robotov v proizvodnih postopkih, nosilec
dr. Miran Brezocnik.

= Qdobren je bil bilateralni projekt oz. sofinanciranje
znanstvenoraziskovaqlnega sodelovanja med Republiko

Slovenijo in Crno goro v obdobju 2016-2017 in sicer:

- BI-ME/16-17-013 Bilateralni projekt z naslovom Elektro oblo¢no
TIG in plazma varjenje visoko legiranih Cr-Ni avstenitnih jekel in
prelitih jekel z uporabo aktivnih topiteljev, nosilec dr. Tomaz
Vuherer

= Qdobreni so bili bilateralni projekti oz. sofinanciranje
znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko Slovenijo
in Hrvasko v obdobju 2016-2017 in sicer:

- BI-HR/16-17-027 Bilateralni projekt z naslovom Opti¢ne meta-
povrsine izdelane s fokusiranim ionskim curkom, nosilec dr. Franc
Zupanic

- BI-HR/16-17-047 Bilateralni projekt z naslovom Dolo¢evanje
parametrov malociklicnega utrujanja za materiale sintranih
zobnikov, nosilec dr. Sre¢ko Glodez

- BI-HR/16-17-050 Bilateralni projekt z naslovom Nove tehnologije
pri razvoju zascitnih oblacil v virtualnem okolju, nosilec dr. Zoran
Stjepanovic

= (QOdobrena sta bila bilateralna projekta oz. sofinanciranje
znanstvenoraziskovaqlnega sodelovanja med Republiko

Slovenijo in Srbijo v obdobju 2016-2017 in sicer:

- BI-RS/16-17-043 Bilateralni projekt z naslovom Ocena merilne
negotovosti na koordinatnih merilnih strojih in medlaboratorijska
primerjava, nosilec dr. Bojan Acko

- BI-RS/16-17-0037 Bilateralni projekt z naslovom Biomedicinske
zlitine z oblikovnim spominom, nosilka dr. Rebeka Rudolf
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Odobren je bil bilateralni projekt oz. sofinanciranje

znanstvenoraziskovaqlnega sodelovanja med Republiko

Slovenijo in ZDA v obdobju 2016-2017 in sicer:

- BI-ME/16-17-013 Bilateralni projekt z Karakterizacija obnasanja
naprednih kovinskih celicnih materialov pri dinamicnih hitro-
deformacijskih udarnih obremenitvah, nosilec dr. Zoran Ren

211

Neprestana skrb za ustrezno delovanje
programskih skupin in izvajanje
projektov (pravocasna prijava na razpis
za nadaljevanje sofinanciranja
programskih skupin za naslednje
obdobije).

= Redni sestanki z vodji raziskovalnih
programov.

= |zboljSanje ucinkovitosti
administrativne in financne podpore
vodjem projektov.

= Permanentno izobraZevanje in
usposabljanje strokovnih sodelavcev
za ¢im ucinkovitejSo podporo
raziskovalnemu delu na fakulteti.

12. 1. 2016 je bil organiziran 2. sestanek predstojnikov institutov
in PS z namenom skupnega nastopa na javhem razpisu
Ministrstva za obrambo RS.

30. 3. 2016 je bil organiziran 3. sestanek predstojnikov institutov
in PS na katerem smo obravnavali realizacijo akcijskega nacrta ter
pripravo na skupni nastop na razpisu "RRI v verigah in mrezah
vrednosti" in druge tekoce zadeve glede RD.

Na Javni razpis ARRS razpis - objavljen 1. 4. 2016 za financiranje

raziskovalnih programov za naslednje obdobje financiranja smo

prijavili 3 raziskovalne programe, katerim se bo financiranje

zakljucilo s 31. 12. 2016 in sicer:

- Naslov raziskovalnega programa: Konstruiranje poroznih struktur;
vodja raziskovalnega programa: dr. Z. Ren

- Naslov raziskovalnega programa: Tehnologije metastabilnih
materialov s kovinsko osnovo; vodja raziskovalnega programa dr. 1.
AnZel

- Naslov raziskovalnega programa: Numeric¢na in eksperimentalna
analiza nelinearnih mehanskih sistemov; vodja raziskovalnega
programa: dr. N. Gubeljak
Nadaljevanje financiranje bo 1. 1. 2017.

Pripravljena je preglednica za nacrtovanje raziskovalnih
obremenitev na raziskovalnih programih in projektih FS in s tem
realizacije stroska plac na raziskovalnih programih in projektih
(marec 2016).

Korektivni ukrepi niso

potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
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= Sodelavec Sluzbe za RD se je udelezil nekaterih usposabljanj s
podrocja javnih narocil, ki jih organizira UM.

= Aktivna udelezba na seminarju novosti v ZJN-3.

= UdeleZili smo se dogodka Znanost za Zivljenje - Evropska noc
raziskovalcev 2016, na katerem se je z dvema aktivnostma
predstavil Institut za inZenirske materiale in oblikovanje.

= V mesecu juliju je bilo izdano Poroc€ilo o raziskovalnem delu za
2015 in poslano predstavnikom vseh deleznikov ter objavljeno na
spletnih straneh FS.

=  Popravljen in posodobljen je bil Vodnik po raziskovalnem delu
"Guide to Research", v katerem so v slovenskem in angleskem
jeziku predstavljeni vsi instituti in laboratoriji.

= 18. 3. 2016 na objavljen razpis ARRS za sofinanciranje
raziskovalnih projektov v letu 2017 smo v roku prijavili 14
projektov in sicer: 9 temeljnih, 1 aplikativni in 4 podoktorske
projekte.

= 1.4.2016 na objavljen razpis ARRS za nadaljevanje financiranja
raziskovalnih programov smo prijavili v nadaljevanje 3
raziskovalne programe, ki jim potece sofinanciranje 31. 12. 2016.

= 25.4.2016 na objavljen razpis ARRS za dodelitev mentorskih
mest vezanih na raziskovalne programe smo prijavili 8
raziskovalnih programov. Odobrenih je 6 mentorskih mest.

= Vseptembru 2016 so bili na osnovi javnega razpisa izbrani 4 MR.
Za dve prosti mesti MR bo objavljen ponovni javni razpis.

= 21.9.2016 podpisan dogovor o ureditvi medsebojni pravic za
sodelovanje v okviru CRP —ov na projektu pod Sifro V4-1611 z
naslovom Pridelava industrijske konoplje.

=V oktobru 2016, sta bila na osnovi ponovnega razpisa izbrana sSe
dva kandidata za mlade raziskovalce.
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V oktobru 2016 je na razpis za sofinanciranje projektov » Po
kreativni poti do prakti¢nega znanja » od dodeljene kvote za FS
Maribor izbranih in poslanih vseh 5 moznih prijav.

11.11. 2016 - ARRS objavila rezultate Javnega razpisa za
sofinanciranje raziskovalnih projektov - I. faza prijav. V Il. fazo se
je uvrstilo 11 projektov in sicer : 8 temeljnih, 1 aplikativni in 2
podoktorska projekta.

29. 11. 2016 —ARRS objavila rezultate Javnega razpisa za
nadaljevanje financiranja raziskovalnih programov. Vsem trem
programom , katerim potece financiranje 31.12.2016 je bilo
odobreno nadaljevanje financiranja.

8.12. 2016 — V roku smo na ARRS oddali vseh 11 prijav za
sofinanciranje raziskovalnih projektov — Il. faza. Predviden
zaCetek financiranja odobrenih projektov je 01.04.2017.

22.12. 2016 — Odobreno sofinanciranje znanstvene publikacije
APEM revije za obdobje 1.1.2017 do 31.1.2018.

JAN — DEC - Glede na pogodbo z ARRS realizirano financiranje za
vse raziskovalne programe, raziskovalne projekte, mlade
raziskovalce, raziskovalno infrastrukturo...

212 Uvedba dogodka »Dan FS«, na katerem Pripravljen pravilnik o podelitvi priznanj FS — junij 2016. Korektivni ukrepi niso
bodo predstavljeni in nagrajeni najboljsi Pripravljen in izveden razpis za podeljevanje priznanj. potrebni.
Studentje, njihova zakljucna in/ali lzvedba dogodka Dan FS 25.11.2016.
raziskovalna dela, najboljsi pedagoski
delavci, raziskovalci in strokovni delavci.
213 Studenti so v organih FS zastopani, skladno s Statutom UM.

Nadaljevanje spodbujanja in motiviranja
Studentov za aktivno sodelovanje v
procesih nacrtovanja in odloc¢anja na FS.

Se naprej se bomo trudili za vzpostavitev uravnotezenosti
predstavnikov Studentov iz vseh Studijskih programov v organih
fakultete.

Korektivni ukrepi niso

potrebni.

= Zaznano je povecanje
aktivnosti Studentov.
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2.14  Revizija obstojecih pravilnikov, = Na novi spletni strani FS so objavljena aktualna navodila s Korektivni ukrepi niso
organizacijskih navodil ipd. podrocdja habilitacijskih postopkov, ostali pravilniki in navodila, ki | potrebni.
so Se v veljavi.
= Nekateri pravilniki, navodila ipd. bodo v letu 2017 posodobljeni z
novimi pravnimi podlagami.
3 KADRI IZVEDENE AKTIVNOSTI KOREKTIVNI UKREPI
3.1  Nadaljevanje organizacijskih ukrepovza | = V teku, na osnovi prednajave obremenitev za Studijsko leto = Nadaljevanje z
doseganje osnovne in enakomerne 2016/17. aktivnostmi za dosego
obremenitve pedagoskih delavcev. = Ko bodo znane obremenitve za novo Studijsko leto bo vodstvo FS enakome.rnejse
. o . . . . o obremenitve
= Racionalizacija posameznih naredilo analizo porazdelitev obremenitev in podalo predloge za .
v e s . pedagoskega kadra.
Studijskih programov. nadaljnje ukrepe.
= Prerazporeditev obremenitev na " . . ..
. . = Koncni rezultat bo vkljuéen v samoevalvacijsko porocilo.
podobremenjene pedagoske
delavce.
= PedagoSkemu kadru zagotoviti
mozZnost vsaj 20 % raziskovalne
dejavnosti.
3.2 Osvezitev strateSkega kadrovskega = Kadrovski nacrt za leto 2016, predvideva izvedbo naértovanih = Nadaljevanje z

nacrta, ki bo uposteval predvidena
napredovanja in potrebe po delovnih
mestih.

= Vse ve(ji razkorak med Stevilom
sodelavcev z izvolitvijo v naziv
visoko3Solskega ucitelja in zasedbo
izvolitvi ustreznega delovnega
mesta.

= Analiza upokojitev pedagoskih
sodelavcev v obdobju 2016 do 2019
in priprava plana nadomescanja z

ukrepov in je bil potrjen na vseh organih UM in s strani MIZS.

Problematika vertikalnih napredovanj se reSuje. Od 1.12.2016
so vsi pedagoski delavci (12 visoko3olskih uciteljev, 6
visokosolskih sodelavcev), ki so izpolnjevali pogoje, bili
razporejeni na delovna mesta, ki ustrezajo pridobljenemu
nazivu. Problematika za nazaj se reSuje na nivoju UM. Predviden
rok za resitev problematike je marec 2017.

Z 8 raziskovalci, zaposlenimi za dolocen ¢as smo podpisali
pogodbe o delu za obdobje, daljse od 1 leta, in sicer: s 5
znanstvenimi sodelavci, 1 asistentom z doktoratom in 1

aktivnostmi.

= Pripraviti strateski plan
nadomescanja
pedagoskih sodelavcev
ter strokovnih
sodelavcev.
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obstojecimi kadri ali zaposlovanja
mladih asistentov.

= |zvedba vertikalnih napredovan;.

= |zboljSanje stabilnosti zaposlitev za
raziskovalce (vzpodbujanje
zaposlovanja raziskovalcev za
celotno trajanje projekta).

asistentom so bile podpisane pogodbe v trajanju 2 let, z 1
asistentom pa pogodba v trajanju 3 let.

Poslovodni odbor FS je dne 29. 11. 2016 potrdil Organizacijsko
navodilo za razporejanje pedagoskih delavcev (raziskovalcev) pri
dopolnilnem znanstvenoraziskovalnem delu.

Z 20 raziskovalci smo podpisali pogodbe za dopolnilno
raziskovalno delo do 20% na delovhem mestu, ki ustreza
pridobljenemu znanstvenemu nazivu, in sicer: s 18
znanstvenimi sodelavci in 2 znanstvenima svetnikoma.

3.3  Obvescanje o moznostih mednarodne
mobilnosti pedagoskih in raziskovalnih
delavcev.

Permanentno obvescanje zaposlenih o moznostih sodelovanja
na projektih mednarodne mobilnosti.

Vzpostavi se dodaten sistem obvescanja o tekocih razpisih
mednarodne mobilnosti na spletni strani FS in po elektronski
posti.

Aktivnost je delno
realizirana.

= Vzpostaviti dodaten
sistem obvescanja.

3.4  Priprava plana izobrazevanja
sodelavcev v strokovnih sluzbah FS, kjer
je moZno vnaprej organizirat (ni vezano
na spremembo zakonodaje).

Na podlagi analize rednih letnih razgovorov je bil v sodelovanju z
vodji strokovnih sluzb dne 6. 9. 2016 izdelan plan izobrazevanja
z realizacijo. Realizacija se spremlja (zadolZzena Mateja Novak).
Objavljen je na intranetu FS / interni strateski dokumenti.

V studijskem letu 2016/17 izvajanje internih izobrazevanj iz
angleskega jezika (zacetna, nadaljevalna skupina in
konverzacija).

13. 10. 2016 izvedeno interno izobraZevanje na podrocju
racunalnistva (Spajanje dokumentov s programom Word) za vse
strokovne sluzbe.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.

= Aktivnost razsiriti na vse
zaposlene.

3.5 lzvedba letnih razgovorov z
zaposlenimi na FS.

lzvedeni v ¢asu od 15. 2. 2016 do 17. 3. 2016. Sprememba pri
organizacijski strukturi izvedbe (delavec-izvajalec), prvic v celoti
racunalnisko podprta izvedba.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
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3.6 Analiza izvedenih letnih razgovorov z Analiza letnih razgovorov z zaposlenimi je bila izdelana 20. 7. Korektivni ukrepi niso
zaposlenimi na FS. 2016. potrebni.
= Nadaljevanje z
aktivnostmi.
3.7 lzvedba sestankov vseh zaposlenih na 1. sestanek vseh zaposlenih v letu 2016 je bil izveden 19. Korektivni ukrepi niso
FS (vsaj 2/letno). februarja. Predstavljeno je bilo Samoevalvacijsko porocilo za leto | potrebni.
= Porocanje o stanju na fakulteti vsem ;812/15’ Porotilo o delu FS za leto 2015 in Program dela za leto |, Aktivnost je realizirana.
zaposlenim. . . = Sestanki vseh zaposlenih
= Vzpodbujanje zaposlenih, da aktivno 2. S(.esta.r.lek vs.t.eh zaposlenih 26. 10. 291§. Predstavljana bodo organizirani tudi v
sodelujejo in predstavijo svoje realizacija akcijskega nacrta za obdobje januar — september orihodnje glede na
pobude in morebitne probleme 2016. potrebe.
= Seznanitev vseh zaposlenih s
pomembnimi dokumenti FS
(Samoevalvacijsko porocilo, Akcijski
nacrt, Porocilo o delu, Program dela
in financni nacrt, ...).
3.8  Uvedba elektronskega vodenja Posodobitev Navodil za vodenje evidence prisotnosti na Korektivni ukrepi niso
evidence prisotnosti na delovnem delovnem mestu FS dne 24. 2. 2016. potrebni.
mestu. Posodobitev Tehni¢nih navodil za vodenje evidence prisotnosti = Nadaljevanje z
na delovnem mestu dne 12. 4. 2016. aktivnostmi.
3.9  Nadgradnja ra¢unalniSkega programa Pripravljena je preglednice za nacrtovanje raziskovalnih

(aktivne enotne baze podatkov:
pedagoske obremenitve, raziskovalne
ure, viri financiranja, itd.) za ustrezno
nacrtovanje pedagoskih in
raziskovalnih obremenitev.

obremenitev na raziskovalnih programih in projektih FSin s tem
realizacije stroska plac na raziskovalnih programih in projektih
(marec 2016).

Priprava racunalniskega progama za nacdrtovanje pedagoskih
obremenitev je v zakljucni fazi. Nacrtuje se uporaba od
Studijskega leta 2016/17 naprej oz. od 1. 1. 2017.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Nadaljevanje z

aktivnostmi, povezati s
preglednico za
nacrtovanje
raziskovalnih
obremenitev.
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3.10  |zvajanje ankete o zadovoljstvu = Anketa je bila izvedena v ¢asu od 2. 11. 2016 do 23. 11. 2016. Korektivni ukrepi niso
zaposlenih na delovhem mestu. Analiza je pripravljena (4. 12. 2016). potrebni.
= Priprava plana ukrepov za izboljSanje | = Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu se je izboljsalo (iz = Nadaljevanje z
zadovoljstva zaposlenih na delovnem 2,99 na 3,11). aktivnostmi.
mestu na osnovi izvedenih anket v
zadnjih treh letih.
4 SDIEN IZVEDENE AKTIVNOSTI KOREKTIVNI UKREPI
4.1  Spremljanje zaposljivosti diplomantov | = Anketa ob podelitvi diplom 2x letno. Junijska in decembrska Korektivni ukrepi niso
FS. podelitev diplom 2016: 210 anketirancev od 219 = 95,9 % potrebni, anketiranje se
odzivnost. izvaja.
4.2  Spodbujanje k pravocasnemu = |zvedba dogodka No¢ pisanje diplome, 23. marec 2016. Korektivni ukrepi niso
diplomiranju na Studijskih programih = Vzpodbujanje preko mentorjev letnikov. potrebni.
prve.s:opl)(nje |r1tk Zail.kljucevanju =  Moznost ukinitve diplome 1. stopnje bo obravnavana v okviru = |zvedene so bile Stevilne
maglstrskega studia. Sveta Studijskih programov FS oziroma temeljite prenove nasih aktivnosti.
= Sestanki Studentov s prodekanom za Studijskih programov.
pedagosko dejavnost ter izvedba
dogodka za pomoc pri prijavi teme in
pisanju zaklju¢nih del.
= Preucitev mozZnosti ukinitve diplome
1. stopnje za Studente, ki bi
nadaljevali studij.
4.3  Informiranje in spodbujanje Studentovk | = Sestanek ERASMUS koordinatorjev na UM, 16. 2. 2016. = Aktivnosti so v teku,

mednarodni aktivnosti (povecanje
Stevila Studentov, ki se udelezijo
izmenjave ERASMUS).

Predstavitev razpisa za mobilnost Studentov za Studij v tujini v
okviru programa Erasmus+, FS, 17. 2. 2016.

Sestanek ERASMUS koordinatorjev na UM, 26. 9. 2016.
Uvodni sestanek za Incoming Studente na FS, 3. 10. 2016.

predvsem s strani
Studentskega sveta FS.
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4.4  Intenziviranje studentskega tutorstva = Februarja dolo¢en koordinator tutorjev Vid Videtic, ki je 15. 9. Korektivni ukrepi niso
(uvedba predmetnih tutorjev). 2016 diplomiral in izgubil status koordinatorja tutorjev na FS. potrebni.
= Vzpostavitev sistema tutorstva pod vodstvom novega = Aktivnosti za izboljSanje
koordinatorja Andreja Oprckala (predmetni tutorji in tutorji sistema tutorstva
novincem-sistem deluje pod okriljem SOUM). potekajo v okviru SS FS.

4.5  Promocija delovanja Studentskega = Delo SS FS se poleg objavljanja na spletni strani FS, spletni strani | Korektivni ukrepi niso
sveta FS ter pomoc studentom pri SS FS zdaj dodatno izvaja tudi na socialnem omreZju. potrebni.
prldOb_lvar_‘_Ju dod.atnlfl z.nanj =  Letos Ze organizirani tecaji: Delavnica pisanja Zivljenjepisa. = Aktivnosti se izvajajo.
(organizacija raznih tecajev). 5

= Predstavitev SS FS Studentom na informativnih dnevih ter na
uvodnem predavanju.
= SSFS je pripravil broguro in zloZzenko za bruce.

4.6  Obravnava samoevalvacijskega = SSFS UM je porotilo obravnaval 12. januarja 2016. = Korektivni ukrepi niso
porodila na seji Studentskega sveta FS. potrebni, aktivnost je

realizirana.

4.7  Sprotno azuriranje informacij in = Na spletni strani SS FS so aZurno objavljani prihajajo¢i dogodki, = Korektivni ukrepi niso
podatkov na spletni strani zapisniki sej ter vabila na seje. Dodatno je Se v teku posodobite potrebni, aktivnost je
»Studenti.fs«. strani z dodajanjem vec aktualnih rubrik. realizirana.

5 MATERIALNE ZADEVE IZVEDENE AKTIVNOSTI KOREKTIVNI UKREPI

5.1 Kompleksna ureditev dostopa invalidov | = Koordinacija TF je o tej problematiki razpravljala, vendar do = Delno izvedeno.

v objekte tehniskih fakultet, kjer se realizacije, zaradi pomanjkanja financnih sredstev, Se ni prislo. Nadaljevanje aktivnosti
:/z;/jzj)a pedagoski proces (predavanja in =V objektu J2 je bilo ponovno usposobljeno dvigalo. se prenese v leto 2017.
5.2  Ureditev prenosa lastnistva za prostore | = Prenos lastniStva je bil izveden v mesecu februarju 2016. = Korektivni ukrepi niso

na lokaciji Smetanova 18.

Daljnorocni cilj obnoviti in opremiti
omenjene prostore.

V teku je poizvedba moznih ukrepov sanacije objekta.

potrebni.

= Nadaljevanje aktivnosti.
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5.3  Ureditev plos¢adi in glavnega vhoda v = Enak komentar kot pod tocko 5.1. /prva alineja = Aktivnost se prenese v
zgradbo tehniskih fakultet. leto 2017.

5.4  Prizadevanja za locitev Citalniskih =  Enak komentar kot pod tocko 5.1. = Aktivnost umikamo, ker
dodatnih skladiS¢nih prostorov za pristojnosti.
potrebe knjiznice ter obnova knjizni¢nih . .

X  propl . = Nadaljevanje pogovoroy
pr'os orov. (perec problem prostorske na koordinaciji TF.
stiske)

6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI IZVEDENE AKTIVNOSTI KOREKTIVNI UKREPI
6.1 Dvig motivacije in izboljSanje = Junija 2016 organiziran pohod vseh zaposlenih na Pohorje in Korektivni ukrepi niso
medsebojnih odnosov s povecanjem druZenje ob zakljucku Studijskega leta. potrebni.
formalnih in neformalnih .sreca.nj z = Marec 2016: Ustanovitev »Delovne skupine za promocijo = Aktivnosti potekajo z
vodstvom fakultete (redni letni . . .
. . zdravja na delovnem mestu«. ustrezno dinamiko.
razgovori, sestanek vseh zaposlenih na
FS, loéena srecanja skupin zaposlenihz | ® 21.3.2016: 1. delovni sestanek - potrditev nacrta Promocije
enakimi interesi (laboranti, strokovni zdravja na delovnem mestu, sprejetje plana dela skupine za 2016
sodelavci, asistenti, raziskovalci, (organizacija Sportnih in druzabnih aktivnosti za zaposlene).
ucitelji...). = Urejanje skupnega prostora za neformalna srecanja in druzenje
zaposlenih je v teku (namestitev kavomata, plakatov s prikazom
spros¢anja in razgibavanja na delovhem mestu...).
= QOktobra 2016 organiziran pohod vseh zaposlenih na Pohorje in
druZenje ob pricetku novega Studijskega leta.
6.2  Spremljanje kakovosti izvajanja = Sodelovanje v U-Multirank (primerjava univerz in njihovih Korektivni ukrepi niso

pedagoskega procesa.

= Priprava nacina spremljanja kakovosti
izvajanja pedagoskega procesa.

Studijskih programov).

Studentske ankete.

potrebni.
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= V skladu z UM oblikovanje kazalnikov
kakovosti za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti.

= Uvajanje pedagoskega usposabljanja
za mlade kadre.

6.3  Polna funkcionalnost nove spletne
strani Fakultete za strojnistvo.

= Sprotno azuriranje spletnih strani FS
(dolocitev skrbnika, vzpostavitev
sistema zbiranja podatkov in
informacij.

= Spletna stran FS je od 1. 10. 2016 ONLINE (slovenski del strani);
spletna stran se sproti dopolnjuje.

= Skrbnik spletne strani dolocen.

= Angleska razliica podstrani se vsebinsko pripravlja in
dopolnjuje.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Aktivnosti potekajo.

6.4  Sprotno aZuriranje podrocja
»Kakovost« na spletni strani FS.

= AZurirano sproti.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

6.5  Priprava na obisk skupine
strokovnjakov iz NAKVIS-a ob
podaljsanju akreditacije studijskih
programov:

= 1. stopnje VS Strojnistvo

= 1. stopnje VS Tehnologije tekstilnega

oblikovanja
= 2. stopnje Strojnistvo
= 3. stopnje Tehnisko varstvo okolja
= 3. stopnje Strojnistvo

= Obisk NAKVIS izveden od 17. do 18. maja in 2. junija 2016.

= Porocilo za SP S VS, S MAG, TTO VS, S DR in TVO DR prejeto in
odobreno s strani FS.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

6.6  lzdelava samoevalvacijskega porocila
za Studijsko leto 2015/2016.

= |zdelava realizacije akcijskega nacrta
za 2016 s korektivnimi ukrepi

= Porocilo s pripadajocimi prilogami se pripravlja skladno z
rokovnikom.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Aktivnost je realizirana.
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= Priprava osnutka akcijskega nacrta za
leto 2017

= Analiza sledenja strateskim ciljem

= Priprava analize ankete o
zadovoljstvu zaposlenih

= Priprava analize Studentske ankete

= Priprava analize ankete
obremenjenosti Studentov

= Priprava analize ankete o
zadovoljstvu s Studijem

6.7  Sistemiziranje komunikacije vodstva z 19.02.2016 AZ FS Korektivni ukrepi niso
zaposlenimi glede sistema kakovosti. JAN-DEC 2016 katedre potrebni.
= Obcas?.o uvrscanjet tematik s 26.10. 2016, AZ FS = Aktivnosti se |.zvajajo in
podrocja kakovosti na dnevne rede se bodo nadaljevale v
akademskega zbora, senata, kateder Stalna tocka na sejah senata FS letu 2016.
in institutov.
= Redno porocanje ¢lanov komisij in
Senata FS na sejah kateder.
6.8 Preverjanje izvajanja akcijskega nacrta JAN - SEP stalna tocka na kolegijih vodstva in senatih FS. Korektivni ukrepi niso

FS na kolegiju dekana, Senatu FS

= KOK FS, seje institutov in kateder,
seje SS
= Akademski zbor

Kratka predstavitev Samoevalvacijskega porocila za 2014/2015,
realizacije Akcijskega nacrta za 2015 ter Akcijskega nacrta za
2016 na sejah kateder v januarju oz. februarju 2016.

19. 2. 2016, AZ FS predstavitev Samoevalvacijskega porocila za
2014/2015, Akcijskega naérta za 2016, Ankete o zadovoljstvu
zaposlenih in ankete Studentov o zadovoljstvu s Studijem.

26. 10. 2016, AZ FS predstavitev realizacije Akcijskega nacrta za
obdobje januar — september 2016.

potrebni.
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IZVEDENE SO BILE SE NASLEDNJE AKTIVNOSTI, KI NISO BILE NACRTOVANE V AKCIJSKEM NACRTU ZA 2016:

= Pleskanje sten in vrat hodnikov v objektu FS: B-200 in B-300.

= |zvedba uvajalnih seminarjev iz predmetov Matematik, Mehanika in TehniSka dokumentacija
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10. AKCISKI NACRT FAKULTETE ZA STROJNISTVO ZA LETO 2017

1 VPETOST V OKOLJE Rok ODGOVORNI ORGAN / POSAMEZNIKI

11 Upostevanje in spoStovanje sprejetega poslanstva, vizije in strategije. STALNO = Vsi zaposleni
= Vodstvo FS
= Predstojniki kateder, insStitutov

Yl . = Akademski zbor FS
= Sprotna preverjanja sledenja strateskim ciljem, glede na zastavljene roke = Senat FS

(stalna tocka na kolegijih dekana in sejah senata FS).

= Stalno spremljanje in uresnicevanje strateskih ciljev glede na predvidene
odgovorne osebe oz. organe (vodstvo FS, predstojniki kateder in institutov...).

= Studentski svet FS
= Seznanjanje zaposlenih z zastavljenimi ciljih ter spodbujanje k njihovi * Prodekanja za kakovost

uresnicitvi.
= Obcasno obravnavanje na ostalih organih FS (katedre, instituti, AZ).

1.2 Nadaljevanje aktivnega delovanja ALUMNI FS. MAR 2017 = ALUMNIFS

= Priprava in uresni¢evanje naérta aktivnosti delovanja ALUMNI FS za leto = Karl Gotlih

2017.

1.3 Organizacija mednarodnih/domacih znanstvenih/strokovnih konferenc. APR 2017 = Prodekan za sodelovanje z

= Priprava letnega naérta organiziranja konferenc v okviru FS. STALNO gospodarstvom

o . . . . . = Predstojniki inStitutov
= Qrganizacija poljudno-strokovnih predavanj strokovnjakov iz gospodarstva. ) N
OKT. 2017 = Vodje laboratorijev

= Qrganizacija industrijskega foruma FS.

1.4 Intenzivno sodelovanje z gospodarstvom in ostalimi panogami pri izgradnji STALNO = Prodekan za sodelovanje z
pedagoske in raziskovalne infrastrukture. gospodarstvom
= Ohranjanje sodelovanja s podjetji in dopolnjevanje razpisanih tem za " Prc.)dekan za izobrazevalno
dejavnost

diplomska in magistrska dela . .
. N * Prodekan za raziskovalno dejavnost
= Ohranjanje in dopolnjevanje sistema strokovnih ekskurzij v podjetja po = Predstojniki kateder, inétitutov

Studijskih programih in panogah podjetij. = ALUMNI FS
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= Vzpostaviti oz. nadgraditi sistem nudenja kadrovskih stipendij, prakticnih
usposabljanj in zaposlitev (nova spletna stran FS).

. . I .. - o DEC 2017
= Celovita obnova vsaj ene ucilnice s pomocjo donacije iz podjetja.
C e . .. " - OKT 2017
= Obnova notranjosti dvigala v objektu J2 s pomocjo donacije podjetja.
1.5 Stratesko povezovanje gospodarstva in pomoc pri prijavah raziskovalnega STALNO = Koordinatorica FS za IOT na UM
programa Inovativno odprte tehnologije »10T«. = Prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom
16 Nadaljevanje aktivnosti delovanja Strateskega sveta FS. SEPT 2017 = Prodekan za sodelovanje z
= QOpredelitev klju¢nih kompetenc diplomantov v okviru prenove Stud. gospodarstvom
programov FS. = Prodekan za izobraZevalno
= Pridobitev mnenja in sodelovanje pri zagonu projekta vzpostavitev sistema deja.vnvost o
zaklju¢nih del FS in nagrajevanja najboljsih zaklju¢nih del $tudentov. " Vodije studijskih programov
1.7 Izdelava promocijskih daril za podjetja, goste FS, ob obiskih zaposlenih FS v DEC 2017 = Delovna skupina za promocijo FS
razlicnih domacih in tujih organizacijah (v SLO in ENG: mapa, prospekt, = Tajnik FS
priloZznostna darila). = Vodstvo FS
P DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA Rok ODGOVORNI ORGAN / POSAMEZNIKI
2.1 Aktivnosti na podrocju ponovne akreditacije studijskih programov FS. Skladno z = Vodje Studijskih programov
= 1. stopnje VS Mehatronika rokovnikom ] Pr(?dekan za izobraZevalno
. oy . NAKVIS dejavnost
= 1. stopnje UN Tehnisko varstvo okolja T
. s — = Predstojniki kateder
= 2. stopnje Gospodarsko inZenirstvo - Strojnistvo 2017 . Senat FS

. stopnje Mehatronika

. stopnje Tehnisko varstvo okolja

. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov
= 3. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali

u
NNNNPE

Izvedba obiskov NAKVIS komisij in podalj$anje akreditacije navedenim SP.
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2.2 Nadaljevanje aktivnosti na podroc¢ju akreditacije novih Studijskih programov SEP 2017 Vodstvo FS
0z. smeri FS. Senat FS
= Nadaljevanje postopka akreditacije Studijskega programa 3. stopnje GING svet GING-a
2.3 Vzpostavitev delovanja Sveta studijskih programov Fakultete za strojnistvo. DEC 2017 Prodekan za izobrazZevalno
dejavnost
Vodje studijskih programov
Vodstvo FS
24 Dolgorocno nacrtovanje razvoja Studijskih programov in vpisne politike ob Vodstvo FS
upostevanju anket in analiz na Fakulteti za strojnistvo. Vodje studijskih programov
= |zdelava dolgorocnega nacrta za razvoj posameznih studijskih programov DEC 2017 Predstojniki kateder
. e Senat FS
= Racionalizacija izbirnih predmetov na FS APR 2017 svet GING. Mehatronik
= Preucitev za¢asnega umika Studijske smeri RIM na MAG Strojnistvo APR 2017 Ve » Viehatronike
2.5 Nadaljevanje aktivnosti za izboljSanje izvedbe Studija za Erasmus Studente. JUN 2017 Vodstvo FS
= |zdelava organizacijskih navodil za sprejem Erasmus in Erasmus+ Studentov Predstojniki kateder
s S Senat FS
za opravljanje Studijskih obveznosti in diplomske naloge. . .
Koordinatorki Erasmus
2.6 Racionalizacija studijskih programov Svet SP FS
= |zvedba ankete o podvajanju studijskih vsebin MAJ 2017 \P/odéetst.u%iku.slf I? Zrogramov
= Evidentiranje $tudijskih vsebin, ki se prekrivajo ter pristopiti k njihovemu OKT 2017 re ,S _OJm | Kateaer
N . v . . S Nosilci predmetov
zdruZevanju oz. k nadomeséanju z drugimi predmeti, ustreznimi liku
diplomanta.
2.7 Promocija in predstavitev studijskih programov in raziskovalne dejavnosti FS. Skladno z urniki Delovna skupina za promocijo FS

AktivnejSa promocija Studijskih programov, pri katerih je vpis manjsi.

= |Informativni dnevi 2017

= Promocija v srednjih Solah, na sejmih

= Objave...

= Aktivna promocija Studijskih programov VS TTO, UN TVO...

dogodkov
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2.8 Posodabljanje studijske literature. DEC 2017 Predstojniki kateder
= lzdelava nacrta za leto 2017 (pregled manjkajocih studijskih gradiv, nacrt za Pedagoski de_laVC' .
. oo - - . Prodekan za izobraZevalno
pripravo novih in posodabljanja obstojecih gradiv). )
. v e . dejavnost
= Qdpis zastarelega Studijskega gradiva .
Strokovna sluzba
2.9 IzboljSati gospodarjenje z opremo in prostori. NOV 2017 Vodstvo FS
. . Predstojniki inStitutov
= AZuriranje seznama raziskovalne opreme FS. . .
o i ) Prodekanja za raziskovalno
= Strateski pristop k nabavi opreme skupnega pomena (predstavitve opreme dejavnost
na srectamjlh ra2|sk0\{alcev) . - o _ - Sluzba za raziskovalno dejavnost
= Dopolnitev s podatki o deleZu izkoriS¢enosti in izrabi opreme ter nacrti
vzdrZevanja za posamezno opremo.
= Ugotavljanje vzrokov v primeru slabe izkoris¢enosti dolocene opreme in
priprava nacrtov ucinkovitejse izrabe.

2.10 Spodbujanje raziskovalnega kadra v smeri znanstvene odli¢nosti in prijavi 2017 Vodstvo FS
novih raziskovalnih projektov ter prizadevanje za povecanje Stevila Predstojniki institutov
mednarodnih projektov in raziskav za gospodarstvo ter mladih raziskovalcev. Prodekanja za raziskovalno

= Redni sestanki vodstva s predstojniki institutov in vodji programskih skupin. deja.vnost'
e e Vodie projektov
= Qrganiziranje rednih srecanj raziskovalcev FS (predstavitve raziskovalnega Tajnik FS
dela in opreme ter raziskovalcev, predstavitve dobrih praks pri prijavi in Vodja sluzbe za RD
vodenju projektov ter pripravi objav. Vodja sluzbe za finanéno
= Ucinkovita podpora in spremljanja prijav, izvedbe nacionalnih in racunovodske zadeve
mednarodnih projektov, programov, sodelovani... Vodja sluzbe za kadrovske zadeve
= Qrganizacija »Dneva odprtih vrat« laboratorijev oz. institutov s
predstavitvami raziskovalne opreme.

2.11  Neprestana skrb za ustrezno delovanje programskih skupin in izvajanje Skladno z Vodje programskih skupin
projektov (pravocasna prijava na razpis za nadaljevanje sofinanciranja razpisom ARRS Prodekanja za raziskovalno
programskih skupin za naslednje obdobje). dejavnost

. . e . Predstojniki inStitutov
= Redni sestanki z vodji raziskovalnih programov.
! prog 2017 Pedagoski in raziskovalni kader
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= |zboljSanje ucinkovitosti administrativne in finanéne podpore vodjem = Vodje projektov
projektov. = Sluzba za RD

= Permanentno izobraZevanje in usposabljanje strokovnih sodelavcev za ¢im
ucinkovitejSo podporo raziskovalnemu delu na fakulteti.

2.12  Organizacija in lzvedba dogodka »Dan FS«, na katerem bodo predstavljeni in NOV 2017 = Vodstvo FS
nagrajeni najboljsi Studentje, njihova zakljuéna in/ali raziskovalna dela, najboljsi = Tajnik FS
pedagoski delavci, raziskovalci in strokovni delavci. = Prodekanja za kakovost

= Strokovne sluzbe

2.13  Nadaljevanje spodbujanja in motiviranja studentov za aktivno sodelovanje v STALNO = Vodstvo FS
procesih nacrtovanja in odloc¢anja na FS. = Studentski svet
2.14  Revizija obstojecih pravilnikov, organizacijskih navodil ipd. SEP 2017 = Tajnik FS

= Vodstvo FS

2.15 Preucitev obstojece organizacijske strukture fakultete z namenom njene DEC 2017 = Tajnik FS
prenove. = Vodstvo FS
3 KADRI Rok ODGOVORNI ORGAN / POSAMEZNIKI
3.1 Nadaljevanje organizacijskih ukrepov za doseganje osnovne in enakomerne SEP 2017 = Vodje Studijskih programov
obremenitve pedagoskih delavcev. = Predstojniki kateder

= Racionalizacija posameznih Studijskih programov. " Vodstvo FS

= Prerazporeditev nadobremenitev na podobremenjene pedagoske delavce,
kjer je to upostevajoc¢ habilitacijska podrocja in naravo dela mogoce.
= Pedagoskemu kadru zagotoviti moznost vsaj 20 % raziskovalne dejavnosti.

3.2 Osvezitev strateskega kadrovskega nacrta, ki bo uposteval predvidena OKT 2017 = Vodstvo FS
napredovanja in potrebe po delovnih mestih. = Katedre
= |nStituti

= Postopno urejevanje razmerja med Stevilom sodelavcev z izvolitvijo v naziv

. Y T . o = Sluzba kadrovske in sploSne zadeve
visokoSolskega ucitelja in zasedbo izvolitvi ustreznega delovnega mesta.

= Tajnik FS
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= Priprava plana nadomescanja pedagoskih, strokovno-tehnicnih in
strokovno-administrativnih sodelavcev v obdobju 2017 do 2024

= Sprotna realizacija vertikalnih napredovanj; ureditev le-teh za nazaj.

= |zboljsanje stabilnosti zaposlitev za raziskovalce (vzpodbujanje zaposlovanja
raziskovalcev za celotno trajanje projekta).

33 Stalno nadgrajevanje sistema internih pravnih podlag in dokumentov s STALNO = Prodekanja za kakovost
podrocja kadrovske dejavnosti. = SluZba za kadrovske in splosne
= Navodila o delovnem casu (daljSe odsotnosti zaradi strokovnega zadeve
izpopolnjevanja, analiza evidence prisotnosti na delovhem mestu in potrebni
ukrepi)
= Navodila o povecanem obsegu dela iz naslova dela na posebnih projektih
= Druga interna navodila glede na potrebe
3.4 Obvescanje o moznostih mednarodne mobilnosti pedagoskih in raziskovalnih STALNO = Prodekanja za raziskovalno
delavcev. dejavnost
= Vzpostavitev sistema obvescanja o tekocih razpisih mednarodne mobilnosti i Sluzba. za razulskovalno dejavnost
. e S = Koordinatorji ERASMUS programov
na spletni strani FS in po elektronski posti. ) .
= Vodje CEEPUS mrez
3.5 Priprava plana izobraZevanja vseh zaposlenih. SEP 2017 = Prodekanja za kakovost
= Vzpostavitev sistema za spremljanje realizacije izobrazevanj. MAR 2017 i VOvae strokovnih sIu.zb FS .
. o . ; ) . } * Sluzba za kadrovske in splosne
= Qrganizacija internih izobrazevanj s podrocja ra¢unalnistva in tujih jezikov STALNO sadeve
za vse zaposlene.
3.6 Izvedba letnih razgovorov z zaposlenimi na FS. FEB, MAR = Vodstvo FS
2017 = Predstojniki kateder

= Predstojniki inStitutov

= Vodje strokovnih sluzb FS

= SluZba za kadrovske in splosne
zadeve
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3.7  Analiza izvedenih letnih razgovorov z zaposlenimi na FS. JUNUJ 2017 Prodekanja za kakovost
Sluzba za kadrovske in sploSne
zadeve

3.8 Izvedba sestankov vseh zaposlenih na FS (vsaj 2/letno). MAR, OKT 2017 Dekan FS

= Porocanje o stanju na fakulteti vsem zaposlenim.

= Vzpodbujanje zaposlenih, da aktivno sodelujejo in predstavijo svoje pobude
in morebitne probleme.

= Seznanitev vseh zaposlenih s pomembnimi dokumenti FS (Samoevalvacijsko
porocilo, Akcijski nacrt, Porocilo o delu, Program dela in financni nacrt, ...).

Prodekanja za kakovost
Predsednik KOK FS
Predsednik AZ FS

3.9 Nadgradnja racunalniskega programa (aktivne enotne baze podatkov: OKT 2017
pedagoske obremenitve, raziskovalne ure, viri financiranja, itd.) za ustrezno
nacrtovanje pedagoskih in raziskovalnih obremenitev.

Racunalnisko-informacijski center
Sluzba za kadrovske in splosne
zadeve

Sluzba za raziskovalno dejavnost

= Priprava Letnega nacrta dela delavca v skladu s 13. ¢lenom Meril za DEC 2017 Siush i o . dsk
vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev UM (Obvestila UM st. udz a zafinancne In racunovodske
XX111-2-2005). zadeve
3.10 Izvajanje ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu. NOV 2017 Komisija za ocenjevanje kakovosti
FS
Vodstvo FS
Tajnik FS
3.11  Analiza dejanske obremenitve in potreb po tehniskih sodelavcih JUN 2017 Vodstvo FS
Prodekan za izobraZevalno

dejavnost

Sluzba za kadrovske in splosne
zadeve

Referat za Studijske in Studentske
zadeve
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4 STUDENTI Rok ODGOVORNI ORGAN / POSAMEZNIKI
4.1 Spremljanje zaposljivosti diplomantov FS. OB PODELITVI = Prodekan za izobrazZevalno
DIPLOM dejavnost
= Referat za studijske in Studentske
zadeve
4.2 Izvedba zaposlitvene trinice na FS. SEPT 2017 = Studentski svet
= Prodekan za izobraZevalno
dejavnost
= Referat za Studijske in Studentske
zadeve
4.3 Spodbujanje k pravocasnemu diplomiranju na Studijskih programih prve MAR 2017 = Prodekan za izobraZevalno
stopnje in k zaklju¢evanju magistrskega Studija. dejavnost

= Vodje Studijskih programov

= Sestanki Studentov s prodekanom za izobraZevalno dejavnost ter izvedba
= Vodstvo FS

dogodka za pomoc pri prijavi teme in pisanju zaklju¢nih del.

= Senat FS
4.4 Proucitev moznosti ureditve sistema cakalnih vrst na internetu in pametnih DEC 2017 = Prodekan za izobraZevalno
telefonih. dejavnost

= Vodstvo FS
= Racunalnisko-informacijski center

FS
4.5 Informiranje in spodbujanje Studentov k mednarodni aktivnosti STALNO = Koordinatorki ERASMUS
(povecanije stevila Studentov, ki se udeleZijo izmenjave ERAMUS). = |zvajalci pedagoskega procesa

= Mentorji letnikov
= Studentski svet FS

4.6 Studentsko tutorstvo (izboljsanje prepoznavnosti s sprotno promocijo v avli STALNO = Studentski svet FS
Tehniskih fakultet se bo povecevala prepoznavnost Tutorjev FS)
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4.7 Promocija delovanja Studentskega sveta FS ter pomo¢ §tudentom pri STALNO = Studentski svet FS
pridobivanju dodatnih znanj.

= Objave dogodkov na spletne strani $S FS UM in socialnem omrezju
facebook.

= $S FS UM organizacija razli¢nih te¢ajev in strokovnih ekskurzij z namenom
da studenti osvojijo nova znanja na razli¢nih podrogjih, ekskurzij pa, da se
spoznajo z gospodarstvom in s katerim Ze v fazi Studija vzpostavijo dobre
stike.

= Predstavitve $S FS UM na razli¢nih dogodkih FS, UM in $S UM ter pomog¢
ostalim organizacijam, v katerih so zastopani Studenti, da dobijo moZnost
predstavitve Studentom FS.

= SSFS UM priprava bro3ure za bruce in tako pomagati $tudentom novincem
na zacetku njihovega Studija

4.8 Obravnava samoevalvacijskega porocila na seji Studentskega sveta FS. MAR 2017 = Studentski svet FS

4.9 Sprotno azuriranje informacij in podatkov na spletni strani »studenti.fs«. STALNO = Studentski svet FS

= Objave dogodkov in aktivha promocija le-teh na spletnih kanalih $S FS UM.
Objavljanje vabil in zapisnikov sej na spletnem mestu studenti.fs.um.si.

5 MATERIALNE RAZMERE Rok ODGOVORNI ORGAN / POSAMEZNIKI
5.1 Kompleksna ureditev dostopa invalidov v objekte tehniskih fakultet, kjer se OKT 2017 = Vodstvo FS
izvaja pedagoski proces (predavanja in vaje). = Koordinacija TF

5.2 Prodaja dveh stanovan;. 2017 = Vodstvo FS

= Financiranje aktivnosti opisanih v tockah 5.3 in 5.4. = Tajnik FS
5.3 Obnoviti in opremiti prostore na lokaciji Smetanova 18 (delavnice). 2017 = Vodstvo FS

= Pridobitev projektne dokumentacije. = Tajnik FS
5.4 Menjava oken na lokaciji Smetanova 17. 2017 = Vodstvo FS
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= Doloditev prioritet glede na dotrajanost in frekvenco uporabe prostorov. = Tajnik FS
= Dolocitev deleza zamenjave, ki smo ga sposobni financirati s sredstvi
pridobljenimi pod tocko 5.2.

= |zbira najugodnejSega ponudnika in izvedba zamenjave.

5.5 Pleskanje sten in vrat hodnikov na lokaciji Smetanova 17. 2017 = Vodstvo FS
* Tajnik FS

5.6 Ureditev ploscadi in glavnega vhoda v zgradbo tehniskih fakultet. OKT 2017 = Koordinacija TF
5.7 Prizadevanja za locitev citalniSkih prostorov v knjiZnici, zagotovitev dodatnih 2017 = Koordinacija TF

skladiscnih prostorov za potrebe knjiZznice ter obnova knjizni¢nih prostorov.
(perec problem prostorske stiske)

Vodstvo knjiznice

5.8 Povecati Stevilo mest, kjer bi Studenti lahko uporabljali racunalnike. OKT 2017
6 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI Rok
6.1 Ohranjanje/izboljSevanje motivacije in pripadnosti fakulteti ter STALNO

ohranjanje/izboljSevanje medsebojnih odnosov z izvajanjem formalnih in
neformalnih sre€anj z vodstvom fakultete (redni letni razgovori, sestanek vseh
zaposlenih na FS, locena srecanja skupin zaposlenih z enakimi interesi
(laboranti, strokovni sodelavci, asistenti, raziskovalci, ucitelji...).

Vodstvo FS

ODGOVORNI ORGAN / POSAMEZNIKI

Vodstvo FS
Prodekanja za kakovost

6.2 Spremljanje kakovosti izvajanja pedagoskega procesa. STALNO
= Kriticna analiza rezultatov Studentskih anket in nadzor uvajanja ukrepov za
izboljSave.

= V skladu z UM oblikovanje kazalnikov kakovosti za spremljanje
izobrazevalne dejavnosti.

= Vzpodbujanje predvsem mladega pedagoskega kadra za dodatno
andragosko usposabljanje.

Prodekan za izobrazZevalno
dejavnost

Prodekanja za kakovost

Komisija za ocenjevanje kakovosti
FS

Izvajalci pedagoskega procesa
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6.3 Polna funkcionalnost nove spletne strani Fakultete za strojnistvo. STALNO = Delovna skupina za promocijo FS
= Komisija za pripravo spletne strani

= |zpopolnitev angleske verzije.
pop J ) = Vodstvo FS

= Sprotno aZuriranje, oblikovno in vsebinsko izboljSevanje spletnih strani FS.
= Sprotno spremljanje fakultetnega profila na Facebooku.

6.4 Sprotno azuriranje podrocja »Kakovost« na spletni strani FS. STALNO = Komisija za ocenjevanje kakovosti
FS
6.5 Izdelava samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2016/2017. OKT 2017 - = Komisija za ocenjevanje kakovosti

MAR 2018 FS
= Strokovne sluzbe FS
= Prodekanja za kakovost

= |zdelava realizacije akcijskega nacrta za 2017 s korektivnimi ukrepi
= Priprava osnutka akcijskega nacrta za leto 2018

= Analiza sledenja strateskim ciljem

= Priprava analize ankete o zadovoljstvu zaposlenih

= Priprava analize Studentske ankete

= Priprava analize ankete obremenjenosti Studentov

= Priprava analize ankete o zadovoljstvu s Studijem

6.6 Sistemiziranje komunikacije vodstva z zaposlenimi glede sistema kakovosti. 2017 = Vodstvo FS,

= Predsednik AZ FS,

= Predsednik KOK FS

= Predstojniki kateder

= Redno porocanje ¢lanov komisij in Senata FS na sejah kateder. = Predstojniki inititutov

= Clani senata in komisij senata FS

= Redno uvrs¢anje tematik s podroc¢ja kakovosti na dnevne rede akademskega
zbora, senata, kateder in institutov.

6.7 Preverjanje izvajanja akcijskega nacrta FS na kolegiju dekana, Senatu FS MESECNO = Vodstvo FS
= Senat FS

JAN, APR OKT = KOKFS
= Predstojniki kateder, institutov
= Studentski svet FS

= Akademski zbor LETNO = Akademski zbor

= KOK FS, seje institutov in kateder, seje SS

6.8 Vzpostavitev intraneta na osnovi MS Sharepoint portala OKT 2017 = Racunalnisko-informacijski center

155



SAMOEVALVACIJSKO POROCILO FS 2015/16 Fs UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

11. ANALIZA ZADOVOLISTVA DELAVCEV NA OSNOVI REZULTATOV ANKETE

Anonimno anketiranje zaposlenih, ki se nanasa na zadovoljstvo zaposlenih na delovhem
mestu je potekalo od 2. 11. 2016 do 23. 11. 2016. K sodelovanju je bilo povabljenih 191
zaposlenih. Na anketni vprasalnik se jih je odzvalo 108 oz. 57%.

11.1 Podatki o anketirancih

= Delovna doba na fakulteti:
16% do 3 leta,
15% nad 3 leta do 10 let,
21% nad 10 do 20 let,
48% vec kot 20 let.

= Delo na fakulteti:
21% strokovni sodelavci,
47% pedagoski delavci,
18% raziskovalci,
14% tehniski sodelavci, laboranti, lektorji.

11.2 Rezultati anketnega vprasalnika

Rezultati v nadaljevanju so izrazeni kot povprecne vrednosti na lestvici od 1 (sploh ne drzi)
do 4 (popolnoma drzi) za vse anketirance ter po skupinah zaposlenih (SS = strokovni
sodelavci, PD = pedagoski delavci, R = raziskovalci, TS/L = tehniski sodelavci, laboranti,
lektoriji).

KRITERU POVPRECIE| SS PD R TS/L
POVPRECNO ZADOVOLISTVO 3,1 3,2 | 3,1 31| 31
=  ODNOS MED ZAPOSLENIMI 3,1 3,2 3,1 3 3,2
odnosi z neposrednimi sodelavci 3,4 3,4 | 3,4 | 3,4 3,4
odnos z neposredno nadrejeno osebo 3,4 3,3 3,4 | 3,5 3,5
sodelovanje organizacijskih enot 2,8 3,1 2,6 2,6 2,9
odnosi med vsemi zaposlenimi 2,7 3 2,7 | 2,5 2,7
delo neposredno nadrejenega 3,2 3,2 | 3,2 | 3,3 3,3
delo vodstva 3,2 3,2 3,3 2,9 3,3
mobinga na delovhem mestu ni 3,2 3,3 3,2 2,8 3,3
=  MATERIALNI DELOVNI POGOIJI 3 3,1 2,9 2,9 3,1
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opremljenost delovnega mesta 2,4 2,7 2,3 2,4 2,5
varnost na delovhem mestu 3,1 3,2 3 3,1 3,3
mozZnost parkiranja 3,3 3,3 3,1 3,2 3,6
delovni ¢as 3,4 3,5 3,3 3,6 3,5
socialna varnost 3,2 3,2 3,3 2,7 3,3
placa 2,7 2,8 2,7 2,5 2,7
» DELO IN NALOGE 3,1 3,2 | 3,1 | 3,2 | 31
delo in naloge so jasno opredeljene 3,1 3,1 3,1 3,2 3
napotki nadrejenih so jasni 3,2 3,3 3,1 3,4 3,3
delo je kreativno 3,3 3,2 3,4 3,5 3,1
samostojnost pri delu 3,4 3,3 3,4 3,5 3,3
upostevanje predlogov pobud 3,1 3,1 3 3,2 3,1
pohvala nagrada za dobro opravljeno delo 2,9 3 2,7 2,8 3,1
vnaprej znani standardi za vrednotenje 2,8 3 2,7 2,8 2,7
uspesnosti dela
utemeljitev ocene delovne uspesnosti 3,1 3 3,2 2,9 2,9
prispevek k uspesnosti fakultete 3,4 3,3 3,4 3,4 3,3
zadovoljstvo z delom 3,1 3,2 3,1 3 3,1
= KARIERA 3,1 3,1 3,1 3 3,1
Zelim se dodatno izobraZevati 3,2 3 3,2 3,5 3,3
podpora pri dodatnem izobrazevanju 3,1 3,3 3 3,1 3,2
zadovoljstvo z delovnim mestom 3 3,2 2,9 2,9 3,3
kriteriji za napredovanje so jasni 2,9 3 3,1 2,6 2,8
koristno bi bilo uvesti letne razgovore 3 2,9 3 2,8 3,1
= INFORMIRANOST 3,2 3,3 3,2 3,1 3,2
obveséenost o dogajanju na fakulteti 3,1 3,3 3,1 3 3,2
seznanjenost z akti UM in fakultete 3,1 3,3 3,1 3,1 3
dostop do informacij Spletne strani fakultete 3,3 3,3 3,3 3,1 3,4
posredovanje informacij vodstvo fakultete 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
posredovanje informacij neposredno 3,2 3,2 3,2 3,3 3,1
nadrejeni

11.3 Povzetek rezultatov anketiranja

= NajviSje zadovoljstvo je izrazeno pri sklopu trditev INFORMIRANOST in najnizje pri
sklopu trditev MATERIALNI DELOVNI POGOJI.
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* VISOKO ZADOVOLISTVO JE IZRAZENO PRI TRDITVAH:

= odnosi z neposrednimi sodelavci, odnos z neposredno nadrejeno osebo, delo
neposredno nadrejenega, delo vodstva, mobinga na delovhem mestu ni (ODNOS
MED ZAPOSLENIMI),

= delovni ¢as, moznost parkiranja, socialna varnost (MATERIALNI DELOVNI POGOJI),

= samostojnost pri delu, prispevek k uspesnosti fakultete, delo je kreativno, napotki
nadrejenih so jasni (DELO IN NALOGE),

= 7elim se dodatno izobraZevati (KARIERA),

= dostop do informacij preko spletnih strani fakultete, posredovanje informacij s strani
vodstva fakultete, posredovanje informacij s strani neposredno nadrejenih
(INFORMIRANOST).

= NIZJE ZADOVOLISTVO JE IZRAZENO PRI TRDITVAH:
= odnosi med vsemi zaposlenimi, sodelovanje organizacijskih enot (ODNOS MED
ZAPOSLENIMI),
= opremljenost delovnega mesta, placa (MATERIALNI DELOVNI POGOJI),
= vnaprej znanistandardi za vrednotenje uspesnosti dela, pohvala in nagrada za dobro
opravljeno (DELO IN NALOGE),
= kriteriji za napredovanje so jasni (KARIERA).

= STROKOVNI SODELAVCI izrazajo najviSje zadovoljstvo (povprecje 3, 2); najvisje
zadovoljstvo je izrazeno pri vseh sklopih trditev; najvisje zadovoljstvo pri sklopu
informiranost in najnizje pri sklopu materialni in delovni pogoji.

* PEDAGOSKI DELAVCI izraZajo visoko zadovoljstvo (povpreéje 3, 1); najvisje zadovoljstvo
pri sklopu informiranosti in najnizje pri sklopu trditev materialni in delovni pogoji.

= RAZISKOVALCI izrazajo visoko zadovoljstvo (povprecje 3, 1); najvisje zadovoljstvo pri
sklopu delo in naloge in najnizje pri sklopu trditev materialni in delovni pogoji.

=  TEHNISKI SODELAVCI, LABORANTI, LEKTORJI izraZajo visoko zadovoljstvo (povpregje 3,
1); najviSje zadovoljstvo je izrazeno pri sklopih trditev odnos med zaposlenimi in
informiranost ter najnizje pri sklopih trditev materialni in delovni pogoji, delo in
naloge in kariera.

=  POBUDE, PREDLOGI IN PRIPOMBE ZAPOSLENIH ZA DVIG KAKOVOSTI:

= Neformalna druZenja zaposlenih, ki so bila organizirana v zadnjem letu, zelo
pripomorejo k boljSim odnosom na fakulteti in omogocajo povezovanje zaposlenih
iz razlicnih strokovnih podrodij. Ljudje se med sabo spoznajo in lazje pristopijo k
skupnim projektom, delu...

= Pri nagrajevanju upostevati znanje in opravljeno delo.

= Nagrajevanje na osnovi opravljenega pedagoskega dela, rezultatih, Studentske
ankete.
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= Vklju€evanje zaposlenih pri odlo¢anju - dozdeva se, da zaposleni nimajo obcutka, da

lahko pri dolocenih odlocitvah sodelujejo oziroma kaj spremenijo.

= Neke vrste nabiralnik za predloge, pohvale, kritike ipd., katere prejme vodstvo.
= Zagotoviti moznost podajanja predlogov za izobrazevanja zaposlenih.
= Pedagoskim delavcem in raziskovalcem zagotoviti pogoje za doseganje zahtev pri

habilitacijah (delo na raziskovalni ustanovi skupaj z druzino). Sedaj so prisiljeni za
daljsi ¢as zapustiti druzino.

= Ukinitev placevanja parkirnine oziroma pladevanje parkirnine glede na dejanske

letne stroSke vzdrZevanja parkirnega prostora.

= Zagotovitev brezplacnih napitkov iz avtomata za zaposlene.
= Priznavanje neposrednih materialnih stroSkov za organizacijo vaj, Se posebej v

laboratorijih.

= Vec vlaganja v dotrajano opremo (pisarniski stoli, tiskalniki, skenerji, grelniki vode).
= ZmanjSati omejevanje nabave opreme manjse vrednosti, predvsem na projektih, ki

so pridobljeni v teko¢em koledarskem letu.

= |zboljsati varnost prostorov in opreme s katero delajo Studentje.
= Obnova toaletnih prostorov fakultete in dvig Cistoce v teh prostorih.
= Ureditev prostora pred vhodom na tehniske fakultete ter hodnikov v starih stavbah

tehniskih fakultet.

= Namestitev defibratorja, vsaj na zunanji strani glavnega vhoda.
= Namestitev omarice za prvo pomoc na glavnih hodnikih; namestitev navodil, kje se

omarice nahajajo.

11.4 Primerjava rezultatov anketiranja v letih 2013 do 2016

V letu 2016 smo anketo o zadovoljstvu zaposlenih na FS izvedli v obdobju od 2. 11. 2016
do 23. 11. 2016.

K sodelovaniju je bilo povabljenih 191 zaposlenih. Na anketni vprasalnik se jih je odzvalo
108 o0z. 57% kar je 4% manj, kot leta 2015 (Delovna doba na fakulteti: 16% do 3 leta,
15% nad 3 leta do 10 let, 21% nad 10 do 20 let, 48% vec kot 20 let; Delo na fakulteti:
21% strokovni sodelavci, 47% pedagoski delavci, 18% raziskovalci in 14% tehniski
sodelavci, laboranti, lektoriji).

Odziv odrazZa dejansko kadrovsko strukturo FS (17% strokovni sodelavci, 48% pedagoski
delavci, 26% raziskovalci in 10% tehniski sodelavci, laboranti, lektorji). V najvecjem
Stevilu so se na vprasalnik odzvali tehniski sodelavci, laboranti, lektorji (79%) in
strokovni sodelavci (72%). Odzivnost je bila niZja pri pedagoskih delavcih (56%) in
raziskovalcih (39%).

Povprecno zadovoljstvo zaposlenih se je glede na leto 2015 povecalo za 0, 12 na lestvici
od 1do 4 (povprecje 3, 11). Povecano splosno zadovoljstvo je izrazeno pri vseh skupinah
zaposlenih, Se posebej pri tehniskih sodelavcih, laborantih, lektorjih (iz povprecja 2, 9
na povprecje 3, 15). Najvisje sploSno zadovoljstvo je izrazeno pri strokovnih sodelavcih
(povprecje 3, 17) in najnizje pri raziskovalcih (povprecje 3, 06).
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POVPRECNO ZADOVOLIJSTVO
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= Vletu 2016 se je povprecno zadovoljstvo zaposlenih povecalo pri vseh sklopih trditev,
le pri sklopu trditev kariera ostaja na ravni leta 2015. Prvi¢ od leta 2012 je povprecno
zadovoljstvo visje od povprecja 3 na lestvici od 1 do 4 pri vseh sklopih trditev.

= V letu 2016 je enako kot vsa leta od 2012 naprej, najviSje zadovoljstvo zaposlenih
izrazeno pri sklopu trditev o informiranosti. V letu 2016 se je le-to ponovno povecalo
(iz povprecja 3, 06 na povprecje 3, 22). Pri tem sklopu trditev najviSje zadovoljstvo
izrazajo vse skupine zaposlenih, razen raziskovalci.

= Tudivletu 2016 so v sploSnem zaposleni izrazili najnizje zadovoljstvo pri sklopu trditev
o materialnih in delovnih pogojih. Ne glede na to, se je tudi pri tem sklopu zadovoljstvo
povecalo (iz povprecja 2, 92 na povprecje 3, 01). Pri tem sklopu trditev izrazajo najnizje
zadovoljstvo pedagoski delavci in raziskovalci.

= PEDAGOSKI DELAVCI v letu 2016 izraZajo visje zadovoljstvo pri vseh sklopih trditev.
Bistveno visje zadovoljstvo so izrazili pri sklopih trditev informiranost, delo in naloge,
odnos med zaposlenimi in materialni in delovni pogoji.

=  STROKOVNI DELAVCI izrazajo najviSjo stopnjo zadovoljstva pri sklopih trditev odnos
med zaposlenimi, delo in naloge ter informiranost; pri teh sklopih trditev je izrazeno
tudi visje zadovoljstvo, kot leta 2015. Nekoliko nizje zadovoljstvo kot v letu 2015 so
izrazili pri sklopih trditev kariera in materialni in delovni pogoji.

= RAZISKOVALCI v sploSnem izraZajo najnizje zadovoljstvo, razen pri sklopu trditev, ki se
nanasajo na delo in naloge, kjer izrazajo najviSje zadovoljstvo med vsemi skupinami
zaposlenih; njihovo zadovoljstvo, ki se je glede na prej$nja leta bistveno povecalo v letu
2015, je v letu 2016 Se visje in sicer pri vseh sklopih trditev, razen pri sklopu trditev, ki
se nanasajo na kariero. Bistveno visje je njihovo zadovoljstvo pri sklopih trditev o delu
in nalogah ter informiranosti.

=  TEHNISKI SODELAVCI, LABORANTI, LEKTORJI v letu 2016 izraZajo bistveno vijo stopnjo
zadovoljstva, kot v letu 2015 pri vseh sklopih trditev. Se posebej so izrazili visje
zadovoljstvo pri sklopu trditev o odnosih med zaposlenimi (iz povpreéja 2, 79 na
povprecje 3, 19). Pri sklopu trditev, ki se nanasajo na materialne in delovne pogoje
izrazajo najvisjo stopnjo zadovoljstva med vsemi skupinami zaposlenih.
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ODNQOS MED ZAPOSLENIMI
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12. ANALIZA STUDENTSKIH ANKET IN POROCILO O SPREJETIH UKREPIH

Komisija za ocenjevanje kakovosti FS je 14. 12. 2016 na seji obravnavala rezultate
Studentske ankete za Studijsko leto 2015/16.

Iz pregleda rezultatov sledi, da je skupna povprec¢na ocena pedagoskih delavcev, ki so
mati¢no zaposleni na Fakulteti za strojnistvo za Studijsko leto 2015/2016 1,21 (na lestvici od
-2 (negativno) do +2 (pozitivno)), kar je za 0, 01 manj v primerjavi s povpre¢no oceno
lanskega Studijskega leta 1,22. Glede na obdelane rezultate RCUM-a ugotavljamo, da je
povprecje uspesnosti vseh izvajalcev na FS 1,16, v kolikor pa upoStevamo le redno zaposlene
na fakulteti pa je povprecje uspesSnosti 1,21. Prav tako je v Studijskem letu 2015/2016
umestitev povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa na FS v primerjavi s povprecno
oceno izvajalcev pedagoskega procesa vseh ¢lanic UM podobna kot v Studijskem letu
2014/2015.

Najvisje je bil ocenjen pedagoski delavec s povprecno oceno 1,95 in najnizje s povprecno
oceno 0,24. Od 945 predmetov Fakultete za strojnistvo, katerih izvedbo so Studentje
ocenjevali, so bili izvajalci negativno ocenjeni pri 12-ih predmetih. Negativno oceno pri
posameznem predmetu je prejelo 6 izvajalcev pedagoskega procesa.

Rezultati ankete se na Katedri za konstruiranje in oblikovanje, Katedri za mehaniko ter
Katedri za tekstilne materiale in oblikovanje bistveno ne razlikujejo od prejSnjega
Studijskega leta. Rezultati ankete so nekoliko slabsi od prejSnjega Studijskega leta na Katedri
za proizvodno strojniStvo ter Katedri za materiale in oblikovanje. Vidno so se razultati
izboljsali na Katedri za energetsko, procesno in okoljsko inZenirstvo ter Katedri za temeljne
in sploSne predmete.

POVPRECNA OCENA IZVAJALCEV PEDAGOSKEGA PROCESA
PO KATEDRAH FAKULTETE ZA STROJNISTVO
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POVPRECNA OCENA
IZVAJALCEV PEDAGOSKEGA PROCESA
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= Skladno z 12. ¢lenom Pravilnika o ocenjevanju pedagoskega dela in obremenitve
Studentov na Univerzi v Mariboru (neuradno precis¢eno besedilo — NPB1) so bili
rezultati Studentskih anket dne 14. 11. 2016 posredovani v obravnavo katedram FS, ki

so se z rezultati seznanile.

= Studentski svet FS je o rezultatih $tudentske ankete za $tudijsko leto 2015/2016 in o
obremenjenosti Studentov razpravljal na seji dne 22. 12. 2016.

= Z rezultati Studentskih anket in obremenjenostjo Studentov se je seznanila tudi
Komisija za Studijske zadeve dne 14. 12. 2016.

= Analiza u¢nih enot, kjer je 50% ali ve¢ Studentov mnenja, da je obremenitev pri
kontaktnih urah ali samostojnemu delu Studenta neustrezna je bila posredovana tudi v
razpravo katedram.

=  Dekan prof. dr. Bojan Dol3ak je 30. 11. 2016 opravil razgovore z 10% najniZje in 10%
najbolje ocenjenimi izvajalci glede na reprezentativno skupno oceno pedagoskega dela
v Studijskem letu 2015/2016. 10% najvisje ocenjenih izvajalcev je bilo izbranih po
kriteriju, da so prejeli vsaj 5 odgovorov na uéno enoto in so mati¢no zaposleni na nasi
fakulteti. Ugotaljamo, da je med 10% najnizje ocenjenih izvajalcev 5 tistih, ki so na tej
lestvici 3-krat ali ve¢, v zadnjem petletnem obdobju. Dekan je vsem priporocal, da
komentarje Studentov obravnavajo z vso odgovornostjo ter jih upostevajo in na podlagi
njih kaj spremenijo oz. izboljSajo. NiZje ocenjenim izvajalcem je priporocil, da analizirajo
rezultate svoje ankete ter skusajo pomanjkljivosti, na katere Studentje opozarjajo,
skusajo pri izvedbi predmetov in izpitov odpraviti takoj, pri ¢emer naj upostevajo dobre
prakse bolje ocenjenih izvajalcev. Hkrati je nizje ocenjenim izvajalcem dejal, da bi bili
veseli samokriticne pobude sprememb pri predmetih, kjer Studentje opozarjajo na
pomanjkljivosti Ne glede na to, kakSna je teZavnost posameznega predmeta,
ugotavljamo, da so med top 10 izvajalci tudi pedagoski delavci, ki imajo tezke predmete
in se na to lestvico nekateri od njih uvrs¢ajo Ze veckrat, v zadnjem petletnem obdobju.

= |zdelali smo analizo rezultatov Studentskih anket ter primerjavo glede na prejsnja leta
in analizo obremenjenosti Studentov.

= |ndividualni rezultati Studentskih ankete so bili posredovani posameznim izvajalcem
pedagoskega procesa, hkrati pa so objavljeni na spletnih straneh UM.
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13. ANALIZA OBREMENITVE STUDENTOV

=  STUDIJSKI PROGRAMI 1. STOPNJE

Analize rezultatov obremenitev Studentov posameznih studijskih programov 1. stopnje
kaZzejo, da v povprecju 87,4% Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen, 87% da
je ustrezen obseg seminarjev, 85,6%, da je ustrezen obseg vaj ter 79,9%, da so za
samostojno delo porabili priblizno toliko ¢asa (+-20%), kot je predvideno po Studijskem
programu. V primerjavi s Studijskim letom 2014/2015 so rezultati na priblizno enaki
ravni. Bistvenih odstopanj dolocenega Studijskega programa na Studijskih programih 1.
stopnje ni zaznati.

SAMOSTOJNO DELO
F(’oR;gl?)é;/r/A\[\l;? (35;\:‘1555; ) VAJE (odgovoriv %) |STU DENTA%{)odgovori v
o | ¢ o | ¢ o | ¢ o
$TUDIJSKI PROGRAM = I = = i (= ) [ P
e | 5|l |||l |25 || |t20]F
a ) a a > a a D a = %) >
MEHATRONIKA UN 3,8 189,5|6,7(6,2(91,0( 29 |8,31(90,4| 1,3 1(22,9(70,2]| 6,9
MEHATRONIKA VS 8,7 |86,4| 4,9 |10,5|86,5| 3,0 |[11,7|85,5| 2,8 | 6,5 [81,0|12,5
GOSPODARSKO INZENIRSTVO/SMER STROJNISTVO 7,4 184,21 8,3 9,3 (84,6| 6,0 [23,3|74,0| 2,7 |10,4|81,4| 8,2
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA 2,6 93,6 3,7 6,1 85,1 8,8 4,8 [93,2] 1,9 4,3 (82,1]13,7
TEHNISKO VARSTVO OKOLIA 2,2 (89,7 8,2 1,2 |92,3|/6,6 1,7 94,0 43| 7,9 (83,7]| 8,4
STROJNISTVO UN 7,3 |85,8| 7,0 (14,5|84,0| 1,4 |16,4|79,3| 4,3 |13,8(79,4]| 6,8
STROJNISTVO VS 11,0(82,7| 6,3 | 9,9 |85,7| 4,4 |14,7(82,5| 2,8 | 8,1 |81,5|10,4
POVPRECJE POVPRECNIH VREDNOSTI 6,1 |87,4| 6,4 | 8,2 |87,0| 4,7 |11,5|856| 2,9 |10,6(79,9| 9,6
STUDISKI PROGRAMI 2. STOPNJE \ \
GOSPODARSKO INZENIRSTVO/SMER STROJNISTVO | 1,9 94,0 4,1 | 2,3 |95,5| 2,3 | 5,7 |90,7| 3,7 | 8,2 |85,6]| 6,3
INZENIRSKO OBLIKOVANIE IZDELKOV 55189,1| 5,4 6,4 191,0| 2,6 811(90,4| 1,5 1,5 [ 88,9]| 9,6
MEHATRONIKA 7,0 187,71 5,31|7,21(92,8| 0,0 (10,0|87,9( 2,1 | 8,7 (88,3]| 3,0
TEHNISKO VARSTVO OKOLIA 9,2 182781 |11,9(83,6| 4,6 (18,8|81,2| 0,0 | 4,4 |85,1|10,6
OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI 2,5197,5/0,0| 0,0 100 | 0,0 (12,5|87,5| 0,0 |20,0|60,0( 20,0
STROJNISTVO 3,3 193,713,033 (950]| 1,7 |7,91|89,7(2,4]| 1,7 (93,1]| 5,2
POVPRECJE POVPRECNIH VREDNOSTI 4,9 |90,8| 4,3 | 5,2 [93,0| 1,9 |10,5[87,9| 1,6 | 7,4 |83,5| 9,1

STUDIJSKI PROGRAMI 3. STOPNJE
STROJNISTVO DR 0 100 0 0 100 0 0 0 0 0 75 25

* Podatki za Studijsko leto 2015/2016 — povprecja po posameznih Studijskih programih, upostevajo¢ vse pridobljene odgovore Studentov
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STUDIJSKI PROGRAMI 2. STOPNJE

Analize rezultatov obremenitev Studentov posameznih studijskih programov 2. stopnje
kazejo, da v povprecju 90,8% Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen, 93% da
je ustrezen obseg seminarjev, 87,9%, da je ustrezen obseg vaj ter 83,5%, da so za
samostojno delo porabili priblizno toliko ¢asa (+-20%), kot je predvideno po Studijskem
programu. V primerjavi s Studijskim letom 2014/2015 so rezultati na priblizno enaki
ravni. Bistvenih odstopanj dolo¢enega Studijskega programa na Studijskih programih 2.
stopnje ni zaznati.

STUDIJSKI PROGRAMI 3. STOPNJE

Podatki 3. stopnje StrojniStvo kaZejo, da so Studenti v celoti zadovoljni z obsegom
predavanj in seminarji, medtem ko 25% Studentov meni, da so za samostojno delo
porabi vec ¢asa, kot je predvideno po Studijskem programu. Odgovori so bili podani za
ucni enoti Metode znanstveno raziskovalnega dela 1 in 2.

PREDAVANIJA

Primerjava podatkov obsega predavanj po studijskih programih kaze, da so z obsegom
predavanj najbolj zadovoljni Studenti 3. stopnje StrojniStvo (100%) ter 2. stopnje
Oblikovanje in tekstilni materiali (97,5%), sledijo Studenti 2. stopnje Gospodarsko
inZenirstvo-smer Strojnistvo (94%), 2. stopnje Strojnistvo (93,7%) in 1. stopnje
Tehnologije tekstilnega oblikovanja (93,6%). Najmanj, vendar e vedno v visokem %, so
z obsegom predavanj zadovoljni Studenti 1. stopnje VS StrojniStvo (82,7%) ter 2. stopnje
Tehniskega varstva okolja (82,7%). Glede na podatke ocenjujemo, da Studenti vseh
stopenj Studijskih programov v sploSnem ocenjujejo obseg predavanj kot ustrezen
(Slika 13.1).

SEMINARIJI

Primerjava podatkov obsega seminarjev po Studijskih programih kaze, da v najve¢jem
% smatrajo obseg seminarjev kot ustrezno, Studenti 3. stopnje StrojnisStvo (100%), 2.
stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali (100%), Studentje 2. stopnje Gospodarsko
inZenirstvo-smer Strojnistvo (95,5%) ter 2. stopnje Strojnistvo (95,0%). DelezZ pri ostalih
Studijskih programih je prav tako visok (pri vseh Studijskih programih je delez
ustreznosti vecji od 83%). Glede na podatke ocenjujemo, da Studenti vseh stopenj
Studijskih programov v sploSnem ocenjujejo obseg seminarjev kot ustrezen (Slika 13.2).

VAJE

Primerjava podatkov obsega vaj po studijskih programih kaze, da v najvecjem %
smatrajo obseg vaj kot ustrezen, Studenti 1. stopnje TehniSkega varstva okolja (94,0%),
najmanjsi odstotek ustreznosti vaj se pojavlja pri Studijskem programu 1. stopnje UN
Strojnistvo (79,3%). Glede na podatke ocenjujemo, da Studenti vseh stopenj Studijskih
programov v sploSnem ocenjujejo obseg vaj kot ustrezen (Slika 13.3).
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EPREVEC B USTREZNO mPREMALO

0
STROJNISTVO DR | 00
0
. 3,0
STROJNISTVO MAG 93,7
3,3
0,0
OBLIKOVANIJE IN TEKSTILNI MATERIALI MAG 97,5
2,5
o 8,1
TEHNISKO VARSTVO OKOLIA MAG 82,7
9,2
5,3
MEHATRONIKA MAG 87,7
7,0
. 5,4
INZENIRSKO OBLIKOVANIE IZDELKOV MAG 89,1
5,5
GOSPODARSKO INZENIRSTVO/SMER STROINISTVO 41
94,0
. 6,3
STROJNISTVO VS 82,7
11,0
. 7,0
STROJNISTVO UN 85,8
7,3
. 8,2
TEHNISKO VARSTVO OKOLJA UN 89,7
2,2
3,7
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA VS 93,6
2,6
GOSPODARSKO INZENIRSTVO/SMER STROJNISTVO 83 2k o
UN 7,4 '
4,9
MEHATRONIKA VS 86,4
8,7
6,7
MEHATRONIKA UN 89,5
3,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Slika 13.1: Predavanja 1., 2. in 3. stopnja

SAMOSTOJNO DELO

Podatki obsega samostojnega dela na Studijskih programih kaZejo nekoliko vecje
odstopanje na Studijskem programu 1. stopnje UN Mehatronika, kjer 22,9% Studentov
meni, da so za samostojno delo porabili manj ¢asa, kot je bilo predvideno, medtem ko
na Studijskem programu 3. stopnje StrojniStvo 25% Studentov meni, da so za
opravljanje samostojnega dela porabili ve¢ ¢asa, kot je predvideno po Studijskem
programu. Rahlo izstopa tudi 1. stopnja Tehnologije tekstilnega oblikovanja, kjer 13, 7
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% Studentov meni, da so za samostojno delo porabili ve¢ ¢asa. V povprecju 79,9% 1.
stopnje, 83,5% 2. stopnje ter 100% Studentov 3. stopnje meni, da so za samostojno delo
porabili priblizno toliko ¢asa (+-20%), kot je predvideno po Studijskem programu. Glede
na podatke ocenjujemo, da Studenti vseh stopenj Studijskih programov v sploSnem
ocenjujejo obseg samostojnega dela kot je bil predviden (Slika 14.4).

HPREVEC mUSTREZNO ® PREMALO

. 0
STROJNISTVO DR —
0 00

. 1,7
STROJNISTVO MAG 95,0
3,3
0,0
OBLIKOVANJE IN TEKSTILNI MATERIALI MAG I 0, 0
0,0
. 4,6
TEHNISKO VARSTVO OKOLIA MAG 83,6
11,9
0,0
MEHATRONIKA MAG 92,8
7,2
- 2,6
INZENIRSKO OBLIKOVANIE IZDELKOV MAG 91,0
6,4
GOSPODARSKO INZENIRSTVO/SMER 2,3 ok &
STROJINISTVO MAG 23 ’
. 4,4
STROJNISTVO VS 85,7
9,9
. 1,4
STROJNISTVO UN 84,0
14,5
. 6,6
TEHNISKO VARSTVO OKOLJA UN 92,3
1,2
8,8
TEHNOLOGIJE TEKSTILNEGA OBLIKOVANJA VS 85,1
6,1
GOSPODARSKO INZENIRSTVO/SMER 6,0 e
STROJNISTVO UN 9,3 ’
3,0
MEHATRONIKA VS 86,5
10,5
2,9
MEHATRONIKA UN 91,0
6,2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Slika 13.2: Seminarijl 1., 2. in 3. stopnja
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mPREVEC M USTREZNO m PREMALO
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Slika 13.3: Vaje 1., 2. In 3. stopnja
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Slika 13.4: samostojno delo 1. stopnja

NatancnejSi podatki vseh posameznih ucnih enot Studijskih programov so dosegljivi na
spletnih straneh Univerze v Mariboru: http://www.um.si/kakovost/studentska-anketa
/Strani/default.aspx

Fakulteta za strojnistvo pregleda izstopajo¢e ucne enote na posameznih Studijskih
programih in sprejme ukrepe akreditacijskih sprememb v primeru, ¢e se pri posameznih
izvedbah izkaZejo vedja odstopanja.
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14. ANALIZA ZADOVOLISTVA S STUDIJEM ZA STUDIJSKO LETO 2015/2016

Anketiranje Studentov ob zakljucku Studija, ki se nanasa na zadovoljstvo s Studijem je potekalo
od 1. 10. 2015 do 30. 9. 2016. Na anketni vprasalnik se je odzvalo 5093 studentov UM, od tega
452 studentov (236 Studentov bolonjskih Studijskih programov in 216 Studentov pred-
bolonjskih studijskih programov) Fakultete za strojnistvo (v nadaljevanju FS).

Glede na Studijski program studija je anketni vprasalnik izpolnilo naslednje Stevilo Studentov FS:

» PRO R A A R A

Dodiplomski UN in VS Studijski programi 321
UN 1. stopnje Strojnistvo 61
VS 1. stopnje Strojnistvo 37

UN 1. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer StrojniStvo

UN 1. stopnje Mehatronika

VS 1. stopnje Mehatronika 16
UN 1. stopnje Tehnisko varstvo okolja 15
UN 1. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali
VS 1. stopnje Tehnologije tekstilnega oblikovanja 7
UN Strojnistvo 19
UN Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo 17
UN Tekstilstvo 1
VS Strojnistvo 121
VS Tekstilstvo 11
Podiplomski MAG Studijski programi 77
MAG 2. stopnje Strojnistvo 45
MAG 2. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo. 16
MAG 2. stopnje Mehatronika 3
MAG 2. stopnje TehniSko varstvo okolja 6
MAG 2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov 5
MAG 2. stopnje Oblikovanje in tekstilni materiali 2
Podiplomski DR, MAG in SPEC studijski programi 54
DR 3. stopnje Strojnistvo 7
DR Strojnistvo
MAG Strojnistvo 23
MAG Tehnisko varstvo okolja 14

MAG Tekstilna tehnologija
SPEC Strojnistvo
SPEC Tekstilstvo
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14.1 Rezultati anketnega vprasalnika

=  VKUUCEVANJE STUDENTOV V OBSTUDIJSKE DEJAVNOSTI

19% Studentov FS je bilo v ¢asu Studija aktivnih kot tutor, demonstrator oz. so se vkljucevali
v raziskovalne projekte fakultete, konference ipd. in s tem presegajo deleZ Studentov UM
(10%). Delez Studentov UM presegajo tako Studentje Studijskih programov 1. stopnje (16%),
Se posebej pa Studentje Studijskih programov 2. stopnje (24%) in Studentje Studijskih
programov 3. stopnje (43%).

34% Studentov FS se je v €asu Studija vkljucevalo v druge obStudijske aktivnosti (drustvo
Studentov, organiziranje delavnic in posvetov, dobrodelna dejavnost, Sport, kultura ipd..) in
sicer povprecno 16 mesecev v €asu Studija, s ¢imer presegajo povprecje UM (29%, 15
mesecev). DelezZ Studentov UM presegajo Studentje Studijskih programov 1. stopnje (37%,
21 mesecev) in Studentje Studijskih programov 2. stopnje (31%, 9 mesecev).

14% Studentov FS se je med izobrazevanjem vkljucevalo v Studijske izmenjave oz. prakse v
tujini Erasmus, Ceepus, AISEC, IAESTE idr., kar je vec od deleZa Studentov UM (9%). Izstopajo
Studentje Studijskih programov 3. stopnje (57%), medtem ko se je v Studijske izmenjave
vklju¢evalo 11% Studentov Studijskih programov 1. stopnje in 15% Studentov Studijskih
programov 2. stopnje.

Studentje FS so bili bolj aktivni pri vklju¢evanju v obstudijske dejavnosti, kot v Studijskem letu
2014/2015. Rezultati odstopajo predvsem pri vkljucevanju v studijske izmenjave oz. prakse
v tujini (iz 5% na 14%), kjer so bili v studijskem letu 2014/2015 studentje FS pod deleZem
Studentov UM.

= VEDENJE STUDENTOV MED STUDIJEM

81% Studentov FS je v Studij vlozilo priblizno toliko, oz. manj dela, kot se je zahtevalo, da so
opravili izpit, kar je bistveno ve¢ od deleza Studentov UM (69%). 19% Studentov FS je v
povprecju v Studij vloZilo vec ¢asa, kot se je zahtevalo. Okoli deleza Studentov FS se gibljejo
Studentje Studijskih programov 1. in 2. stopnje, medtem ko je 54% Studentov Studijskih
programov 3. stopnje v Studij vlozilo priblizno toliko dela, kot se je zahtevalo in kar 46%
Studentov vec dela, kot se je zahtevalo.

51% Studentov FS si je v ¢asu Studija v veliki meri prizadevalo, da bi pridobili ¢im visje ocene,
kar ustreza delezu Studentov UM (50%). Delez studentov UM bistveno presegajo Studentje
Studijskih programov 2. stopnje (61%) in Studentje Studijskih programov 3. stopnje (86%).

54% Studentov FS je v veliki meri na predavanja, vaje in seminarje prihajalo pripravljenih,
kar je nekoliko manj kot delez studentov UM (58%). Delez Studentov UM presegajo
Studentje Studijskih programov 2. stopnje (61%) in Se posebej Studentje Studijskih
programov 3. stopnje (86%).

Studentje FS so v povpredju za vse $tudijske dejavnosti namenili 26 ur/teden, kar ustreza
povprecju Studentov UM (25 ur/teden), pri cemer 37% anketirancev FS na vprasanje ni
Zelelo odgovoriti. Od povprecja Studentov FS odstopajo Studentje Studijskih programov 2.
stopnje (31 ur/teden), najbolj Studentje Studijskega programa 2. stopnje Strojnistvo (34
ur/teden).
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Rezultati odstopajo od rezultatov iz studijskega leta 2014/2015 (Samoevalvacijsko porocilo
FS za Studijsko leto 2014/2015, stran 161). Izpostaviti velja, da so Studentje v povpredju za
vse Studijske dejavnosti namenili 10 ur/teden manj. Izstopa razlika pri Studijskem programu
UN 1. stopnje Strojnistvo (iz 71 ur/teden na 21 ur/teden).

= DELOVNE IZKUSNJE STUDENTOV PRED STUDIJEM IN V CASU STUDIJA

46% Studentov FS je delovne izkusnje, povezane s studijskim programom (delo za polni oz.
krajsi delovni ¢as, pogodbeno delo, delo prek studentskega servisa) pridobilo pred studijem
in sicer povpre¢no 5 ur/teden in 69% Studentov FS v Casu Studija, povprecno 7 ur/teden.
Delez Studentov FS presega delez Studentov UM, ki so pridobili delovne izku$nje, povezane
s Studijskim programom pred Studijem (34%), vendar so Studentje FS za to dejavnost
namenili manj ¢asa (19 ur/teden), kar je pod povpreéjem deleza Studentov UM (65%, 15
ur/teden). Bistveno pod povprecjem Studentov FS so Studentje Studijskih programov 3.
stopnje (pred Studijem 29% in med Studijem 43%)

54% Studentov FS je delovne izku3dnje, ki niso bile povezane s studijskim programom (delo
za polni oz. krajsi delovni ¢as, pogodbeno delo, delo prek Studentskega servisa) pridobilo
pred Studijem in 58% Studentov FS v ¢asu Studija in sicer v povprecju 7 ur/teden. Delez
Studentov FS je pod delezem Studentov UM (pred Studijem — 63%, 14 ur/teden in v ¢asu
Studija — 68%, 17 ur/teden).

Rezultati ustrezajo rezultatom iz studijskega leta 2014/2015.

= ZNACILNOSTI, NACINI POUCEVANJA IN STUDIJA TER PRIDOBLIENE KOMPETENCE

Studentje so na lestvici od 1 (sploh ne) do 5 (v zelo veliki meri) ocenjevali $tudijske

programe:

- kot dobro osnovo za pridobitev zaposlitve, zacetek dela, nadaljnjo kariero, razvoj
podjetniskih sposobnosti ter osebni razvoj;

- znacilnosti Studijskih programov in sicer, ali je bil Studijski program zahteven, koliksna je
bila svoboda pri oblikovanju predmetnika, ali je bil Siroko zastavljen, usmerjen v poklic,
ali je imel visok akademski ugled ter v kolikSni meri je izpolnil pri¢akovanja Studentov;

- vkljucenost nacinov poucevanja in studija v Studijske programe in sicer obseg predavanj,
skupinskih nalog, sodelovanja v projektih, prakti¢cnega usposabljanja v strokovnem
okolju, spoznavanja dejstev in prakti¢nih znanj, spoznavanja teorij in paradigem,
projektnega in problemsko zasnovanega ucenja, pisnih nalog, ustnih predstavitev
Studentov ter sprotnega preverjanja znanja;

- raven doseganja kompetenc in sicer strokovnost na svojem podrocju, praksa na svojem
podrocju, znanje na drugih podro¢jih, analiticno razmisljanje, sposobnost iskanja novih
idej in reSitev, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost uspesnega dela
pod stresom, sposobnost ucéinkovite porabe ¢asa, sposobnost koordinacije aktivnosti,
sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi, sposobnost vzpostavljanja lastne
avtoritete, sposobnost jasnega izrazanja, sposobnost dela z raéunalnikom in internetom,
sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov, sposobnost branja in pisanja v
prvem tujem jeziku, sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku ter sposobnost
dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij.
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DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI 1. STOPNJE

Anketni vprasalnik je izpolnilo 152 Studentov Studijskih programov 1. stopnje FS; veljavnih
je bilo 149 odgovorov.

razvoj podjetniskih
| 1o

sposobnosti
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m5 m4 m3 m2 ml © neZelim odgovoriti

Slika 14.1: Studijski programi 1. stopnje FS kot dobra osnova za pridobitev zaposlitve,
zacetek dela, nadaljnjo kariero, razvoj podjetniSkih sposobnosti in osebni razvoj

Studentje FS so ocenili, da so $tudijski programi 1. stopnje FS v splosnem dobra osnova za
prihodnost (Slika 14.1).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so Studijski programi 1. stopnje FS v veliki ali
zelo veliki meri dobra osnova za osebni razvoj, nadaljnjo kariero, pridobitev zaposlitve,

zacCetek dela ter razvoj podjetniskih sposobnosti (Studijsko leto 2014/2015: pridobitev
zaposlitve, zacetek dela, nadaljnjo kariero in osebni razvoj).

svoboda pri oblikovanju ) o
predmetnika I 32%
e ; ’
akademski ugled S1% S ISA
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Slika 14.2: Znacilnosti Studijskih programov 1. stopnje FS
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Studentje FS so v splodnem potrdili, da je za $tudijske programe 1. stopnje FS znaéilno vse
nasteto; ocenjujejo, da so imeli najmanj svobode pri oblikovanju predmetnika (Slika 14.2).

53% Studentov FS je ocenilo, da so Studijski programi 1. stopnje v veliki ali zelo veliki meri
izpolnili pricakovanja Studentov (50% v Studijskem letu 2014/2015). 48% Studentov FS je
bilo mnenja, da so Studijski programi v veliki ali zelo veliki meri Siroko zastavljeni ter zahtevni
(Studijsko leto 2014/2015: 49% da so siroko zastavljeni).
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Slika 14.3: Nacini poucevanja in ucenja Studijskih programov 1. stopnje FS

Studentje FS so ocenili, da so v splo$nem v $tudijske programe 1. stopnje FS vkljuéeni vsi
nacini poucevanja in u€enja, v najmanjSem obsegu sodelovanje v raziskovalnih projektih ter
prakti¢no usposabljanje v strokovnem okolju (Slika 14.3). Rezultati ustrezajo rezultatom iz
Studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijske programe
1. stopnje FS vklju¢eno predavanja, spoznavanje teorij in paradigem ter pisne naloge
(Studijsko leto 2014/2015: spoznavanje teorij in paradigem, predavanja in sprotno
preverjanje znanja).
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Slika 14.4: Doseganje kompetenc na Studijskih programih 1. stopnje FS

Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskih programih 1. stopnje FS v
sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri sposobnost pisanja in branja
v drugem tujem jeziku (Slika 14.4). Rezultati ustrezajo rezultatom iz Studijskega leta
2014/2015.

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri pridobili naslednje
kompetence, v padajoéem vrstnem redu: sposobnost dela z ra€unalnikom in internetom,
sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost iskanja novih idej in resitev,
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sposobnost uspeSnega dela pod stresom, sposobnost produktivnega dela z drugimi,
sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov, sposobnost koordinacije aktivnosti,
sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku, analiticno razmisljanje, sposobnost
jasnega izrazanja, sposobnost ucinkovite porabe ¢asa, sposobnost vzpostavljanja lastne
avtoritete, strokovnost na svojem podrocju ter sposobnost dela z ljudmi. Ocena studentov
FS, ki se nanasa na pridobljene kompetence v veliki meri ustreza oceni iz Studijskega leta
2014/2015, v nekoliko spremenjenem padajocem vrstnem redu.

Rezultate anketiranja, ki se nanasajo na znacilnosti Studijskih programov, nacine poucevanja
in Studija ter raven doseganja kompetenc v nadaljevanju predstavljamo Se za Studijske
programe 1. stopnje:

= UN 1. stopnje Strojnistvo,

= UN 1. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo (v nadaljevanju GING),
= UN 1. stopnje Tehnisko varstvo okolja,

= VS 1. stopnje Strojnistvo,

= VS 1. stopnje Tehnologije tekstilnega oblikovanja.

UN STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE STROJNISTVO

Anketni vprasalnik je izpolnilo 61 Studentov UN Studijskega programa 1. stopnje Strojnistvo;
veljavnih je bilo 59 odgovorov.
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Slika 14.5: Znacilnosti Studijskega programa UN 1. stopnje Strojnistvo

Studentje FS so v splo$nem potrdili, da je za tudijski program UN 1. stopnje Strojnitvo
znacilno vse nasteto; ocenjujejo, da so imeli najmanj svobode pri oblikovanju predmetnika
(Slika 14.5).

177



SAMOEVALVACIISKO POROCILO FS 2015/16 Fs UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

50% ali vec studentov FS je ocenilo, da je bil Studijski program UN 1. stopnje Strojnistvo v
veliki ali zelo veliki meri zahteven ter Siroko zastavljen (Studijsko leto 2014/2015: izpolnil
pricakovanja Studentov in imel visok akademski ugled). 48% Studentov FS je bilo mnenja, da
je Studijski program UN 1. stopnje Strojnistvo v veliki ali zelo veliki meri imel visok akademski
ugled (Studijsko leto 2014/2015: da je bil zahteven) ter 47%, da je izpolnil pri¢akovanja
Studentov.
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Slika 14.6: Nacini poucevanja in ucenja na studijskem programu UN 1. stopnje
Strojnistvo

Studentje FS so ocenili, da so v splo$nem v $tudijski program UN 1. stopnje Strojnistvo
vklju€eni vsi nacini poucevanja in u€enja, v najmanjSem obsegu sodelovanje v raziskovalnih
projektih ter prakticno usposabljanje v strokovnem okolju (Slika 14.6). Rezultati ustrezajo
rezultatom iz studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
UN 1. stopnje Strojnistvo vklju¢ena predavanja, spoznavanje teorij in paradigem ter pisne
naloge (Studijsko leto 2014/2015: spoznavanje teorij in paradigem, predavanja, sprotno
preverjanje znanja ter pisne naloge).

178



SAMOEVALVACIISKO POROCILO FS 2015/16 Fs UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

SHrekounon e ol
podrocju . . -
sposobnost iskanja _
novih idej in resitev . - ’
e I
usvajanja novega znanja . -
RO | s
25% 51% 14%
dela pod stresom . .
sposobnost ucinkovite
porabe Casa - _ s
R
aktivnosti 63% e
o e
sodelovanja z drugimi . . e
sposobnost vzpostavljanja
lastne avtoritete - . . ’
e
racunalnikom in internetom
e i oo
zabelezk in dokumentov . . .
e " B
v prvem tujem jeziku
sposobnost pisanja in branja _
. - 10% 15% 19 15% 7%
v drugem tujem Jez|ku 31% 0
B 5 JRLE
iz drugih kulturnih okolij

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m5 m4 m3 w2 ml neZelim odgovoriti

Slika 14.7: Doseganje kompetenc na Studijskem programu UN 1. stopnje StrojniStvo

Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu UN 1. stopnje
Strojnistvo v sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri sposobnost
pisanja in branja v drugem tujem jeziku (Slika 14.7). Rezultati ustrezajo rezultatom iz
Studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov Studijskega programa UN 1. stopnje Strojnistvo je bilo mnenja, da so
v veliki ali zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence, v padajo¢em vrstnem redu:
sposobnost dela z racunalnikom in internetom, sposobnost hitrega usvajanja novega
znanja, sposobnost iskanja novih idej in resitev, sposobnost koordinacije aktivnosti,
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sposobnost uspeSnega dela pod stresom, sposobnost produktivnega dela z drugimi,
sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov, analiticno razmisljanje, sposobnost
pisanja in branja v prvem tujem jeziku, sposobnost ucinkovite porabe ¢asa, sposobnost
jasnega izrazanja, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, strokovnost na svojem
podrocju ter sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij. Ocena studentov FS, ki se
nanasa na pridobljene kompetence popolnoma ustreza oceni iz Studijskega leta 2014/2015,
v nekoliko spremenjenem padajocem vrstnem redu.

UN Studijski program 1. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo (GING)

Anketni vprasalnik je izpolnilo 7 Studentov UN Studijskega programa 1. stopnje GING.
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Slika 14.8: Znacilnosti Studijskega programa UN 1. stopnje GING

Studentje FS so v splonem potrdili, da je za $tudijski program UN 1. stopnje GING znacilno
vse nasteto; ocenjujejo, da niso imeli svobode pri oblikovanju predmetnika (Slika 14.8).

50% ali vec Studentov FS je odgovorilo, da je Studijski program UN 1. stopnje GING v veliki
ali zelo veliki meri izpolnil njihova pri¢akovanja ter da je bil usmerjen v poklic (Studijsko leto
2014/2015: 50%, da je bil siroko zastavljen).

Studentje FS so ocenili, da so v splodnem v $tudijski program UN 1. stopnje GING vklju¢eni
vsi nacini poucevanja in ucenja, v manjsi meri ustne predstavitve Studentov, medtem ko
prakticno usposabljanje v strokovnem okolju ni vkljuéeno (Slika 14.9.) Rezultati iz
studijskega leta 2014/2015: v manjsem obsegu spoznavanje dejstev in prakticna znanja ter
sodelovanje v raziskovalnih projektih, medtem ko prakti¢no usposabljanje v strokovnem
okolju ni vkljuceno.

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da je v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
UN 1. stopnje GING vkljuceno projektno in problemsko zasnovano uéenje ter spoznavanje
teorij in paradigem (Studijsko leto 2014/2015: spoznavanje teorij in paradigem).
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Slika 14.9: Nacini poucevanja in u¢enja na studijskem programu UN 1. stopnje GING

Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu UN 1. stopnje GING
v sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri prakso na svojem podrocju
ter sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku (Slika 14.10). Rezultati ustrezajo
rezultatom iz studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov Studijskega programa UN 1. stopnje GING je bilo mnenja, da so v veliki
ali zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence, v padajo¢em vrstnem redu: sposobnost
produktivnega dela z drugimi, sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku,
sposobnost dela z ra¢unalnikom in internetom, sposobnost iskanja novih idej in resitev (za
vse do sedaj nastete kompetence 100% Studentov FS), sposobnost pisanja porocil, zabelezk
in dokumentov, analiticno razmisljanje, sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost
hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost jasnega izrazanja, sposobnost ucinkovite
porabe €asa, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost uspesnega dela pod
stresom, sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij ter strokovnost na svojem
podrocju. Ocena, ki se nanasa na pridobljene kompetence, se bistveno razlikuje od ocene iz
Studijskega leta 2014/2015 (Samoevalvacijsko porocilo FS za Studijsko leto 2014/2015, stran
170).
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Slika 14.10: Doseganje kompetenc na Studijskem programu UN 1. stopnje GING
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UN Studijski program 1. stopnje TehniSko varstvo okolja

Anketni vprasalnik je izpolnilo 15 Studentov UN Studijskega programa 1. stopnje Tehnisko
varstvo okolja.
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Slika 14.11: Znacilnosti Studijskega programa UN 1. stopnje Tehnisko varstvo okolja

Studentje FS so bili mnenja, da v splodnem nasteto ni v veliki meri znacilno za $tudijski
program UN 1. stopnje TehniSko varstvo okolja, v najmanjSi meri svoboda pri izbiri
predmetnika (Slika 14.11).

50% ali vec Studentov FS je ocenilo, da je Studijski program UN 1. stopnje Tehnisko varstvo
okolja v veliki ali zelo veliki meri izpolnil pricakovanja Studentov ter bil Siroko zastavljen.
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Slika 14.12: Nacini poucevanja in uc¢enja na studijskem programu UN 1. stopnje TehniSko
varstvo okolja

Studentje FS so ocenili, da so v splognem v $tudijski program UN 1. stopnje Tehnigko varstvo
okolja vkljuéeni vsi nacini poucevanja in ucenja, v manjSem obsegu skupinske naloge,
medtem ko sodelovanje v raziskovalnih projektih ter prakti¢no usposabljanje v strokovnem
okolju nista vkljucena (Slika 14.12).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da je v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
UN 1. stopnje Tehnisko varstvo okolja vklju¢eno spoznavanje teorij in paradigem,
predavanja, pisne naloge ter sprotno preverjanje znanja.
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Slika 14.13: Doseganje kompetenc na Studijskem programu UN 1. stopnje Tehnisko
varstvo okolja

Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu UN 1. stopnje
Tehnisko varstvo okolja v sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri
prakso na svojem podrocju (Slika 14.13).

50% ali vec Studentov Studijskega programa UN 1. stopnje TehniSko varstvo okolja je bilo
mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence, v padajocem
vrstnem redu: sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov, sposobnost dela z
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racunalnikom in internetom, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost
iskanja novih idej in reSitev, sposobnost uspeSnega dela pod stresom, sposobnost
produktivnega dela z drugimi, sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku,
sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij, sposobnost vzpostavljanja lastne
avtoritete, analiticno razmisljanje ter sposobnost koordinacije aktivnosti.

VS studijski program 1. stopnje Strojnistvo

Anketni vprasalnik je izpolnilo 37 studentov VS Studijskega programa 1. stopnje Strojnistvo;
veljavnih je bilo 36 odgovorov.

svoboda pri oblikovanju _
predmetnika & S
ot anied | =S - <
akademski ugled 44% 2 I6/°
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m5 m4 m3 m2 m1l © neZelim odgovoriti

Slika 14.14: Znacilnosti Studijskega programa VS 1. stopnje Strojnistvo

Studentje FS so v splosnem potrdili, da je za $tudijski program VS 1. stopnje Strojnistvo
znacilno vse nasteto, v najmanjsi meri svoboda pri oblikovanju predmetnika (Slika 14.14).

50% in vec Studentov FS je ocenilo, da je Studijski program VS 1. stopnje Strojnistvo v veliki
ali zelo veliki meri izpolnil pri¢akovanja studentov, zahteven in imel visok akademski ugled.
Rezultati ustrezajo oceni iz Studijskega leta 2014/2015.
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Slika 14.15: Nacini poucevanja in ucenja na studijskem programu VS 1. stopnje
Strojnistvo

Studentje FS so ocenili, da so v splo$nem v $tudijski program VS 1. stopnje Strojni$tvo
vkljuéeni vsi nacini poucevanja in ucenja, v nekoliko manjSem obsegu sodelovanje v
raziskovalnih projektih (Slika 14.15). Rezultati ustrezajo oceni iz Studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da je v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
VS 1. stopnje Strojnistvo vklju¢eno praktiéno usposabljanje v strokovnem okolju,
spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja, predavanja ter spoznavanje teorij in paradigem
(Studijsko leto 2014/2015: skupinske naloge, spoznavanje teorij in paradigem ter sprotno
preverjanje znanja).
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Slika 14.16: Doseganje kompetenc na Studijskem programu VS 1. stopnje Strojnistvo

Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu VS 1. stopnje
Strojnistvo v sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri sposobnost
pisanja in branja v drugem tujem jeziku (Slika 16). Rezultati ustrezajo oceni iz Studijskega
leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov Studijskega programa VS 1. stopnje Strojnistvo je bilo mnenja, da so,
razen sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku, v veliki ali zelo veliki meri pridobili
vse nastete kompetence, v padajo¢em vrstnem redu: sposobnost hitrega usvajanja novega
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znanja, sposobnost dela z ra¢unalnikom in internetom, sposobnost uspesnega dela pod
stresom, sposobnost iskanja novih idej in reSitev, strokovnost na svojem podrodju,
sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost produktivnega dela z drugimi, sposobnost
vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost ucinkovite porabe ¢asa, sposobnost pisanja
porocil, zabelezk in dokumentov, sposobnost jasnega izrazanja, sposobnost pisanja in branja
v prvem tujem jeziku, praksa na svojem podrocju, znanje na drugih podrogjih, analiti¢no
razmisljanje ter sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij. Ocena Studentov FS, ki
se nanasa na pridobljene kompetence v zelo veliki meri ustreza oceni iz Studijskega leta
2014/2015, v nekoliko spremenjenem padajocem vrstnem redu.

VS Studijski program 1. stopnje Tehnologije tekstilnega oblikovanja

Anketni vprasalnik je izpolnilo 7 studentov VS studijskega programa 1. stopnje Tehnologije
tekstilnega oblikovanja. 1 Student (14%) na vprasanja, ki so se nanasala na znacilnosti
Studijskega programa ter nacine poucevanja in ucenja ni Zelel odgovoriti.
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Slika 14.17: Znacilnosti Studijskega programa VS 1. stopnje Tehnologije
tekstilnegaoblikovanja

Studentje FS so bili mnenja, da v splo§nem nasteto ni v veliki meri znacilno za $tudijski
program VS 1. stopnje Tehnologije tekstilnega oblikovanja, v najmanjsi meri svoboda pri
izbiri predmetnika (Slika 14.17).

43% Studentov FS je ocenilo, da je Studijski program VS 1. stopnje Tehnologije tekstilnega
oblikovanja v veliki ali zelo veliki meri bil usmerjen v poklic ter izpolnil pricakovanja
Studentov.
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Slika 14.18: Nacini poucevanja in uc¢enja na studijskem programu VS 1. stopnje
Tehnologije tekstilnega oblikovanja

Studentje FS so ocenili, da so v splodnem v $tudijski program VS 1. stopnje Tehnologije
tekstilnega oblikovanja vkljuceni vsi nacini poucevanja in ucenja, v manjSem obsegu
skupinske naloge (Slika 14.18).

50% ali vec studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
VS 1. stopnje Tehnologije tekstilnega oblikovanja vklju¢ena predavanja ter prakti¢no
usposabljanje v strokovnem okolju. 47% Studentov FS je ocenilo, da je vklju¢eno sprotno
preverjanje znanja.
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Slika 14.19: Doseganje kompetenc na Studijskem programu VS 1. stopnje Tehnologije
tekstilnega oblikovanja

Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu VS 1. stopnje
Tehnologije tekstilnega oblikovanja v sploSnem pridobili vse nasStete kompetence, v
najmanjsi meri sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku (Slika 19).

50% ali vec Studentov Studijskega programa VS 1. stopnje Tehnologije tekstilnega
oblikovanja je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence,
v padajocem vrstnem redu: sposobnost iskanja novih idej in resitev (100% Studentov FS),
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sposobnost dela z raCunalnikom in internetom, strokovnost na svojem podrodju,
sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij, sposobnost produktivnega dela z drugimi,
sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost jasnega izrazanja, sposobnost
ucinkovite porabe ¢asa, sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku, analiticno
razmisljanje, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost pisanja porocil,
zabelezk in dokumentov ter sposobnost uspesSnega dela pod stresom.

PODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI 2. STOPNJE

Anketni vprasalnik je izpolnilo 77 Studentov Studijskih programov 2. stopnje FS; veljavnih je
bilo 74 odgovorov.
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Slika 14.20: Studijski programi 2. stopnje FS kot dobra osnova za pridobitev zaposlitve,
zacetek dela, nadaljnjo kariero, razvoj podjetniskih sposobnosti in osebni razvoj

Studentje FS so ocenili, da so $tudijski programi 2. stopnje FS v sploénem dobra osnova za
prihodnost (Slika 14.20).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so Studijski programi 2. stopnje FS v veliki ali
zelo veliki meri dobra osnova za osebni razvoj, nadaljnjo kariero ter pridobitev zaposlitve

(Studijsko leto 2014/2015: osebni razvoj, nadaljnjo kariero, pridobitev zaposlitve, zacetek
dela in razvoj podjetniskih sposobnosti).
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Slika 14.21: Znacilnosti Studijskih programov 2. stopnje FS

Studentje FS so v splo$nem potrdili, da je za $tudijske programe 2. stopnje FS znacilno vse
nasteto; ocenjujejo, da so imeli najmanj svobode pri oblikovanju predmetnika (Slika 14.21).

50% ali vec Studentov FS je ocenilo, da so Studijski programi 2. stopnje v veliki ali zelo veliki
meri Siroko zastavljeni (Studijsko leto 2014/2015: 50% ali vec, da so Siroko zastavljeni, da so
izpolnili pricakovanja Studentov ter bili usmerjeni v poklic).
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Slika 14.22: Nacini poucevanja in u¢enja Studijskih programov 2. stopnje FS
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Studentje FS so ocenili, da so v splo§nem v $tudijske programe 2. stopnje FS vkljuéeni vsi nacini
poucevanja in u€enja, v manjSem obsegu je vklju¢eno prakti¢no usposabljanje v strokovnem
okolju, sodelovanje v raziskovalnih projektih ter spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja (Slika
14.22). Rezultati ustrezajo rezultatom iz studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijske programe
2. stopnje FS vklju¢ena predavanja, spoznavanje teorij in paradigem, sprotno preverjanje
znanja ter pisne naloge (Studijsko leto 2014/2015: predavanja, spoznavanje teorij in
paradigem, sprotno preverjanje znanja, pisne naloge, skupinske naloge ter ustne
predstavitve Studentov).
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Slika 14.23: Doseganje kompetenc na Studijskih programih 2. stopnje FS
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Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskih programih 2. stopnje FS v
sploSnem pridobili vse nasStete kompetence, v najmanjsi meri sposobnost pisanja in branja
v drugem tujem jeziku ter prakso na svojem podrocju (Slika 14.23). Rezultati ustrezajo
rezultatom iz sStudijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov Studijskega programa 2. stopnje FS je bilo mnenja, da so v veliki ali
zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence, v padajo¢em vrstnem redu: sposobnost
dela z racunalnikom in internetom, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja,
sposobnost iskanja novih idej in resitev, sposobnost koordinacije aktivnosti, analiticno
razmisljanje, sposobnost produktivnega dela z drugimi, sposobnost pisanja porocil, zabelezk
in dokumentov, sposobnost uspesnega dela pod stresom, sposobnost ucinkovite porabe
Casa, strokovnost na svojem podrocju, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete,
sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku ter sposobnost jasnega izrazanja. V
Studijskem letu 2014/2015 so studentje FS ocenili, da so v veliki ali zelo veliki meri pridobili
vse nastete kompetence, razen prakse na svojem podrocju ter sposobnost pisanja in branja
v drugem tujem jeziku.

Rezultate anketiranja, ki se nanasajo na znacilnosti Studijskih programov, nacine poucevanja
in Studija ter raven doseganja kompetenc v nadaljevanju predstavljamo Se za Studijske
programe 1. stopnje:

- MAG 2. stopnje Strojnistvo,

- MAG 2. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo (v nadaljevanju GING),

- MAG 2. stopnje Tehnisko varstvo okolja,

- MAG 2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov.

MAG Studijski program 2. stopnje StrojniStvo

Anketni vprasalnik je izpolnilo 45 Studentov MAG Studijskega programa 2. stopnje
Strojnistvo; veljavnih je bilo 42 odgovorov.
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Slika 14.24: Znacilnosti Studijskega programa MAG 2. stopnje Strojnistvo
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Studentje FS so bili mnenja, da nasteto v splo$nem nasteto ni v veliki meri znacilno za
Studijski program MAG 2. stopnje StrojniStvo, v najmanjsi meri svoboda pri oblikovanju
predmetnika (Slika 14.24). Ocena, ki se nanasa na znacilnosti Studijskega programa, se
razlikuje od ocene iz studijskega leta 2014/2015 (Samoevalvacijsko porocilo FS za Studijsko
leto 2014/2015, stran 178).

55% Studentov FS je ocenilo, da je Studijski program MAG 2. stopnje Strojnistvo v veliki ali
zelo veliki meri Siroko zastavljen (Studijsko leto 2014/2015: 50% ali vec, da je Siroko
zastavljen, izpolnil pricakovanja studentov in da je bil zahteven).
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Slika 14.25: Nacini poucevanja in ucenja na studijskem programu MAG 2. stopnje
Strojnistvo

Studentje FS so ocenili, da so v splo$nem v $tudijski program MAG 2. stopnje Strojnistvo
vklju€eni vsi nacini poucevanja in u¢enja, v najmanjSem obsegu prakticno usposabljanje v
strokovnem okolju, spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja ter sodelovanje v raziskovalnih
projektih (Slika 14.25).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
MAG 2. stopnje Strojnistvo vklju¢ena predavanja, pisne naloge, sprotno preverjanje znanja
ter spoznavanje teorij in paradigem. Rezultati ustrezajo rezultatom iz Studijskega leta
2014/2015.
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Slika 14.26: Doseganje kompetenc na Studijskem programu MAG 2. stopnje Strojnistvo

Studentje FS so ocenili, da so z izobrazevanjem na $tudijskem programu MAG 2. stopnje
StrojniStvo v splosnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri sposobnost
pisanja in branja v drugem tujem jeziku ter prakso na svojem podrocju (Slika 14.26).
Rezultati ustrezajo oceni iz Studijskega leta 2014/2015.

50% ali vec Studentov Studijskega programa MAG 2. stopnje Strojnistvo je bilo mnenja, da
so v veliki ali zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence, v padajo¢em vrstnem redu:
sposobnost dela z racunalnikom in internetom, sposobnost hitrega usvajanja novega
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znanja, sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost iskanja novih idej in reSitev,
analiticno razmisljanje, strokovnost na svojem podrocju, sposobnost produktivnega dela z
drugimi, sposobnost uspesnega dela pod stresom, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in
dokumentov, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost pisanja in branja v
prvem tujem jeziku, sposobnost jasnega izrazanja ter sposobnost ucinkovite porabe ¢asa.
Ocena Studentov FS, ki se nanasa na pridobljene kompetence popolnoma ustreza oceni iz
Studijskega leta 2014/2015, v nekoliko spremenjenem padajocem vrstnem redu.

MAG Studijski program 2. stopnje Gospodarsko inZenirstvo, smer Strojnistvo (GING)

Anketni vprasalnik je izpolnilo 16 Studentov MAG Studijskega programa 2. stopnje GING.
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Slika 14.27: Znacilnosti studijskega programa MAG 2. stopnje GING

Studentje FS so v splodnem potrdili, da je za $tudijski program MAG 2. stopnje GING znacilno
vse nasteto; ocenjujejo, da so imeli najmanj svobode pri oblikovanju predmetnika (Slika
14.27).

50% ali vec studentov FS je ocenilo, da je Studijski program MAG 2. stopnje GING v veliki ali
zelo veliki meri Siroko zastavljen ter izpolnil pricakovanja Studentov.
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Slika 14.28: Nacini poucevanja in uc¢enja na studijskem programu MAG 2. stopnje GING

Studentje FS so ocenili, da so v splo§nem v $tudijski program MAG 2. stopnje GING vkljuéeni
vsi nacini poucevanja in u€enja, v najmanjSem obsegu prakti¢no usposabljanje v strokovnem
okolju (Slika 28).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da je v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
MAG 2. stopnje GING vklju¢eno spoznavanje teorij in paradigem, predavanja ter skupinske
naloge.

Studentje FS so ocenili, da so z izobrazevanjem na $tudijskem programu MAG 2. stopnje
GING v splosnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri prakso na svojem
podrocju (Slika 14.29).

50% ali vec Studentov Studijskega programa MAG 2. stopnje GING je bilo mnenja, da so v
veliki ali zelo veliki meri pridobili naslednje kompetence, v padajotem vrstnem redu:
sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost uspesSnega dela pod stresom, sposobnost
dela z racunalnikom in internetom, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov,
sposobnost iskanja novih idej in reSitev, sposobnost produktivhega dela z drugimi,
analiti¢no razmisljanje, sposobnost ucinkovite porabe ¢asa, sposobnost pisanja in branja v
prvem tujem jeziku, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost jasnega
izraZzanja, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, strokovnost na svojem podrocju ter
sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij.
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Slika 14.29: Doseganje kompetenc na Studijskem programu MAG 2. stopnje GING
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MAG Studijski program 2. stopnje Tehnisko varstvo okolja

Anketni vprasalnik je izpolnilo 9 Studentov MAG Studijskega programa 2. stopnje Tehnisko
varstvo okolja.
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Slika 14.30: Znacilnosti Studijskega programa MAG 2. stopnje TehniSko varstvo okolja

Studentje FS so bili mnenja, da v splodnem nastete znacilnosti niso v veliki meri znacilne za
Studijski program MAG 2. stopnje Tehnisko varstvo okolja, razen, da je bil Studijski program
Siroko zastavljen, kot je ocenilo 67% Studentov FS (Slika 14.30).
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Slika 14.31: Nacini poucevanja in u¢enja na studijskem programu MAG 2. stopnje
Tehnisko varstvo okolja
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Studentje FS so ocenili, da so v splodnem v $tudijski program MAG 2. stopnje Tehni$ko
varstvo okolja vklju¢eni vsi nacini poucevanja in uéenja, v najmanjSem obsegu prakti¢no
usposabljanje v strokovnem okolju ter projektno in problemsko zasnovano ucenje (Slika
14.31).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
MAG 2. stopnje Tehnisko varstvo okolja vkljuéene ustne predstavitve Studentov,
predavanja, sprotno preverjanje znanja, spoznavanje teorij in paradigem, sodelovanje v
raziskovalnih projektih ter spoznavanje dejstev in prakti¢na znanja.
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Slika 14.32: Doseganje kompetenc na sStudijskem programu MAG 2. stopnje Tehnisko
varstvo okolja
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Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu MAG 2. stopnje
Tehnisko varstvo okolja v sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri
sposobnost pisanja in branja v drugem tujem jeziku (Slika 14.32).

50% ali vec Studentov Studijskega programa MAG 2. stopnje Tehnisko varstvo okolja je bilo
mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri pridobili vse nastete kompetence, razen sposobnost
pisanja in branja v drugem tujem jeziku, v padajoem vrstnem redu: sposobnost hitrega
usvajanja novega znanja, sposobnost dela z raCunalnikom in internetom, sposobnost iskanja
novih idej in reSitev (za vse do sedaj nastete kompetence 100% Studentov FS), analiti¢no
razmisljanje, sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost ucinkovite porabe casa,
sposobnost produktivnega dela z drugimi, sposobnost jasnega izrazanja, strokovnost na
svojem podrocju, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov, sposobnost
uspesnega dela pod stresom, sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost
pisanja in branja v prvem tujem jeziku, sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij,
znanje na drugih podrocjih ter praksa na svojem podrocju.

MAG Studijski program 2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov

Anketni vprasalnik je izpolnilo 5 studentov MAG Studijskega programa 2. stopnje InZenirsko
oblikovanje izdelkov.
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Slika 14.33: Znacilnosti Studijskega programa MAG 2. stopnje InZenirsko oblikovanje
izdelkov

Studentje FS so v splo$nem potrdili, da je za $tudijski program MAG 2. stopnje InZenirsko
oblikovanje izdelkov znacilno vse nasteto; v najmanjsi meri, da je Studijski program zahteven
ter ima visok akademski ugled (Slika 14.33).

50% ali vec Studentov FS je ocenilo, da je Studijski program MAG 2. stopnje InZenirsko
oblikovanje izdelkov v veliki ali zelo veliki meri Siroko zastavljen.
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Slika 14.34: Nacini poucevanja in ucenja na studijskem programu MAG 2. stopnje
InZenirsko oblikovanje izdelkov

Studentje FS so ocenili, da so v splo$nem v $tudijski program MAG 2. stopnje Inzenirsko
oblikovanje izdelkov vklju€eni vsi nacini poucevanja in ucenja, v najmanjSem obsegu
sodelovanje v raziskovalnih projektih (Slika 14.34).

60% Studentov FS je bilo mnenja, da je v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program MAG
2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov vklju¢eno projektno in problemsko zasnovano
ucenje.
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Slika 14.35: Doseganje kompetenc na Studijskem programu MAG 2. stopnje InZenirsko
oblikovanje izdelkov

Studentje FS so ocenili, da so z izobrazevanjem na $tudijskem programu MAG 2. stopnje
InZenirsko oblikovanje izdelkov v sploSnem pridobili vse nastete kompetence (Slika 14.35).

50% ali vec Studentov Studijskega programa MAG 2. stopnje InZenirsko oblikovanje izdelkov
je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri pridobili vse nasStete kompetence, v
padajo¢em vrstnem redu: sposobnost iskanja novih idej in resitev, sposobnost dela z
racunalnikom in internetom, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in dokumentov,
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sposobnost produktivnega dela z drugimi, sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku
(za vse do sedaj nastete kompetence 100% Studentov FS), sposobnost koordinacije
aktivnosti, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja, sposobnost u¢inkovite porabe ¢asa,
sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete, sposobnost jasnega izrazanja, sposobnost
uspesSnega dela pod stresom, analiti¢no razmisljanje, sposobnost pisanja in branja v drugem
tujem jeziku, strokovnost na svojem podrocju, sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih
okolij, praksa na svojem podrocju ter znanje na drugih podrogjih.

PODIPLOMSKI DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAMI 3. STOPNJE STROJNISTVO

Anketni vprasalnik je izpolnilo 7 Studentov Studijskega programa 3. stopnje Strojnistvo.

pridobitev zaposlitve 14% 57%

zacCetek dela 71%

nadaljnja kariera 14% 86%
razvoj podjetniskih
sposobnosti
osebni razvoj 43% 43%
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Slika 14.36: Studijski program DR 3. stopnje Strojni$tvo kot dobra osnova za pridobitev
zaposlitve, zacetek dela, nadaljnjo kariero, razvoj podjetnisSkih sposobnosti in osebni
razvoj

Studentje FS so ocenili, da je $tudijski program 3. stopnje Strojnistvo v splodnem dobra
osnova za prihodnost (Slika 14.36).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da je Studijski programi 3. stopnje Strojnistvo v
veliki ali zelo veliki meri dobra osnova za osebni razvoj, nadaljnjo kariero, pridobitev
zaposlitve ter zacetek dela.
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Slika 14.37: Znacilnosti Studijskega programa DR 3. stopnje StrojniStvo

Studentje FS so bili mnenja, da je v splo$nem vse nasteto znacilno za $tudijski program DR
3. stopnje Strojnistvo, najmanj, da je bil usmerjen v poklic (Slika 14.37).

50% ali vec Studentov FS je ocenilo, da ima Studijski program DR 3. stopnje Strojnistvo v
veliki ali zelo veliki meri svobodo pri oblikovanju predmetnika, je Siroko zastavljen, ima visok
akademski ugled ter je izpolnil pricakovanja Studentov.
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Slika 14.38: Nacini poucevanja in ucenja na studijskem programu DR 3. stopnje
Strojnistvo
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Studentje FS so ocenili, da so v splodnem v $tudijski program DR 3. stopnje Strojnistvo
vkljuéeni vsi nacini pouéevanja in u¢enja, v najmanjSem obsegu skupinske naloge, sprotno
preverjanje znanja, prakticno usposabljanje v strokovnem okolju ter predavanja (Slika
14.38).

50% ali vec Studentov FS je bilo mnenja, da so v veliki ali zelo veliki meri v Studijski program
DR 3. stopnje Strojnistvo vkljuéene pisne naloge, ustne predstavitve Studentov ter
sodelovanje v raziskovalnih projektih.
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Slika 14.39: Doseganje kompetenc na studijskem programu DR 3. stopnje Strojnistvo
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Studentje FS so ocenili, da so z izobraZevanjem na $tudijskem programu DR 3. stopnje
StrojniStvo v sploSnem pridobili vse nastete kompetence, v najmanjsi meri sposobnost
pisanja in branja v drugem tujem jeziku (Slika 14.39).

50% ali vec Studentov Studijskega programa DR 3. stopnje Strojnistvo je bilo mnenja, da so
v veliki ali zelo veliki meri pridobili vse nastete kompetence, razen sposobnost pisanja in
branja v drugem tujem jeziku ter sposobnost u¢inkovite porabe ¢asa, v padajo¢em vrstnem
redu: sposobnost pisanja in branja v prvem tujem jeziku, sposobnost dela z racunalnikom in
internetom, sposobnost dela z ljudmi iz drugih kulturnih okolij, sposobnost iskanja novih
idej in reSitev, analiticno razmisljanje, sposobnost hitrega usvajanja novega znanja,
strokovnost na svojem podrocju, sposobnost jasnega izrazanja, sposobnost produktivnega
dela z drugimi, sposobnost koordinacije aktivnosti, sposobnost pisanja porocil, zabelezk in
dokumentov, praksa na svojem podrocju, znanje na drugih podrocjih, sposobnost
uspesnega dela pod stresom ter sposobnost vzpostavljanja lastne avtoritete.

= ZADOVOLISTVO S STUDIJEM TER DELOM STROKOVNIH SLUZB IN VODSTVA

V primeru, da bi lahko prosto izbrali, bi 76% Studentov FS ponovno izbralo isti Studijski
program na Fakulteti za strojnistvo. S tem Studentje FS presegajo deleZ takSnih Studentov
UM (66%). 9% Studentov bi izbralo drug Studijski program na FS (8% Studentov UM).

70% Studentov FS je bilo v veliki ali v zelo veliki meri zadovoljnih s Studijem na Fakulteti za
strojniStvo, kar ustreza delezu Studentov UM (70%). Od deleza Studentov FS odstopajo
Studentje doktorskega Studijskega programa 3. stopnje Strojnistvo (87%).

Studentje FS so v primerjavi s $tudenti UM izrazili vi$je zadovoljstvo z delom vseh strokovnih
sluzb in vodstva Fakultete za strojnistvo.

V veliki ali zelo veliki meri je bilo z delom strokovnih sluzb zadovoljnih:

Referat za Studijske in Studentske zadeve: 82% Studentov FS (73% Studentov UM);
Knjiznica: 89% Studentov FS (80% Studentov UM);

Vodstvo fakultete: 69% Studentov FS (66% Studentov UM);

Ostali nepedagoski delavci: 79% Studentov FS (73% Studentov UM).

Rezultati ustrezajo rezultatom iz $tudijskega leta 2014/2015. Studentje izraZajo visje
zadovoljstvo predvsem z delom ostalih nepedagoskih delavcev (iz 70% na 79%).

=  MATERIALNI POGOII

61% Studentov FS je bilo mnenja, da so prostori Fakultete za strojnistvo v veliki ali v zelo
veliki meri primerni, kar je manj od deleza Studentov UM (67%).

Z dostopnostjo Studijskih gradiv in programske opreme so bili Studentje FS bolj zadovoljni,
kot v povprecju Studentje UM. 77% Studentov FS je bilo v veliki ali zelo veliki meri
zadovoljnih z dostopnostjo Studijskih gradiv (73% Studentov UM) in 70% z dostopnostjo
programske opreme (69% Studentov UM).

Studentje FS in UM so v splosnem izrazili vi$je zadovoljstvo glede materialnih pogojev, kot v
Studijskem letu 2014/2015. Studentje FS izraZajo visje zadovoljstvo predvsem s primernostjo
prostorov (iz 48% na 61%).
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15. ANALIZA SLEDENJA STRATESKIM CILJEM

Z namenom, da se strateske usmeritve in cilji FS usklajujejo s trenutnimi izzivi, je vodstvo
fakultete v novembru 2015 posodobilo strateske cilje FS za naslednje petletno obdobje
2015-2020 (potrjeni na seji Senata FS, dne 03. 11. 2015).

Strategija razvoja FS je usklajena s strategijo univerze kot celote, z dolocenimi
specificnostmi, ki pa nikakor niso v neskladju s strategijo UM. Nacrt aktivnosti za
uresni¢evanje strategije razvoja je vkljucen v letni akcijski nacrt FS in potrjen s strani organov
FS. Strateske usmeritve in cilji FS so javno objavljeni na spletni strani fakultete
http://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/.

Uresnicevanje strateskih ciljev in doseganje kazalnikov spremlja vodstvo Fakultete za
strojnistvo v sklopu spremljanja realizacije akcijskega nacrta.

Fakulteta dosega vse kazalnike kakovosti na podrocju raziskovalnega in pedagoskega dela,
ki so vezani na kakovost izvajanja dela, problemati¢no pa je doseganje nekaterih kazalnikov,
ki so vezani na finan¢na sredstva (oprema, prostori, nagrajevanje dela, ...)

Za nedosezZene strateske cilje vodstvo FS sproti doloc¢a ukrepe za njihovo izpolnjevanje

Vsi Studijski programi na FS so mednarodno primerljivi in verificirani pri Federation des
Associations Nationales des Ingenieurs FEANI, ki zdruZuje 3.500.000 inZenirjev iz 35
evropskih drzav.

FEANI gradi enotnost inZenirjev v Evropi, s tem da

= skrbi za status, vlogo in odgovornost inzenirjev v druzbi,

= ureja medsebojno priznavanje profesionalnih kvalifikacij inZzenirjev v Evropi preko FEANI
INDEX-a,

= podeljuje naziv Evropski inZenir (EUR ING),

= podeljuje Evropsko inzenirsko strokovno izkaznico in

= je kompetentno telo za vsa vprasanja inZenirstva v EU in izvor informacij za delodajalce.

Laboratorij za tehnoloSke meritve na FS UM je akreditiran v skladu s standardom SIST EN
ISO/IEC 17025; z akreditacijo je potrjena tehni¢na usposobljenost laboratorija za izvajanje
kalibracijske dejavnosti in sistem vodenja kakovosti, ki je skladen tudi z zahtevami SIST EN
ISO 9001: 2015.

Vsekakor se na fakulteti trudimo, da zastavljenim ciljam in usmeritvam sledimo in jih v ¢im
vecji meri tudi izvrSujemo. V nadaljevanju je podana analiza sledenja in uresni¢evanja
strateskih ciljev Fakultete za strojnistvo v letu 2016.

210


http://www.fs.um.si/o-nas/vizija-poslanstvo-in-strategija/

SAMOEVALVACIISKO POROCILO FS 2015/16 FS UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

URESNICEVANJE STRATESKIH CILJEV FS V LETU 2016

RAZISKOVANIJE

1.

FS vzpostavlja pozitivno in zadovoljujoce raziskovalno delovno okolje, ki temelji na
visokih standardih etike raziskovanja in objavljanja. Raziskovalce vzpodbuja k
zavzetemu opravljanju svojega dela in doseganju znanstvene odli¢nosti.

v letu 2016 je bil pripravljen Kodeks etike znanstveno raziskovalnega dela in
objavljanja na FS, sprejet na 17. redni seji Senata Fakultete za strojnistvo dne 30.
novembra 2016 in objavljen na spletnih straneh FS.

Z 8 raziskovalci, zaposlenimi za dolocen ¢as smo podpisali pogodbe o delu za
obdobje, daljSe od 1 leta, in sicer: s 5 znanstvenimi sodelavci, 1 asistentom z
doktoratom in 1 asistentom so bile podpisane pogodbe v trajanju 2 let, z 1
asistentom pa pogodba v trajanju 3 let.

Stevilo raziskovalcev vklju¢enih v organih FS v letu 2106: Senat FS 1, Komisija za
znanstveno raziskovalne zadeve 4, Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 2, Delovna
skupina za promocijo FS 2, Delovna skupina za promocijo zdravja na delovhnem mestu
2, Odgovorna oseba za varstvo pred sevanji na FS 1 ¢lan rariskovalec.

FS ohranja in vzpodbuja odli¢nost raziskovanja in objavljanja na podrocju tehnike in
interdisciplinarnih raziskav.

Kazalnik A" se je (preraCunano na raziskovalca) glede na lansko enako obdobje
povecal za 24 %, A' za 1 %, A1/2 za 2, 6 % in Stevilo Cistih citatov Cl se je glede na
prejSnje obdobje povecalo za 30 %.

Stevilo temeljnih projektov se je glede na 2015 povecalo iz 5 na 6 (to je za 20 %),
aplikativnih iz 4 na 6 (za 50 %), medtem ko je Stevilo podoktorskih projektov ostalo
enako glede na leto 2015. Stevilo H2020 projektov je ostalo enako kot 2015, to je 3,
od teh pa je center odli¢nosti Innorenew pa je uspesno prestal Se zadnjo fazo
preverjanja.

V letu 2016 je bilo sklenjenih 6 pogodb s tujimi raziskovalci.
Stevilo bilateralnih projektov se je glede na 2015 zvi$alo iz 11 na 17, to je za 54 %.

V letu 2016 je bil pripravljen Pravilnik o podeljevanju priznanj za posebne dosezke
na FS, na Senatu FS je bil potrjen maja 2016, septembra 2016 je bil objavljen razpis
in 25. novembra 2016, so bila na dogodku podeljena priznanja za posebne dosezke
Studentom in zaposlenim.

FS vzpodbuja kooperativno sodelovanje med raziskovalnimi skupinami na fakulteti in
UM na skupnih prioritetnih podrocjih raziskovanja in se aktivno vkljucuje v integrirane
projekte v oZji in Sirsi regiji.

V letu 2016 so bila organizirana tri srecanja raziskovalcev, na katerih so se predstavili
posamezni inStituti in centri, predstavljene so bile aktivnosti Technocentra — pisarne
za prenos tehnologij UM.Organiziranje »dnevov odprtih vrat« laboratorijev. V aprilu
2016 smo gostili sejo KZRZ UM in z namenom boljSega spoznavanja in mreZenja z
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ostalimi ¢lanicami UM, predstavili svoje aktivnosti laboratorijev prodekanom drugih
¢lanic UM.

= Na FS v letu 2016 tece 28 raziskovalnih in razvojnih projektov z mednarodnimi
konzoreciji.

4. FS nenehno tvorno sodeluje z gospodarskimi organizacijami in skrbi za prenos znanj v
gospodarsko prakso. Vzpostavlja partnerski odnos z industrijo ter izvaja razvojne
raziskave ter storitve za narocnike iz gospodarstva.

= V okviru 10T so bila organizirana Stevilna sre¢anja predstavnikov gospodarstva in
Stajerske gospodarske zbornice z raziskovalci FS, z namenom priprave prijav na
razpis RRI v verigah vrednosti, in sicer v okviru Strateskih partnerstev in specializacij
SPS na podroéju Materialov, Pametna mesta, Krozno gospodarstvo. Predstavniki
razvojnih oddelkov v podjetju Gorenje d.d., so med obiskom v mescu novembru
predstavili podrocja strateskega sodelovanja s FS.

= Na razpisu RRI v verigah in mrezah vrednosti smo bili uspesni pri 3 prijavah.
Vzpodbujanje izvajanja storitev za podjetja (svetovanje, testiranje, ipd.). FS je
podpisala 32 novih pogodb o sodelovanju z gospodarskimi partnerji. V 2016 so bile
opravljene storitve za 143 razli¢nih podjetij doma in v tujini.

= Pravilnik o podeljevanju priznanj za posebne dosezke na FS UM je bil sprejet maja
2016. Z namenom nagrajevanja odli¢nosti dela na FS pa je bila 25.11.2016
organizirana tudi slovesnost ob dnevu FS, na kateri so bila podeljena priznanja za
najrazlicnejse kategorije, tudi za znanstveno raziskovalno delo.

= Sluzba za raziskovalno dejavnost FS permanentno obvesca zaposlene o moznostih
sodelovanja na projektih mednarodne mobilnosti.

= Vzpostavljen je bil dodaten sistem obveScanja o tekocih razpisih mednarodne
mobilnosti na spletni strani FS in po elektronski posti. FS si z vzpodbujanjem prijav
na razpise za nabavo raziskovalne opreme nenehno prizadeva povecati ucinkovitost
pri pridobivanju le-te, tako v okviru slovenskih in mednarodnih projektov kot tudi v
neposredni povezavi in s podporo slovenskih in tujih podjetij. S tem se zagotavlja
ustrezno opremljanje in posodabljanje raziskovalne opreme.

= Vletu 2016 je bila nabavljena naslednja raziskovalna oprema: Sistem za visokotlacno
in visokotemperaturno hidrolizo (v okviru H2020 projekta Resyntex), Destilator-
rektifikacijska naprava (v okviru H2020 projekta Resyntex), Liofilzator (ARRS —
oprema Paket 16), 3D-tiskalnik za biomedicinske aplikacije (ARRS — oprema Paket
16), Termokamera (ARRS — oprema Paket 16).

5. FS nenehno promovira posebne doseike svojih raziskovalcev in komunicira z
zainteresirano strokovno javnostjo in civilno druzbo preko razliénih medijev.

Udelezili smo se dogodka Znanost za Zivljenje - Evropska no¢ raziskovalcev 2016, na
katerem se je z dvema aktivnostma predstavil Institut za inZenirske materiale in
oblikovanje.
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IZOBRAZEVANJE

1.

4.

Dolgoro¢no nacrtovanje razvoja Studijskih programov FS — vsebinska in strukturna
prenova Studijskih programov ob socasni racionalizaciji izvedbe ter vklju¢evanjem
zunanjih deleznikov v naértovanje in posodabljanje Studijskih programov.

Stroskovna in vsebinska racionalizacija nekaterih obstojecih studijskih programov je
bila v letu 2016 zaenkrat izvedaena v okviru tekoc&ih ponovnih akreditacij SP FS.

Stalno posodabljanje in velja izraba obstojece laboratorijske opreme pri izvedbi
Studijskega procesa FS je v teku konstantno.

Vzpostavitev sistema povezovanja izobraZevalnega procesa FS s potrebami slovenskega
gospodarstva v obliki izrednega Studija in spodbujanja vseZivljenjskega ucenja.

IzboljSanje kakovosti Studija na FS z aktivnejSim sodelovanjem Studentov, razvojem
novih storitev in projektnega nacina dela, ureditvijo infrastrukture in povezovanjem s
podjetji.

Studentski svet FS in Studenti so vkljueni v $tevilne aktivnosti izobraZevalnega
procesa na fakulteti, Studenti so ustrezno zastopani tudi v vseh organih in komisijah
FS. Sodelujejo tudi pri izvedbi ankete o podvajanju vsebin predmetov vseh SP FS.

Od pricetka Studijskega leta 2016/17 smo presli na Studentski tutorski sistem pod
okriliem Studentskega sveta FS, ki izvaja tutorstvo v okviru krovne organizacije
SOUM. Pri tem loc¢imo dve vrsti tutorjev-Studentov, in sicer: uvajalni tutorji, ki
Studentom pomagajo vstopiti v Studijsko Zivljenje in odgovarjajo na splosna Studijska
in obStudijska vprasanja, ter predmetne tutorje, ki so zadolZeni za strokovna
vprasanja in pomoc pri ucenju ter utrjevanju snovi. Kljub temu pa na FS ohranjamo
tudi mentorstvo letnikom, ki ga izvajamo visokoSolski ucitelji na vseh Studijskih
programih 1. in 2. stopnje na vseh smereh.

Internacionalizacija izobrazevanja na FS

V letu 2016 smo vzpostavili Erasmus pisarno kot sistemsko pomoc pri izvedbi
Erasmus Studija na FS, in tudi kot fizicni prostor, kjer lahko nasi in tuji Studenti
obis¢ejo naSi Erasmus koordinatorki in strokovnega sodelavca. Prav tako smo
oblikovali nabor Erasmus predmetov, ki jih nudimo tujim Studentom in bo veljal
naslednjih pet let. S tem smo poenostavili izbirnost in birokratske postopke. So¢asno
smo naredili dolo¢ene spremembe pri izvedbi izpitov za tuje Studente (nova oblika
prijavnice). Na UM smo sprozili pobudo za izdatnejSo IKT podporo tujim Studentom
in ¢akamo na rezultate, ki jih pripravlja RCUM. V okviru projekta Javni razpis za
izboljSanje procesa internacionalizacije slovenskega visokega Solstva smo financirali
pripravo Erasmus gradiv za tuje Studente in dodatno finan¢no podprli izvedbo
Studijskega procesa lo€eno za Erasmus Studente v angleSkem jeziku. Prav tako smo
v okviru istega projekta izvedli dodatna izobraZevanja angleSkega jezika za
predavatelje.
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KADRI

1. Oblikovanje kadrovske strukture zaposlenih v skladu s pedagoskimi in raziskovalnimi
cilji FS ob so¢asnem zagotavljanjem boljSih pogojev dela in racionalne rabe finan¢nih
sredstev.

V teku je vzpostavitev ustrezne organizacijske strukture in strukture delovnih mest
za uspesSnejSe delovanje na izobraZevalnem ter raziskovalnem podrocju v
prihodnjem desetletnem obdobju v skladu s prenovo Studijskih programov in
zacrtano smerjo znanstveno-raziskovalnega dela.

V teku je odpravljanje anomalij pri (pre)obremenitvah pedagoskih delavcev in
zagotovitev boljSih pogojev za znanstveno-raziskovalno delo. Glede na razpoloZljivo
kadrovsko srtrukturo so pedagoske obremenitve dokaj urevnoteiene,
nadobremenitve pedagoskih delavcev pa se izpla€ujejo.

Na UM so v teku dogovori o novem kljucu delitev sredstev ¢lanicam UM.

Maja 2016 pripravljen Pravilnik o podeljevanju priznanj za posebne dosezke na FS
UM, v septembru 2016 je bil objavljen Razpis za podelitev priznanj in 25. novembra
2016 je bil izveden dogodek »Dan FS« na katerem so bila podeljena priznanja za
posebne dosezke Studentom in zaposlenim FS.

Pred dekanatom FS je namescen nabiralnik za posredovanje pobud in predlogov
zaposlenih, zbor vseh zaposlenih FS je sklican 2 krat letno.

Poleg Ze ustaljenega strokovnega usposabljanja vezanega na posamezne strokovne
sluzbe smo uvedli tudi dodatno usposabljanje za vse strokovne sluzbe. Oktobra 2015
in 2016 so bila izvedene tri interne delavnice izobraZzevanja s podrocja ra¢unalnistva
za strokovne sluzbe (Word, Excel). Oktobra 2016 smo priceli z internimi izobrazevanji
iz angleskega jezika, ki bodo potekala v celotnem Studijskem letu 2016/17: 1 skupina
zaCetni program (16 udeleZencev), 1 skupina nadaljevalni program (33 udelezencev),
5 skupin konverzacije (28 udelezencev).

2. Spodbujanje aktivne udelezbe zaposlenih pri delovanju in upravljanju FS ter
zagotavljanje vsezZivljenjskega ucenja zaposlenih.

FS posodobi sistem stalnega spremljanja in razvoja pedagoskih in raziskovalnih
kadrov ter uvede letne individualne pogovore z zaposlenimi v strokovnih sluzbah do
konca leta 2016. FS vsako leto v okviru Zbora zaposlenih predstavi rezultate
razgovorov z zaposlenimi ter pripravi nabor izvedljivih ukrepov. RLR z vsemi
zaposlenimi so bili na FS izvedeni februarja 2015 in 2016. lzdelano je bilo porocilo in
analiza RLR, ta je bila predstavljena na zboru zaposlenih FS v oktobru 2016.
Organizacija internih izobrazevanj iz racunalnistva in angleskega jezika je bila
posledica izraZanja Zelje velikega Stevila zaposlenih po dodatnem izobrazevanju na
RLR.

FS do konca leta 2016 vzpostavi sistem izpopolnjevanja strokovnih delavcev iz
podrocja dela najmanj enkrat v triletnem obdobju. Sistem izpopolnjevanja
strokovnih delavcev je vzpostavljen in dostopen na intranetu FS.
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3.

= S vzpostavi sistem prepoznavanja odli¢nosti pedagoskega dela zaposlenih na FS do
konca leta 2016 in skrbi za kontinuirano usposabljanje pedagoskega kadra na
podrocdju didaktike, sodobnih metod poucevanje in rabe orodij za e-izobrazevanje. V
teku trenutno preko usposabljanj, ki jih organizira UM.

Priprava dolgorocne projekcije potreb po mlajsih kadrih.

= Zaleto 2016 je pripravljena analiza zaposlenih na fakulteti glede na delovno dobo in
sicer posebej za strokovne sluzbe, pedagoske in nepedagoske delavce. Prav tako so
pripravljene graficne predstavitve starosti zaposlenih po katedrah (pedagoski,
raziskovalni delavci in laboranti). TakSne letne analize nam bodo pokazale potrebe
po novih, mlajsih kadrih, ki bodo vkljuéeni v prenovljene Studijske programe in
znanstveno-raziskovalno delo fakultete.

=V veliki meri Ze uresni¢eno vkljuc¢evanje mlajsih kadrov v razli¢ne organe fakultete.

SODELOVANIJE Z GOSPODARSTVOM

1.

Na osnovi spremljana finanénih prihodkov iz sodelovanja z gospodarstvom se ocenjuje
ucinkovitost sodelovanja institutov in laboratorijev z gospodarstvom. Letni obseg
pridobljenih sredstev s trga v 2016 se je glede na leto 2015 povecal za 14% in znasa
740.981 € (brez DDV).

Raziskovalci FS so se predstavili na mednarodnem obrtnem sejmu-MOS v septembru,
ter prednovoletnem sejmu podjetnistva v podjetni coni TAM.

Laboratorij za oljno hidravliko je v letu 2016 pridobil donacijska sredstva za nabavo
raracunalniSske opreme. Potekajo pogovori s podjetjem Gorenje d.d. za sponzorsko
ureditev predavalnice.

Priprava spletne strani za sodelovanje z gospodarstvom je v pripravi in bo zaklju¢ena v
zaCetku leta 2017. Za vsak laboratorij je oblikovan seznam dejavnosti, ki jih lahko ponudi
kot storitve ali raziskovalno razvojne aktivnosti gospodarstvu.

MATERIALNI POGOII

1.

Primerno vzdrZzevanje in izvedba nujno potrebnih posodobitev obstojecih prostorov za
zagotavljanje ¢im boljsih delovnih pogojev sodelavcev in Studentov FS.

= V letu 2016 je bila izvedena sanacija dvigala v objektu J2. Pleskanje sten in vrat v
objektu B (prva in druga etaza) in posodobitev oznacb. Zagotovitev in ureditev
(pleskanje, fototapeta, kavni avtomat) prostora za druZenje zaposlenih FS (sejna
soba J2-209/1).

Prostori bivSih srednjeSolskih delavnic na Smetanovi 18 so bili v februarju 2016
preneseni v tajno last UM FS. Za kletne prostore na Smetanovi 18 smo v zakljucni fazi
dogovora o brezpla¢ni uporabi za 5-letno obdobje, uéilnice SERS pa so $e vedno v
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5.

najemu. Za temeljito prenovo prostorov, ki smo jih dobili v trajno last, pridobivamo
informacije.

Na pedagoskem podrocju nabava novih projektorjev za predvanice. V 2016 je bila
nabavljena naslednja raziskovalna oprema: sistem za visokotlacho in
visokotemperaturno hidrolizo in destilator-rektifikacijska naprava v okviru H2020
projekta Resyntex, v sklopu razpisa ARRS — oprema Paket 16: liofilzator, 3D-tiskalnik in
termokamera ter izvedeno javno narocilo Il faza — nabava racunalniske opreme po
sklopih (osebni PC 9 kom., prenosni PC 2 kom., monitorji 10 kom., tiskalniki 1 kom.).

Vzdrzno finanéno poslovanje. Fakulteta kljub Se vedno neugodnemu nacinu financiranja
javne sliuzbe posluje vzdrino in izpolnjuje zakonske finan¢ne obveznosti.

Uveljavitev ustreznejSega nacina financiranja javne sluzbe. V teku dogovori o novem
klju€u delitev sredstev na UM.
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16. ANALIZE KAZALNIKOV KAKOVOSTI UM

16.1 Analiza kazalnikov kakovosti raziskovalne dejavnosti

Kazalniki 2015

Kazalniki 2016

DeleZ spremembe
2015-2016 (%)

1. CLOVESKI VIRI V RAZISKOVANJU

Stevilo zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS

1 | (izraZeno v Stevilu oseb) 135,00 140,00 3,70
Stevilo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev (izrazeno v

3 | stevilu oseb) 44,00 46,00 4,55
Stevilo visokosolskih utiteljev in visokoolskih sodelavcev

4 | (izrazeno v Stevilu oseb) 91,00 89,00 -2,20
Stevilo tujih gostujocih raziskovalcev, vkljuc¢enih v

6 | raziskovalni proces (izraZzeno v Stevilu oseb) 3,00 8,00 166,67
Stevilo raziskovalcev, ki so odsli na
visoko3olski/raziskovalni zavod v tujino, kjer so vkljuceni v

7 | raziskovalni proces (izrazeno v Stevilu oseb) 11,00 14,00 27,27

8 | Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev 15,00 16,00 6,67
Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev s sofinanciranjem

9 | ARRS 11,00 13,00 18,18
Stevilo aktivnih mladih raziskovalcev brez sofinanciranja

10 | ARRS 4,00 3,00 -25,00
Stevilo novo zaposlenih mladih raziskovalcev v

11 | posameznem letu 4,00 6,00 50,00
Stevilo novih mentorjev mladim raziskovalcem, ki so priceli

12 | z mentorstvom v posameznem letu 4,00 6,00 50,00

13 | Stevilo mentorjev mladim raziskovalcem 11,00 10,00 -9,09
2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST, (SO)FINANCIRANA 1Z PRORACUNSKIH VIROV
Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v $tevilu
programov) 9,00 9,00 0,00
Stevilo raziskovalnih programov (izrazeno v $tevilu FTE) 19,87 19,87 0,00
Stevilo temeljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu

3 | projektov) 4,00 6,00 50,00
Stevilo temeljnih raziskovalnih projektov (izrazeno v $tevilu

4 | FTE) 1,81 2,50 38,12
Stevilo aplikativnih raziskovalnih projektov (izraZeno v

5 | Stevilu projektov) 4,00 6,00 50,00
Stevilo aplikativnih raziskovalnih projektov (izrazeno v

6 | Stevilu FTE) 1,80 2,65 47,22
Stevilo podoktorskih raziskovalnih projektov (izrazeno v

7 | Stevilu projektov) 1,00 1,00 0,00
Stevilo podoktorskih raziskovalnih projektov (izrazeno v

8 | Stevilu FTE) 0,58 0,17 -70,69
Stevilo ciljnih raziskovalnih projektov (izraZeno v $tevilu

9 | projektov) 0,00 1,00 100,00
Stevilo ciljnih raziskovalnih programov (izrazeno v $tevilu

10 | FTE) 0,00 0,01 100,00

11 | Stevilo infrastrukturnih programov (izrazeno v $tevilu FTE) 1,00 1,00 0,00
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Kazalniki 2015

Kazalniki 2016

DeleZ spremembe
2015-2016 (%)

12 | Stevilo znanstvenih sestankov in konferenc 8,00 15,00 87,50
Stevilo projektov dvostranskih znanstvenoraziskovalnih

13 | sodelovanj 17,00 17,00 0,00
3. MEDNARODNI RAZISKOVALNI IN DRUGI PROJEKTI

1 | Stevilo projektov okvirnih programov EU 5,00 5,00 0,00

2 | Stevilo pogodbenih partnerstev v okvirnih programih EU 41,00 41,00 0,00

3 | Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU 15,00 15,00 0,00
Stevilo razvojnih mednarodnih projektov EU,

4 | v katerih je UM vodilna organizacija 0,00 0,00
Stevilo razvojnih mednarodnih projektov EU,

5 | v katerih je UM partnerska organizacija 0,00 0,00
Stevilo razvojnih mednarodnih projektov izven EU,

6 | v katerih je UM vodilna ali partnerska organizacija 0,00 0,00
Stevilo raziskovalnih projektov (nacionalnih,
mednarodnih/evropskih in drugih), v katerih sodelujejo

7 | Studenti 14,00 15,00 7,14
Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v raziskovalnih

8 | (nacionalnih, mednarodnih in drugih) projektih 92,00 19,00 -79,35
Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v razvojnih mednarodnih

9 | projektih 0,00 0,00
Delez Studentov, ki sodelujejo v razvojnih mednarodnih

10 | projektih (izrazeno v %) 0,00 0,00
Stevilo interdisciplinarnih raziskovalnih projektov
(nacionalnih, EU in drugih), v katerih sodeluje ve¢ ¢lanic

11 |UM 7,00 7,00 0,00
Stevilo interdisciplinarnih mednarodnih razvojnih

12 | projektov, v katerih sodeluje vec ¢lanic UM 0,00 0,00
4. SODELOVANIJE Z GOSPODARSTVOM IN PRENOS TEHNOLOGIJ

1 | Stevilo gostujotih strokovnjakov iz okolja 6,00 18,00 200,00
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz.

2 | drugi uporabniki znanja in so daljSi od enega leta 25,00 55,00 120,00
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz.

3 | drugi uporabniki znanja in so krajsi od enega leta 42,00 23,00 -45,24
Stevilo $tudentov, ki sodelujejo v projektih z

4 | gospodarstvom 86,00 47,00 -45,35
5. ZNANSTVENORAZISKOVALNO IN UMETNISKO DELO (5-letno obdobje)

1 | Stevilo znanstvenih del 1801,00 1742,00 -3,28

2 | Stevilo vseh citatov po WOS 2234,00 3384,00 51,48

3 | Stevilo vseh citatov po SCOPUS 2901,00 4147,00 42,95

4 | Stevilo ¢istih citatov po WOS 1647,00 2619 59,02

5 | Stevilo &istih citatov po SCOPUS 2203,00 3230,00 46,62
Stevilo nagrad in priznanj za znanstvenoraziskovalno in

6 | umetnisko delo 2,00 3,00 50,00

7 | Stevilo izvedenih umetniskih del 2,00 0,00 -100,00
6. SREDSTVA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST

1 | Vrednost raziskovalnih in razvojnih sredstev (v EUR) 3.110.301,00 | 3.269.294,00 5,11
Vrednost raziskovalnih in razvojnih sredstev, pridobljenih

2 |natrgu (v EUR) 634.757,00 | 640.269,00 0,87
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DeleZ spremembe
Kazalniki 2015 | Kazalniki 2016 | 2015-2016 (%)

Vrednost celotnih prihodkov (v EUR) 8.623.671,00 | 8.554.844,00 -0,80
Vrednost celotnih prihodkov, pridobljenih na trgu (v EUR) 671.817,00 | 685.662,00 2,06
Delez raziskovalnih sredstev v celotnih prihodkih (v %) 36,07 38,22 5,96
Delez raziskovalnih sredstev, pridobljenih na trgu, v
primerjavi z vsemi prihodki, pridobljenimi na trgu (v %) 94,48 93,38 -1,16
Delez raziskovalnih sredstev, pridobljenih na trgu, v
primerjavi s celotnimi prihodki

7 | (v%) 7,36 7,48 1,63
Vrednost raziskovalnih sredstev, namenjenih za
raziskovanje na podrocju trajnostnega razvoja

8 |in druzbene odgovornosti (v EUR) 149.350,00 | 109.205,31 -26,88

V preglednici so predstavljeni kazalniki raziskovalne dejavnosti za leti 2015 in 2016, ter delez
spremembe v 2016 glede na leto 2015.

Stevilo zaposlenih raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS, izraZzeno v $tevilu oseb se je zvialo
za 5 oseb, kar ob analizi sprememb obeh naslednjih kazalnikov (Stevilo raziskovalcev in
strokovnih sodelavcev (povedano za 2 osebi) in Stevilo visokoSolskih uciteljev in
visokoSolskih sodelavcev (znizano za 2 osebi)) pomeni, da se je dejansko Stevilo
raziskovalcev v 2016 zvisalo za 7. V glavnem gre za novo zaposlene mlade raziskovalce (6 v
letu 2016). Trend rasti novo zaposlenih MR glede na leto 2015 je 50 %. Poudariti je potrebno
Se velik porast tujih gostujocih raziskovalcev, vkljuc¢enih v raziskovalni proces, in sicer za 166
% glede na leto 2015. Prav tako pa se je povecalo tudi Stevilo raziskovalcev, ki so odsli na
visoko3olski/raziskovalni zavod v tujino, kjer so vkljuceni v raziskovalni proces, in sicer za
27,3 %.

Kazalniki raziskovalne dejavnosti, (so)financirane iz proracunskih virov v letu 2016 v
primerjavi 2015 pa kazejo 50% povecanje Stevila temeljnih in aplikativnih projektov ter
Stevilo organiziranih znanstvenih sestankov in konferenc v letu 2016, ki se je v primerjavi z
letom 2015 zvidalo za 87,5 %. Stevilo programov, podoktorskih projektov ter projektov
dvostranskih sodelovanj je bilo v 2016 nespremenjeno glede na 2015.

Kazalniki mednarodnih raziskovalnih in drugih projektov (Stevilo projektov okvirnih
programov EU, Stevilo pogodbenih partnerstev v okvirnih programih EU, Stevilo drugih
mednarodnih raziskovalnih projektov EU) so za leto 2016 v glavnem enaki kot v letu 2015.
Seveda to pomeni, da je bilo Stevilo uspesno zaklju¢enih mednarodnih projektov enako
$tevilu na novo pridobljenih. Stevilo raziskovalnih projektov, v katerih sodelujejo $tudenti
se je zviSalo za 7 %, medtem ko se je Stevilo Studentov, ki sodelujejo v raziskovalnih projektih
znizalo za 79 %. Do tako velikega upada v letu 2016 glede na leto 2015 je prisSlo zaradi
velikega Stevila projektov »Po kreativni poti do znanja«, v katerih je sodelovalo kar 86
Studentov in so se zakljuéili novembra 2015. V letu 2016 pa novi PKP projekti Se niso zaceli
tedi.

Kazalniki sodelovanja z gospodarstvom in prenosa tehnologij kazejo na mocan porast Stevila
gostujocih strokovnjakov iz okolja (za 200 %) in Stevila projektov, v katerih sodeluje
gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so daljSi od enega leta (za 120 %), medtem ko

219



SAMOEVALVACISKO POROCILO FS 2015/16 Fs UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

se je Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in so
krajSi od enega leta znizalo za 45,2 %. Prav tako se je znizalo Stevilo Studentov, ki sodelujejo
v projektih z gospodarstvom, in sicer za 45,3 %. Razlogi za takSno zniZanje so izpad PKP
projektov v 2016, kot je omenjeno Ze prej, zato je Stevilo teh Studentov v 2016 klub temu
visoko, in sicer 47.

Kazalniki znanstvenoraziskovalnega in umetniskega dela veljajo za 5-letna obdobja. Opaziti
je rahel upad Stevila znanstvenih del v zadnjem petletnem obdobju glede na predzadnjega
(za 3,2 %) in upad Stevila izvedenih umetniskih del (za 100 %). Vsi ostali kazalniki pa kazZejo
okrog 50 % zvisanje.

FSje vletu 2016 glede na leto 2015 pridobila za 5,1 % vec raziskovalnih in razvojnih sredstev.
Tudi vrednost raziskovalnih in razvojnih sredstev pridobljeni na trgu se je zvisala za 0,87 %.
Ob tem pa se je vrednost celotnih prihodkov FS znizala za 0,8 %. Tako se je deleZ
raziskovalnih sredstev v celotnih prihodkih zvisal iz 36 % v letu 2015 na 38 % v letu 2016,
delezZ raziskovalnih sredstev, pridobljenih na trgu, v primerjavi s celotnimi prihodki pa se je
zvisal za 1,6 %. ZniZanje vrednosti raziskovalnih sredstev, namenjenih za raziskovanje na
podrocju trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti je posledica dinamike nakazil za te
mednarodne projekte.
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