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DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN

KOREKTIVNI UKREPI

REALIZACIA

VPETOST V OKOLJE

= Korektivni ukrepi niso

11 Upostevanje in spoStovanje poslanstva, = 20.04.2022: 45. redna seja AZ FS in 14. seja ZZ FS: seznanitev trebni
vizije in strategije FS 2021-2030. zaposlenih s spremljanjem in realizacijo AN, predstavitev potrebn.
= Stalno spremljanje in uresni¢evanje samoevalvacijskih dokumentov.
strateskih ciljev glede na odgovorne = Obcasno obravnavanje (glede na aktivnosti) tematik s podrocja
osebe oz. organe (vodstvo FS, kakovosti na kolegiju dekana, katedrah in Senatu FS.
predstojniki kateder in institutov...).
= Sprotno sledenje ciljev letnega
akcijskega nacrta, glede na zastavljene
roke.
= Seznanjanje zaposlenih z zastavljenimi
cilji ter spodbujanje k njihovi uresnicitvi.
= Obcasno obravnavanje na ostalih
organih FS (katedre, instituti, AZ).
1.2 Aktivno delovanje ALUMNI FS. = Strokovno predavanje: InZenirski izzivi pri projektiranju mostu na = Korektivni ukrepi: Dolociti
* Priprava naérta aktivnosti delovanja Peljesac (g. Pipenbaher, november 2022, dogodek bo tekel v nadomestni termin in
ALUMNI ES za leto 2022. soorganizaciji UM, Alumni FGPA in DAFS) - preloZeno na pomlad izvesti preloZeno
= Uresnitevanje, spremljanje in poro€¢anje 2023 zaradi zadrZanosti predavatelja. predavanje.
o aktivnostih ALUMNI FS v letu 2022. = Volilni obéni zbor DAFS (17.05.2022), Na OZ je bilo potrjeno
dosedanje vodstvo DAFS za naslednji dvoletni mandat (Polajnar,
Hercog, Gotlih); Podano porocilo o opravljenem delu, nakazan nacrt
za nadaljnje delo; V pripravi anketa o zadovoljstvu ¢lanstva o delu
DAFS, ki bo razposlana v e-obliki novembra 2022.
= Priprava in organizacija strokovnega predavanja: dr. lvan Kambic
Hidravlicne tekocine, 11. 01. 2023.
= Priprave na Ples inZenirjev 2023 (11. marec 2023).
= Sodelovanje s SSS pri organizaciji EuroTour 2023.
= Sodelovanje v Strateskem svetu FS.
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1.3 Delovanje Strateskega sveta FS.

= QOpredelitev klju¢nih kompetenc
diplomantov v okviru prenove SP FS.

= Pridobitev mnenja in sodelovanje pri
zagonu projekta vzpostavitev sistema
zakljucnih del FS in nagrajevanja
najboljsih zaklju¢nih del Studentov.

= Sodelovanje pri promociji SP FS in
spodbujanje studentov za opravljanje
prakti¢nega usposabljanja na
magistrskih Studijskih programih.

= Stalno vkljucevanje strokovnjakov iz
gospodarstva v izobraZevalni proces FS.

= Sodelovanje pri organizaciji strokovnih
ekskurzij v podjetja.

Koordinacija plana izvedbe strokovnih ekskurzij v podjetja.

Imenovani novi ¢lani Strateskega sveta FS.
Izvedena so bila vabljena predavanja strokovnjakov iz
gospodarstva v okviru rednega Studija.

23.11. 2022 seja Strateskega sveta FS, na kateri je bila
obravnavana tematika prenove Studijskega programa 1. stopnje
UN Strojnistvo in aktivnosti v okviru projekta NOO (Green2ENG).

= Korektivni ukrepi:

predlaga se premik
pomladanskega termina
izvedbe strokovnih
ekskurzij pred zacetek
prakti¢nega usposabljanja.

1.4 Revizija obstojecih pravilnikov,
organizacijskih navodil ipd.

Sprejete spremembe ZahtevnejSih posebnih pogojev za volitve v
nazive visoko3Solskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev na
habilitacijskem podrocju UM: InZzenirsko oblikovanje.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

Aktivnosti se nadaljujejo.

1.5 Optimizacija organiziranosti in procesov,
ki potekajo na fakulteti
= Zbiranje predlogov za izboljSave (vodje
strokovnih sluzb, kateder, inStitutov,
tajnik, vsi zaposleni).
= Nacrtovanje aktivnosti za izboljSave za
leto 2022/23.

= Uresnicitev vsaj 2 zastavljenih izboljsav.

= Priprava posnetka stanja izvajanja
procesov na FS kot osnova nadaljnjo
digitalizacijo in optimizacijo.

V teku.

Dolo¢ne aktivnosti so zaradi optimizacije in racionalizacije procesov
prenesena na One drive ali Sharepoint.

S posnetkom stanja izvajanja procesov na FS kot osnovo nadaljnjo
digitalizacijo in optimizacijo se pocaka do pric¢etka uresnicevanja
ciljev projekta NOO, ki to podrocje vkljucuje na ravni UM.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

Aktivnosti se nadaljujejo.

1.6 »Dan FS«, na katerem so nagrajeni
najboljsi Studentje, njihova zaklju¢na in/ali

= Dan FS uspesno izveden 23.11.2022 v Zivo.

= Korektivni ukrepi niso

potrebni.
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raziskovalna dela, najboljsi pedagoski
delavci, raziskovalci in strokovni delavci.

= Razpis za podelitev priznanj FS.

= Organizacija in izvedba dogodka »Dan FS

2022«.

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

1.7 Razvoj novih studijskih podrocij s
potencialom za nadaljnji razvoj fakultete
= Priprava dokumentacije za postopek
akreditacije novega Studijskega
programa 2.stopnje »Napredni
inZenirski materiali« (FS/FKKT).

= Pripravljen osnutek akreditacijske vloge NIM. Sledijo koordinacijski

sestanki /popravki spremembe, skupaj s FKKT.

= Akreditacijska vioga Nakvis oddana na UM avgusta 2022.

Morebitne pripombe oz. zahteve po spremembah bodo s strani UM
posredovane do konca JAN 2023.

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Aktivnosti se nadaljujejo.

1.8 Dolgoro¢no nacrtovanje razvoja Studijskih
programov
= |zdelava dolgorocnega nacrta za razvoj
posameznih Studijskih programov.

= |skanje moZnosti za izvedbo vsaj enega
mednarodnega SP v angleskem jeziku,
preveriti moznost vklju¢evanja tujih
Studentov.

= Priprava dokumentacije za postopek
akreditacije novega sStudijskega
programa 1. stopnje VS »Okoljsko
inZenirstvo«.

Pridobljeno je pogojno predhodno soglasje Kolegija rektorja k
pripravi akreditacije VS SP Okoljsko inZenirstvo.

Nacrtuje se prenova Studijskih programov, v smislu vkljucevanja
vsebin s podrodja trajnosti ter digitalnega in zelenega prehoda ter
vpeljava dejavnosti vseZivljenjskega ucenja (pilotni projekt NOO
(Green2Eng) smo priceli izvajati 1.10.2022).

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Aktivnosti se nadaljujejo.

1.9 Racionalizacija obstojecih studijskih
programov in druzbeno odgovorno
nacrtovanje vpisa

= Stalno spremljanje in optimiranje
izvedbe SP.

V realizaciji je prenova SP Okoljsko inZenirstvo UN.

Delovna skupina KEPOI je pripravila obrazloZitev predlagane
prenove univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Okoljsko
inZenirstvo.

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Aktivnosti se nadaljujejo.
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= Analiza studijskih smeri in programov z
namenom optimiranja $tevila SP FS.

® Prenova Studijskega programa
Strojnistvo UN s sodelovanjem vseh
deleznikov.

= Analiza zaposljivosti diplomantov.

V pripravi je prenova SP Strojnistvo UN (predviden sestanek
delovne skupine v mesecu januarju 2023).

1.10

Nadaljevanje aktivnosti za izboljSanje
izvedbe Studija za Erasmus studente
= Prizadevanje za vzpostavitev enotnih
pogojev nacina izvajanja Erasmus Studija
na UM.

Realizacija sofinanciranja izvedbe Erasmus (kombinirana izvedba -
domadi in tuji Studenti skupaj) za izbranih 5 ucnih enot v stud. letu
2021-22 s strani UM (500,00 EUR za uc¢no enoto). Za stud. leto
2022-23 smo dobili potrditev sofinanciranja 6 u¢nih enot.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

1.11

Spodbujanje in spremljanje izvedbe
predmetov za Erasmus Studente v okviru
Razvojnega stebra financiranja

Predlagana je stimulacija izvajalcev v smislu upostevanja delovne
uspesnosti pri ocenjevanju.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

1.12

Spodbujanje studentov k izbiri prosto
izbirnih predmetov izven FS za potrebe
Razvojnega stebra financiranja

Studente o izbirnosti obve$¢amo v sklopu informacij izvedb vpisa.
Za bolj celovito informiranje so pripravljena in objavljena Navodila
za izbirne predmete.

Razpisali smo 7 u€nih enot obstudijske dejavnosti FS UM za
Studijsko leto 2022/2023.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

Aktivnosti se nadaljujejo.

1.13

Vodenje evidence domacih strokovnjakov iz
prakse, R&R in visokoSolskih institucij, ki
gostujejo v izobrazevalnem procesu FS
= Standardizacija in usposabljanje
mentorjev na strokovnih praksah v
podjetjih.

Sprotno evidentiranje strokovnjakov.

V 15. junija 2022 je bila izvedena standardizacija mentorjev
prakti¢nega usposabljanja (MS Teams), ki so jim bila izdana
ustrezna potrdila.

Korektivni ukrepi niso
potrebni

1.14

Posodabljanje studijske literature
= Nacrtovana priprava Studijskih gradiv in
izdaja novih Studijskih gradiv v 2022
= Odpis zastarelega Studijskega gradiva.
= QObjava studijskih gradiv na e-gradiva.

Nova Studijska gradiva se aZzurno objavljajo na portalu e-gradiva.

Gradivu v skriptarnici smo znizali ceno in ponudili Studentom in
avtorjem Studijskih gradiv za odkup. Gradivo, za katerega ne bo

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

Aktivnosti se nadaljujejo.
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interesa za odkup oz. prenos v knjizni¢no zbirko, se bo odpisalo in

unicilo.

= Komisija za zaloZniSko dejavnost je odobrila pripravo treh (3)

Studijskih gradiv:

- ucbenika Vektorska analiza, avtorjev doc. dr. T. Sovic in izr. prof. dr. S.

Spacapana,

- pripravo ponatisa monografije Slovensko tekstilstvo skozi ¢as (od 1930
do zacdetka 80-tih) Debevc Joze, 2001, v elektronski obliki,

- Zbirke resenih izpitnih nalog pri predmetu Klimatizacija (HVAC) za
2021/2022, doc. dr. M. Ram3ak.

= Komisija za zaloZniSko dejavnost in Komisija za Studijske zadeve sta
odobrili izdajo petih (5) Studijskih gradiv:

skripte Zgledi iz osnov linearne algebre, Povzetek teorije in postopki

reSevanja nalog s komentarji, doc. dr. I. Kosi Ulbl,

Lipus,

praktikuma (navodila za vaje) Meritve dimenzij, doc. dr. L. Crepinek

Zbirke resenih izpitnih nalog pri predmetu Klimatizacija (HVAC) za

2020/2021, doc. dr. M. Rams3ak,

navodil za vaje Ekologija plemenitih procesov, red. prof. dr. D. Fakin,

doc. dr. S. Gorgieva, doc. dr. A. Ojstersek

ucbenika Konstruiranje strojev in naprav, izr. prof. dr. J. Kramberger,

izr. prof. dr. S. Pehan in red. prof. dr. S. Glodez.

1.15 Promocija in predstavitev studijskih

programov in raziskovalne dejavnosti FS. materiali.

= Posodobljene zgibanke Studijskih programov ter ostali informativni

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.

AktivnejSa promocija Studijskih programov, = lzvedeni predinformativni dnevi in informativni dan 2022 za

pri katerih je vpis manjsi.

dodiplomske Studijske programe.

* Predinformativni dnevi, Informativni = Objave Studijskih programov na spletnem portalu Dijaski.net
dnevi 2022. (dodiplomski $tudij) in Studentski.net (podiplomski $tudij) ter FB

= Promocija v srednjih $olah, na sejmih, objave na omenjenih spletnih portalih.
objave v medijih. = Izvedena je bila poletna 3ola FS (avgust 2022).

* Organizacija Poletne 3ole za = Priprava javnega razpisa za ponudnike oglasevalskih storitev v teku;

osnovnosolce, dijake in Studente.

oblikovanje koncepta digitalnega marketinga FS.

" Analiza in preucitev utinkov = Sodelovanje na forumu IFIRT 2022.

promocijskih aktivnosti.
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= Priprava povprasevanja za zunanje
ponudnike: izvedba javnega razpisa za
ponudnike oglasevalskih storitev v
okviru UM.

= Priprava gradiva za digitalno oglasevanje
FS.

Oglasevanje v medijih (TV, radio, e-oglasnih deskah).

Javni razpis za ponudnike oglasevalskih storitev zakljucen,
ponudnik izbran: agencija Go Digi d.o.o.

Posodobitev spletnih strani Raziskovanje.

= Posodobitev in narocilo promocijskega materiala.

Sodelovali smo na 7. Kariernem sejmu za osnovnosolce in dijake
(november 2022).

Izvedli smo interni natecaj za izbor naj fotografije in kratkega video
posnetka za namen promocije (november 2022).

Udelezili smo se Kariernega dneva Gimnazije Celje — Center
(december 2022).

Udelezili smo se kariernega sejma na gimnaziji Franca MikloSi¢a v
Ljutomeru (december 2022).

1.16

Vzpostavitev sistema vseZivljenjskega
ucenja
= Programi za izpopolnjevanje kot del SP
1.stopnje.

V pripravi v okviru pilotnega projekta NOO (pricetek oktober 2022).

Pogovori in razprave z industrijskimi partnerji o potrebah in
tematikah izobraZevanja so v teku.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

Aktivnosti se nadaljujejo.

ZNANSTVENORAZISKOVALNA,
UMETNISKA IN STROKOVNA
DEJAVNOST

1.17

Organizacija mednarodnih/domacih
znanstvenih/strokovnih konferenc.
= QOrganizacija poljudno-strokovnih
predavanj strokovnjakov iz
gospodarstva.

= Qrganizacija predstavitve laboratorijev
na formalnih srecanjih z gospodarstvom.

Organizacija 7. mednarodne zimske Sole CEEPUS Desig Week 2022
»Smart Design, Science & Technology - New Challenges”.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

1.18

Spodbujanje raziskovalnega kadra v smeri
znanstvene odli¢nosti in prijavi novih
raziskovalnih projektov ter prizadevanje za

4. 1. 2023 — sestanek razsirjenega vodstva FS (predstavitev
rezultatov ZR dejavnosti za leto 2022).

Korektivni ukrepi niso
potrebni.
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povecanje Stevila mednarodnih projektov
in raziskav za gospodarstvo ter mladih
raziskovalcev.

Organiziranje srecanj raziskovalcev FS
(predstavitve RD, opreme - RIUM,
raziskovalcev, dobrih praks pri prijavi in
vodenju projektov ter pripravi objav).
Redni sestanki vodstva s predstojniki
institutov in vodji programskih skupin.
Srecanje doktorskih studentov z
namenom izmenjave izkusenj in
mrezenja.

Uvajanje pristopov odprte znanosti.
Ucinkovita podpora in spremljanje
prijav, izvedbe nacionalnih in
mednarodnih projektov, programov,
sodelovan;...

Organizacija »Dneva odprtih vrat«
laboratorijev oz. institutov s
predstavitvami raziskovalne opreme.

9. 9. 2022 - izvedba Predstavitve raziskovalne opreme RIUM v
okviru Katedre za materiale.

23. 5. 2022 sestanek s predstojnikom RIS v zvezi z reorganizacijo v
smislu ucinkovitejSega delovanja RIS.

4.5.2022 - sprejeta Politika odprtega dostopa do raziskovalne
infrastrukture FS in dokument objavljen na spletnih straneh
Raziskovanje.

17. 2. 2022 - Srecanije raziskovalcev: delavnica na temo
Univerzitetna zalozba UM — od tradicije do odprtega dostopa:
podpora zaloZniski dejavnosti ¢lanic - objav v odprtem dostopu,
odprto-dostopnih licencah in na postopku objavljanja pri
Univerzitetni zaloZbi UM.

Oddanih 76 prijav na razpise za nacionalne in mednarodne
projekte: 28 prijav za sofinanciranje raziskovalnih projektov za leto
2022, 6 prijav za sofinanciranje slovenskega dela projektov ARRS —
Vodilna agencija NCN, FWF, GA CR oz. HRZZ, 2 prijavi EIP; 6 prijav
Horzion Europe, 3 prijave Erasmus+, 3 prijave M-Era.Net, 3 prijave
Interreg oz. Danube, 6 prijav COST, 17 prijav za bilateralno
sodelovanje ARRS, 2 prijavi drugih mednarodnih projektov.

Odobreno financiranje in pricetek izvajanja 18 projektov: 3 projekti
ARRS (1 FS vodilna organizacija, 2 FS sodelujo¢a organizacija), 1
projekt H2020 (FS zunaniji izvajalec), 2 projekta Horizon Europe
(pricetek izvajanja v letu 2023), 2 projekta Erasmus+, 1 projekt M-
Era.Net, 1 projekt COST, 2 projekta Norveskega financnega
mehanizma, 1 projekt EIP, 5 bilateralnih projektov.

Oddanih 23 letnih in zakljuénih poro€il projektov: evropski projekt
EMP, Nacionalni etalon, Raziskovalci 2.1 (12 porocil), H2020
FFAEuroHPC, ARRS projekt L2-9249, J2-3053 in V2-2127 (3 porocila),
bilateralni projekti (5 porocil).

Oddano financno porocilo raziskovalnih projektov ARRS za leto
2021.

Objavljeno je Porocilo o RD za leto 2021 (junij 2022).
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= (Oddana porocila o letni razporeditvi raziskovalnih ur za leto 2021
za 20 projektov ARRS.

= Qddanih 13 prijav za povracilo stroskov znanstvenih objav v
odprtem dostopu (za leto 2022).

= QOdobreno povracilo stroskov za 13 znanstvenih objav v odprtem
dostopu (za leto 2022).

= Stalno spremljanje in aZuriranje Baze projektov UM - evidenca
projektov v prijavi, projektov v izvajanju, zakljucenih in zavrnjenih
projektov.

= Stalno spremljanje in aZzuriranje preglednice »FS - raziskovalne
obremenitve 2022«.

= Pripravljena preglednica »FS — raziskovalne obremenitve 2023«.

= Permanentno obvescanje sodelavcev o odprtih in predvidenih
razpisih.

= Sprotno obves¢anje in aZuriranje podatkov raziskovalcev v bazi
Sicris.

1.19 Neprestana skrb za ustrezno delovanje = Zacetek izvajanja novih programskih skupin P2-0421 (dr. L. Fras

programskih skupin in izvajanje projektov

Zemlji¢) in P2-0424 (dr. V. Kokol in dr. A. Kosak).

(pravocasna prijava na razpis za = Oddana poroé€ila o letni razporeditvi raziskovalnih ur za leto 2021

nadaljevanje sofinanciranja programskih
skupin za naslednje obdobije).

za 9 raziskovalnih programov in 1 infrastrukturni program.
= (Oddano letno porocilo za leto 2021 infrastrukturnega programa

= Redni sestanki z vodji raziskovalnih UM.

programov.

= |zboljSanje ucinkovitosti administrativne

= Qddano financ¢no porocilo raziskovalnih programov in mladih
raziskovalcev za leto 2021.

in finan¢ne podpore vodjem projektov.

= Permanentno izobraZevanje in
usposabljanje strokovnih sodelavcev za
¢im ucinkovitejSo podporo
raziskovalnemu delu na fakulteti.

= Oddana zaklju¢na porocila ARRS ter zaklju¢na in letna porocila UM
o usposabljanju mladih raziskovalcev (33 MR).

= Qddani podatki za vpetost ¢lanov programskih skupin izven
financiranja ARRS — A3 za leto 2021.

= UM oddani podatki o najavi/realizaciji raziskovalnih ur raziskovalnih
programov za leto 2022.

= Korektivni ukrepi niso
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= Uspesno zaklju¢eno usposabljanje 7 mladih raziskovalcev: Lucijano
Berus (11. 7. 2022), Anja Mauko (2. 9. 2022), Andreja Dobaj Stiglic
(26. 9. 2022), Jakob Safari¢ (27. 9. 2022), Tomas Zadravec (10. 10.
2022), Masa Hren (24. 10. 2022), Tjasa Kolar (24. 11. 2022).

= Zakljucen izbor mladih raziskovalcev — generacija 2022. Izbrani
kandidatki: Sasa Kaloper (mentorica dr. O. Plohl), Lara Hocurscak
(mentor dr. F. Zupanic).

= Strokovne sodelavke so se udelezile 7-ih izobrazevanj s podrocja

dela.
1.20 Intenzivno sodelovanje z gospodarstvom = Poziv podjetjem za teme diplomskih in magistrskih nalog. = Korektivni ukrepi niso
in ostalimi panogami pri izgradnji * Teme objavljamo na spletnih straneh FS. potrebni.

pedagogke in raziskovalne infrastrukture.  * Sklenjena nova strateska partnerstva (GEA Vipoll, Medicop).

= QOhranjanje sodelovanja s podjetji in
dopolnjevanje razpisanih tem za
diplomska in magistrska dela.

= Spremljanje in nadgrajevanje sistema
objave ponudb kadrovskih stipendij,
prakti¢nih usposabljanj in zaposlitev.

2 KADRI REALIZACUA KOREKTIVNI UKREPI
2.1 Nadaljevanje organizacijskih ukrepov za = Najava pedagoskih obremenitev je bila izvedena z upoStevanjem = Pozmoznostih povecati
doseganje osnovne in enakomerne zakonskih normativov in pravilnikov UM. Nekateri pedagoski delavci Stevilo zaposlenih
obremenitve pedagogkih delavcev. so zaradi izvajanja znanstveno-raziskovalnega dela delno pedagosko pedagoskih delavceyv, za
razbremenijeni. doseganje njihove

= Racionalizacija posameznih Studijskih c b .
enakomerne obremenitve.

programov FS. = S pedagoskimi delavci, ki so vklju€eni v izvajanje

= Prerazporeditev nadobremenitev na znanstvenoraziskovalnega dela v okviru RP in projektov, so bile
podobremenjene pedagogke delavce, sklenjene pogodbe o zaposlitvi za dopolnilno delo v obsegu do 20
kjer je to upostevajo¢ habilitacijska % delovnega Casa.

podrocja in naravo dela mogoce.

= PedagoSkemu kadru zagotoviti moznost
vsaj 20 % raziskovalne dejavnosti.
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2.2 Osvetitev stratetkega kadrovskega = V teku, izvaja se sprotno. Razporeditve in nove zaposlitve tecejov = Zaposliti novega sodelavca
naérta, ki bo uposteval predvidena skladu s kadrovskim nacrtom, razen treh zaposlitev, ki v letu 2022 v Racunalniskem
napredovanja in potrebe po delovnih niso bile realizirane. To je zaposlitev novega sodelavca v informacijskem centru.
mestih. Racunalniskem informacijskem centru (na razpisih ni prijav),

razporeditev asistentke na KTMO na del. mesto visokoSolske
uciteljice, ki je prelozena na Studijsko leto 2023/2024 ter zaposlitev
na projektu NOOQ, ki je preloZzena na febr. 2023.

= Sprotno urejevanje razmerja med
Stevilom sodelavcev z izvolitvijo v naziv
visokoSolskega ucitelja in zasedbo
izvolitvi ustreznega delovnega mesta. " Realizacija vertikalnih napredovanj zaposlenih tece sprotno, tudi

= Stalno spremljanje kadrovske strukture razporeditve na raziskovalnih delovnih mestih, ustreznih
in naértovanje nadomeséanj pridobljenemu znanstvenemu oz. habilitacijskemu nazivu za
pedagoskih, strokovno-tehni¢nih in opravljanje znanstveno raziskovalne dejavnosti.
strokovno-administrativnih sodelavcev. = 7 1 visoko$olskim uéiteljem je bil sklenjen aneks k pogodbi o
® IzboljSanje stabilnosti zaposlitev za zaposlitvi za razporeditev v naziv delovnega mesta, skladnim s

raziskovalce (vzpodbujanje zaposlovanja  pridobljenim habilitacijskim nazivom.
raziskovalcev za celotno trajanje

; = 4 pedagoski delavci, ki imajo ustrezno izvolitev in pedagosko
projekta).

obvezo, so bili razporejeni na ustrezna delovna mesta (2 delavca iz
asistenta na visokoSolskega ucitelja ter 2 delavca iz raziskovalnega
oz. tehniskega na pedagosko delovno mesto asistenta).

= Zaposlena sta bila 2 nova pedagoska delavca — asistenta
(nadomescanje).

® |zvedeni sta bili 2 novi zaposlitvi tehniskih sodelavcev
(nadomescanje).

= Zaposlenih je bilo 7 novih strokovno-administrativnih delavcev (1
vzdrievalec, 1 v tajni$tvu, 2 v SFRZ, 1 v RSSZ, 1 v SKSZ, 1 v knjiZnici -
vsi za nadomescanije).

= S 77 raziskovalci so bile podpisane pogodbe o zaposlitvi za
znanstveno-raziskovalno delo do 20 %, ki ustreza pridobljenemu
nazivu: z 29 znanstvenimi svetniki, 20 visjimi znanstvenimi
sodelavci, 24 znanstvenimi sodelavci, 1 asistentom z doktoratom in
3 asistenti z visoko izobrazbo.

= Pogodbe o zaposlitvi, daljSe od 1 leta, podpisane z2 MR in 1 EU
raziskovalcem. Z ostalimi raziskovalci, zaposlenimi za dolocen cas,
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so bile podpisane pogodbe o zaposlitvi za najvec 1 leto. Z 1
tehniskim sodelavcem je bila podpisana pogodba o zaposlitvi za
nedolocen ¢as.

2.3

Stalno nadgrajevanje sistema internih
pravnih podlag in dokumentov s podrodja

kadrovske dejavnosti.

Kadrovski dokumenti se nenehno prilagajajo in nadgrajujejo glede
na spremembe internih navodil, aktov in veljavne zakonodaje.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

2.4

Obvescanje o moznostih mednarodne
mobilnosti pedagoskih in raziskovalnih

delavcev.

Sprotno posredovanje informacij o objavljenih razpisih vsem
zaposlenim in objava na spletnih straneh FS.

Udelezba nasih koordinatorjev na sestanku Erasmus koordinatorjev
UM, 26.10.2022.

Dodatno motivirati
delavce za povecanje
mednarodne mobilnosti.

2.5

IzobraZevanja zaposlenih.

= Sprotno belezenje in spremljanje

realizacije izobrazevanj.

= Qrganizacija internih izobrazevanj za vse

zaposlene.

= Vzpodbujanje pedagoskega kadra za
dodatno andragosko usposabljanje z
namenom izboljSanja kakovosti

pedagoskega dela.

V teku.

Organizacija internih izobraZzevanj bo vzpostavljena glede na
pobude in predloge sodelavcev, ki so jih izrazili na RLR.

IzobraZevanja se je udeleZilo 45 delavcev, od tega 39 delavcev vsaj
enega izobraZevanja v organizaciji UM in 19 delavcev vsaj enega
izobraZevanja izven UM.

Dodatno motivirati
delavce za udelezbo
izobraZevanj na podrocju
didaktike in informacijske
tehnologije.

2.6

Izvedba in analiza letnih razgovorov z

zaposlenimi na FS.

= Porocanje izvajalcev razgovorov.

= Analiza in priprava predlogov izboljsav
na podlagi rednih letnih razgovorov.

= Preucitev predlogov in moZnosti

realizacije.

RLR izvedeni v marcu 2022.

Opravljena analiza, iskanje predlogov izboljsav.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

2.7

Izvajanje ankete o zadovoljstvu zaposlenih

na delovhem mestu.

= Analiza in priprava predlogov izboljsav

na podlagi ankete.

Anketa je bila izvedena, izsledki so bili predstavljeni vodstvu FS.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.
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= Preucitev predlogov in moZnosti

realizacije.
2.8 Izvedba sestankov vseh zaposlenih na FS = 20.04.2022 Zbor zaposlenih FS (izvedba zaradi epidemioloskih - Korektiv.ni gkrepi hiso
(1-2x letno) razmer preko MS Teams). potrebni, si pa v
. P . , . ) o o naslednjem letu Zelimo
::;g:;’::no stanju na fakulteti vsem = 19.10.2022 Zbor zaposlenih FS (izvedba zaradi epidemiologkih izvedbo zbora zaposlenih

= Vzpodbujanje zaposlenih, da aktivno
sodelujejo in predstavijo svoje pobude in
morebitne probleme.

= Seznanitev vseh zaposlenih s
pomembnimi dokumenti FS
(Samoevalvacijsko porocilo, Akcijski
nacrt, Poslovno porocilo, Program dela
in Financ¢ni nacrt, ...).

razmer preko MS Teams).

Vv Zivo.

3.1 Spremljanje FS.

Zaposljivost diplomantov spremljamo v mesecu juniju in decembru,
v sklopu podelitve diplom.

V juniju 2022 smo podelili diplome 47 diplomantom (74% je
zaposlenih v stroki, 12% izven stroke, 12% jih nadaljuje s Studijem,
2% pa v ¢asu anketiranja e ni imelo zaposlitve).

Podatki o zaposljivosti diplomantov so razpoloZljivi tudi v EVS
Modulu (izpise posredujemo vodjem SP za pripravo
samoevalvacijskih poro¢il SP.

V decembru 2022 smo podelili diplome 170 diplomantom (40% je
zaposlenih v stroki, 1% izven stroke, 53% jih nadaljuje s Studijem,
26% pa v Casu anketiranja Se ni imelo zaposlitve).

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.

= Aktivnosti se nadaljujejo v
letu 2023.

3.2 Izvedba na FS. "

V sodelovanju s SS FS je bila 18. 5. 2022 izvedena zaposlitvena
trznica na FS.

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.
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33 Spodbujanje k * lzvedba dogodka Noc pisanja diplome, 23. 3. 2022. = Korektivni ukrepi niso
na Studijskih programih prve stopnje in k potrebni.

= Sestanki Studentov s prodekanom za
izobraZevalno dejavnost.

= |zvedba dogodka No¢ pisanja diplome za
pomoc pri prijavi teme in pisanju
zakljucnih del.

34 Informiranje in spodbujanje {tudentov k * 9.3.2022 Organizacija in izvedba Erasmus predstavitve za Studente = Korektivni ukrepi niso
. (povecanje $tevila FS v sodelovanju z Erasmus koordinatorji UM in Studenti Erasmus potrebni.
Studentov, ki se udeleZijo izmenjave tutorji FS. = Aktivnosti se nadaljujejo v
ERAMUS). = Sprotno krajse informiranje Studentov o moznostih Erasmus letu 2023.

izmenjav v ¢asu predavanj in vaj.
= Vzpostavitev tutorja za Erasmus Studente.

= 12.9.2022; Predstavitev realizirane mobilnosti Erasmus za Studente
VS TTO in zaposlene preko MS Teams.

= 3.10.2022 sprejem za Erasmus Studente.

= |Informacija/poziv za sodelovanje v oddaji Radio Sl o tujih Studentih
v Slo.

= Zbiranje predlogov za izmenjave Erasmus s tretjimi drzavami
(KA171).

= Zaleto 2022/23 je uvajalni tutor za Erasmus Studente BlaZ Vicman.
= Erasmus ambasadorka za 2022/23 je Tina Krizman.

35 = |zvedba dogodka SOS izpitno obdobje, 17. 1. 2022. = Korektivni ukrepi niso
= SOS izpitno obdobje. = |zvedba dogodka Kava &aj s SS in tutorji, 25.5.2022. potrebni.
= Kava - ¢as s Tutorji FS. = |zvedba dogodka €aj s 8 in tutorji FS, 29. 11. 2022.
= Caj s SSin Tutorji FS. = |zvedba dogodka Bozi¢no druzenje s SS in tutorji, 22. 12. 2022.

= Botzi¢no druzenje s SS in Tutoriji.
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3.6
ter pomoc Studentom pri

= Objave dogodkov na spletnih straneh SS
FS UM, na socialnem omrezju Facebook,
ter tudi na spletnih straneh FS in FBFS.

= QOrganizacija razlicnih tecajev in
strokovnih ekskurzij (5S FS UM) z
namenom, da Studenti osvojijo nova
znanja na razliénih podrocjih, ter da se
spoznajo z gospodarstvom in Ze v fazi
Studija vzpostavijo dobre stike z
delodajalci.

= Predstavitve (5S FS UM) na dogodkih FS,
UM in 85 UM ter pomo¢ ostalim
organizacijam, v katerih so zastopani
Studenti, da dobijo moZnost predstavitve
Studentom FS.

= Stalno sodelovanje SS FS pri
posodabljanju strukture in vsebine
spletne strani FS.

= Priprava brosure (5SS FS UM) za bruce.

= Sprotno objavljanje dogodkov po socialnih omreZjih $S FS in FS UM

ter na spletni strani FS.

Izvedba tecaja MS Excel, 20. 4. 2022.

Izvedba tec¢aja MS Word, 13. 4. 2022.

Izvedba tecaja programskega orodja Matlab, 14. 4. 2022.

Izvedba tecaja programskega orodja Autodesk Inventor, 9. 6. 2022.
Izvedba dogodka SOS Solidworks — nadaljevalni tecaj, 16. 5. 2022.
Izvedba projekta Strojniski piknik, 31. 5. 2022.

Izvedba projekta Lindauring Meeting, 13. 6. 2022.

Priprava Brosure za bruce, 15. 9. 2022.

Sprotna promocija in predstavitve SS FS UM na razliénih dogodkih.
Soustvarjanje spletne strani z objavami in podajanjem predlogov.
Izvedba dogodka Izmenjava Studijskega gradiva, 18. 10. 2022.
lzvedba tecaja SOS Solidworks - zacetni tecaj, 22. 11. 2022.

= Priporo¢amo izvedbo
tecajev v zimskem
semestru zaradi visje
udelezbe le teh.

3.7
na seji Studentskega sveta FS.

Obravnava samoevalvacijskega poroéila na 2. izredni seji SS FS UM
z dne 28. 3. 2022.

= Korektivni ukrepi niso
potrebni.

3.8 Sprotno posodabljanje informacij in
podatkov na spletni strani
= Objave dogodkov in aktivna promocija
le-teh na spletnih kanalih SS FS UM in FS.
= Objavljanje vabil in zapisnikov sej na
spletnem mestu studenti.fs.um.si.

Sprotna promocija dogodkov po socialnih omreZjih SS FS UM in FS.

Sprotna objava vabil in zapisnikov sej SS FS UM.

= Aktivnosti se nadaljujejo v
letu 2023.

Prodekan za izobraZevalno dejavnost ID  Prodekan za infrastrukturo in sodelovanje z okoljem 10

Prodekan za raziskovalno dejavnost RD  Prodekan za kakovost Q

15 Sluzba za finanéne in racunovodske zadeve FRZ Sluzba za raziskovalno dejavnost RD

Sluzba za kadrovske in sploSne zadeve KSZ Referat za $tudijske in $tudentske zadeve RSS

Racunalnisko informaciiski center RIC



m'm

EALIZACIJA AKCIJSEGA NACRTA FS ZA LETO 2022 S Hniverza Marbors
39  Spodbujanje in motiviranje za = Stalno spodbujanje &tudentov k sodelovanju v komisijah in organih = Aktivnosti se nadaljujejo v
v procesih ES. letu 2023.

nacrtovanja in odlocanja na Fs. = Stalno vklju€evanje Studentov v aktivnosti: organizacija dogodkov

(tedaji, druzabni dogodki, promocija SS in Tutorji FS), predlogi
Studentov za izboljSave spletne strani v obliki objav dogodkov
= Vkljucevanje studentov v aktivnosti: (vabila, grafike).
organizacija dogodkov, izboljSave spletne
strani FS, FB FS, vkljucevanje Studentskih
aktivnosti v akcijski nacrt FS...

= Intenziviranje sodelovanja Studentov v
organih in komisijah FS.

= Predstavitev pomena vkljucevanja Studentov v organe in komisije
fakultete (druga polovica septembra).

4.1 Realizirano. Obe nepremicnini sta prodani. Korektivni ukrepi niso
potrebni.

4.2 prostorov V teku priprava projektne dokumentacije za INNOVUM. Aktivnosti se nadaljujejo v
letu 2023.

Sodelovanje pri pripravi dokumentacije
za projekt INNOVUM.

43 Zamenjava na objektih TF v Cakamo na dodatna sredstva za obnovo. Aktivnosti se nadaljujejo v
skladu z investicijskim planom. letu 2023.
Prizadevanja za pridobitev financ¢nih
sredstev za obnovo.
4.4 B-109 Pridobitev roénega orodja s strani podjetja Unior (zadnja dobava v Korektivni ukrepi niso
za zadrZevanje Studentov, ki bi jih le-ti mesecu oktobru 2022). potrebni.
uporabljali izven pedagoskega procesa. Izvedeno vedje Eiééenje prostora s strani ADUM-a. Aktivnosti se nadaljujejo v
§ ji . . letu 2023.
za delo studentov s tutorji. Priprava koncepta ureditve prostora v teku.
za projektno delo (ADUM).
4.5 B-307 v video- Nabava AV konferenéne opreme. Korektivni ukrepi niso
konferencni prostor. Nabava TV. potrebni.
Preplesk prostora, vgradnja novih luci.
Prenova video-konferencne sobe je zakljucena.
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4.6 Nacrtovanje za izvajanje
Studijskih programov FS.
Pridobitev financne podpore (donacij,
sponzorstev) za aktivnosti, ki niso
sistemsko financirane.

Povezovanje z gospodarstvom glede mozZnosti skupne promocije
“STE(A)M” poklicev v okviru sestankov Strateskega sveta FS.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

4.7 Izdelava za podjetja,
goste FS, ob obiskih zaposlenih FS v
razlicnih domacih in tujih organizacijah (v
SLO in ENG: mapa, prospekt, kemicni
svincniki, cokoladice, priloZznostna darila),
glede na moznosti pridobivanja dodatnih
financnih sredstev.

Narocena in dobavljena so promocijska darila za partnerje in
artikli za prodajo glede na Zelje zaposlenih in Studentov.

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

48  Izboljtati

AZuriranje seznama raziskovalne
opreme FS v evidencah UM in ARRS.

Nabava opreme skupnega pomena - 1.
faza nabave opreme RIUML1.

Uvajanje politike odprtega dostopa UM
do raziskovalne infrastrukture FS.
Koordinacija in priprava skupne prijave
novega Infrastrukturnega programa UM
2021-2026.

Spremljanje izkoris¢enosti raziskovalne
opreme in skrb za ucinkovitejso izrabo.

3.2.2022 - Sestanek vodij laboratorijev in skrbnikov RI FS v zvezi z
uvajanjem politike odprtega dostopa do RI.

Pripravljen seznam raziskovalne opreme po laboratorijih (politika
odprtega dostopa do raziskovalne infrasturkture).

AZuriran je seznam vecje raziskovalne opreme FS v evidenci ARRS
(marec 2022).

Priprava in sprejetje (4. 5. 2022) Politike odprtega dostopa do
raziskovalne infrastrukture Fakultete za strojnistvo.

Dobavljeno 10 sklopov raziskovalne opreme RIUM:
FS 04 (dr. I. AnZel),
FS 09.1 (RIUM33) dr. U. Zuperl,
FS 09.1 (RIUM33) dr. S. Klan¢nik
FS 09.1 (RIUM33) dr. N. Vujica Herzog
FS 09.1 (RIUM33) dr. N. Vujica Herzog)
FS 09.1 (RIUM34) dr. U. Zuperl
FS 09.1 (RIUMA47) dr. M. Ficko
FS 10.2 dr. I. Drstvensek
FS 11.2 dr. N. Gubeljak
FS11.3 dr. S. Glodez

— — = =

Korektivni ukrepi niso
potrebni.

Aktivnosti se nadaljujejo v
letu 2023.
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V teku je 6 postopkov javnih narocil za nabavo raziskovalne
opreme RIUM:

FS 09.1 (RIUM33), dr. M. Ficko

FS 09.1 (RIUMA47), dr. M. Ficko

FS 09.1 (RIUM70), dr. M. Ficko

FS 11.1 dr. N. Gubeljak

FS 12 dr. V. Kokol

V postopku pregleda prejetih ponudb je 1 javno narocilo RIUM:
FS09-1 (RIUM78), dr. M. Ficko

V postopku javne objave je 1 javno narocilo RIUM:
FS09-1 (RIUM84) dr. M. Ficko

Zakljucena je prilagoditev prostorov v objektu S18-18.

Podpisana pogodba z izbranim izvajalcem za prilagoditev
prostorov TF v okviru projekta RIUM.

Oddani sta bili 2 prijavi na razpis ARRS za sofinanciranje nakupa
raziskovalne opreme (Paket 21).

Odobrena je bila 1 prijava za sofinanciranje nakupa raziskovalne
opreme (Paket 21) — Elektro-dinamicni preskusni stroj (dr. S.
Glodei).

V teku je testiranje in vnos podatkov v Bazo raziskovalne
infrastrukture UM (BRiUM).

49  Priprava na FS. Menjava oken na J2 objektu. Korektiv.ni ukrepi niso
Seznam nujnih vzdrZevalnih del za leto Zamenjava glavne dovodne cevi centralnega ogrevanja. potrebni.
2022. Menjava treh vertikal (cevi centralnega ogrevanja) v B objektu.

Obnova sejne sobe B-307.
Pleskanje ucilnice B-108, J2-230.

4.10  Prenova Zaenkrat niso doloc¢ene nove predavalnice, kjer naj bi nameséali PC Namestiti PCv
opremo. predavalnice, kjer jih Se ni.
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Namestitev PC v predavalnicah FS, kjer

to Se ni realizirano.

5 ZAGOTAVLUANIJE KAKOVOSTI REALIZACUA KOREKTIVNI UKREPI
51 Ohranjanje/izbolj$evanje medsebojnih * Marec 2022 izvedeni RLR, opravljena analiza izsledki predstavljeni " Korektiv'ni ukrepi niso
odnosov z izvajanjem formalnih in na AZ in ZZ. potrebni
neformalnih srecanj zaposlenih (redni = 20.04.2022 Akademski in Zbor zaposlenih.
letni razgovorl',' se.stanek Yseh 3aposlen|h = Rekreacijski pohod zaposlenih 17.5.2022.
na FS, rekreacijski pohodi, druzabna . ]
sre¢anja - odvisno od epidemioloékih = 19.10.2022 Akademski in Zbor zaposlenih.
razmer). = Rekreacijski pohod zaposlenih 24.10.2022.
5.2 Spremljanje kakovosti izvajanja = Vse nosilce UE smo seznanili s poro&ilom o uspe$nosti opravljanja  * Korektiv.ni ukrepi niso
pedagoskega procesa. izpitov UE zimskega semestra. potrebni
- Kriti(“:n? analiza rezultatov §tuqent§kih = Opravljen je bil postopek zunanje evalvacije $tudijskega programa
anket in uvajanje ukrepov za izboljsave. Doktorska Sola FS, (1.in 2. junija 2022) s strani NAKVIS-a.
= Spremljanje kakovosti izobraZzevalne . - " . ..
dei ti v skladu s kazalniki UM = Pripravili smo dokumentacijo za notranjo evalvacijo devet
€javnostiv skladu s kazalniid ) Studijskih programov FS, ki je bila izvedena 10. in 11. novembra
2022.
= Seznanili smo se s porocCilom skupine strokovnjakov, ki je izvedla
notranjo programsko evalvacijo SP FS. Identificirane priloZnosti za
izboljSanje kakovosti bomo tudi implementirali.
5.3 Izbolj$anje funkcionalnosti spletne strani = QOpravljen dogovor s potencialnimi izvajalci spletne trgovine. = Korektivni ukrepi niso

Fakultete za strojnistvo.

= |zpopolnitev angleske verzije.

= |zvedba posodobitve spletne strani
Raziskovanje - Projekti in programi.

= Sprotno azuriranje, oblikovno in
vsebinsko izboljSevanje spletnih strani
FS.

Zbiranje ponudb.

Sprotno oglasevanje na FB.

Dogovor z UM glede podpore spletni trgovini.

Spletne strani se sproti posodabljajo glede na trenutne dogodke.

potrebni
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= \zpostavitev spletne trgovine za prodajo

Sprotno spremljanje fakultetnega
profila na Facebooku v sodelovanju s SS
FS.

artiklov FS.

5.4 Sprotno aZuriranje podrocja »Kakovost« na

spletni strani FS.

Spletna stran je aZurirana in se dopolnjuje stalno. = Korektivni ukrepi niso
potrebni

5.5 Izdelava samoevalvacijskega porocila za
Studijsko leto 2020/2021, ki vkljucuje:

Izdelava realizacije akcijskega nacdrta za
2021 s korektivnimi ukrepi.

Priprava akcijskega nacrta za leto 2022.

Priprava analize ankete o zadovoljstvu
zaposlenih.

Priprava analize Studentske ankete.
Priprava analize ankete obremenjenosti
Studentov.

Priprava analize ankete o zadovoljstvu s
Studijem.

Pripravljeni vsi samoevalvacijski dokumenti, potrjeni na Senatu FS  * Korektiv.ni ukrepi niso
30. 3. 2022 ter v roku posredovani na UM, predstavljeni na AZ in ZZ potrebni
20.04.2022.

5.6 Izdelava samoevalvacijskih porodil Samoevalvacijska poroéila SP so bila pripravljena in potrjena na = Korektivni ukrepi niso
Studijskih programov za 2019/2020. Senatu FS 30. 3. 2022 in posredovana na UM. potrebni
5.7 Komunikacije vodstva z zaposlenimi glede Tematike s podroc¢ja kakovosti uvr$éene na dnevne rede = Korektivni ukrepi niso
sistema kakovosti. akademskega zbora, senata, kateder in institutov. potrebni
= Redno uvr$canje tematik s podrocja
kakovosti na dnevne rede akademskega
zbora, senata, kateder in institutov.
= Redno porocanje ¢lanov komisij in
Senata FS na sejah kateder.
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5.8 Preverjanje izvajanja akcijskega nacrta FS

= kolegiju dekana

= Senatu FS, KOK FS, sejah institutov,
kateder, sejah SS FS

= Akademskem zboru FS

= Kvartalno preverjanje akcijskega nacrta koordinatorjev aktivnosti,
na: porocanje na sejah KOK, senata, kateder.

= Korektivni ukrepi niso
potrebni

5.9 Vzpostavitev intraneta na osnovi MS
Sharepoint portala
2023.

= Prva faza vzpostavitve intraneta na osnovi MS Sharepoint portala je
zakljucena, predvidena dejanska izvedba nacrtovana FEB-MAR

= Korektivni ukrepi niso
potrebni
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