
 

 

 

  

FAKorektivni ukrepiLTETA ZA STROJNIŠTVO 

 

REALIZACIJA 

AKCIJSKEGA NAČRTA FAKorektivni ukrepiLTETE ZA STROJNIŠTVO 

S KOREKTIVNIMI UKREPI 
 

 ZA LETO: 2022 



REALIZACIJA AKCIJSEGA NAČRTA FS ZA LETO 2022 S KOREKTIVNIMI UKREPI 

 2 Prodekan za izobraževalno dejavnost ID    Prodekan za infrastrukturo in sodelovanje z okoljem IO 
Prodekan za raziskovalno dejavnost RD     Prodekan za kakovost Q 

Služba za finančne in računovodske zadeve FRZ    Služba za raziskovalno dejavnost RD 
Služba za kadrovske in splošne zadeve KSZ      Referat za študijske in študentske zadeve RŠŠ 
Računalniško informacijski center RIC 

 

1 
DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN  

VPETOST V OKOLJE 
REALIZACIJA 

KOREKTIVNI UKREPI 

1.1 Upoštevanje in spoštovanje poslanstva, 
vizije in strategije FS 2021-2030. 

▪ Stalno spremljanje in uresničevanje 
strateških ciljev glede na odgovorne 
osebe oz. organe (vodstvo FS, 
predstojniki kateder in inštitutov…). 

▪ Sprotno sledenje ciljev letnega 
akcijskega načrta, glede na zastavljene 
roke.  

▪ Seznanjanje zaposlenih z zastavljenimi 
cilji ter spodbujanje k njihovi uresničitvi. 

▪ Občasno obravnavanje na ostalih 
organih FS (katedre, inštituti, AZ).  

▪ 20.04.2022: 45. redna seja AZ FS in 14. seja ZZ FS: seznanitev 
zaposlenih s spremljanjem in realizacijo AN, predstavitev 
samoevalvacijskih dokumentov.  

▪ Občasno obravnavanje (glede na aktivnosti) tematik s področja 
kakovosti na kolegiju dekana, katedrah in Senatu FS. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

 

1.2 Aktivno delovanje ALUMNI FS.  

▪ Priprava načrta aktivnosti delovanja 
ALUMNI FS za leto 2022. 

▪ Uresničevanje, spremljanje in poročanje 
o aktivnostih ALUMNI FS v letu 2022. 

▪ Strokovno predavanje: Inženirski izzivi pri projektiranju mostu na 
Pelješac (g. Pipenbaher, november 2022, dogodek bo tekel v 
soorganizaciji UM, Alumni FGPA in DAFS) - preloženo na pomlad 
2023 zaradi zadržanosti predavatelja. 

▪ Volilni občni zbor DAFS (17.05.2022), Na OZ je bilo potrjeno 
dosedanje vodstvo DAFS za naslednji dvoletni mandat (Polajnar, 
Hercog, Gotlih); Podano poročilo o opravljenem delu, nakazan načrt 
za nadaljnje delo; V pripravi anketa o zadovoljstvu članstva o delu 
DAFS, ki bo razposlana v e-obliki novembra 2022. 

▪ Priprava in organizacija strokovnega predavanja: dr. Ivan Kambič 
Hidravlične tekočine, 11. 01. 2023. 

▪ Priprave na Ples inženirjev 2023 (11. marec 2023). 

▪ Sodelovanje s SŠS pri organizaciji EuroTour 2023. 

▪ Sodelovanje v Strateškem svetu FS. 

 

▪ Korektivni ukrepi: Določiti 
nadomestni termin in 
izvesti preloženo 
predavanje. 
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1.3 Delovanje Strateškega sveta FS. 

▪ Opredelitev ključnih kompetenc 
diplomantov v okviru prenove ŠP FS. 

▪ Pridobitev mnenja in sodelovanje pri 
zagonu projekta vzpostavitev sistema 
zaključnih del FS in nagrajevanja 
najboljših zaključnih del študentov. 

▪ Sodelovanje pri promociji ŠP FS in 
spodbujanje študentov za opravljanje 
praktičnega usposabljanja na 
magistrskih študijskih programih. 

▪ Stalno vključevanje strokovnjakov iz 
gospodarstva v izobraževalni proces FS. 

▪ Sodelovanje pri organizaciji strokovnih 
ekskurzij v podjetja. 

▪ Koordinacija plana izvedbe strokovnih ekskurzij v podjetja. 

▪ Imenovani novi člani Strateškega sveta FS. 
▪ Izvedena so bila vabljena predavanja strokovnjakov iz 

gospodarstva v okviru rednega študija. 

▪ 23. 11. 2022 seja Strateškega sveta FS, na kateri je bila 
obravnavana tematika prenove  študijskega programa 1. stopnje 
UN Strojništvo in aktivnosti v okviru projekta NOO (Green2ENG). 

▪ Korektivni ukrepi: 
predlaga se premik 
pomladanskega termina 
izvedbe strokovnih 
ekskurzij pred začetek 
praktičnega usposabljanja.  

1.4 Revizija obstoječih pravilnikov, 
organizacijskih navodil ipd. 

▪ Sprejete spremembe Zahtevnejših posebnih pogojev za volitve v 
nazive visokošolskih učiteljev in visokošolskih sodelavcev  na 
habilitacijskem področju UM: Inženirsko oblikovanje. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 

1.5 Optimizacija organiziranosti in procesov, 
ki potekajo na fakulteti  
▪ Zbiranje predlogov za izboljšave (vodje 

strokovnih služb, kateder, inštitutov, 
tajnik, vsi zaposleni). 

▪ Načrtovanje aktivnosti za izboljšave za 
leto 2022/23. 

▪ Uresničitev vsaj 2 zastavljenih izboljšav. 

▪ Priprava posnetka stanja izvajanja 
procesov na FS kot osnova nadaljnjo 
digitalizacijo in optimizacijo. 

▪ V teku.  

▪ Določne aktivnosti so zaradi optimizacije in racionalizacije procesov 

prenesena na One drive ali Sharepoint. 

▪ S posnetkom stanja izvajanja procesov na FS kot osnovo nadaljnjo 

digitalizacijo in optimizacijo se počaka do pričetka uresničevanja 

ciljev projekta NOO, ki to področje vključuje na ravni UM. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 

1.6 »Dan FS«, na katerem so nagrajeni 
najboljši študentje, njihova zaključna in/ali 

▪ Dan FS uspešno izveden 23.11.2022 v živo.  ▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 
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raziskovalna dela, najboljši pedagoški 
delavci, raziskovalci in strokovni delavci.  

▪ Razpis za podelitev priznanj FS. 

▪ Organizacija in izvedba dogodka »Dan FS 
2022«. 

 IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST   

1.7 Razvoj novih študijskih področij s 
potencialom za nadaljnji razvoj fakultete  

▪ Priprava dokumentacije za postopek 
akreditacije novega študijskega 
programa  2. stopnje »Napredni 
inženirski materiali« (FS/FKKT).  

 

▪ Pripravljen osnutek akreditacijske vloge NIM. Sledijo koordinacijski 
sestanki /popravki spremembe, skupaj s FKKT. 

▪ Akreditacijska vloga Nakvis oddana na UM avgusta 2022. 
Morebitne pripombe oz. zahteve po spremembah bodo s strani UM 
posredovane do konca JAN 2023. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 

1.8 Dolgoročno načrtovanje razvoja študijskih 
programov 

▪ Izdelava dolgoročnega načrta za razvoj 
posameznih študijskih programov. 

▪ Iskanje možnosti za izvedbo vsaj enega 
mednarodnega ŠP v angleškem jeziku,  
preveriti možnost vključevanja tujih 
študentov. 

▪ Priprava dokumentacije za postopek 
akreditacije novega študijskega 
programa  1. stopnje VS »Okoljsko 
inženirstvo«. 

▪ Pridobljeno je pogojno predhodno soglasje Kolegija rektorja k 
pripravi akreditacije VS ŠP Okoljsko inženirstvo. 

▪ Načrtuje se prenova študijskih programov, v smislu vključevanja 
vsebin s področja trajnosti ter digitalnega in zelenega prehoda ter 
vpeljava dejavnosti vseživljenjskega učenja (pilotni projekt NOO 
(Green2Eng) smo pričeli izvajati 1.10.2022). 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 

1.9 Racionalizacija obstoječih študijskih 
programov in družbeno odgovorno 
načrtovanje vpisa 

▪ Stalno spremljanje in optimiranje 
izvedbe ŠP. 

▪ V realizaciji je prenova ŠP Okoljsko inženirstvo UN. 

▪ Delovna skupina KEPOI je pripravila obrazložitev predlagane 
prenove univerzitetnega študijskega programa 1. stopnje Okoljsko 
inženirstvo. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 
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▪ Analiza študijskih smeri in programov z 
namenom optimiranja števila ŠP FS. 

▪ Prenova študijskega programa 
Strojništvo UN s sodelovanjem vseh 
deležnikov. 

▪ Analiza zaposljivosti diplomantov. 

▪ V pripravi je prenova ŠP Strojništvo UN (predviden sestanek 
delovne skupine v mesecu januarju 2023). 

1.10 Nadaljevanje aktivnosti za izboljšanje 
izvedbe študija za Erasmus študente 

▪ Prizadevanje za vzpostavitev enotnih 
pogojev načina izvajanja Erasmus študija 
na UM. 

▪ Realizacija sofinanciranja izvedbe Erasmus (kombinirana izvedba - 
domači in tuji študenti skupaj) za izbranih 5 učnih enot v štud. letu 
2021-22 s strani UM (500,00 EUR za učno enoto). Za štud. leto 
2022-23 smo dobili potrditev sofinanciranja 6 učnih enot. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

1.11 Spodbujanje in spremljanje izvedbe 
predmetov za Erasmus študente v okviru 
Razvojnega stebra financiranja 

▪ Predlagana je stimulacija izvajalcev v smislu upoštevanja delovne 
uspešnosti pri ocenjevanju. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

1.12 Spodbujanje študentov k izbiri prosto 
izbirnih predmetov izven FS za potrebe 
Razvojnega stebra financiranja 

▪ Študente o izbirnosti obveščamo v sklopu informacij izvedb vpisa. 
Za bolj celovito informiranje so pripravljena in objavljena Navodila 
za izbirne predmete. 

▪ Razpisali smo 7 učnih enot obštudijske dejavnosti  FS UM za 
študijsko leto 2022/2023. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 

1.13 Vodenje evidence domačih strokovnjakov iz 
prakse, R&R in visokošolskih institucij, ki 
gostujejo v izobraževalnem procesu FS 

▪ Standardizacija in usposabljanje 
mentorjev na strokovnih praksah v 
podjetjih. 

▪ Sprotno evidentiranje strokovnjakov. 

▪ V 15. junija 2022 je bila izvedena standardizacija mentorjev 
praktičnega usposabljanja (MS  Teams), ki so  jim bila izdana 
ustrezna potrdila. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

1.14 Posodabljanje študijske literature 

▪ Načrtovana priprava študijskih gradiv in 
izdaja novih študijskih gradiv v 2022 

▪ Odpis zastarelega študijskega gradiva. 

▪ Objava študijskih gradiv na e-gradiva.  

▪ Nova študijska gradiva se ažurno objavljajo na portalu e-gradiva. 

▪ Gradivu v skriptarnici smo znižali ceno in ponudili študentom in 
avtorjem študijskih gradiv za odkup. Gradivo, za katerega ne bo 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 
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interesa za odkup oz. prenos v knjižnično zbirko, se bo odpisalo in 
uničilo.  

▪ Komisija za založniško dejavnost je odobrila pripravo treh (3) 
študijskih gradiv: 

- učbenika Vektorska analiza, avtorjev doc. dr. T. Sovič in izr. prof. dr. S. 
Špacapana,  

- pripravo ponatisa monografije Slovensko tekstilstvo skozi čas (od 1930 
do začetka 80-tih) Debevc Jože, 2001, v elektronski obliki,  

- Zbirke rešenih izpitnih nalog pri predmetu Klimatizacija (HVAC) za 
2021/2022, doc. dr. M. Ramšak. 

▪ Komisija za založniško dejavnost in Komisija za študijske zadeve sta 
odobrili izdajo petih (5) študijskih gradiv: 

- skripte Zgledi iz osnov linearne algebre, Povzetek teorije in postopki 
reševanja nalog s komentarji, doc. dr. I. Kosi Ulbl, 

- praktikuma (navodila za vaje) Meritve dimenzij, doc. dr. L. Črepinšek 
Lipuš, 

- Zbirke rešenih izpitnih nalog pri predmetu Klimatizacija (HVAC) za 
2020/2021, doc. dr. M. Ramšak, 

- navodil za vaje Ekologija plemenitih procesov, red. prof. dr. D. Fakin, 
doc. dr. S. Gorgieva, doc. dr. A. Ojsteršek 

- učbenika Konstruiranje strojev in naprav, izr. prof. dr. J. Kramberger, 
izr. prof. dr. S. Pehan in red. prof. dr. S. Glodež. 

1.15 Promocija in predstavitev študijskih 
programov in raziskovalne dejavnosti FS. 
Aktivnejša promocija študijskih programov, 
pri katerih je vpis manjši. 

▪ Predinformativni dnevi, Informativni 
dnevi 2022. 

▪ Promocija v srednjih šolah, na sejmih, 
objave v medijih. 

▪ Organizacija Poletne šole za 
osnovnošolce, dijake in študente. 

▪ Analiza in preučitev učinkov 
promocijskih aktivnosti. 

▪ Posodobljene zgibanke študijskih programov ter ostali informativni 
materiali. 

▪ Izvedeni predinformativni dnevi in informativni dan 2022 za 
dodiplomske študijske programe. 

▪ Objave študijskih programov na spletnem portalu Dijaški.net 
(dodiplomski študij) in Študentski.net (podiplomski študij) ter FB 
objave na omenjenih spletnih portalih. 

▪ Izvedena je bila  poletna šola FS (avgust 2022). 

▪ Priprava javnega razpisa za ponudnike oglaševalskih storitev v teku; 
oblikovanje koncepta digitalnega marketinga FS. 

▪ Sodelovanje  na forumu IFIRT 2022. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

https://www.forum-irt.si/
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▪ Priprava povpraševanja za zunanje 
ponudnike: izvedba javnega razpisa za 
ponudnike oglaševalskih storitev v 
okviru UM. 

▪ Priprava gradiva za digitalno oglaševanje 
FS. 

▪ Oglaševanje v medijih (TV, radio, e-oglasnih deskah). 

▪ Javni razpis za ponudnike oglaševalskih storitev zaključen, 
ponudnik izbran: agencija Go Digi d.o.o. 

▪ Posodobitev spletnih strani Raziskovanje. 

▪ Posodobitev in naročilo promocijskega materiala. 

▪ Sodelovali smo na 7. Kariernem sejmu za osnovnošolce in dijake 
(november 2022). 

▪ Izvedli smo interni natečaj za izbor naj fotografije in kratkega video 
posnetka za namen promocije (november 2022). 

▪ Udeležili smo se Kariernega dneva Gimnazije Celje – Center 
(december 2022). 

▪ Udeležili smo se kariernega sejma na  gimnaziji Franca Miklošiča v 
Ljutomeru (december 2022). 

1.16 Vzpostavitev sistema vseživljenjskega 
učenja 

▪ Programi za izpopolnjevanje kot del ŠP 
1.stopnje. 

▪ V pripravi v okviru pilotnega projekta NOO (pričetek oktober 2022). 
Pogovori in razprave z industrijskimi partnerji o potrebah in 
tematikah izobraževanja so v teku. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

▪ Aktivnosti se nadaljujejo. 

 

ZNANSTVENORAZISKOVALNA, 
UMETNIŠKA IN STROKOVNA 
DEJAVNOST 

  

1.17 Organizacija mednarodnih/domačih 
znanstvenih/strokovnih konferenc. 

▪ Organizacija poljudno-strokovnih 
predavanj strokovnjakov iz 
gospodarstva. 

▪ Organizacija predstavitve laboratorijev 
na formalnih srečanjih z gospodarstvom. 

▪ Organizacija 7. mednarodne zimske šole CEEPUS Desig Week 2022 
»Smart Design, Science & Technology - New Challenges”. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

1.18 Spodbujanje raziskovalnega kadra v smeri 
znanstvene odličnosti in prijavi novih 
raziskovalnih projektov ter prizadevanje za 

▪ 4. 1. 2023 – sestanek razširjenega vodstva FS (predstavitev 
rezultatov ZR dejavnosti za leto 2022). 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 
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povečanje števila mednarodnih projektov 
in raziskav za gospodarstvo ter mladih 
raziskovalcev. 

▪ Organiziranje srečanj raziskovalcev FS 
(predstavitve RD, opreme - RIUM, 
raziskovalcev, dobrih praks pri prijavi in 
vodenju projektov ter pripravi objav). 

▪ Redni sestanki vodstva s predstojniki 
inštitutov in vodji programskih skupin. 

▪ Srečanje doktorskih študentov z 
namenom izmenjave izkušenj in 
mreženja. 

▪ Uvajanje pristopov odprte znanosti.  

▪ Učinkovita podpora in spremljanje 
prijav, izvedbe nacionalnih in 
mednarodnih projektov, programov, 
sodelovanj… 

▪ Organizacija »Dneva odprtih vrat« 
laboratorijev oz. inštitutov s 
predstavitvami raziskovalne opreme. 

▪ 9. 9. 2022 – izvedba Predstavitve raziskovalne opreme RIUM v 
okviru Katedre za materiale.  

▪ 23. 5. 2022 sestanek s predstojnikom RIS v zvezi z reorganizacijo v 
smislu učinkovitejšega delovanja RIS. 

▪ 4. 5. 2022 – sprejeta Politika odprtega dostopa do raziskovalne 
infrastrukture FS in dokument objavljen na spletnih straneh 
Raziskovanje. 

▪ 17. 2. 2022 - Srečanje raziskovalcev: delavnica na temo 
Univerzitetna založba UM – od tradicije do odprtega dostopa: 
podpora založniški dejavnosti članic - objav v odprtem dostopu, 
odprto-dostopnih licencah in na postopku objavljanja pri 
Univerzitetni založbi UM. 

▪ Oddanih 76 prijav na razpise za nacionalne in mednarodne 
projekte: 28 prijav za sofinanciranje raziskovalnih projektov za leto 
2022, 6 prijav za sofinanciranje slovenskega dela projektov ARRS – 
Vodilna agencija NCN, FWF, GA ČR oz. HRZZ, 2 prijavi EIP; 6 prijav 
Horzion Europe, 3 prijave Erasmus+, 3 prijave M-Era.Net, 3 prijave 
Interreg oz. Danube, 6 prijav COST, 17 prijav za bilateralno 
sodelovanje ARRS, 2 prijavi drugih mednarodnih projektov. 

▪ Odobreno financiranje in pričetek izvajanja 18 projektov: 3 projekti 
ARRS (1 FS vodilna organizacija, 2 FS sodelujoča organizacija), 1 
projekt H2020 (FS zunanji izvajalec), 2 projekta Horizon Europe 
(pričetek izvajanja v letu 2023), 2 projekta Erasmus+, 1 projekt M-
Era.Net, 1 projekt COST, 2 projekta Norveškega finančnega 
mehanizma, 1 projekt EIP, 5 bilateralnih projektov. 

▪ Oddanih 23 letnih in zaključnih poročil projektov: evropski projekt 
EMP, Nacionalni etalon, Raziskovalci 2.1 (12 poročil), H2020 
FF4EuroHPC, ARRS projekt L2-9249, J2-3053 in V2-2127 (3 poročila), 
bilateralni projekti (5 poročil). 

▪ Oddano finančno poročilo raziskovalnih projektov ARRS za leto 
2021. 

▪ Objavljeno je Poročilo o RD za leto 2021 (junij 2022). 



REALIZACIJA AKCIJSEGA NAČRTA FS ZA LETO 2022 S KOREKTIVNIMI UKREPI 

 9 Prodekan za izobraževalno dejavnost ID    Prodekan za infrastrukturo in sodelovanje z okoljem IO 
Prodekan za raziskovalno dejavnost RD     Prodekan za kakovost Q 

Služba za finančne in računovodske zadeve FRZ    Služba za raziskovalno dejavnost RD 
Služba za kadrovske in splošne zadeve KSZ      Referat za študijske in študentske zadeve RŠŠ 
Računalniško informacijski center RIC 

▪ Oddana poročila o letni razporeditvi raziskovalnih ur za leto 2021 
za 20 projektov ARRS. 

▪ Oddanih 13 prijav za povračilo stroškov znanstvenih objav v 
odprtem dostopu (za leto 2022). 

▪ Odobreno povračilo stroškov za 13 znanstvenih objav v odprtem 
dostopu (za leto 2022). 

▪ Stalno spremljanje in ažuriranje Baze projektov UM - evidenca 
projektov v prijavi, projektov v izvajanju, zaključenih in zavrnjenih 
projektov. 

▪ Stalno spremljanje in ažuriranje preglednice »FS - raziskovalne 
obremenitve 2022«. 

▪ Pripravljena preglednica »FS – raziskovalne obremenitve 2023«. 

▪ Permanentno obveščanje sodelavcev o odprtih in predvidenih 
razpisih. 

▪ Sprotno obveščanje in ažuriranje podatkov raziskovalcev v bazi 
Sicris. 

 1.19 Neprestana skrb za ustrezno delovanje 
programskih skupin in izvajanje projektov 
(pravočasna prijava na razpis za 
nadaljevanje sofinanciranja programskih 
skupin za naslednje obdobje). 

▪ Redni sestanki z vodji raziskovalnih 
programov. 

▪ Izboljšanje učinkovitosti administrativne 
in finančne podpore vodjem projektov. 

▪ Permanentno izobraževanje in 
usposabljanje strokovnih sodelavcev za 
čim učinkovitejšo podporo 
raziskovalnemu delu na fakulteti. 

▪ Začetek izvajanja novih programskih skupin P2-0421 (dr. L. Fras 
Zemljič) in P2-0424 (dr. V. Kokol in dr. A. Košak). 

▪ Oddana poročila o letni razporeditvi raziskovalnih ur za leto 2021 
za 9 raziskovalnih programov in 1 infrastrukturni program. 

▪ Oddano letno poročilo za leto 2021 infrastrukturnega programa 
UM. 

▪ Oddano finančno poročilo raziskovalnih programov in mladih 
raziskovalcev za leto 2021. 

▪ Oddana zaključna poročila ARRS ter zaključna in letna poročila UM 
o usposabljanju mladih raziskovalcev (33 MR). 

▪ Oddani podatki za vpetost članov programskih skupin izven 
financiranja ARRS – A3 za leto 2021. 

▪ UM oddani podatki o najavi/realizaciji raziskovalnih ur raziskovalnih 
programov za leto 2022. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 
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▪ Uspešno zaključeno usposabljanje 7 mladih raziskovalcev: Lucijano 
Berus (11. 7. 2022), Anja Mauko (2. 9. 2022), Andreja Dobaj Štiglic 
(26. 9. 2022), Jakob Šafarič (27. 9. 2022), Tomas Zadravec (10. 10. 
2022), Maša Hren (24. 10. 2022), Tjaša Kolar (24. 11. 2022). 

▪ Zaključen izbor mladih raziskovalcev – generacija 2022. Izbrani 
kandidatki: Saša Kaloper (mentorica dr. O. Plohl), Lara Hočuršćak 
(mentor dr. F. Zupanič). 

▪ Strokovne sodelavke so se udeležile 7-ih izobraževanj s področja 
dela. 

1.20 Intenzivno sodelovanje z gospodarstvom 
in ostalimi panogami pri izgradnji 
pedagoške in raziskovalne infrastrukture.  

▪ Ohranjanje sodelovanja s podjetji in 
dopolnjevanje razpisanih tem za 
diplomska in magistrska dela. 

▪ Spremljanje in nadgrajevanje sistema 
objave ponudb kadrovskih štipendij, 
praktičnih usposabljanj in zaposlitev.  

▪ Poziv podjetjem za teme diplomskih in magistrskih nalog.  
▪ Teme objavljamo na spletnih straneh FS. 
▪ Sklenjena nova strateška partnerstva (GEA Vipoll, Medicop). 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

2 KADRI REALIZACIJA KOREKTIVNI UKREPI 

2.1 Nadaljevanje organizacijskih ukrepov za 
doseganje osnovne in enakomerne 
obremenitve pedagoških delavcev.  

▪ Racionalizacija posameznih študijskih 
programov FS. 

▪ Prerazporeditev nadobremenitev na 
podobremenjene pedagoške delavce, 
kjer je to upoštevajoč habilitacijska 
področja in naravo dela mogoče. 

▪ Pedagoškemu kadru zagotoviti možnost 
vsaj 20 % raziskovalne dejavnosti. 

 

▪ Najava pedagoških obremenitev je bila izvedena z upoštevanjem 
zakonskih normativov in pravilnikov UM. Nekateri pedagoški delavci 
so zaradi izvajanja znanstveno-raziskovalnega dela delno pedagoško 
razbremenjeni. 

▪ S pedagoškimi delavci, ki so vključeni v izvajanje 
znanstvenoraziskovalnega dela v okviru RP in projektov, so bile 
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za dopolnilno delo v obsegu do 20 
% delovnega časa. 

▪ Po zmožnostih povečati 
število zaposlenih 
pedagoških delavcev, za 
doseganje njihove 
enakomerne obremenitve. 
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2.2 Osvežitev strateškega kadrovskega 
načrta, ki bo upošteval predvidena 
napredovanja in potrebe po delovnih 
mestih. 

▪ Sprotno urejevanje razmerja med 
številom sodelavcev z izvolitvijo v naziv 
visokošolskega učitelja in zasedbo 
izvolitvi ustreznega delovnega mesta. 

▪ Stalno spremljanje kadrovske strukture 
in načrtovanje nadomeščanj 
pedagoških, strokovno-tehničnih in 
strokovno-administrativnih sodelavcev. 

▪ Izboljšanje stabilnosti zaposlitev za 
raziskovalce (vzpodbujanje zaposlovanja 
raziskovalcev za celotno trajanje 
projekta). 

▪ V teku, izvaja se sprotno. Razporeditve in nove zaposlitve tečejo v 
skladu s kadrovskim načrtom, razen treh zaposlitev, ki v letu 2022 
niso bile realizirane. To je zaposlitev novega sodelavca v 
Računalniškem informacijskem centru (na razpisih ni prijav), 
razporeditev asistentke na KTMO na del. mesto visokošolske 
učiteljice, ki je preložena na študijsko leto 2023/2024 ter zaposlitev 
na projektu NOO, ki je preložena na febr. 2023. 

▪ Realizacija vertikalnih napredovanj zaposlenih teče sprotno, tudi 
razporeditve na raziskovalnih delovnih mestih, ustreznih 
pridobljenemu znanstvenemu oz. habilitacijskemu nazivu za 
opravljanje znanstveno raziskovalne dejavnosti. 

▪ Z 1 visokošolskim učiteljem je bil sklenjen aneks k pogodbi o 
zaposlitvi za razporeditev v naziv delovnega mesta, skladnim s 
pridobljenim habilitacijskim nazivom. 

▪ 4 pedagoški delavci, ki imajo ustrezno izvolitev in pedagoško 
obvezo, so bili razporejeni na ustrezna delovna mesta (2 delavca iz 
asistenta na visokošolskega učitelja ter 2 delavca iz raziskovalnega 
oz. tehniškega na pedagoško delovno mesto asistenta). 

▪ Zaposlena sta bila 2 nova pedagoška delavca – asistenta 
(nadomeščanje). 

▪ Izvedeni sta bili 2 novi zaposlitvi tehniških sodelavcev 
(nadomeščanje). 

▪ Zaposlenih je bilo 7 novih strokovno-administrativnih delavcev (1 
vzdrževalec, 1 v tajništvu, 2 v SFRZ, 1 v RŠŠZ, 1 v SKSZ, 1 v knjižnici - 
vsi za nadomeščanje). 

▪ S 77 raziskovalci so bile podpisane pogodbe o zaposlitvi za 
znanstveno-raziskovalno delo do 20 %, ki ustreza pridobljenemu 
nazivu: z 29 znanstvenimi svetniki, 20 višjimi znanstvenimi 
sodelavci, 24 znanstvenimi sodelavci, 1 asistentom z doktoratom in 
3 asistenti z visoko izobrazbo. 

▪ Pogodbe o zaposlitvi, daljše od 1 leta, podpisane z 2 MR in 1 EU 
raziskovalcem. Z ostalimi raziskovalci, zaposlenimi za določen čas, 

▪ Zaposliti novega sodelavca 
v Računalniškem 
informacijskem centru. 
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so bile podpisane pogodbe o zaposlitvi za največ 1 leto. Z 1 
tehniškim sodelavcem je bila podpisana pogodba o zaposlitvi za 
nedoločen čas. 

2.3 Stalno nadgrajevanje sistema internih 
pravnih podlag in dokumentov s področja 
kadrovske dejavnosti. 

▪ Kadrovski dokumenti se nenehno prilagajajo in nadgrajujejo glede 

na  spremembe internih navodil, aktov in  veljavne zakonodaje.  

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

2.4 Obveščanje o možnostih mednarodne 
mobilnosti pedagoških in raziskovalnih 
delavcev.     

▪ Sprotno posredovanje informacij o objavljenih razpisih vsem 
zaposlenim in objava na spletnih straneh FS. 

▪ Udeležba naših koordinatorjev na sestanku Erasmus koordinatorjev 
UM, 26.10.2022. 

▪ Dodatno motivirati 
delavce za povečanje 
mednarodne mobilnosti. 

2.5 Izobraževanja zaposlenih.     

▪ Sprotno beleženje in spremljanje 
realizacije izobraževanj.  

▪ Organizacija internih izobraževanj za vse 
zaposlene. 

▪ Vzpodbujanje pedagoškega kadra za 
dodatno andragoško usposabljanje z 
namenom izboljšanja kakovosti 
pedagoškega dela. 

▪ V teku. 

▪ Organizacija internih izobraževanj bo vzpostavljena glede na 
pobude in predloge sodelavcev, ki so jih izrazili na RLR. 

▪ Izobraževanja se je udeležilo 45 delavcev, od tega 39 delavcev vsaj 
enega izobraževanja v organizaciji UM in 19 delavcev vsaj enega 
izobraževanja izven UM. 

 

▪ Dodatno motivirati 
delavce za udeležbo 
izobraževanj na področju 
didaktike in informacijske 
tehnologije. 

2.6 Izvedba in analiza letnih razgovorov z 
zaposlenimi na FS. 

▪ Poročanje izvajalcev razgovorov. 

▪ Analiza in priprava predlogov izboljšav 
na podlagi rednih letnih razgovorov. 

▪ Preučitev predlogov in možnosti 
realizacije. 

▪ RLR izvedeni v marcu 2022. 

▪ Opravljena analiza, iskanje predlogov izboljšav. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

2.7 Izvajanje ankete o zadovoljstvu zaposlenih 
na delovnem mestu. 

▪ Analiza in priprava predlogov izboljšav 
na podlagi ankete. 

▪ Anketa je bila izvedena, izsledki so bili predstavljeni vodstvu FS. ▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 
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▪ Preučitev predlogov in možnosti 
realizacije. 

2.8 Izvedba sestankov vseh zaposlenih na FS 
(1-2x letno) 

▪ Poročanje o stanju na fakulteti vsem 
zaposlenim.  

▪ Vzpodbujanje zaposlenih, da aktivno 
sodelujejo in predstavijo svoje pobude in 
morebitne probleme. 

▪ Seznanitev vseh zaposlenih s 
pomembnimi dokumenti FS 
(Samoevalvacijsko poročilo, Akcijski 
načrt, Poslovno poročilo, Program dela 
in Finančni načrt, ...). 

▪ 20.04.2022 Zbor zaposlenih FS (izvedba zaradi epidemioloških 
razmer preko MS Teams). 

▪ 19.10.2022 Zbor zaposlenih FS (izvedba zaradi epidemioloških 
razmer preko MS Teams). 

 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni, si pa v 
naslednjem letu želimo 
izvedbo zbora zaposlenih 
v živo. 

3 ŠTUDENTI REALIZACIJA KOREKTIVNI UKREPI 

3.1 Spremljanje zaposljivosti diplomantov FS. ▪ Zaposljivost diplomantov spremljamo v mesecu juniju in decembru, 
v sklopu podelitve diplom.  

▪ V juniju 2022 smo podelili diplome 47 diplomantom (74% je 
zaposlenih v stroki, 12% izven stroke, 12% jih nadaljuje s študijem, 
2% pa v času anketiranja še ni imelo zaposlitve).  

▪ Podatki o zaposljivosti diplomantov so razpoložljivi tudi v EVŠ 
Modulu (izpise posredujemo vodjem ŠP za pripravo 
samoevalvacijskih poročil ŠP. 

▪ V decembru 2022 smo podelili diplome 170 diplomantom (40% je 
zaposlenih v stroki, 1% izven stroke, 53% jih nadaljuje s študijem, 
26% pa v času anketiranja še ni imelo zaposlitve). 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 

3.2 Izvedba zaposlitvene tržnice na FS. ▪ V sodelovanju s ŠS FS je bila 18. 5. 2022 izvedena zaposlitvena 
tržnica na FS. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 
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3.3 Spodbujanje k pravočasnemu diplomiranju 
na študijskih programih prve stopnje in k 
zaključevanju magistrskega študija.  

▪ Sestanki študentov s prodekanom za 
izobraževalno dejavnost.  

▪ Izvedba dogodka Noč pisanja diplome za 
pomoč pri prijavi teme in pisanju 
zaključnih del. 

▪ Izvedba dogodka Noč pisanja diplome, 23. 3. 2022. ▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

 

3.4 Informiranje in spodbujanje študentov k 
mednarodni aktivnosti. (povečanje števila 
študentov, ki se udeležijo izmenjave 
ERAMUS). 

 

▪ 9.3.2022 Organizacija in izvedba Erasmus predstavitve za študente 
FS v sodelovanju z Erasmus koordinatorji UM in študenti Erasmus 
tutorji FS. 

▪ Sprotno krajše informiranje študentov o možnostih Erasmus 
izmenjav v času predavanj in vaj. 

▪ Vzpostavitev tutorja za Erasmus študente. 

▪ 12.9.2022; Predstavitev realizirane mobilnosti Erasmus za študente 
VS TTO in zaposlene preko MS Teams. 

▪ 3.10.2022 sprejem za Erasmus študente. 

▪ Informacija/poziv za sodelovanje v oddaji Radio SI o tujih študentih 
v Slo. 

▪ Zbiranje predlogov za izmenjave Erasmus s tretjimi državami 
(KA171). 

▪ Za leto 2022/23 je uvajalni tutor za Erasmus študente Blaž Vičman. 

▪ Erasmus ambasadorka za 2022/23 je Tina Križman. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 

 

3.5 Študentsko tutorstvo  

▪ SOS izpitno obdobje. 

▪ Kava - čas s Tutorji FS. 

▪ Čaj s ŠS in Tutorji FS. 
▪ Božično druženje s ŠS in Tutorji. 

▪ Izvedba dogodka SOS izpitno obdobje, 17. 1. 2022. 

▪ Izvedba dogodka Kava čaj s ŠS in tutorji,  25. 5. 2022. 

▪ Izvedba dogodka Čaj s ŠS in tutorji FS, 29. 11. 2022. 

▪ Izvedba dogodka Božično druženje s ŠS in tutorji, 22. 12. 2022. 

 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 
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3.6 Promocija delovanja Študentskega sveta 
FS ter pomoč študentom pri pridobivanju 
dodatnih znanj. 

▪ Objave dogodkov na spletnih straneh ŠS 
FS UM, na socialnem omrežju Facebook, 
ter tudi na spletnih straneh FS in FBFS. 

▪ Organizacija različnih tečajev in 
strokovnih ekskurzij (ŠS FS UM) z 
namenom, da študenti osvojijo nova 
znanja na različnih področjih, ter da se 
spoznajo z gospodarstvom in že v fazi 
študija vzpostavijo dobre stike z 
delodajalci. 

▪ Predstavitve (ŠS FS UM) na dogodkih FS, 
UM in ŠS UM ter pomoč ostalim 
organizacijam, v katerih so zastopani 
študenti, da dobijo možnost predstavitve 
študentom FS. 

▪ Stalno sodelovanje ŠS FS pri 
posodabljanju strukture in vsebine 
spletne strani FS. 

▪ Priprava brošure (ŠS FS UM) za bruce. 

▪ Sprotno objavljanje dogodkov po socialnih omrežjih ŠS FS in FS UM 
ter na spletni strani FS. 

▪ Izvedba tečaja MS Excel, 20. 4. 2022. 

▪ Izvedba tečaja MS Word, 13. 4. 2022. 

▪ Izvedba tečaja programskega orodja Matlab, 14. 4. 2022. 

▪ Izvedba tečaja programskega orodja Autodesk Inventor, 9. 6. 2022. 

▪ Izvedba dogodka SOS Solidworks – nadaljevalni tečaj, 16. 5. 2022. 

▪ Izvedba projekta Strojniški piknik, 31. 5. 2022. 

▪ Izvedba projekta Lindauring Meeting, 13. 6. 2022. 

▪ Priprava Brošure za bruce, 15. 9. 2022. 

▪ Sprotna promocija in predstavitve ŠS FS UM na različnih dogodkih. 

▪ Soustvarjanje spletne strani z objavami in podajanjem predlogov. 

▪ Izvedba dogodka Izmenjava študijskega gradiva, 18. 10. 2022. 

▪ Izvedba tečaja SOS Solidworks - začetni tečaj, 22. 11. 2022. 

▪ Priporočamo izvedbo 
tečajev v zimskem 
semestru zaradi višje 
udeležbe le teh. 

3.7 Obravnava samoevalvacijskega poročila 
na seji Študentskega sveta FS. 

▪ Obravnava samoevalvacijskega poročila na 2. izredni seji ŠS FS UM 
z dne 28. 3. 2022. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

3.8 Sprotno posodabljanje informacij in 
podatkov na spletni strani »študenti.fs«. 

▪ Objave dogodkov in aktivna promocija 
le-teh na spletnih kanalih ŠS FS UM in FS. 

▪ Objavljanje vabil in zapisnikov sej na 
spletnem mestu studenti.fs.um.si. 

▪ Sprotna promocija dogodkov po socialnih omrežjih ŠS FS UM in FS. 

▪ Sprotna objava vabil in zapisnikov sej ŠS FS UM. 

▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 
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3.9 Spodbujanje in motiviranje študentov za 
aktivno sodelovanje v procesih 
načrtovanja in odločanja na FS. 

▪ Intenziviranje sodelovanja študentov v 
organih in komisijah FS. 

▪ Vključevanje študentov v aktivnosti: 
organizacija dogodkov, izboljšave spletne 
strani FS, FB FS, vključevanje študentskih 
aktivnosti v akcijski načrt FS... 

▪ Stalno spodbujanje študentov k sodelovanju v komisijah in organih 
FS. 

▪ Stalno vključevanje študentov v aktivnosti: organizacija dogodkov 
(tečaji, družabni dogodki, promocija ŠS in Tutorji FS), predlogi 
študentov za izboljšave spletne strani v obliki objav dogodkov 
(vabila, grafike). 

▪ Predstavitev pomena vključevanja študentov v organe in komisije 
fakultete (druga polovica septembra). 

▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 

4 MATERIALNE RAZMERE REALIZACIJA KOREKTIVNI UKREPI 

4.1 Prodaja dveh nepremičnin. ▪ Realizirano. Obe nepremičnini sta prodani.  ▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

4.2 Obnova, oprema in novogradnja prostorov 
na lokaciji Smetanova 17 in 18 

▪ Sodelovanje pri pripravi dokumentacije 
za projekt INNOVUM. 

▪ V teku priprava projektne dokumentacije za INNOVUM.  ▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 

 

4.3 Zamenjava strelovodov na objektih TF v 
skladu z investicijskim planom. 

▪ Prizadevanja za pridobitev finančnih 
sredstev za obnovo. 

▪ Čakamo na dodatna sredstva za obnovo.  ▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 

4.4 Ureditev prostora B-109 

▪ za zadrževanje študentov, ki bi jih le-ti 
uporabljali izven pedagoškega procesa. 

▪ za delo študentov s tutorji.  

▪ za projektno delo (ADUM). 

▪ Pridobitev ročnega orodja s strani podjetja Unior (zadnja dobava v 
mesecu oktobru 2022). 

▪ Izvedeno večje čiščenje prostora s strani ADUM-a. 

▪ Priprava koncepta ureditve prostora v teku. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

▪ Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 

4.5 Prenova sejne sobe B-307 v video-
konferenčni prostor. 

▪ Nabava AV konferenčne opreme. 

▪ Nabava TV. 

▪ Preplesk prostora, vgradnja novih luči. 

▪ Prenova video-konferenčne sobe je zaključena. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  
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4.6 Načrtovanje dodatnih virov za izvajanje 
promocije študijskih programov FS. 

▪ Pridobitev finančne podpore (donacij, 
sponzorstev) za aktivnosti, ki niso 
sistemsko financirane.  

▪ Povezovanje z gospodarstvom  glede možnosti skupne promocije 
“STE(A)M” poklicev v okviru sestankov Strateškega sveta FS. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

4.7 Izdelava promocijskih daril za podjetja, 
goste FS, ob obiskih zaposlenih FS v 
različnih domačih in tujih organizacijah (v 
SLO in ENG: mapa, prospekt, kemični 
svinčniki, čokoladice, priložnostna darila), 
glede na možnosti pridobivanja dodatnih 
finančnih sredstev. 

▪ Naročena in dobavljena so promocijska darila za partnerje in 
artikli za prodajo glede na želje zaposlenih in študentov. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

4.8 Izboljšati  gospodarjenje z opremo in 
prostori.  

▪ Ažuriranje seznama raziskovalne 
opreme FS v evidencah UM in ARRS.  

▪ Nabava opreme skupnega pomena - 1. 
faza nabave opreme RIUM1. 

▪ Uvajanje politike odprtega dostopa UM 
do raziskovalne infrastrukture FS. 

▪ Koordinacija in priprava skupne prijave 
novega Infrastrukturnega programa UM 
2021-2026. 

▪ Spremljanje izkoriščenosti raziskovalne 
opreme in skrb za učinkovitejšo izrabo. 

▪ 3.2.2022 - Sestanek vodij laboratorijev in skrbnikov RI FS v zvezi z 
uvajanjem politike odprtega dostopa do RI. 

▪ Pripravljen seznam raziskovalne opreme po laboratorijih (politika 
odprtega dostopa do raziskovalne infrasturkture). 

▪ Ažuriran je seznam večje raziskovalne opreme FS v evidenci ARRS 
(marec 2022). 

▪ Priprava in sprejetje (4. 5. 2022) Politike odprtega dostopa do 
raziskovalne infrastrukture Fakultete za strojništvo. 

▪ Dobavljeno 10 sklopov raziskovalne opreme RIUM:  
▪ FS 04 (dr. I. Anžel),  

▪ FS 09.1 (RIUM33) dr. U. Župerl, 

▪ FS 09.1 (RIUM33) dr. S. Klančnik 

▪ FS 09.1 (RIUM33) dr. N. Vujica Herzog 

▪ FS 09.1 (RIUM33) dr. N. Vujica Herzog)  

▪ FS 09.1 (RIUM34) dr. U. Župerl 

▪ FS 09.1 (RIUM47) dr. M. Ficko  

▪ FS 10.2 dr. I. Drstvenšek 

▪ FS 11.2 dr. N. Gubeljak  

▪ FS 11.3 dr. S. Glodež  

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni. 

▪  Aktivnosti se nadaljujejo v 
letu 2023. 
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▪ V teku je 6 postopkov javnih naročil za nabavo raziskovalne 

opreme RIUM:  
▪ FS 09.1 (RIUM33), dr. M. Ficko  

▪ FS 09.1 (RIUM47), dr. M. Ficko 

▪ FS 09.1 (RIUM70), dr. M. Ficko  

▪ FS 11.1 dr. N. Gubeljak 

▪ FS 12 dr. V. Kokol 

▪ V postopku pregleda prejetih ponudb je 1 javno naročilo RIUM: 
▪ FS09-1 (RIUM78), dr. M. Ficko 

▪ V postopku javne objave je 1 javno naročilo RIUM: 
▪ FS09-1 (RIUM84) dr. M. Ficko 

▪ Zaključena je prilagoditev prostorov v objektu S18-18.  

▪ Podpisana pogodba z izbranim izvajalcem za prilagoditev 
prostorov TF v okviru projekta RIUM. 

▪ Oddani sta bili 2 prijavi na razpis ARRS za sofinanciranje nakupa 
raziskovalne opreme (Paket 21). 

▪ Odobrena je bila 1 prijava za sofinanciranje nakupa raziskovalne 
opreme (Paket 21) – Elektro-dinamični preskusni stroj (dr. S. 
Glodež). 

▪ V teku je testiranje in vnos podatkov v Bazo raziskovalne 
infrastrukture UM (BRiUM). 

4.9 Priprava načrta vzdrževalnih del na FS. 

▪ Seznam nujnih vzdrževalnih del za leto 
2022. 

 

▪ Menjava oken na J2 objektu. 

▪ Zamenjava glavne dovodne cevi centralnega ogrevanja. 

▪ Menjava  treh vertikal (cevi centralnega ogrevanja) v B objektu. 

▪ Obnova sejne sobe B-307. 

▪ Pleskanje učilnice B-108, J2-230. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni.  

4.10 Prenova pedagoške infrastrukture ▪ Zaenkrat niso določene nove predavalnice, kjer naj bi nameščali PC 
opremo. 

▪ Namestiti PC v 
predavalnice, kjer jih še ni. 
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▪ Namestitev PC v predavalnicah FS, kjer 
to še ni realizirano. 

5 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI REALIZACIJA KOREKTIVNI UKREPI 

5.1 Ohranjanje/izboljševanje medsebojnih 
odnosov z izvajanjem formalnih in 
neformalnih srečanj zaposlenih (redni 
letni razgovori, sestanek vseh zaposlenih 
na FS, rekreacijski pohodi, družabna 
srečanja - odvisno od epidemioloških 
razmer). 

▪ Marec 2022 izvedeni RLR, opravljena analiza izsledki predstavljeni 
na AZ in ZZ. 

▪ 20.04.2022 Akademski in Zbor zaposlenih. 

▪ Rekreacijski pohod zaposlenih 17.5.2022. 

▪ 19.10.2022 Akademski in Zbor zaposlenih. 

▪ Rekreacijski pohod zaposlenih 24.10.2022. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

5.2 Spremljanje kakovosti izvajanja 
pedagoškega procesa. 
▪ Kritična analiza rezultatov študentskih 

anket in uvajanje ukrepov za izboljšave. 
▪ Spremljanje kakovosti izobraževalne 

dejavnosti v skladu s kazalniki UM.  
 

▪ Vse nosilce UE smo seznanili  s poročilom o uspešnosti opravljanja 
izpitov UE zimskega semestra. 

▪ Opravljen je bil postopek zunanje evalvacije študijskega programa 
Doktorska šola FS,  (1. in 2. junija 2022) s strani NAKVIS-a. 

▪ Pripravili smo dokumentacijo za notranjo evalvacijo devet 
študijskih programov FS, ki je bila izvedena  10. in 11. novembra 
2022. 

▪ Seznanili smo se s poročilom skupine strokovnjakov, ki je izvedla 
notranjo programsko evalvacijo ŠP FS. Identificirane priložnosti za 
izboljšanje kakovosti bomo tudi implementirali. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

5.3 Izboljšanje funkcionalnosti spletne strani 
Fakultete za strojništvo. 

▪ Izpopolnitev angleške verzije.  

▪ Izvedba posodobitve spletne strani 
Raziskovanje - Projekti in programi. 

▪ Sprotno ažuriranje, oblikovno in 
vsebinsko izboljševanje spletnih strani 
FS. 

▪ Opravljen dogovor s potencialnimi izvajalci spletne trgovine.  

▪ Zbiranje ponudb. 

▪ Sprotno oglaševanje na FB. 

▪ Dogovor z UM glede podpore spletni trgovini.  

▪ Spletne strani se sproti posodabljajo glede na trenutne dogodke. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 
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▪ Sprotno spremljanje fakultetnega 
profila na Facebooku v sodelovanju s ŠS 
FS. 

▪ Vzpostavitev spletne trgovine za prodajo 
artiklov FS. 

5.4 Sprotno ažuriranje področja »Kakovost« na 
spletni strani FS. 

▪ Spletna stran je ažurirana in se dopolnjuje stalno. ▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

5.5  Izdelava samoevalvacijskega poročila za 
študijsko leto 2020/2021, ki vključuje: 

▪ Izdelava realizacije akcijskega načrta za 
2021 s korektivnimi ukrepi.  

▪ Priprava akcijskega načrta za leto 2022.  

▪ Priprava analize ankete o zadovoljstvu 
zaposlenih. 

▪ Priprava analize študentske ankete. 

▪ Priprava analize ankete obremenjenosti 
študentov. 

▪ Priprava analize ankete o zadovoljstvu s 
študijem. 

▪ Pripravljeni vsi samoevalvacijski dokumenti, potrjeni na Senatu FS 
30. 3. 2022 ter v roku posredovani na UM, predstavljeni na AZ in ZZ 
20.04.2022. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

5.6 Izdelava samoevalvacijskih poročil 
študijskih programov za 2019/2020. 

▪ Samoevalvacijska poročila ŠP so bila pripravljena in potrjena na 
Senatu FS 30. 3. 2022 in posredovana na UM. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

5.7 Komunikacije vodstva z zaposlenimi glede 
sistema kakovosti. 

▪ Redno uvrščanje tematik s področja 
kakovosti na dnevne rede akademskega 
zbora, senata, kateder in inštitutov. 

▪ Redno poročanje članov komisij in 
Senata FS na sejah kateder. 

▪ Tematike s področja kakovosti uvrščene na dnevne rede 
akademskega zbora, senata, kateder in inštitutov. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 
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5.8 Preverjanje izvajanja akcijskega načrta FS 
na:  

▪ kolegiju dekana 

▪ Senatu FS, KOK FS, sejah inštitutov, 
kateder, sejah ŠS FS 

▪ Akademskem zboru FS 

▪ Kvartalno preverjanje akcijskega načrta koordinatorjev aktivnosti, 
poročanje na sejah KOK, senata, kateder. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

5.9 Vzpostavitev intraneta na osnovi MS 
Sharepoint portala 

▪ Prva faza vzpostavitve intraneta na osnovi MS Sharepoint portala je 
zaključena, predvidena dejanska izvedba načrtovana FEB-MAR 
2023. 

▪ Korektivni ukrepi niso 
potrebni 

 


