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Spostovani,

Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu je prejela skupni
evalvacijski porocili skupine strokovnjakov v zadevi podaljSanja akreditacije univerzitetnega
in magistrskega Studijskega programa »Oblikovanje in tekstilni materiali« Fakultete za
strojnistvo Univerze v Mariboru

51r. ¢len Zakona o visokem 3olstvu (Ur. I. RS, §t. 119/06 - uradno precis¢eno besedilo,
59/07 — ZStip, 15/08 - odlocba US, 64/08, 86/09 in 62/2010 — ZUP]S, 34/11 - odloc¢ba US
in 78/11; v nadaljnjem besedilu: ZViS) doloca, da se evalvacijsko porodilo poslje
visokoSolskemu zavodu, ki lahko nanj poda svoje pripombe v enem mesecu od njegovega
prejema. Ce visoko3olski zavod poda pripombe, “skupina strokovnjakov po presoji
utemeijenosti pripomb najkasneje v enem mesecu od prejema pripomb k poracilu pripravi
konéno evalvacijsko porodilo. Ce visokoSolski zavod v roku ne poda pripomb na evalvacijsko
porocilo, to postane konéno.

Lep pozdrav

e

dr. Matjaz Stuhec,
podro¢ni sekretar

Prilogi:
- kopija skupnega evalvacijskega porodila za podaljdanje akreditacije univerzitetnega
Studijskega programa »Oblikovanje in tekstilni materiali« FS UM
- kopija skupnega evalvacijskega porocila za podaljSanje akreditacije magistrskega
Studijskega programa »Oblikovanje in tekstilni materiali« FS UM
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ZA PODALJISANIE AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

ime studijskega Oblikovanje in tekstilni materiali

programa

Stbpnja in vrsta 1. stopnja, dodiplomski univerzitetni

Trajanje 3 leta

Viagatelj UNIVERZA V MARIBORU, Slomskov trg 15, 2000 Maribor
Zastopnik: prof. dr. Danijel Rebolj, rektor

Predlagatelj FAKULTETA ZA STROINISTVO Maribor, Smetanova uiica 17, 2000
Maribor
Zastopnik: prof. dr. Niko Samec, dekan

Podiocja presoje

1. vpetost v okolje (27. ¢len)
1. opredeljena vloga v razvoju okolja:

Javro dostopni poslanstvo, vizija in cilji FS UM, vendar poslanstvo in vizija nista natancno
opredeljeni. Strategija se nahaja v obliki akcijskega nacrta in je dostopna na spletni strani
&lanice, kjer vsako leto spremljajo tudi dosezene cilje.

FS UM izkazuje dolgoro&no vpetost v gospodarsko okolje. V Porocilu o kakovosti za leto 2010/11
je razvidno, da ima nad 100 sklenjenih pogodb s slovenskimi podjetji. V okviru tega sodelovanja
poteka razvoj novih postopkov, tehnologij in izdelkov, ki kljuéno prispevajo k gospodarskemu
razvoju. Sodelovanje s podjetji je uteeno tudi s prijavo skupnih projektov ARRS na vsakoletne
razpise.

FS UM sodeluje z drugimi visokoSolskimi zavodi, z razlicnimi Uradi in Sluzbami vlade RS,
Ministrstvi in Javnimi agencijami. Pravtako, zavedajoC se svoje druZbene odgovornosti in vioge
pri druZbenem razvoju skupnosti, sodeluje pri aktivnem usmerjanju otrok v svet tehnike, s
soorganizacijo tekmovanja za ucence osnovnih 3ol SV Slovenije "Tehnika ti da krila". Vpeta je
tudi v strokovna drudtva (predseduje Drustvu inZenirjev in tehnikov tekstilcev Maribor,
podpredseduje Druitvu strojnih inZenirjev in tehnikov Slovenije).

2. spremljanje uénih izidov in kompetenc Studentov/diplomantov:

Kompetence diplomantov Studijskega programa Oblikovanje in tekstilni materiali (OTM) so
jasno zastavljene in opredeljene. Program je sodobno zasnovan in je prilagojen potrebam in
mo¥nostim gospodarstva na podro&ju tekstilne in oblacilne industrije.

Ne spremljajo konkurenénosti svojih diplomantov, medtem ko uéne izide in kompetence
¢tudentov spremljajo preko izpitov in prakticnega dela. Studentje lahko sproti preverjajo svoj
1 uspeh na spletnem e-indeksu, v oktobru pa lahko preverijo, £e so uvriteni med 5 % najbol]
uspeénih $tudentov svoje generacije. Preverjanje in ocenjevanje $tudentovih uénih izidov se
izvaja v skladu z merili in na&ini, definiranimi v pravilniku.

Program OTM nima predvidene strokovne prakse v industrijskem okolju, ker tekstilna podjetja,

zaradi vedletnih tefav in grobega prestrukturiranja, ne omogo&ajo vec izvedbe kakovostnih
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strokovnih praks. FS UM omogocta Studentom doseganje praktiénih kompetenc z organizacijo
laboratorijskega in projektnega dela na fakuiteti, interdisciplinarnih delavnic v 2. in 4. semestru
ter strokovnih ekskurzij.

3. spremljanje zaposienosti diplomantov:

Sibka povezanost FS UM z diplomanti programa OTM, na fakulteti pa ne spremljajo njihove
zaposlenosti po zaklju¢ku Studija. Sicer obstaja drudtvoe ALUMNI FS, vendar diplomanti
programa OTM niso aktivno vkljuceni.

Glede na podatke o zaposijivosti diplomantov (Zavod RS za zaposlovanje, dnevni tisk,

medmrefje) se FS UM letno prilagaja dejanskem stanju v gospodarstvu in s sklepom Senata
dolodi vsakokratno stevilo vpisnih mest na programu OTM, dejanski vpis pa je Se manj3i.
Oddelek TMO pripravija obZasne interne ankete za diplomante, v katerih testira zaposlenost,
vpetost v okolje in socialni poloZaj clanov. Rezultati anket pokaZejo dejanske potrebe okolja po
strokovnjakih, ki se izobraZujejo na programu OTM, in se uporabljajo za popravke kurikuluma,
pripravo strategije za nadaljnji razvoj in promocijo studijskega programa.

Ugotovitve:
Prednosti:
- Prepoznavnost in dolgoroéna vpetost FS UM v Sire gospodarsko okolje.
- Sodelovanje z drugimi visoko3olskimi zavodi, Uradi in SluZbami vlade RS, Ministrstvi in
Javnimi agencijami.
- FS UM zagotavlja kakovosten kader, ki skrbi za trajnostni razvoj in se prizadeva za
celostni razvoj druzbe. '
Pomanjkljivosti:
- Sibka povezanost z diplomanti programa OTM.
- Nisistematinega spremljanja zaposlivosti diplorhantov programa OTM.
- Alumni klub FS UM premalo aktiven na podrogju Oblikovanje in tekstilni materiali.

2. delovanje visokoSolskega zavoda (28. cien)
1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije ~ javna dostopnost:

Poslanstvo, vizija, cilji, strategija in organiziranost FS UM so dolodeni in javno objavljeni na
spletneh straneh:

- Poslanstvo, vizija: http://www.fs.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=25

- Strateiki naért: http://www.fs.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=726

- QOrganiziranost: http://www.fs.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=6

2. notranja organiziranost zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZznosti vseh organov:
FS UM izkazuje jasno organiziranost skladno s Statutom UM, njen organigram je objavljen na
spletnih straneh fakultete. Znotraj fakultete deluje poseben Oddelek za tekstilne materiale in
oblikovanje (TMO).

Pristojnosti, naloge in dolZnosti vodstva, zaposlenih in $tudentov v organih upravijanja so
natantno opredeljeni v skladu z ZViS, v Statutu UM ter drugih podzakonskih aktih, ki jih na kS
UM striktno upostevajo.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije:
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Klasifikacije Studijskega podrotja in znanstvene discipline so ustrezne.

ISCED: (54) proizvodne tehnologije

KLASIUS-SRV: 16204 — visokoZolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)
KLASIUS-P: 5420 — tekstilna, konfekcijska, Cevljarska in usnjarska tehnologija
FRASCATI: tehniske vede

4. znanstvenoraziskovalno, umetniko oziroma strokovno delo (SICRIS datoteka, spletna
stran zavoda):

Oddelek TMO znotraj FS UM, izkazuje odlitno znanstveno raziskovalno dejavnost in je ena
najbolj uspesnih raziskovalnih skupin na UM. Sodelujejo na étevilnih evropskih in tudi domacih
raziskovalnih projektih za kar obstajajo zapisi v sistemu SICRIS {bazi WoS in Scopus).

Iz podatkovne zbirke Scopus za obdobje 2007-2012 je razvidno, da imajo izjemno veliko stevilo
objav in citatov v mednarodnih revijah s faktorjem vpliva s stalnim trendom rasti.

5. znanstvenoraziskovalno delo: povezovanje med ucnimi vsebinami in ZRD; vzpostavijeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in ucnimi vsebinami predmetov:
Pri znanstveno raziskovalnem delu FS UM kot celota, oddelek TMO pa 3e posebej, uspeino
sodeluje s $tevilnimi priznanimi tujimi intitucijami.

visokoZolski uéitelji in sodelavci, ki so vpeti v izvajanje Studijskega programa OTM, so velinoma
&lani dveh programskih skupin preko katerih vodijo ali sodelujejo v evropskih projektih (FP 6 in
FP 7, EUREKA, MNT Era-Net, COST, CORNET} ter gtevilnih bilateralnih projektih.

Doseski na raziskovalnem, kakor tudi razvojnem podrodju, se vkljuéujejo v ulne nacrte pri
posameznih predmetih, Studenti pa aktivno sodelujejo v razlicnih razvojnih in raziskovalnih
projektih.

6. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Sole):
Ta $tudijski program Zal ne predvideva strokovne prakse, zaradi e omenjenih razlogov (glej

1/2}).

Ugotovitve:
Prednosti:
- Dolgoletna tradicija 3tudija strojnistva in tekstilstva.
- Program OTM uresni¢uje cilje tako na pedago$kem kot tudi raziskovalnem podrodju.
- Akti FS UM usklajeni z akti UM.
- Izjemna znanstveno raziskovalna dejavnost na Oddelku TMO.
Pomanjkljivosti:
- Ni organizirane in sistemati¢ne promocije Studijskega programa OTM.
- Iz organigrama FS UM poloZaj Oddelka TMO ni jasno opredeljen.
- Na FS UM obstaja 55, vendar $tudenti z Oddelka TMO niso aktivno vkljugeni v delovanje
S in ne poznajo predstavnikov.
- Zapisniki sej 55 niso javno dostopni - Studentje niso obvesceni o njihovem delu.

3. kadri (29. ¢len)
1. kadrovski nacrt sodelujocih in dokazila o sodelovanju:
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FS UM, Oddelek TMO, ima ustrezno in stabilno kadrovsko strukturo, saj so vsi jzvajalci
{tudijskega programa redno zaposleni na UM. Od tega “evila je 49 % zaposlenih na FS, 51 % pa
na drugih ¢lanicah UM.

2. veljavna izvolitev ali v postopku:

VisokoZolski ugitelji in sodelavci imajo ¢asovno in vsebinsko veljavne habilitacije pridobljene na
UM, njihove reference ustrezajo podrogjem njihovega pedagoskega dela. Doc. dr. Gabrijela
Fuzir-Bauer je v postopku izvolitve v naziv izredni profesor.

3. merila za izvolitve:

Vsi visokoZolski uditelji in sodelavci imajo ustrezno izvolitev v skladu z veljavnimi Merili za
volitve v nazive visokoZolskih utiteljev, znanstvenih delavcev in visokoZolskih sodelavcev UM.

FS UM uporablja Zahtevnejse kriterije za volitve FS-UPBL, ki jih je sprejel Senat UM dne 18. 12.
2007.

4. oblikovanje senata in njegova struktura:
Sestava Senata je ustrezna in odraZa zastopanost Ztudijskih podrodij.

5. podporni delavci, sluzba za Studentske zadeve:
Podpora izobraZevainemu, raziskovalnemu in strokovaemu delu je zagotovljena z ustreznim
Ztevilom in strukturo podpornih sluzb, v katerih so delavci polno zaposleni v rednem delovnem

razmerju.
Zaposleni v referatu, ob dobro razviti informacijski podpori, zagotavljajo ucinkovito podporo

pedagoskemu procesu.

Ugotovitve:
Prednosti:
. Stabilna kadrovska struktura z redno zaposlenimi uditelji in sodelavci ter strokovnimi
sodelavci. ' )
- Visoka kvalificiranost na raziskovalnem in izobraZevalnem podrodju.
- %tevilo &tudentov na enega FTE delavca je 0,85, kar je izjemno za slovenske razmere.
Rezultat - razmeroma visoko povprecje ocen, ki jih dosegajo $tudenti pri Studiju.
- Dostopnost ufiteljev.
- 7adostno $tevilo podpornih delavcev v referatu in knjiznici.
Pomanjkljivosti:
- Neugodno razmerje med rednimi profesorji, izrednimi profesorji in docenti - obrnjena
piramida.
- &tevilni sodelavci (na delovhem mestu asistenta) z izvolitvami v vije nazive: izredni
profesor ali docent, brez moznosti napredovanja.
- Premajhna pedagoska mobilnost uéiteljev in sodelavcev Oddelka TMO.
- Pravico do sobotnega leta ne uveljavijajo.

4. tudenti (30. clen)
1. povezanost vpisnih mest in potreb po diplomantih:

Trenutno vpis ni usklajen s potrebami okolja. Po izjavi dekana isCejo mozZnosti za
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interdisciplinarnost in povezovanje s podrogji industrijsko oblikovanje izdelkov in arhitekturo.

2. svetovalna sluzba:

Studentje imajo na voljo svetovalno sluzbo - razvit imajo sistem mentorstva (vsak letnik ima
svojega mentorja, profesorja). '

Vse informacije in postopke povezane z vpisom prejmejo Studentje v referatu za Studentske
zadeve.

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente:
Zaposleni v referatu in knjiznici nudijo kakovostno in ucinkovito podporo pedagoskemu procesu,
zato so $tudenti zadovoljni z delovanjem podpornih sluzb na FS UM.

4. vkljucevanje $tudentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. ¢len ZViS):
Studenti programa OTM so vkljugeni v ZRD preko laboratorijskih vaj in projektov.

5. prakti¢no usposabljanje:

V programu OTM ni predvideno prakticno usposabljanje.

Praktitne kompetence $tudentje pridobivajo preko laboratorijskih vaj in projektnega dela na
fakufteti.

6. organiziranost Studentov in vklju¢evanje v upravljanje zavoda:

Studenti FS UM se organizirajo v $tudentski svet, kjer pa $tudenti programa OTM niso aktivno
vkljugeni, niti ne poznajo svojih predstavnikov.

Studenti FS UM so vkljugeni tudi v ostale organe fakultete in komisije, vendar prav tako ni vedno

neposrednih predstavnikov Studentov oddelka TMO.
Erudenti oddelka TMO se ne zdruZujejo v 3tudentska drustva (verjetno zaradi relativno
majhnega Stevila Studentov), niti niso aktivni v ALUMNI kiubu FS UM.

7. kakovost izobraZevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povprecne dolZine Studija; objava rezultatov):

Studentje redujejo $tudentske ankete preko interneta pred vpisom v viji letnik. Vsi rezultati
¢tudentskih anket so javno objavljent na spletni strani univerze.

Zbirajo podatke o analizi prehodnosti in povprecni dolzini dtudija, ki so javno objavljeni v
porotilih o kakovosti. Prav tako izvajajo anketo o obremenitvi 3tudenta, rezultati pa so
namenjeni spremljanju Studentske obremenitve v novih #tudijskih programih in pri pripravi
prediogov za izboljSanje kakovosti ter sprememb Studijskih programov.

Obremenitev $tudentov je tudi predmet obravnave samoevalvacijskega porodila.

Ugotovitve:
Prednosti:
- Mo?nosti za interdisciplinarno nadgrajevanje programa OTM in povezovanje s podrodji

industrijskega oblikovanja izdelkov in arhitekture.
- U&inkovito delo podpornih sluZb za Studente.
- Vklju€enost Studentov v ZRD preko laboratorijskih vaj in projektov.
- Razvidna pripadnost 3tudentov Oddelku TMO.
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Pomanjkljivosti:
- Vpis $tudenov na Oddelek TMO ni usklajen s potrebami okolja.
- Ni praktiénega usposabljanja Studentov v realnem industrijskemn okolju.
. Neaktivnost in nezainteresiranost $tudentov programa OTM za delo v Ss.
- Nirazvidna pripadnost $tudentov in poistovetenje z FS UM.

5. materiaine razmere (31. ¢len)
1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu:

FS UM ima v lasti primerne prostore za izvajanje 5tudija in z njim povezanih dejavnosti. V okviru
stavb Tehnitkih fakultet, na lokaciji Smetanova 17, ima 8 predavalnic s skupno povrsino 1040 m’
ter 43 laboratorijev v skupni izmeri povrsin 4630 m’, ki namensko pripadajo katedram oz.
in&titutom. FS UM je najela dodatno Se 616 m? laboratorijskih povréin v delavnici Srednje
strojne 3ole Maribor, ki je v neposredni bliZini Tehnigkih fakultet. Glede na izkazane potrebe se
najemna pogodba letno podaijSuje.

Po grobi oceni bi dana$nji obseg dejavnosti FS UM v celoti zahteval okoli 7000 m? povrsin, kar je
priblizno 2000 m? veg, kot jih sad imajo na razpolago.

2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami:
Na FS UM se vedno prizadevajo ustvariti studijsko okolje, ki je prijazno in prilagojeno potrebam
studentov s posebnimi potrebami in zagotavlja njihov uspesen studij v skladu s Pravilnikom o
Ztudentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru ¥t, A5/2010-41 AG in Pravilnikom o
¢tudijskem procesu $tudentov invalidov Univerze v Mariboru.
Informacije za S$tudente s posebnimi potrebami so dostopne na spletni strani FS UM:
http://www.fs.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=54.
Studentom s posebnimi potrebami so na Fakulteti za strojniStvo {samostojno ali v okviru
tehniskih fakultet) na razpolago:

- stalna klan&ina za dostop do vhoda fakultete in prenosna klancina,

- posebno dvigalo s tipkami v Braillovi pisavi za slepe in slabovidne,

- dvigalo za osebe na invalidskih vozi¢kih za dostop do objektov kjer se izvaja pedagoski

proces,
- parkiranje je individualno zagotovljeno na parkiriscu neposredno pred fakuiteto.

3. zadostni finan<ni viri:
FS UM je javni zavod, ki se financira v okviru Uredbe o javnem financiranju visoko3olskih

zavodov in drugih zavodov (Ur. |. RS, 3t. 7/2011). Na podrocju financiranja dejavnosti fakultete
se belefi stagniranje obsega sredstev, ki jih fakulteta pridobiva za izvedbo javnega
izobraZevanja. To je posledica slabSega vpisa éudentov novincev na univerzitetnih Studijih v
predhodnih letih in posledi¢no tudi manjSega Stevila opravljenih diplom. Stanje je neposredna
posledica financiranja visoko3olskih zavodov, ki se je od leta 2004 izvajalo na podlagi »Uredbe o
javnem financiranju visoko3olskih in drugih zavodov, &lanic univerze od leta 2004 do leta 2010«.
Od leta 2011 je financiranje po novi uredbi. Na FS UM se poveluje obseg sredstev, ki so rezultat
opravljanja raziskovalne dejavnosti. Povecuje se tudi dele? sredstev, ki jih fakuiteta pridobi od
Evropske skupnosti za izvajanje mednarodnih raziskovalnih projektov. Zal se zadnja leta
zmanjduje dejavnost fakultete pri izvajanju razli¢nih raziskovalnih projektov za siovenska
podjetja.
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Za izvajanje 3tudija je zagotovljena sodobna in primerna informacijsko-komunikacijska
tehnologija. Opremljena je rafunalniska ucilnica z 25 osebnimi ratunalniki. Vse predavalnice so
opremljene z video projektorii.

Posebna pozornost je namenjena opremljanju laboratorijev z novo eksperimentalno in
racunalnisko opremo, ki sledi trendom razvoja v svetu. Kakovost raziskovalne opreme
laboratorijev v okviru Initituta za inZenirske materiale in oblikovanje je na zelo visoki ravni.
Nabavo opreme se zagotavlja z lastnimi sredstvi, pridobfjenimi na trgu, in s sredstvi Agencije za
raziskovalno dejavnost v sklopu nabave opreme v okviru paketov sofinanciranja.

FS UM je vklju€ena v univerzitetni informacijski sistem, ki omogoca informacijsko podporo na
podroéju izobraZevalne dejavnosti (AIPS), na kadrovskem podrogju (KIPS) in finanénem podrogju
(FIPS).

VisokoZolski utitelji in $tudentje uporabljajo u¢no/poutevalno e-okolje MOODLE, povezano z
univerzitetno podatkovno bazo AIPS.

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega studijskega gradiva:

Knjiznica tehnigkih fakultet je skupna knjiznica Stirih tehniskih fakultet UM: FERI, FS, FG in FKKT.
KnjiZnica je primarno namenjena Studentom, uciteljem in raziskovalcem tehniskih fakultet, za
podporo pedagoikega procesa in znanstveno-raziskovalnega dela. Odprta pa je tudi drugim
uporabnikom. Pedatki o Knjiznici tehnidkih fakultet so dostopni na spletni strani, na naslovu
http://www.ktfmb.uni-mb.si/.

Knjiznica tehnikih fakultet je polnopravna Clanica sistema COBISS1 (dostop na
KTFMB. Iskanje v lokalni bazi KTFMB oz. lokalnih bazah posameznih knjiznic in v vzajemni
bibliografski bazi je uporabnikom omogogeno preko osmih osebnih ratunalnikov z dostopom do
interneta. V prostorih knjiznice so urejeni tudi prikljucki za prenosne racunalnike in brezZiéna
internetna povezava (EDUROAM).

V letu 2009 je knjizniéni fond obsegal 100.719 enot. S 3tudijskim letom 2008/09 so vse
diplomske in magistrske naloge ter doktorske disertacije TF Ze vkljuCene tudi v Digitalno
knjiznico Univerze v Mariboru (DKUM), kar pomeni, da so dostopne v elektronski obliki, v
polnem besedilu.

V letu 2009 je bilo skupaj naro€enih 247 naslovov revij in ¢asopisov (135 tujih in 112 slovenskih).
Od tega je imela FS UM naroéenih 65 naslovov revij (32 tujih in 36 slovenskih).

Vetina revij je 7e dostopnih v elektronski obliki, v polnem besedilu. Dostop do elektronskih revij
je urejen na spletni strani KTFMB.

Ztudenti lahko do elektronskih virov dostopajo v knjiznici, preko osebnih raunalnikov in v
ratunalnigkih u&ilnicah posameznih fakultet. Studentom UM (s statusom} in zaposlenim na UM
je omogod&ena tudi storitev oddaljenega dostopa do elektronskih virov UM. Do elektronskih revij
in baz podatkov lahko dostopajo od doma oz. drugod, preko vstopnega mesta UKM
http://vir.ukm.si/UKM/. Pogoj je aktivno Clanstvo v knjiznici in geslo za COBISS/OPAC.

Ugotovitve:
Prednosti:
- Primerni prostori Eeprav se v Predlogu za akreditacijo navaja potreba po dodatnih 2.000

m’, ker je FS UM sedaj prisiljena najemati manjkajoci del prostorov.
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- IKT zadovoljiva, pri Cemer je treba poudariti kakovost raziskovalne opreme laboratorijev
v okviru Indtituta za inZenirske materiale in oblikovanie.

- Pomembni finangni vir predstavljajo sredstva, ki jih FS UM pridobi od Evropske skupnosti
za izvajanje mednarodnih raziskovalnih projektov.

Pomanjkljivosti:

- Prostorska stiska v knjiZnici.

- Po besedah Dekana je zelo teiko zagotavljati financne vire za izvajanje Studijskega
programa OTM; pri Zivljenju ga ohranjajo z delnim pokrivanjem iz raziskovalne
dejavnosti.

- Premajhno sodelovanje Oddelka TMO z gospodarskimi subjekti v Sloveniji.

6. zagotavljanje kakovosti (32. ¢len)
1. upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti:

Sistem zagotavljanja kakovosti FS UM je usklajen s pravnimi akti UM in deluje kot podsistem
univerzitetnega sistema ter z zahtevami Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS). Na FS UM deluje Komisija za ocenjevanje kakovosti. Ona letno izdela porocilo o
kakovosti, ki je dostopno na povezavi: http://www.fs.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=855.

FS UM nima Poslovnika kakovosti, ker je Poslovnik kakovosti UM 3e v izdelavi, in s katerim mora
biti poslovnik fakultete vsekakor usklajen.

Poudariti je potrebno da ne obstaja dokument Strategija razvoja FS UM, temvel samo zelo
splodni strate$ki natrt. Niso definirani merljivi indikatorji kakovosti (KPI = Key Performance
Indicators), katere je potrebno spremljati skozi leta izvajanja strategije, zato ni povsem jasno na
podlagi éesa se sprejemajo stratedke odlocitve.

Ne izvaja se presoja sistema zagotavljanja kakovosti skladno z ENQA standardi (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area).

2. natrtovanje in izvajanje periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o uénih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od nacrtovanega: )
Clanice UM, v skladu s Pravilnikom o postopku samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih

lanic ter o sestavi in Stevilu ¢lanov komisije za ocenjevanje kakovosti univerze, so obvezne od
leta 2000 vsako leto izvajati samoevalvacijo in pripravljati porocila s podrogja kakovosti.

Na FS UM se redno izvaja samoevalvacija in pripravi samoevalvacijsko porocilo (SEP), kjer se
dokumentira razvoj v povezavi z razvojem relevantnega okolja, prav tako pa tudi pomanjkljivosti
in napake ter analizo doseZkov. 5 samoevalvacijo se poda oceno kakovosti vseh dejavnosti
visokoZolskega zavoda in oblikovanje prediogov za izboljsave.

Predlog SEP pripravijo pristojne sluzbe FS UM in Komisija za ocenjevanje kakovosti. Komisija
kritiéno oceni uspe$nost izvajanja osnovnih in podpornih procesov in pripravi predioge
korektivnih in preventivnih ukrepov. Predlog porodila Komisija za ocenjevanje kakovosti
predstavi vodstvu fakultete, koncno porotilo pa potrdi Senat FS UM.

Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja visokoSolskega zavoda in njihova analiza ter
predlogi ukrepov za izboljSanje so dostopni v SEP, ki je objavljeno na spletni strani FS UM. 5EP se
posreduje tudi Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM.

Prav tako je na spletni strani fakultete dostopen akcijski nacrt, ki ga izdela vodstvo fakultete, in
vklju€uje vse aktivnosti za izboljsanje delovanja. 1zvajanje natrta redno spremlja Komisija za
ocenjevanje kakovosti FS UM in o tem poroCa v SEP.
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3. vkljuevanje vseh deleznikov v presojo kakovosti:
V presojo kakovosti so vkljuteni vsi pomembni deleZniki. V skladu s 3. ¢lenom Pravilnika o

postopku samoevalvacije in evalvacije univerze in njenih Clanic ter o sestavi in Stevilu ¢lanov
Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze, samoevalvacijsko komisijo sestavljajo predstavniki
vseh glavnih interesnih skupin: visoko3olskih uiteljev, raziskovalcev, Studentov, strokovnega in
administrativhega osebja.

Ugotovitve:
Prednosti:
- Komisija za ocenjevanje kakovosti letno izdela porocilo o kakovosti, na temelju katerega
vodstvo FS UM izdela akcijski naért.
Pomanjkljivosti:
- Ni upodtevana evropska regulativa podana v dokumentu ENQA: Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.
- Niizdelan Poslovnik kakovosti.
- Ne obstaja dokument Strategija FS UM, temve¢ samo Strateski nacrt.
- Niso definirani glavni indikatorji kakovosti (KPI), katere je potrebno kvantificirati in
spremljati ves ¢as izvajanja strategije.
- SWOT analiza ni dostopna. .
- Ne obstaja Politika kakovosti kot poseben dokument.

7. organizacija in izvedba izobraZevanja - studijski programi

1. posodabljanje ucnih nafrtov, metod, obvescanje o spremembah:

Studijski program je ustrezno strukturiran in vklju€uje sodobne vsebine z elementi trajnostnega
razvoja, skozi prenadanje izkuSenj visokoSolskih uliteljev in sodelavcev iz znanstveno
raziskovalne in razvojne sfere v pedagoski proces.

Posodabljanje vsebin uénih nagrtov, metod ugenja in pouevanja poteka glede na rezultate
vsakoletne samoevalvacije in $tudentskega mnenja. Usklajene predloge, mnenja in aktivnosti za
izbolj$anje kakovosti ter Letni delovni nacrt potrdi Senat FS UM.

$tudenti so o vseh spremembah $tudijskega programa celovito in pravogasno obvesfeni —
spletne strani FS UM.

2. mobilnost in priznavanje v okviru mobiinosti:

FS UM podpira mobitnost ¥tudentov s sklepanjem dvostranskih sporazumov s tujimi
visoko3olskimi institucijami v okviru programov VZU Erasmus, CEEPUS, Leonarda Da Vinci.

V tujini opravijene $tudijske obveznosti se Studentu priznajo na FS UM v skladu s pravili, ki jih je

sprejel Senat FS UM.
Stevilo $tudentov 1. stopnje programa OTM, ki se je v letu 2010/11 {pred evalvacijo) udelezilo

izmenjave je 3.

Ugotovitve:
Prednosti:
- Dobro strukturiran studijski program s sodobnimi vsebinami, ki vkiju€ujejo tudi elemente
trajnostnega razvoja.
. Prenaganje izkugenj visokoZolskih uiteljev in sodelavcev iz raziskovalne in razvojne sfere
v pedagoski proces.
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- Vkljugevanje tujih $tudentov na izmenjavi in njihovo sodelovanje z domadimi Studenti.
Pomanjkijivosti:
- Ni organizirane in sistemati¢ne promocije Studijskega programa OTM.
- Premajhna pedago$ka mobilnost uéiteljev in sodelavcev Oddelka TMO v okviru programa
VZU Erasmus ter drugih programov.
- Premajhno 3tevilo $tudentov programa OTM na izmenjavi v tujini.

8. ugotavljanje napredka :
1. nadgrajena, formalizirana in dostopna strategija, postopki ukrepi (spremijanje
zaposljivosti, napredovanje Studentov, delez diplomantov, pomoc Studentom):
Javno dostopni poslanstvo, vizija in cilji FS UM na spletni strani, vendar bi bilo potrebno
poslanstvo in vizijo bolj natanéno opredeliti. Ne obstaja samostojni dokument Strategija FS UM,
temvet je strategija zajeta v obliki akcijskega nalrta, ki je pravtako dostopen na spletni strani
fakultete, kjer se vsako leto spremlja doseZene cilje.
Ni sistematiénega spremljanja zaposlijivosti diplomantov Studijskega programa OTM zardi Sibke
povezanosti FS UM z diplomanti programa.
Napredovanje $tudentov programa OTM se je v 5 letih izvajanja programa mocno izbolisalo:

- iz 1.v 2. letnik od 44,74 % v §.1. 2007/08 do 88,89 % v 5.1. 2011/12,

- iz 2.v3. letnik od 82,35 % v §.1. 2008/09 do 100 % v §.1. 2011/12.
Nadaljevali in nadgrajevali bodo dosedanji nacin dela s Studenti, saj se je izkazal za zelo
uspedenega. Vendar, pri tem je potrebno povdariti, da to pomeni delo z majhnim stevilom
itudentov v letnikih, od 8 v 1. letniku, 7 v 2. letniku do 6 v 3. letniku.
Delez diplomantov, glede na $tevilo vpisanih 3tudentov, je v povpreju okoli 30 % (7
diplomantov).
Studentje FS UM imajo na voljo svetovalno sluzbo. Razvit imajo sistem mentorstva, vsak letnik
ima svojega mentorja, profesorja. Studentje niZjih letnikov programa OTM poznajo Studente
vigjih letnikov, ki jim nudijo potrebno pomot in izkusnje pri Studiju.

2. stabilna kadrovska struktura (kadri na $tudenta v deleZu, kadrovska struktura):
Stabilna kadrovska struktura z redno zaposlenimi uéitelji in sodelavci, ki so visoko usposobljeni

na svojem izvolitvenem podrogju tako pedagodko kot raziskovalno. Nekaj sodelavcev {na
delovnem mestu asistenta), zaradi svojega izjemnega raziskovalnega in publicistiCnega dela, ima
veljavne izvolitve v naziv izredni profesor ali docent, vendar trenutno brez moZnosti
napredovanja na uciteljsko mesto.

Stevilo étudentov na enega FTE delavca je 0,85, kar je izjemno za slovenske razmere in omogoca
doseganje razmeroma visokih rezultatov Studentov pri studiju in projektnem delu.

FS UM ima zadostno $tevilo strokovnih delavcev za delo v referatu in knjiznici.

3. stalno povezovanje kadrov, Studentov in okolja (ZRD - Studenti):
FS UM (kot celota) izkazuje dolgoroéno vpetost v gospodarsko okolje. V Porodilu o kakovosti za

leto 2010/11 je razvidno, da ima fakulteta nad 100 sklenjenih pogodb s slovenskimi podjetji,
vendar je dejstvo, da je sodeiovanje Oddelka TMO s slovenskimi podijetji zelo sibko, zaradi Ze
predhodno omenjenih teZav gospodarstva na tem podrodju. V zadnjih letih je zato skoraj
nemogole organizirati kakovostno praktiéno usposabljanje tudentov v realnem proizvodnem
okolju, zato Oddelek TMO svoje Studente bolj aktivho vkljuCuje v projektno delo, da bi ti
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pridobili ¢&im vec izkudenj in ustrezne praktitne kompetence.

4. stabilno financiranje:
Financiranje FS UM je zagotovljeno v okvirih, ki naj bi omogo&ali normalno delovanje fakultete.

Vendar sredstva, ki so na voljo za izvedbo 3tudijskega programa OTM, niso zadostna.

Oddelek TMO izvajanje $tudijskega programa OTM dodatno podpira s sredstvi iz raziskovalne in
razvojne dejavnosti in ga ohranja pri Zivljenju tudi na ta nacin, da pri predmetih v visjih letnikih,
kjer je Stevilo tudentov premajhno, predavanja izvaja v zmanjsanem stevilu ur.

5. redna razprava o ugotovitvah samoevalvacije (seznanjenost) in razvoj v zagotavljanju
sistema kakovosti:

FS UM se zaveda dejstva, da je zagotavljanje kakovosti klju¢no podrotje za nadaljnje izboljSanje
delovanja fakultete kot enote in UM kot celote. Resen problem pri tem povzroCa dejstvo, da UM
Ze vedno nima dokongno izdelanega Poslovnika kakovosti, s katerim naj bi bil usklajen Poslovnik
kakovosti FS UM.

FS UM redno izvaja samoevalvacije in pripravi letno samoevalvacijsko porocilo (SEP), kjer se
poda oceno kakovosti vseh dejavnosti visoko3olskega zavoda in oblikuje predloge za izboljSave.
Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja visoko3olskega zavoda in njihova analiza ter
predlogi ukrepov za izbolj3anje so dostopni v SEP, ki je objavljen na spletni strani FS UM:
http://www.fs.uni-mb.si/podrocje.aspx?id=855.

SEP se posreduje tudi Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM.

V prihodnje bi FS UM morala sprejeti specifitne strategije zagotavljanja kakovosti in
vzpostavitev jasnih politik in postopkov znotraj sistema samoevalvacije, predvsem pri
aktivnostih sledenja (follow-up activities). Fakulteta ne bi smela odladati pri razvoju lastne
strategije, ne glede na zamudo, ki se pri sprejemanju tovrstne strategije kaze na UM.

FS UM tudi mora v bodoée razvijati vi§jo stopnjo osve$Cenosti glede Evropskih standardov in
meril zagotavljanja kakovosti (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area). Oceniti mora, v kolikdni meri Ze sledi standardom 1.1 do 1.7 in
nadaljevati z njihovim vpeljevanjem ter $ir§im seznanjanem vseh zaposlenih.

Na FS UM za enkrat ni oblikovane strategije razvoja kulture kakovosti v okviru visokosolskega
zavoda kot celote, vklju¢no z aktivhostmi in spodbudami za vse zaposlene.

Ugotovitve:
Prednosti: ‘
- Dolgoletna tradicija $tudija strojnidtva in tekstilstva.
-~ Studijski program OTM uresniuje cilje tako na pedagoskem kot tudi raziskovalnem
podrodju.
- Dobro strukturiran $tudijski program s sodobnimi vsebinami, ki vklju¢ujejo tudi elemente
trajnostnega razvoja.
- Izjemna znanstveno raziskovalna dejavnost na Oddelku TMO.
- Vklju€enost $tudentov v ZRD preko laboratorijskih vaj in projektov.
- Kakovost raziskovalne opreme laboratorijev v okviru Instituta za inZenirske materiale in
oblikovanje.
Pomanijkljivosti:
- Ni organizirane in sistemati¢ne promocije Studijskega programa OTM.
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- Ni sistemati¢nega spremljanja zaposlivosti diplomantov programa OTM.

- Neugodno razmerje med rednimi profesoriji, izrednimi profesorji in docenti - obrnjena
piramida.

- Ni prakti¢nega usposabljanja Studentov v realnem industrijskem okolju.

- Premajhno Stevilo Studentov programa OTM na izmenjavi v tujini.

- Prostorska stiska v knjiznici in nekaterih {aboratorijih.

- Niso definirani glavni indikatorji kakovosti (KPl), ki jih je potrebno kvantificirati in sproti
spremiljati.

- NaFS UM ne obstaja Politika kakovosti kot poseben dokument,

Ime in priimek Datum Podpif

Predsednik prof. dr. Mirko Sokovi¢ 04.11.2012

Clan prof. dr. sci. Drazan Kozak 02.11. 2012 1)%%@/

Clan Ana Plegko, §tudentka 28. 10. 2012 L A

Ce kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega poro¢ila zaradi oddaljenosti, se priloZi identi¢ni
izvod skupnega poro€ila, ki ga podpise ta strokovnjak in podlje predsedniku, predsednik pa ga
prilozi k skupnemu porocilu.
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