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1 VPETOST V OKOLJE ROK ODGOVORNI ORGAN /  POSAMEZNIKI 

1.1 Upoštevanje in spoštovanje sprejetega poslanstva, vizije in strategije, stalno 
uresničevanje strateških ciljev in usmeritev Fakultete za strojništvo ter skrb za 
informiranje vseh zaposlenih: 
 Seznanjanje zaposlenih z zastavljenimi ciljih ter spodbujanje k njihovi uresničitvi 
 Občasno obravnavanje na organih FS (senat, katedre, inštituti, akademski zbor). 

STALNO  Vodstvo FS 
 Katedre, Inštituti 
 Akademski zbor FS 
 Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 
 vsi zaposleni 

1.2 Nadaljevanje aktivnega delovanja ALUMNI FS.  STALNO  ALUMNI FS 

1.3 Sistematiziran pristop k organizaciji vseživljenjskih strokovnih izobraževanj 
 Izdelava sistemskega kataloga ponudbe vseživljenjskih funkcionalnih strokovnih 

izobraževanj FS. 

2015  Vodstvo FS 
 Prodekan za sodelovanje z gospodarstvom 
 Inštituti 

1.4 Organizacija mednarodnih/domačih znanstvenih/strokovnih konferenc. 2015  Inštituti 

1.5 Intenziviranje sodelovanja z gospodarstvom in ostalimi panogami pri izgradnji 
pedagoške in raziskovalne infrastrukture (sponzorstva, donatorstva) ter pri 
oblikovanju tem diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog. Organizacija 
sestankov in izvedba strokovnih ekskurzij v podjetja.  

STALNO  Vodstvo FS 
 Prodekan za sodelovanje z gospodarstvom 
 ALUMNI FS 
 Katedre FS 

1.6 Nadaljevanje aktivnosti delovanja Strateškega sveta FS. 
 Opredelitev ključnih kompetenc diplomantov študijskih programov FS. 

MAJ 2015 

 

 Vodstvo FS 
 Prodekan za sodelovanje z gospodarstvom 

2 DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA ROK ODGOVORNI ORGAN /  POSAMEZNIKI 

2.1 Aktivnosti na področju ponovne akreditacije študijskih programov FS. 

 1. stopnje VS Strojništvo (vloga na UM) 
 1. stopnje VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja (vloga na UM) 
 3. stopnje Tehniško varstvo okolja (oddaja vloge 15.03.2015) 
 3. stopnje Strojništvo (oddaja vloge 15.03.2015) 
 1. stopnje VS Mehatronika (konec 2015) 
 1. stopnje UN Tehniško varstvo okolja (konec 2015) 
 2. stopnje MAG Strojništvo (konec 2015) 

Skladno z 
rokovnikom 

NAKVIS 

 Vodstvo FS 
 Senat FS 
 Katedre 
 Vodje študijskih programov  
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2.2 Nadaljevanje aktivnosti na področju akreditacije novih študijskih programov oz. 
smeri FS. 

 Priprava mednarodnega magistrskega študijskega programa »MATERIALI« 

2015  Vodstvo FS 
 Senat FS 
 Katedre 

2.3 Dolgoročno načrtovanje razvoja študijskih programov in vpisne politike ob 
upoštevanju anket in analiz na Fakulteti za strojništvo. 

Organizirana izvedba študija za Erasmus študente na 1. in 2. stopnji. 

 

SEPTEMBER 
2015 

 Vodstvo FS 
 Senat FS 
 Katedre 
 Vodje študijskih programov  
 Svet GING,  
 Svet Mehatronike 

2.4 Evidentiranje študijskih vsebin, ki se prekrivajo ter pristopiti k njihovemu 
združevanju oz. k nadomeščanju z drugimi predmeti, ustreznimi liku diplomanta. 

JUNIJ 
2015 

 Svet Strojništvo, Mehatronika, GING 
 Vodje študijskih programov 
 Nosilci predmetov 
 Katedre 

2.5 Nadaljevanje aktivnosti vezanih na pripravo mednarodnega študijskega programa            
1. stopnje s področja tekstilnih tehnologij, ki bi se izvajal v Indoneziji. 

2015  Vodstvo KTMO  
 Vodstvo FS 

2.6 Promocija in predstavitev študijskih programov FS. 

 Informativni dnevi 2015 
 Promocija v srednjih šolah 
 Promocija na sejmih 
 Objave 

Skladno  
z urniki 

 Delovna skupina za promocijo FS 

2.7 Posodabljanje študijske literature. Izdelava načrta za leto 2015. JANUAR 2015  Pedagoški kader 
 Katedre 

2.8 Vzpostavitev delovanja Sveta študijskih programov Strojništvo. FEBRUAR 2015  Vodstvo FS 
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2.9 Izboljšati  gospodarjenje z opremo in prostori.  

Ažurirati seznam raziskovalne opreme FS in ga dopolniti s planom vzdrževanja 
glede na stopnjo izkoriščenosti in izrabljenosti opreme. 

STALNO  Vodstvo FS 
 Inštituti 
 Služba za raziskovalno dejavnost preveri 

2.10 Spodbujanje raziskovalnega kadra v smeri znanstvene odličnosti in prijavi novih 
raziskovalnih projektov ter prizadevanje za povečanje števila tržnih projektov, 
mednarodnih projektov in raziskav za gospodarstvo ter števila mladih 
raziskovalcev. 

Spodbujanje k prijavi interdisciplinarnih raziskovalnih projektov večjih vrednosti 
ter na razpise ARRS in EU. 

STALNO  Vodstvo FS 
 Predstojniki inštitutov 
 Vodje projektov  

 

2.11 Neprestana skrb za ustrezno delovanje programskih skupin in izvajanje projektov 
(pravočasna prijava na razpis za nadaljevanje sofinanciranja programskih skupin za 
naslednje obdobje). 

Dodatna organizacija dela in usposabljanje strokovnih sodelavcev za učinkovitejšo 
pomoč pri delovanju PS in izvajanju projektov. 

Skladno z 
razpisom ARRS  

 

2015 

 

 Pedagoški in raziskovalni kader  
 Vodje programskih skupin 
 Inštituti 

2.12 Povečanje aktivnega sodelovanja študentov v procesih načrtovanja, spreminjanja 
in odločanja. 

SEPTEMBER 
2015 

 Vodstvo FS 
 Študentski svet 

3 KADRI ROK  ODGOVORNI ORGAN /  POSAMEZNIKI 

3.1 Nadaljevanje organizacijskih ukrepov za doseganje osnovne in enakomerne 
obremenitve pedagoških delavcev.  

SEPTEMBER 
2015 

 Vodstvo FS 
 Katedre 

3.2 Priprava plana izobraževanja sodelavcev v strokovnih službah FS.     FEBRUAR  
2015 

 Vodje strokovnih služb FS 
 Služba za kadrovske in splošne zadeve 
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3.3 Uvedba sistema letnih razgovorov z zaposlenimi na FS FEBRUAR, 
MAREC 

2015 

 Vodstvo FS 
 Predstojniki kateder 
 Predstojniki inštitutov 
 Tajnik FS 
 Vodje strokovnih služb FS 
 Služba za kadrovske in splošne zadeve 
 Računalniško-informacijski center FS 

3.4 Uvedba letnega sestanka vseh zaposlenih na FS 

 Poročanje o stanju na fakulteti vsem zaposlenim.  
 Seznanitev vseh zaposlenih s pomembnimi dokumenti FS (Samoevalvacijsko 

poročilo, Akcijski načrt, Poročilo o delu, Program dela in finančni načrt,...) 

APRIL 
2015 

 Dekan FS 
 Predsednica KOK FS 

3.5 Nadgradnja računalniškega programa za ustrezno načrtovanje pedagoških in 
raziskovalnih obremenitev.  

OKTOBER 
2015 

 Računalniško-informacijski center FS 
 Služba za kadrovske in splošne zadeve 
 Služba za raziskovalno dejavnost 
 Služba za finančne in računovodske zadeve 

3.7 Izvajanje ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu. NOV/DEC 2015  Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 

4 ŠTUDENTI ROK ODGOVORNI ORGAN /  POSAMEZNIKI 

4.1 Spremljanje zaposljivosti diplomantov FS. 
 

OB PODELITVI 
DIPLOM 

 Prodekan za izobraževalno dejavnost 
 Referat za študijske in študentske zadeve 

4.2 Spodbujanje k pravočasnemu diplomiranju na študijskih programih prve stopnje in 
k zaključevanju magistrskega študija. Sestanki študentov s prodekanom za 
pedagoško dejavnost ter objava kontaktnih ur v zvezi z zaključnimi deli. 

OKTOBER  
2015 

 Prodekan za izobraževalno dejavnost 
 Senat FS 

4.4 Informiranje in spodbujanje študentov k mednarodni dejavnosti                              
(povečanje števila študentov, ki se udeležijo izmenjave ERAMUS). 

STALNO  Prodekani 
 Izvajalci pedagoškega procesa 
 Mentorji letnikov 
 Študentski svet FS 
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4.5 Intenziviranje študentskega tutorstva.  MAJ 2015   Študentski svet FS 

4.6 Promocija delovanja Študentskega sveta FS ter pomoč študentom pri pridobivanju 
dodatnih znanj (organizacija raznih tečajev) 

STALNO  Študentski svet FS 

4.7 Obravnava samoevalvacijskega poročila na seji Študentskega sveta FS JANUAR 2015  Študentski svet FS 

4.8 Prenova spletne strani »študent.fs« JUNIJ 2015  Študentski svet FS 

5 MATERIALNE RAZMERE ROK ODGOVORNI ORGAN /  POSAMEZNIKI 

5.1 Kompleksna ureditev dostopa invalidov v objekte tehniških fakultet, kjer se izvaja 
pedagoški proces (predavanja in vaje). 

OKTOBER 2015  Vodstvo FS 

5.2 Urediti in opremiti prostore na Smetanovi 18, ki jih je FS dobila v trajno 
upravljanje. 

OKTOBER 2015  Vodstvo FS 

5.3 Ureditev parkirišča za kolesa pred glavnim vhodom v zgradbo tehniških fakultet. OKTOBER 2015  Koordinacija TF 

5.4 Ločiti čitalniški prostor v knjižnici in zagotoviti dodatni skladiščni prostor za 
potrebe knjižnice. 

DECEMBER 015  Koordinacija TF 
 Vodstvo knjižnice 

6 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI ROK ODGOVORNI ORGAN /  POSAMEZNIKI 

6.1 Dvig motivacije in izboljšanje medsebojnih odnosov s povečanjem formalnih in 
neformalnih srečanj z vodstvom fakultete (redni letni razgovori, sestanek vseh 
zaposlenih na FS). 

JULIJ 
2015 

 Vodstvo FS 

6.2 Spremljanje kakovosti izvajanja pedagoškega procesa. 

 Priprava sistema zagotavljanja kakovosti izvajanja pedagoškega procesa na FS. 
 Oblikovanje kazalnikov kakovosti za spremljanje izobraževalne dejavnosti  
 Uvajanje pedagoškega usposabljanja za mlade kadre. 

STALNO  Vodstvo FS 
 Izvajalci pedagoškega procesa 

6.3 Sprotno ažuriranje področja »Kakovost« na spletni strani FS. STALNO  Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 



AKCIJSKI NAČRT FAKULTETE ZA STROJNIŠTVO ZA LETO 2015 
 

6 
 

6.4 Priprava na obisk skupine strokovnjakov iz NAKVIS-a ob podaljšanju akreditacije 
študijskih programov:  

 1. stopnje VS Strojništvo  
 1. stopnje VS Tehnologije tekstilnega oblikovanja  
 3. stopnje Tehniško varstvo okolja 
 3. stopnje Strojništvo 

Skladno z 
rokovnikom 

NAKVIS 

 Vodstvo FS 
 Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 
 Vodje študijskih programov 
 Katedre 
 Inštituti 
 Vodje strokovnih služb FS 

6.7  Izdelava samoevalvacijskega poročila za študijsko leto 2014/2015 

 Izdelava analize realizacije akcijskega načrta za 2015 s korektivnimi ukrepi  
 Priprava osnutka akcijskega načrta za leto 2016  
 Priprava analize ankete o zadovoljstvu zaposlenih 
 Priprava analize študentske ankete 

SEPTEMBER - 
DECEMBER 

2015 

 Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 
 Strokovne službe FS 

6.8 Sistemiziranje komunikacije vodstva z zaposlenimi glede sistema kakovosti 

 Občasno uvrščanje tematik s področja kakovosti na dnevne rede akademskega 
zbora, na dnevne rede kateder in inštitutov 

 Redno poročanje članov komisij in Senata FS na sejah kateder 

2015  Vodstvo FS,  
 Predsednik AZ FS,  
 Predsednica KOK FS 
 Katedre 
 člani senata in komisij senata FS 

6.9 Polletno preverjanje izvajanja akcijskega načrta FS JUNIJ 2015 
DECEMBER 

2015 

 Komisija za ocenjevanje kakovosti FS 
 Vodstvo FS 
 Senat FS 

 


