Na podlagi 6. ¢lena Meril za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v
Mariboru §t. A5/2005 - 2BB (besedilo sta sprejela Senat Univerze v Mariboru na svoji 16. seji dne
15. 2. 2005 in Upravni odbor Univerze v Mariboru na svoji 2. seji dne 25. 2. 2005) sta Senat
Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru na svoiji 2. redni seji dne 25. 09. 2007 in Poslovodni
odbor Fakultete za strojnistvo Univerze v Mariboru na svoji 7. seji dne 16. 10. 2007 na predlog
dekana Fakultete za strojnistvo sprejela

Merila za vrednotenje dela visokosolskih uéiteljev in sodelavcev
Fakultete za strojnistvo Univerze v Mariboru
st. D-425/2007
(uradno preciS€eno besedilo)
(Merila za vrednotenje dela FS-UPB1)

1. ¢len

Merila za vrednotenje dela visokoSolskih u€iteljev in sodelavcev Fakultete za strojnidtvo Univerze v
Mariboru (v nadaljevanju Merila FS-UM) opredeljujejo razmerja med oblikami dela visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev FS-UM.

2. ¢len

Da bi visokoSolski uéitelj in sodelavec FS-UM dosegel svojo oshovno placo, mora v skladu z
delovno zakonodajo opraviti 40 delovnih ur na teden, v kar je vkljuéeno efektivno delo, prazniki ter
redni in izredni dopusti.

3. ¢élen

Osnovne skupine oblik dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev FS-UM so:
1. Neposredna pedagoska obveznost (v nadaljevanju NPO), ki se meri v enotah NPO;
2. Posredno pedagosko delo (v nadaljevanju PPD);
3. Osnovno raziskovalno, umetnisko ter strokovno delo (v nadaljevanju RUS);
4. Sodelovanje pri upravljanju (v nadaljevanju SU).

NPO se poleg ostalih oblik dela opravlja v €asu organiziranega Studijskega procesa. V €asu, ko ne
poteka pedagoski proces, visokoSolski ugitelji in sodelavci opravljajo le PPD, RUS in SU.

4. ¢len
NPO, ki se vrednoti s temi Merili, obsega predavanja, seminarje, vaje in druge oblike

neposrednega pedagoskega dela s Studenti 1. in 2. stopnje, pri Eemer je ena ura enakovredna eni
enoti neposredne pedagoske obveznosti (NPO). Vrednotenje je naslednje:

1. 1 ura predavanj (najmanj 10 vpisanih Studentov) 1,00 enota NPO
2. 1 ura predavanj (manj kot 10 vpisanih Studentov) §t. Studentov x 0,1 enot NPO
3. 1 ura predavanj (najmanj 120 vpisanih Studentov) 1,20 enote NPO
4. 1 ura seminarjev in vaj (najmanj 10 vpisanih Studentov) 1,00 enota NPO
5. 1 ura seminarjev in vaj (manj kot 10 vpisanih Studentov) &t. Studentov x 0,1 enot NPO



5. ¢len

Visoko3olski uditelj in sodelavec FS-UM mora za osnovno pla¢o glede na zasedbo delovnega
mesta na tedenski ravni v ¢asu organiziranega Studijskega procesa opraviti naslednje Stevilo enot
NPO:

Enot NPO tedensko
- docent, izredni profesor, redni profesor 6
- vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor 9
- asistent 10
- ucitelj ves&in — uditelj Sportne vzgoje 20
- ucitelj vescCin — ucitelj tujega jezika in ucitelj vescin 16
- strokovni sodelavec 16
- laborant in tehniSki sodelavec 21

Asistentu, habilitiranemu v naziv visokoSolskega ucitelja (docent, izredni in redni profesor), ki izvaja
tudi predavanja, se vsaka opravljena ura predavan;j Steje kot 1,5 enote NPO asistenta.

Docenti, izredni profesorji in redni profesorji vaj praviloma ne izvajajo. Kadar pa jih izjemoma
izvajajo, se jim za vsako opravljeno uro vaj Steje 0,6 enote NPO visokoSolskega ucitelja.

6. ¢len

Ce s polno NPO iz prej$njega &lena ni mogode izvesti Studijskin programov, lahko dekan dologi
visoko$olskemu ucitelju in sodelavcu dodatno NPO. Dodatno Stevilo enot NPO lahko zna$a najvec:

Enot NPO tedensko

- docent, izredni profesor, redni profesor

- vi§ji predavatelj, predavatel; in lektor

- asistent

- uditelj ves€in — ucitelj Sportne vzgoje

- ucCitelj ves¢in — uCitelj tujega jezika in ucitelj vescin
- strokovni sodelavec

- laborant in tehniSki sodelavec

ABRARDDMDMWON

Dodatna NPO se obra¢unava enako kot polna NPO.

7. ¢len

Skupno tedensko Stevilo enot NPO visoko3olskega ucitelja in sodelavca FS-UM glede na zasedbo
delovnega mesta lahko znaSa najvec:
Polno Dodatno Skupaj

- docent, izredni profesor, redni profesor 6 2 8
- vi§ji predavatelj, predavatel; in lektor 9 3 12
- asistent 10 4 14
- ucitelj ves€in — ucitelj Sportne vzgoje 20 4 24
- ucitelj ves€in — ucitelj tujega jezika in ucitelj ves¢&in 16 4 20
- strokovni sodelavec 16 4 20
- laborant in tehniSki sodelavec 21 4 25

Neposredno pedagosko obveznost iz prejsSnjih odstavkov lahko visokoSolski ucitelj in sodelavec
opravi tudi na drugi €lanici Univerze v Mariboru ali drugi pedagoski instituciji v Republiki Sloveniji
ali tujini, po pridobitvi ustreznega soglasja s strani rektorja univerze.
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8. ¢len

Visoko3olski ucitelj in sodelavec mora v okviru tedenske NPO glede na zasedbo delovnega mesta
opraviti najmanj naslednje Stevilo enot NPO v obliki predavanj, seminarjev ali vaj:

Enot NPO tedensko
- docent, izredni profesor, redni profesor 3
- vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor 5
- asistent 5
- laborant in tehniski sodelavec 11

9. élen

Ne glede na dolocbe 8. Clena teh Meril se visokoSolskemu ucitelju, ki je imenovan za dekana, se
lahko polna NPO zmanjSa do 67%; visokoSolskemu uditelju, ki je imenovan za prodekana, se
lahko polna NPO zmanjSa do 50%. Dodatna NPO, opredeljena v 6. ¢lenu teh Meril, se dekanu in
prodekanom ne zmanjsuje.

Dekan lahko rektorju predlaga zmanj$anje neposredne pedagoske obveznosti docenta, izrednega
in rednega profesorja, viSjega predavatelja, predavatelja in lektorja, ki za FS-UM opravlja
raziskovalno in razvojno delo zunaj osnovnega raziskovalnega in umetniSkega ter strokovnega
dela. V raziskovalno delo se priSteva delo na programih in projektih, mednarodnih projektih ter
svetovalno delo, v razvojno delo pa delo na razvojnih projektih za industrijo ter tudi delo na razvoju
univerze in umetniskih projektih. Pri tem se smiselno uporabljajo dolocila 10. in 11. ¢lena Meril za
vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UM st A5/2005-2BB.

10. ¢len

Na predlog dekana lahko rektor iziemoma dovoli visokoSolskemu ucitelju oziroma sodelavcu, da
opravlja dopolnilno delo e najve€ 20 % svojega polnega delovnega ¢asa na Univerzi v Mariboru.
Ko gre za raziskovalno in razvojno delo, se pri tem smiselno uporabljata 2. odstavek 9. ¢lena teh
Meril.

Pedagosko delo se lahko uposteva kot dopolnilno le, kadar delavec opravlja predavanja, seminarje
in vaje v obsegu, viSjem od obsega pedagosSke obveznosti, predpisane v 1. odstavku 7. Clena.
Dopolnilno pedagosko delo ne sme preseci 20 % skupnih ur, doloenih v 1. odstavku 7. ¢lena.

11. €len

VisokoSolski ucitelji in sodelavci FS-UM izdelajo Letni nacrt dela za Cas Studijskega leta (od 1. oktobra do
30. septembra) po navodilih in v roku, ki ga dolo¢i dekan. Ti naérti so del letnega nacrta dela fakultete za
Cas Studijskega leta.

Nosilci posameznih predmetov so odgovorni za celovito izvedbo uénega programa predmetov
skladno s Studijskim programom.

12. ¢len

Izpolnjevanje letne NPO temelji na Letnem nacrtu dela fakultete. Izpolnjevanje lethe NPO se
ugotavlja in obraCunava letno na podlagi Letnih poro€il o opravljenem delu. Letno porocilo o
opravljenem delu pripravijo visokoSolski ucitelji in sodelavci ob koncu Studijskega leta po navodilih
in v roku, ki ga doloCi dekan. V Letnem poroc€ilu o opravljenem delu morajo pojasniti morebitna
odstopanja od Letnega nacrta dela.



13. ¢élen

Letna porocila o opravljenem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zbira strokovni delavec fakultete
(vodja referata), potrjuje pa jih prodekan za izobrazevalno dejavnost.

14. ¢len

Dekan med Studijskim letom preverja izpolnjevanje pedago$ke obveznosti visoko3olskih uciteljev in
sodelavcev. V primeru, da na podlagi letnega delovnega nacrta visokoSolskega ucitelja oziroma
sodelavca ugotovi, da delavec ne bo dosegel polne lethe NPO, lahko dekan takemu delavcu dolodi
obveznost sodelovanja v dodatnih oblikah pedagoskega ali drugega dela in sicer do viSine polne
letne NPO.

15. ¢len

Oblike posrednega, raziskovalnega in strokovnega pedagoskega dela in oblike sodelovanja pri
upravljanju ter potrebno Stevilo opravljenih ur za navedene oblike, so navedene v tabeli, ki je
priloga teh meril.

16. ¢len

Za interpretacijo Meril za vrednotenje pedago$kega dela na Fakulteti za strojnistvo Univerze v
Mariboru je pristojen Senat FS-UM, h kateri da soglasje Senat UM.

17. ¢len

Merila za vrednotenje pedagoskega dela pedagoskih delavcev Fakultete za strojnistvo Univerze v
Mariboru zaénejo veljati po prejemu soglasja Senata Univerze v Mariboru.

Dekan
Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru
izr. prof. dr. Niko Samec I.r.

Merila za vrednotenje dela visokosolskin uciteliev in sodelavcev Fakultete za strojnistvo Univerze

v Mariboru §t. D-425/2007 (uradno precisceno besedilo; Merila za vrednotenje dela FS-UPBT1) so
bila sprejeta na 6. redni seji Senata Univerze v Mariboru dne 27.11.2007.



Meril za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru glede oblik dela, na tedenskem nivoju

PRILOGA

VISOKOSOLSKI UCITELJ SODELAVEC
RP, IP, DOC VP, PR, LE asistent

Neposredno pedagosko delo NPO od 3do 8ur od 5do 12 ur od 5do 14 ur

Posredno pedagos$ko delo PPD od 8 do 21 ur od 14 do 29 ur od 11 do 28 ur

— govorilne ure da da da

—  priprave na pedagoski proces da da da

— administrativna opravila povezana s pedagoskim da da da
delom

— razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok in da da da
priprava uébenikov ter Studijskih gradiv

- priprgve na pedagoski proces v zvezi s Sportno ne ne ne
vZgojo

— priprave na $portno vzgojo $tudentov ne ne ne

— administrativno delo v zvezi s $portno vzgojo ne ne ne

Raziskovalno in umetnisko ter strokovno delo RUS od 15 do 20 ur od 5 do 10 ur od 6 do 11 ur

— razvoj didakti¢nih metod da ne ne

— sodelovanje z referatom na konferencah in da da da
strokovnih sre€anjih

— ostale oblike raziskovalnega in strokovnega dela da da da

Sodelovanije pri upravljanju SuU od 1 do 4 ure od 1do 4 ure od 1do 4 ure

— sodelovanje pri delu katedre, oddelka, instituta da da da

— sodelovanje v delu komisij in del. teles da da da

— sodelovanju v delu organov fakultete da da da

— sodelovanje v delu komisij za $portno vzgojo ne ne ne

SKUPAJ UR 40 ur 40 ur 40 ur




PRILOGA
Meril za vrednotenje dela visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev Fakultete za strojniStvo Univerze v Mariboru glede oblik dela, na tedenskem nivoju

SODELAVEC
ucitelj ves¢in — $portne vzgoje | ucitelj vescin — tujega jezika strokovni sodelavec tehniski sodelavec
Neposredno pedagosko delo NPO od 20 do 24 ur od 16 do 20 ur od 16 do 20 ur od 11 do 25 ur
Posredno pedagosko delo PPD od 7 do 19 ur od 6 do 15 ur od 10 do 15 ur od 15 do 29 ur
— govorilne ure da da da ne
— _priprave na pedagoski proces ne ne da da
— administrativna opravila povezana s pedagoskim ne da da da
delom
— razvoj predmetov s spremljanjem razvoja strok in ne ne da ne
priprava u€benikov ter $tudijskih gradiv
- priprave na pedagoski proces v zvezi s Sportno da ne ne ne
vzgojo
— _priprave na $portno vzgojo $tudentov da ne ne ne
— administrativno delo v zvezi s $portno vzgojo da ne ne ne
Raziskovalno in umetnisko ter strokovno delo RUS od 1do 5ur od 5do 10 ur od 5do 10 ur Our
— razvoj didakti¢nih metod da da da ne
— sodelovanje z referatom na konferencah in ne da da ne
strokovnih sre€anjih
— ostale oblike raziskovalnega in strokovnega dela ne da da ne
Sodelovanije pri upravljanju SuU od 0 do 4 ure od 0 do 4 ure od 0 do 4 ure 0 ur
— sodelovanje pri delu katedre, oddelka, instituta da da da ne
— sodelovanje v delu komisij in del. teles ne ne da ne
— sodelovanju v delu organov fakultete ne ne da ne
— sodelovanje v delu komisij za $portno vzgojo da ne ne ne
SKUPAJ UR 40 ur 40 ur 40 ur 40 ur




